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. Na Jana 21, tlana 22 Zakona o radu (.S List CG*, br. 49/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31 3/14), &ana 43. Statuta DOO ,Vodoved i Kanalizacija-Cetinje®, poslovne oznake 6029 od
10.2014.godine, Pravilnika o unutra3njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta, poslovne
oznake 2822/3 od 19.06.2015.godinei Kolektivnogugovoraza DOO ,,Vodmfodikanalizaci‘j‘a—(}etinje“,

poslovne oznake 3044 od 02.07.2015.godine, zakljuluje se:

UGOVORO RADU

1) DOO ,;deovod i kanalizacija“ Cetinje, adresa Obili¢a poljanabb, PIB 02029928, PDV 31/31-
002989, %iro ratun br. 535-10441-87 kod Prve banke CG, koga zastupa izvréni direktor Milos
Ratnatovié,dipl.ecc kao poslodavca (u daljem tekstu Poslodavac)
i
2) Markovi¢ Krcun, adresa: Bal§i¢a Pazar bb Cetinje, struéna sprema:lV stepen,elektrotehnitar,
br. radne knjiZice 17811/00 JMBG PSR ka0 zaposlenog, (u daljem. tekstu:
Zaposleni)

Clan 1

Ovim Ugovorom Poslodavac regulie osnovna prava i obaveze iz radnog odnosa sa Zaposlenim, na
odredeno vrijeme.
‘Ugovor se smatra zakljugenim kad ga potpi$u Poslodavaci Zaposleni.
(
Clan 2
Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme.
Kao dan stupanja na rad, odreduje se 09.10.2017.g. i radni odnos traje do 09.10.2019.godine.

Clan 3
Prava i obaveze iz rada i po osnovu rada Zaposleni ostvaruje danom stupanja na rad.
Clan 4

, Po’Slqdavacje du¥an da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje u skladu sa zakonom,
- danom stupanja na rad.

Clans

Zaposleni obavlja poslove i radne zadatke- Za$titar imovine i lica na rezervoaru ~Zagrablje",
_predvidjene Pravilnikom o unutranjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mijesta 2822/3 od
9.06.2015.godine, Prilogom 11 broj 2822/3 od 19.06.2015.godine i Prilogom [11 broj 2822/3 od
5.2015.godine.
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Clan 6

posl ni prihvata pojedinani opis poslova sa jasno definisanim poslovima, radnim zadacima,
‘odgovornostima i ovla&éenjima (Izvod iz Priloga 111 broj 2822 /3 0d 19.06.2015.godine.)

Clan 7
‘ ‘~”‘:Raginif;odnas se zasniva na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova sedmitno.
€lan 8

; Zaposleni poslove obavlja u mjestu rada.
_ Uslutaju potrebe procesa rada, Zaposleni je obavezan da poslove i radne zadatke obavlja van mjesta

_ rada, odnosno na terenu.

Clan9

‘Radno vrijeme Zaposlenog mo¥e trajati i duZe od radnog vremena - prekovremeni rad, kada to
zahtijeva povetan obim posla.

Clan 10

o Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden i na drugo radno mjesto, odnosno na
druge poslove i radne zadatke u skladu sa potrebama procesa rada i radnim sposobnostima
' Zaposlenog.

Clan11
. Zaposleni ima pravo na godisnji odmor.
~ Zaposleni ne moZe da se odrekne prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.

Clan 12

U svakoj kalendarskoj godini Zaposleni ima pravo na godisnji odmor utvrden Kolektivnim
ugovorom, odnosno Ugovorom o radu, a najmanje 21 radnih dana.

¢lan 13

* Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
~_ugovorom, ovim Ugovorom i op$tim aktima Privrednog drustva.

Clan 14

Ugovorena zarada je zarada koja je odredena ovim Ugovorom i ne moZe biti ni%a od utvrdene cijene
rada.

Clan 15

. Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
~ ugovorom i ovim Ugovorom. : ‘




Clan 16

Zarada Zaposlenom se odreduje na osnovu konaénog koeficijenta koji za navedene poslove i radne
zadatke iznosi 3.00.

Clan 17
Zarada Zaposlenom se isplaéuje u rokovima i na natin utvrden Kolektivnim ugovorom i ovim

~ Ugovorom, a najmanje jedanput mjesetno.
Prilikom isplate sarade Poslodavac je duzan da zaposlenom urudi obracun zarade.

Clan 18

Poslodavac moZe novtano potraZivanje prema zaposlenom naplatiti obustavljanjem od njegove
zarade samo na 0Snovu pravosnazne odluke suda, u sluajevima utvrdenim zakonom ili uz pristanak
zaposlenog.

Clan19

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima zastite naradu.
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

€lan 20

Zaposleni je duZan da se na radu, pridrZava obaveza propisanih 7akonom,Kolektivnim ugovorom i
ovim Ugovorom.

Clan 21

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavac, odgovara za u¢injenu povredu radne obaveze.

Clan 22

Krivitna odgovornost ne iskljutuje odgovornost zaposlenog za izvrienje radnih obaveza, ako te
radnje predstavljaju povredu radne obaveze.

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrSenja bila predvidena Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Clan 23
Radni odnos Zaposlenom mo#Ze prestati:
- posili zakona;

- sporazumom izmedu zaposlenogi poslodavca;
. otkazom Ugovora o radu od strane Poslodaveca ili Zaposlenog.
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Clan 24

,,ﬁ;qd_ug,ovomih strana moZe da otkaze Ugovor pod uslovima i u slutajevima utvrdenim

ﬁqm;bdnosno Kolektivnim ugovorom.
Clan 25

Posladavac se obavezuje da o svojoj namjeri za raskid Ugovora, zbog nedostatka posla ili iz drugog
 razloga obavijesti Zaposlenog.

o  TakodeZaposleni je obavezan da otkaZe Ugovor.

da Poslodavca blagovremeno obavijesti o namjeri

¢lan 26

Na sve §to nije regulisano ovim Ugovorom, primjenjivace se odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

¢lan 27

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Zetiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih po 1 (jedan) primjerak
. zadrZava Zaposleni a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac.

Zaposleni, slodavac,
Markovié Krcun direktor
natovic, dipl.ecc
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Broj J427

batinie, é-_zv ﬁ NQ&%@. 43. Statuta DOO "Vodovod i kanalizacija-Cetinje” donosim:

ODLUKU
0 IZBORU KANDIDATA

1. Naradno mjesto Zastitar imovine i lica izabran je kandidat Markovi¢ Krcun iz Cetinja,

2. lzabranom kandidatu prava i obaveze po-osnovu rada na radnom mjestu Zastitar imovine i
lica pocinje teéi od 05.10.2017.g.

3. lzabrani kandidat zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 24 (dvadesetitetiri) mjeseca.

ObrazloZienje

Nakon dobijenog pozitivnog misljenja o zapo$ljavanju dva lica za radno mjesto Zastitar
imovine i lica od strane Sekretarijata za finansije i odrZivi razvoj Prijestonice Cetinje raspisan je
oglas na Zavodu za zapo3ljavanje Crne Gore. Markovi¢ Krcun se blagovremeno javio na oglas
objavljen 15.09.2017 godine i ispunjava sve opéte i posebne uslove predvidene Oglasom.

Imenovani posjeduje svu potrebnu deckumentaciju,
Na osnovu izloZenog izvrSen je izbor na nadin opisan u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke se moZe pokrenuti spor pred Agencijom za mirno rjeavanje
radnih sporova ili pred nadleZnim sudom u roku od 8 dana od dana prijema ove Odluke.

Direktorica sektora
za opste i pravne poslove

Mirjan /lzt i¢,dipl.pravnik
// for D

DOSTAVITI: - Imenovanom
- U dosije
- Arhivi

atoyic,dipl.ecc.




i Izvod:z priloga Il Pravilnika o unutrasnjoj organizaclji i sistematizaciji radnih mjesta broj
, (2822/3 od 19.06.2015. godine)

Zahtjevi radnog mjesta
 *Naziv radnog mjesta: Zaititar imovine i lica na rezervoar ,Zagrablje”
- *Odjeljenje za obezbjedenje objekata ilica

Stepen stru¢ne spreme: IV stepen-IV 1 nivo kvalifikacija

Radno iskustvo:12 mjesect
| E*Neposredni pretpostavljeni .Direktor sektora za opSte i pravneé poslove.

Opis poslova

e Obezbjeduje nadzor i zadtitu objekta

e  Vréi manipulaciju na objektima u skladu sa zadatim upustvima

e Kontrolie video i zvutne uredaje za zastitu ,protivpoZarne sisteme i alarme
e Preduzima mjera za spretavanje provala krada i oStecenja objekata

U slu¢aju ugroZavanja objekata obavijestava mjerodavne institucije kao 3to su policija,
vatrogasci, civilna za8tita, elektrodistribucija u skladu sa procedurom privrednog
drustva o reagovanjuu takvim okolnostima

e Odmah po ugroZavanju sam preduzima neophodne mjere radi ga$enja poZara,
iskljutivanja struje i zatvaranje vode
e uotenim ugroZavanjima odmah zacinjava sluzbenu zabilje3ku
- e Vrdi svakodnevni obilazak objekta izvana nakon zavrsetka radnog vremena izvani
jznutra

e Svakodnevno radi i aktivnosti na pregledu objekta

e Odgovoran za pravilno i tatno jzvrienje zadataka

¢ Obavezan je obavljatii ostale poslove koje mu se stave u zadatak od strane fzvr$nog

direktora i dir‘ektdra sektora.

e Odgovoran jeza sprovodenje mjera propisa za3tite na radu i kori$¢enje sredstavaza
rad.

e (Obavezanjeda poslove i radne zadatke na radnom mjestu obavlja savjesno, tatno i
blagovremeno kao i da pojtuje radno vrijeme.
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Na osnovu &lana 21, ¢lana 22 Zakona o radu (,SL List CG“, br. 49/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12,
/14 1 53/14), &lana 43. Statuta DOO ,Vodovod i kanalizacija-Cetinje", poslovne oznake 6029 od
10.2014.godine, Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, poslovne

. e 2822/3 0d 19.06.2015.godine i Kolektivnog ugovoraza D00 ,Vodovod i kanalizacija-Cetinje®,

 poslovne oznake 3044 od 02.07.2015.godine, zaklju€uje se:

UGOVOR O RADU

1) DOO,Vodovod i kanalizacija“ Cetinje, adresa Obili¢a poljana bb, PIB 02029928, PDV 31/31-
- 00298-9, iro ratun br. 535-10441-87 kod Prve banke CG, koga zastupa izvr¥ni direktor Milo§
. RaZnatovié,dipl.ecc kao poslodavca (u daljem tekstu Poslodavac)
~2) Dukanovié¢ BoZidar, adresa: Peka Pavlovica 21, Cetinje, stru¢na sprema:lV stepen,ma8inski
" tehnitar, br. radne knjizice 37156 JMBG [N -0 zaposlenog, (u daljem tekstu:
Zaposleni)

Clan1

_ Ovim Ugovorom Poslodavac reguliSe osnovna prava i obaveze iz radnog odnosa sa Zaposlenim, na
odredeno vrijeme.
govor se smatra zakljuenim kad ga potpiu Poslodavac i Zaposleni.

Clan 2

¢ Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme.
~ Kao dan stupanja na rad, odreduje se 09.10.2017.g. i radni odnos traje do 09.10.2019.godine.

Clan 3
, Prava i obaveze iz rada i po osnovu rada Zaposleni ostvaruje danom stupanja narad.

Clan 4

e | Poslodavac je duZan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje u skladu sa zakonom,
_danom stupanja na rad.

Clan 5

Zaposleni obavlja poslove i radne zadatke- Zastitar imovine i lica na rezervoaru »Sandin vrh”,

_ predvidjene Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 2822/3 od

- 19.06.2015.godine, Prilogom 11 broj 2822/3 od 19.06.2015.godine i Prilogom III broj 2822/3 od
19.06.2015.godine. ‘
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T Clan6

i Zépnsiléni\prihvata pojedinacni opis poslova sa jasno definisanim poslovima, radnim zadacima,
_ odgovornostimai ovla$éenjima (Izvod iz Priloga I1l broj 2822/3 od 19.06.2015.godine.)

Clan7

~ Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova sedmi¢no.
€lan8
_ Zaposleni poslove obavlja u mjestu rada.

~ Uslugaju potrebe procesa rada, Zaposleni je obavezan da poslove i radne zadatke obavlja van mjesta
rada,odnosno na terenu.

Clan 9

‘Radno vrijeme Zaposlenog moZe trajati i duZe od radnog vremena - prekovremeni rad, kada to
 zahtijeva povecan obim posla.

Clan 10

~ Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden i na drugo radno mjesto, odnosno na
druge poslove i radne zadatke u skladu sa potrebama procesa rada i radnim sposobnostima
“Zaposlenog.

Clan 11

= Zaposleni ima pravo na godisnji odmor.
- Zaposleni ne moZe da se odrekne prava na godi$nji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.

Clan 12

.U svakoj kalendarskoj godini Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor utvrden Kolektivnim
ugovorom, odnosno Ugovorom o radu, a najmanje 21 radnih dana.

Clan13

~ Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
. ugovorom, ovim Ugovorom i op§tim aktima Privrednog drustva.

Clan 14

Ugovorena zarada je zarada koja je odredena ovim Ugovorom i ne moZe biti niZa od utvrdene cijene
- rada.

€lan 15

 Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
. ugovorom i ovim Ugovorom.




I Clan 16

. Zarad poslenom se odreduje na osnovu konaénog koeficijenta koji za navedene poslove i radne
i ;zadatke nosi 3.00.

€lan 17
Zarada Zaposlenom se isplatuje u rokovima i na natin utvrden Kolektivnim ugovorom i ovim
Ugovorom, a najmanje jedanput mjese¢no.
: Pnllkom isplate zarade Poslodavac je duZan da zaposlenom uruti cbraun zarade.
Clan 18
Poslodavac moZe novéano potraZivanje prema zaposlenom naplatiti obustavljanjem od njegove

zarade samo na osnovu pravosnaZne odluke suda, u slutajevima utvrdenim zakonom ili uz pristanak
~ zaposlenog.

Clan 19

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za3titu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima zastite na radu.
* Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

€lan 20

~ Zaposleni je duZan da se na radu, pridrZava obaveza propisanih Zakonom,Kolektivnim ugovorom i
ovim Ugovorom.,

Clan 21

:Zaposlem koji svojom krivicom ne ispunjava obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavac, odgovara za u¢injenu povredu radne obaveze.

€lan 22

;:Kriviéna odgovornost ne iskljutuje odgovornost zaposlenog za izvrienje radnih obaveza, ako te
~ radnje predstavljaju povredu radne obaveze.

; sleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrienja bila predvidena Zakonom
- i Kolektivnim ugovorom.

Clan 23

- Radni odnos Zaposlenom moZe prestati:
- posili zakona;
- sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca;
- otkazom Ugovora o radu od strane Poslodavca ili Zaposlenog.
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Clan 24

~ Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze Ugovor pod uslovima i u slutajevima utvrdenim
~ Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 25

 Poslodavac se obavezuje da o svojoj namjeri za raskid Ugovora, zbog nedostatka posla ili iz drugog
_ razloga obavijesti Zaposlenog.
. ,ETakode,Zaposleni je obavezan da Poslodavca blagovremeno obavijesti o namjeri da otkaZe Ugovor.

Clan 26

: Na sve $to nije regulisano ovim Ugovorom, primjenjivace se odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.
Clan 27

. Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Cetiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih po 1 (jedan) primjerak
- zadr¥ava Zaposleni a 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac.

Zaposleni,
Ppukanovié¢ BoZidar

Dol

g 3:‘ slodavac,
$ni direktor

a¥natovié, ¢ipl.ec
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Nz osnovud43. Statuta DOO "Vodovod i kanalizacija-Cetinje” donosim:

ODLUKU
0 IZBORU KANDIDATA

1. Naradno mjesto Zastitar imovine i lica izabran je kandidat DPukanovié BoZidar iz Cetinja.

2. lzabranom kandidatu prava i obaveze po osnovu rada na radnom mjestu Zastitar imovine |

lica polinje teéi od 05.10.2017.g.

3. lzabrani kandidat zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 24 (dvadesetitetiri) mjeseca.

ObrazloZenje

Nakon dobijenog pozitivhog misljenja o zapo$ljavanju dva lica za radno mijesto Zastitar
imovine i lica od strane Sekretarijata za finansije i odrZivi razvoj Prijestonice Cetinje raspisan je
oglas na Zavodu za zapoSljavanje Crne Gore. Pukanovi¢ BoZidar se blagovremeno javio na oglas
objavljen 15.09.2017 godine i ispunjava sve opste i posebne uslove predvidene Oglasom.

Imenovani posjeduje svu potrebnu dokumentaciju.

Na osnovu izloZenog izvrsen je izbor na naéin opisan u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke se moZe pokrenuti spor pred Agencijom za mirno rje$avanje
radnih sporova ili pred nadleZnim sudom u roku od 8 dana od dana prijema ove Odluke.

Direktorica sektora
Za opSte i pravne poslove

Mirjang Latkovié,dipl.pravnik

DOSTAVITI: - Imenovanom
- 1] dosije
- Arhivi

IZVRSNI DIREKTOR
,_,»M!lo Raznatovié,dipl.ecc.
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Izvod iz Priloga I Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj

(2822/3 od 19.06.2015. godine)

Zahtjevi radnog mjesta

*Naziv radnog mjesta: Zastitar imovine i lica na rezervoaru- ,Sandin vrh*

* Odjeljenje za obezbjedenje objekata i lica

‘*Stepen strucne spreme: IV stepen-IV 1 nivo kvalifikacija

*Radno iskustvo:12 mjeseci

*Neposredni pretpostavijeni :Direktor sektora za opste i pravne poslove.

e & o o @

Opis poslova

Obezbjeduje nadzor i zastitu objekta
Vréi manipulaciju na objektima u skladu sa zadatim upustvima
Kontrolide video i zvuéne uredaje za zastitu ,protivpoZarne sisteme i alarme

Preduzima mjera za spretavanje provala ,krada i oSte¢enja objekata

U slutaju ugroZavanja objekata obavije$tava mjerodavne institucije kao 3to su policija,
vatrogasci, civilna zaitita, elektrodistribucija u skladu sa procedurom privrednog
drudtva o reagovanju u takvim okolnostima

Odmah po ugrozavanju sam preduzima neophodne mjere radi gaSenja poZara,
isklju¢ivanja struje i zatvaranje vode
uotenim ugroZavanjima odmah zatinjava sluzbenu zabiljesku

Vréi svakodnevni obilazak objekta izvan a nakon zavr3etka radnog vremena izvan i
iznutra

Svakodnevno radi i aktivnosti na pregledu objekta
Odgovoran za pravilno i tatno izvrSenje zadataka

Obavezan je obavljati i ostale poslove koje mu se stave u zadatak od strane Izvrinog
direktora i direktora sektora.

Odgovoran je za sprovodenje mjera propisa za$tite na radu i kori$¢enje sredstava za
rad.

Obavezan je da poslove i radne zadatke na radnom mjestu obavlja savjesno, tatno i
blagovremeno kao i da poStuje radno vrijeme.
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DRUSTVO sa OGRACanny 3 c =gy
VODOVOD | KANALIZAC 4 - CET A

Bro} becell
G@ﬁnjs,—-—jé’_;.@,m é’?{}q/,?::ﬁ{,

Na osnovu ¢lana 21, &lana 22 Zakona o radu (.SL List CG", br. 49/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31/14 i 53/14), Elana 43. Statuta DOO ,Vodovod i kanalizacija-Cetinje”, poslovne oznake 6029 od
20.10.2014.godine, Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, poslovne
oznake 2822/30d 1 9.06.2015.godine i Kolektivnog ugovora za DOO ,Vodovod i kanalizacija-Cetinje®,
poslovne oznake 3044 od 02.07.2015.godine, zakljutuje se:

UGOVORORADU
Izmedu:

1) D00 ,Vodovod i kanalizacija* Cetinje, adresa Obili¢a poljana bb, PIB 02029928, PDV31/31-
00298-9, Ziro ratun br. 535-10441-87 kod Prve banke CG, koga zastupa izvréni direktor Milo¥
RaZnatovi¢,dipl.ecc kao poslodavca (u daljem tekstu Poslodavac)

i

2.) Slobodan Bigovié, iz Cetinja, adresa BogiSin kr$, stru¢na sprema NK, br. radne knjiZice 11882
JMBG_ao zaposlenog, (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 1
Ovim Ugovorom Poslodavac reguli¥e osnovna pravaiobaveze iz radnog odnosa sa Zaposlenim, na
odredeno vrijeme.
Ugovor se smatra zaklju¢enim kad ga potpi$u Poslodavac i Zaposleni.

Clan 2

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme.
Kao dan stupanja na rad, odreduje se 09.10.2017.g. i radni odnos traje do 09.10.2019.godine.

Clan 3
Prava i obaveze iz rada i po osnovu rada Zaposleni ostvaruje danom stupanja na rad.
Clan 4

Poslodavac je duZan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje u skladu sa zakonom,
danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni obavlja poslove i radne zadatke- fizicki radnik, predvidjene Pravilnikom o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 2822/3 od 19.06.2015.godine, Prilogom I1 broj 2822/3 od
19.06.2015.godine i Prilogom 111 broj 2822 /3 0d 19.06.2015 godine.

Clan 6

-



Zaposleni prihvata pojedinacni opis poslova sa jasno definisanim poslovima, radnim zadacima,
odgovornostima i ovla$éenjima (Izvod iz Priloga IIl broj 2822/3 od 19.06.2015.godine.)

Clan 7

Rad‘ni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom od 40 &asova sedmitno.
Clan 8

Zaposleni poslove obavlja u mjestu rada,

U sluéaju potrebe procesarada, Zaposleni je obavezan da poslove i radne zadatke obavlja van mjesta
rada, odnosno na terenu,

Clan9

Radno vrijeme Zaposlenog mofe trajati i duge od radnog vremena - prekovremeni rad, kada to
zahtijeva povetan obim posla.

Clan 10

Zaposleni prihvata da u toku rada mo%e da bude rasporeden i na drugo radno mjesto, odnosno na
druge poslove i radne zadatke u skladu sa potrebama procesa rada i radnim sposobnostima
Zaposlenog.

€lan 11

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor.

Zaposleni ne moZe da se odrekne prava na godi$nji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.
Clan 12

U svakoj kalendarsknj godini Zaposleni ima pravo na godisnji odmor utvrden Kolektivnim
ugovorom, odnosno Ugovorom o radu, a najmanje 21 radnih dana.

Clan 13

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa Zakonom, Kolektivaim
ugovorom, ovim Ugovorom i opstim aktima Privrednog drustva.

Clan 14

Ugovorena zarada je zarada koja je odredena ovim Ugovorom i ne moZe biti ni%a od utvrdene cijene
rada.

Clan 15
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom, Kolektivnim

ugovorom i ovim Ugovorom. ,
Clan 16

4L
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~Zarada Zaposlenom se odreduje na osnovu konatnog koeficijenta koji za navedene poslove i radne

zadatke iznosi 2.70.
Clan 17

Zarada Zaposlenom se isplacuje u rokovima i na natin utvrden Kolektivnim ugovorom i ovim
Ugovorom, a najmanje jedanput mjeseéno.

 Prilikom isplate zarade Poslodavac je du¥an da zaposlenom uruéi obratun zarade.

Clan 18
Poslodavac moZe noviano potraZivanje prema zaposlenom naplatiti obustavljanjem od njegove
zarade samo na osnovu pravosna¥ne odluke suda, u slu¢ajevima utvrdenim zakonom ili uz pristanak
Zaposlenog.

€lan 19

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima zastite na radu.
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 20

Zaposleni je duZan da se na radu, pridr#ava obaveza propisanih Zakonom,Kolektivnim ugovorom i
ovim Ugovorom.

Clan 21

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava obaveze ili se ne pridrfava odluka koje je donio
Poslodavac, odgovara za utinjenu povredu radne obaveze.

Clan 22

Krivi¢na odgovornost ne isklju¢uje odgovornost zaposlenog za izvrenje radnih obaveza, ako te

radnje predstavljaju povredu radne obaveze.

- Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrienja bila predvidena Zakonom
- i Kolektivnim ugovorom.

Clan 23

Radni odnos Zaposlenom moze prestati:
< posili zakona;
= Sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca;
- otkazom Ugovora o radu od strane Poslodavca ili Zaposlenog.

€lan 24

V4
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Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe Ugovor pod uslovima i u s
Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.

ucajevima utvrdenim
Clan 25

‘Poslodavac se obavezuje da o svojoj namjeri za raskid Ugovora, zbog nedostatka posla ili iz drugog

razloga obavijesti Zaposlenog.

Takode,Zaposleni je obavezan da Poslodavea blagovremeno obavijesti o namjeri da otkaZe Ugovor.
Clan 26

Na sve $to nije regulisano ovim Ugovorom, primjenjivaée se odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 27

Ovaj Ugovor je salinjen u 4 (Zetiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih po 1 (jedan) primjerak
zadrZava Zaposleni a 3 (tri) primjerka zadrava Poslodavac.

Zaposleni,
Slobodan Bigovi¢

Poslodavac,
23\1r§ni direktor

H
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Na osnovu %5' : 43. Statuta DOO "Vodovod i kanalizacija-Cetinje” donosim:

ODLUKU
0 IZBORU KANDIDATA

1. Na radno mijesto fizitki radnik u Tehnitkom sektoru ( Odjeljenje za izgradnju
vodovodne infrastrukture) izabran je kandidat Bigovi¢ Slobodan iz Cetinja.

2. |zabranom kandidatu prava i obaveze po osnovu rada na radnom mjestu fizi¢ki radnik u
Tehnitkom sektoru ( Odjeljenje za izgradnju vodovodne infrastrukture) potinje tedi
0d 05.10.2017.¢.

3. lzabrani kandidat zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 24 (dvadesetiZetiri) mjeseca.
ObrazloZienje

Nakon dobijenog pozitivnog misljenja o zaposljavanju jednog lica za radno mjesto fizi¢ki
radnik u Tehnitkom sektoru ( Odjeljenje za izgradnju vodovodne infrastrukture) od strane
Sekretarijata za finansije i odrZivi razvoj Prijestonice Cetinje raspisan je oglas na Zavodu za
zapo$ljavanje Crne Gore. Bigovi¢ Slobodan se blagovremeno javio na oglas objavljen 15.09.2017
godine i ispunjava sve opste i posebne uslove predvidene Oglasom.

Imenovani posjeduje svu potrebnu dokumentaciju.
Na osnovu izloZenog izvrSen je izbor na nadin opisan u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke se mo%e pokrenuti spor pred Agencijom za mirno rjeSavanje
radnih sporova ili pred nadleZnim sudom u roku od 8 dana od dana prijema ove Odluke.

1ZVRSNI DIREKTOR

’Raznatoyi¢,dipl.ecc.
e e » '

" Direktorica sektora
za opéte i pravne poslove
Mirjana La vi¢,dipl.pravnik

cTO N
DOSTAVIT!: - Imenovanom el

o
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" Izvod iz Priloga Il Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj

(2822/3 od 19.06.2015. godine)

Zahtjevi radnog mjesta

*Naziv radnog mjesta: fizi¢ki radnik

* Odjeljenfe za izgradnju vodovodne infrastrukture

*Stepen stru¢ne spreme: NK

*Radno iskustvo:12 mjeseci

*Neposredni pretpostavljeni : Rukovodilac sluzbe za odriavanje i gradjevinske radove

¢ & s @

Opis poslova

Obavlja zemljane i gradevinske radove (raskopavanje, zatrpavanje, betoniranje,...)
prilikom polaganja cjevovoda i sanacije kvarova na vodovodnoj i kanalizacionoj mre#i,
PomaZe vodoinstalaterima pri polaganju cijevi,

Rukuje alatom i opremom za izvodenje zemljano-gradevinskih radova,

PomaZe kod svih zidarsko-tesarskih radova na izgradnji i odrfavanju objekata
vodovoda i kanalizacije,

Radi na utovaru i istovaru vodovodnog, gradevinskog materijala i dr.

Na poziv 3efa odjeljenja duZan je da se odazove i poslije radnog vremena,

DuzZan je da vodi ratuna o opremi, alatu i materijalu sa kojim je zaduZen,

Obavezan je obavljati i ostale poslove koje mu se stave u zadatak od strane direktora

tehnitkog sektora.

Odgovoran je za sprovodenje mjera propisa zastite na radu i kori$éenje sredstava za rad.

Obavezan je da poslove i radne zadatke na radnom mjestu obavlja savjesno, tatno i
blagovremeno kao i da postuje radno vrijeme,
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o DRUGTVO S DERMIGENDI DLGOVIRNOBCY

MEODOVOTH | KANALTEATIIA - CEDNJE

B} L{.YéJ:

16 19 5!P g,

Na osnovu ¢lana 21, &lana 22 Zakona o radu (,S1. List CG*, br. 49/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31/14 i 53/14), Yana 43. Statuta DOO ,Vodovod i kanalizacija-Cetinje, poslovne oznake 6029 od
20.10.2014.godine, Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, poslovne
oznake 2822/3 0d 19.06.2015.godine i Kolektivnogugovoraza D00 ,Vodovod i kanalizacija-Cetinje*,
poslovne oznake 3044 od 02.07.2015.godine, zakljutuje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu:

1) DOO ,Vodovod i kanalizacija" Cetinje, adresa Obili¢a poljanabb, PIB 02029928, PDV 31/31-
00298-9, Ziro ratun br. 535-10441-87 kod Prve banke CG, koga zastupa izvr$ni direktor Milog

~RaZnatovif,dipl.ecc kao poslodavca (u daljem tekstu Poslodavac)
i

2.) KneZevi€ Jovo, adresa:Gradani, Cetinje, struéna sprema:IV stepen, br. radne knjiZice 140/13
JMBG I - o ~:poslenog, (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 1

‘Ovim Ugovorom Poslodavac reguli$e osnovna prava i obaveze iz radnog odnosa sa Zaposlenim, na
odredeno vrijeme.,
Ugovor se smatra zaklju€enim kad ga potpiSu Poslodavac i Zaposleni.

Clan 2

' Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme.
Kao dan stupanja na rad, odreduje se 16.10.2017.g. i radni odnos traje do 16.10.2019.godine.

Clan 3
Prava i obaveze iz rada i po osnovu rada Zaposleni ostvaruje danom stupanja na rad.
Clan 4

Poslodavac je duZan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje u skladu sa zakonom
danom stupanja na rad.

+

Zaposleni obavlja poslove i radne zadatke- ma$inista u CS »Podgor-Visnjica, predvidjene
Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 2822 /3 0d 19.06.2015.godine,
Prilogom 11 broj 2822 /3 od 19.06.2015.godine i Prilogom 111 broj 2822/3 od 19.06.2015.godine.
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Clan 6

Zaposleni prihvata pojedinatni opis poslova sa jasno definisanim poslovima, radnim zadacima,
odgovornostima i ovlad€enjima (Izvod iz Priloga Il broj 2822/3 od 19.06.2015.godine.)

Clan 7
Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova sedmi&no.
Clan8

Zaposleni poslove obavlja u mjestu rada. ;
U sluéaju potrebe procesa rada, Zaposleni je obavezan da poslove i radne zadatke obavlja van mjesta
rada, odnosno na terenu.

Clan9

Radno vrijeme Zaposlenog moZe trajati i duge od radnog vremena - prekovremeni rad, kada to
zahtijeva poveéan obim posla,

Clan 10
Zaposleni prihvata da u toku rada mo¥e da bude rasporeden i na drugo radno mjesto, odnosno na
druge poslove i radne zadatke u skladu sa potrebama procesa rada i radnim sposobnostima
Zaposlenog.
| Clan 11
Zaposleni ima pravo na godi¥nji odmor.
“Zaposleni ne mo%e da se odrekne prava na godi$nji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti.
Clan 12

U svakoj kalendarskoj godini Zaposleni ima pravo na godi¥nji odmor utvrden Kolektivnim
ugovorom, odnosno Ugovorom o radu, a najmanje 21 radnih dana.

Clan 13

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom, ovim Ugovorom i op$tim aktima Privrednog drustva,

Clan 14

Ugovorena zarada je zarada koja je odredena ovim Ugovorom i ne moze biti niZza od utvrdene cijene
rada.

Clan 15
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom, Kolektivnim

ugovorom i ovim Ugovorom. ,
Clan 16
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Zarada Zaposlenom se odreduje na osnovu konaZnog koeficijenta koji za navedene poslove i radne
zadatke iznosi 3.35.

Clan17

Zarada Zaposlenom se isplatuje u rokovima i na na&in utvrden Kolektivnim ugovorom i ovim
Ugovorom, a najmanje jedanput mjese¢no.
Prilikom isplate zarade Poslodavac je du¥an da zaposlenom urudi obrafun zarade.

Clan 18

Poslodavac moZe novtano potrafivanje prema zaposlenom naplatiti obustavljanjem od njegove
zarade samo na osnovu pravosna#ne odluke suda, u slutajevima utvrdenim zakonom ili uz pristanak
zaposlenog.

Clan 19

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
- mjerama i normativima zastite na radu.
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 20

Zaposleni je duZan da se na radu, pridrava obaveza propisanih Zakonom,Kolektivnim ugovorom i
ovim Ugovorom.

Clan 21

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava obaveze ili se ne pridrava odluka koje je donio
Poslodavac, odgovara za u¢injenu povredu radne obaveze.

Clan 22

Krivitna odgovornost ne isklju¢uje odgovornost zaposlenog za izvrSenje radnih obaveza, ako te
radnje predstavljaju povredu radne obaveze.

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrenja bila predvidena Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Clan 23
Radni odnos Zaposlenom mo#Ze prestati:
- posili zakona;

- sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca;
- otkazom Ugovora o radu od strane Poslodavca ili Zaposlenog,.

Clan 24



- Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim

Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.
Clan 25
Poslodavac se obavezuje da o svojoj namjeri za raskid Ugovora, zbog nedostatka posla ili iz drugog
razloga obavijesti Zaposlenog.
' Takode,Zaposleni je obavezan da Poslodavca blagovremeno obavijesti 0 namjeri da otka¥e Ugovor.
Clan 26
Na sve 3to nije regulisano ovim Ugovorom, primjenjivaée se odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 27

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Zetiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih po 1 (jedan) primjerak
- zadrZava Zaposleni a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac.

Zaposleni,
KneZevic Jovo

Henelejlos
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Naosnovu ¢l 43. Statuta DOO “Vodovod i kanalizacija-Cetinje” donosim:

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

1. Naradno mjesto masinista izabran je kandidat Knezevi¢ Jovo iz Cetinja.
2. lzabrani kandidat zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 24 (dvadesetietiri) mjeseca.

Obrazlozenje

Nakon dobijenog pozitivnog misljenja o zaposljavanju dva lica za radno mjesto maginista
od strane Sekretarijata za finansije i odrzivi razvoj Prijestonice Cetinje raspisan je oglas na Zavodu
za zaposljavanje Crne Gore.

KneZevi¢ Jovo se blagovremeno javio na oglas objavljen 15.09.2017 godine i ispunjava sve opite i
posebne uslove predvidene Oglasom.

Imenovani posjeduje svu potrebny dokumentaciju.
Daplevi¢ Dordije, se blagovremeno prijavio na oglas objavljen dana 15.09.2017.g. na ZZZCG na
adresi mail-a DOO ,Vodovod i kanalizacija"Cetinje, medutim zbog nepotpune dokumentacije isti se
nije uzimao u razmatranije,
Na osnovu izloZenog izvrien je izbor na nacin opisan u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke se moze pokrenuti spor pred Agencijom za mirno rjeavanje
radnih sporova ili pred nadleinim sudom u roku od 8 dana od dana prijema ove Odluke.

Direktorica sektora o . IZVRSNI DIREKTOR
za op3te i pravne poslove  Milo$ Raznatovi¢,dipl.ecc.

Mirjana Latkovi¢,dipl.pravnik
DOSTAVITI: - Imenovanom

U dosije

~Arhivi



Izvod iz Priloga Il Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj

(2822/3 od 19.06.2015. godine)

Zahtjevi radnog mjesta

*Naziv radnog mjesta: Masinista u CS “Podgor-Visnjica”

*Tehnicéki sektor

*Stepen strucne spreme: KV-111 stepen-1II nivo kvalifikacija

*Radno iskustvo:12 mjeseci

*Neposrednl pretpostavljeni :Glavni maSinista

. . o @

Opis poslova

Vrdi svakodnevno odrZavanje elektro-ma$inske opreme ,uredaja i instrumenata u
smjeni.

Vr3i poslove odrZavanja i popravka crpnih stanica ,prema normativima i standardima
struke

Vodi ratuna o &isto€i opreme ,masina, alata i ostalih uredaja
Vodi evidenciju o utro$enom materijalu te vodi ratuna o njegovom racionalnom utro$ku
Odgovoran je za ispravnost postrojenja

U slu¢aju kvara na postrojenju ili vodovodnoj mreZi duZan se odazvati i otklanjati kvar
van radnog vremena;

Svakodnevno vodi smjenski dnevnik o stanju pritiska i protoka.

IzvrSava aktivnosti odrZavanje elektro-masinske opreme ,uredaja i instrumenata kroz
planski remont

Obavjestava glavnog masinistu o svim kvarovima
Vr3i druge poslove iz domena svoje osposobljenosti po nalogu glavnog masiniste
Odgovoran za pravilno i taéno obavljanje radnih zadataka

Obavezan je obavljati i ostale poslove koje mu se stave u zadatak od strane glavnog
masiniste i direktora Vrsi svakodnevno odrZavanje elektro-masinske opreme
,uredaja i instrumenata u smjeni.

Vr3i poslove odrZavanja i popravka crpnih stanica ,prema normativima i standardima
struke

Vodi ra¢una o ¢istoéi opreme ,masina, alata i ostalih uredaja
Vodi evidenciju o utro$enom materijalu te vodi ratuna o njegovom racionalnom
utrosku

Odgovoran je za ispravnost postrojenja

’a
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U slu¢aju kvara na postrojenju ili vodovodnoj mrezi dufan se odazvati i otklanjati kvar
van radnog vremena;

Svakodnevno vodi smjenski dnevnik o stanju pritiska i protoka.

Izvr3ava aktivnosti odrZavanje elektro-masinske opreme ,uredaja i instrumenata kroz
planski remont

Obavjestava glavnog masinistu o svim kvarovima

Vrii druge poslove iz domena svoje osposobljenosti po nalogu glavnog maginiste
Odgovoran za pravilno i taéno obavljanje radnih zadataka

Obavezan je obavljati i ostale poslove koje mu se stave u zadatak od strane glavnog
masiniste i direktora tehni¢kog sektora.

Odgovoran je za sprovodenje mjera propisa zastite na radu i koriS¢enje sredstava za
rad.

Obavezan je da poslove i radne zadatke na radnom mjestu obavlja savjesno, tatno i
blagovremeno kao i da po$tuje radno vrijeme.




T : e SA OGHANICENGY ona0erannd
e VODOVOD I KANALIZAC A, - crins e

‘ Brot %‘;'w
’ Cetinia, o / 6. /o K’Ja_ .

oL ek,

‘Na osnovu ¢lana 21, ¥lana 22 Zakona o radu (,SL List CG“, br. 49/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31/14 i 53/14), &lana 43. Statuta DOO »Vodovod i kanalizacija-Cetinje”, poslovne oznake 6029 od
20.10.2014.godine, Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, ‘poslovne
oznake 2822/3 od 19.06.2015.godine i Kolektivnog ugovora za D00, Vodovod; kanalizacija-Cetinje”,
poslovne oznake 3044 od 02.07.201 5.godine, zaklju¢uje se:

UGOVORORADU

Izmedu:

1) DOO,Vodovod i kanalizacija“ Cetinje, adresa Obili¢a poljanabb, PIB 02029928, PDV 31 /31-
00298-9, %iro ratun br. 535-10441-87 kod Prve banke CG, koga zastupa izvrini direktor Milo%
RaZnatovié,dipl.ecc kao poslodavca (u daljem tekstuy Poslodavac)

i

2) Pavle Vujovié, adresa:Lovéensk etinje, struéna sprema:maginski tehniéar, br. radne knjizice

10186/78 JMBG ﬂkao zaposlenog, (u daljem tekstu: Zaposleni)

€lan 1
~Ovim Ugovorom Poslodavac reguli$e osnovna prava i obaveze iz radnog odnosa sa Zaposlenim, na
‘odredeno vrijeme.
Ugovor se smatra zakljuenim kad ga potpi$u Poslodavaci Zaposleni.
Clan 2

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme.
Kao dan stupanja na rad, odreduje se 16.10.201 7.g.iradni odnos traje do 16.10.2019.godine.

Clan3
Prava i obaveze iz rada i po osnovu rada Zaposleni ostvaruje danom stupanja na rad.
Clan 4

‘Poslodavac je duZan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje u skladu sa zakonom,
danom stupanja na rad.

Clan 5

Zaposleni obavlja poslove i radne zadatke- masinista u CS »Vrela“, predvidjene Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 2822/3 od 19.06.20‘15fgodi'ne,f Prilogom {1

broj 2822/3 0d 19.06.2015.godine i Prilogom I11 broj 2822/3 0d 19.06.2015.godine.

Clans

ik



Zaposleni prihvata pojedinatni opis poslova sa jasno definisanim poslovima, radnim zadacima,
odgovornostima i ovlaséenjima (Izvod iz Priloga Il broj 2822/3 od 19.06.2015.godine.)

Clan7

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom od 40 tasova sedmiéno.
Clans

Zaposleni poslove obavlja u mjestu rada,

Usslu¢aju potrebe procesa rada, Zaposleni je obavezan da poslove i radne zadatke obavlja van mjesta
rada, odnosno na terenu,

Clan 9

Radno vrijeme Zaposlenog moze trajati i duZe od radnog vremena - prekovremeni rad, kada to
zahtijeva poveéan obim posla.

Clan 10
Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden i na drugo radno mjesto, odnosno na
druge poslove i radne zadatke u skladu sa potrebama procesa rada i radnim sposobnostima
Zaposlenog.
Clan 11
Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor. ‘
- Zaposleni ne moze da se odrekne prava na godiSnji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti,

Clan 12

U svakoj kalendarskoj godini Zaposleni ima pravo na godisnji odmor utvrden Kolektivnim
ugovorom, odnosno Ugovorom o radu, a najmanje 21 radnih dana,

Clan 13

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom, ovim Ugovorom i opstim aktima Privrednog drustva,

Clan 14

Ugovorena zarada je zarada koja je odredena ovim Ugovorom i ne mo%e biti ni%a od utvrdene cijene
rada.

Clan 15
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom, Kolektivnim

ugovorom { ovim Ugovorom.
Clan 16

0



Zarada Zaposlenom se odreduje na osnovu konatnog koeficijenta koji za navedene poslove i radne
zadatke iznosi 3.35.

Clan 17

Zarada Zaposlenom se ispladuje u rokovima i na nadin utvrden Kolektivnim ugovorom i ovim
Ugovorom, a najmanje jedanput mjese&no.
Prilikom isplate zarade Poslodavac je duZan da zaposlenom urudi obratun zarade.

Clan 18
Poslodavac moZe novéano potraZivanje prema zaposlenom naplatiti obustavljanjem od njegove
zarade samo na osnovu pravosna¥ne odluke suda, u sluajevima utvrdenim zakonom ili uz pristanak
zaposlenog.

Clan 19
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim

mjerama i normativima zatite na radu.
Zaposleni je duZan da se pridriava propisanih mjera zatite na radu.

Clan 20

Zaposleni je duZan da se na rady, pridr¥ava obaveza propisanih Zakonom,Kolektivnim ugovorom i
ovim Ugovorom.

€lan 21

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava obaveze ili se ne pridr¥ava odluka koje je donio
Poslodavac, odgovara za udinjenu povredu radne obaveze.

Clan 22

Krivitna odgovornost ne iskljutuje odgovornost zaposlenog za izvrienje radnih obaveza, ako te
radnje predstavljaju povredu radne obaveze. ,

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvr$enja bila predvidena Zakonom
i Kolektivnim ugovorom,

Clan 23
Radni odnos Zaposlenom moze prestati:
- posili zakona; :

- Sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca;
- otkazom Ugovora o radu od strane Poslodavea ili Zaposlenog.

Clan 24

M



Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe Ugovor pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 25
Poslodavac se obavezuje da o svojoj namijeri za raskid Ugovora, zbog nedostatka posla ili iz drugog
razloga obavijesti Zaposlenog.
Takode,Zaposleni je obavezan da Poslodavca blagovremeno obavijesti o namjeri da otkaze Ugovor.,
Clan 26

Na sve $to nije regulisano ovim Ugovorom, primjenjivace se odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 27

~ Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Zetiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih po 1 (jedan) primjerak
zadrZava Zaposleni a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac.

Zaposleni, ' \/ ~ Poslodavac,
Vujovié Pavle vrini direktor
7 3 aznatovié, dipl.ecc
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Na osnovu &l 43. Statuta DOO "Vodovod i kanalizacija-Cetinje” donosim:

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

1. Naradno mjesto masinista izabran je kandidat Vujovi¢ Pavle iz Cetinja.
2. lzabrani kandidat zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 24 (dvadesetifetiri) mjeseca.

ObrazloZenje

Nakon dobijenog pozitivnog misljenja o zaposljavanju dva lica za radno mjesto maSinista
od strane Sekretarijata za finansije i odrivi razvoj Prijestonice Cetinje raspisan je oglas na Zavodu
za zapoiljavanje Crne Gore,

Vujovi¢ Pavle se blagovremeno javio na oglas objavljen 15.09.2017 godine i ispunjava sve opste i
posebne uslove predvidene Oglasom.

Imenovani posjeduje svu potrebnu dokumentaciju.

Dapcevi¢ Dordije se blagovremeno prijavio na oglas objavljen dana 15.09.2017.g. na 7Z7CG na
adresi mail-a DOO ,Vodovod i kanalizacija“Cetinje, medutim zbog nepotpune dokumentacije isti se
nije uzimao u razmatranje.

Na osnovu izloZenog izvrSen je izbor na natin opisan u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke se moZe pokrenuti spor pred Agencijom za mirno rjeSavanje
radnih sporova ili pred nadleznim sudom u roku od 8 dana od dana prijema.ove Odluke,

Direktorica sektora IZVRSNI DIREKTOR
za opste i pravne poslove Milo$ Raznatovié,dipl.ecc.
Mirigna)Lat}gx)vié,dipl.pravnik s
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Izvod iz Priloga I Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj

(2822/3 od 19.06.2015. godine)

Zahtjevi radnog mjesta

*Naziv radnog mjesta: Masinista u CS “Vrela”

* Tehnic¢ki sektor

*Stepen strucne spreme: KV-11I stepen-HI nivo kvalifikacija

*Radno iskustvo:12 mjeseci

*Neposredni pretpostavljeni :Glavni masinista

[ 2

e o @

Opis poslova

Vrdi svakodnevno odrZavanje elektro-masinske opreme ,uredaja i instrumenata u
smjeni.

Vréi poslove odrZavanja i popravka crpnih stanica ,prema normativima i standardima
struke

Vodi raduna o isto¢i opreme ,masina, alata i ostalih uredaja

Vodi evidenciju o utro$enom materijalu te vodi ratuna o njegovom racionalnom utrodku
Odgovoran je za ispravnost postrojenja

U slutaju kvara na postrojenju ili vodovodnoj mrezi duZan se odazvati i otklanjati kvar
van radnog vremena;

Svakodnevno vodi smjenski dnevnik o stanju pritiska i protoka.

Izvr¥ava aktivnosti odrZavanje elektro-mainske opreme ,uredaja i instrumenata kroz
planski remont

Obavjetava glavnog masinistu o svim kvarovima

Vréi druge poslove iz domena svoje osposobljenosti po nalogu glavnog maSiniste
Odgovoran za pravilno i taéno obavljanje radnih zadataka

Obavezan je obavljati i ostale poslove koje mu se stave u zadatak od strane glavnog
masiniste i direktora Vr$i svakodnevno odrzavanje elektro-masinske opreme
,uredaja i instrumenata u smjeni.

Vrdi poslove odrZavanja i popravka crpnih stanica ,prema normativima i standardima

struke

Vodi ratuna o &istoéi opreme ,masina, alata i ostalih uredaja

Vodi evidenciju o utrofenom materijalu te vodi ratuna o njegovom racionalnom
utrodku

Odgovoran je za ispravnost postrojenja

N
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U slucaju kvara na postrojenju ili vodovodnoj mreZi duZan se odazvati i otklanjati kvar
van radnog vremena;

Svakodnevno vodi smjenski dnevnik o stanju pritiska i protoka.

lzvr§ava aktivnosti odr¥avanje elektro-maginske opreme ,uredaja i instrumenata kroz
planski remont

Obavjestava glavnog maginistu o svim kvarovima

Vr3i druge poslove iz domena svoje osposobljenosti po nalogu glavnog maginiste
Odgovoran za pravilno i taéno obavljanje radnih zadataka

Obavezan je obavljati i ostale poslove koje mu se stave u zadatak od strane glavnog
maSiniste i direktora tehni¢kog sektora.

Odgovoran je za sprovodenje mjera propisa zastite na radu i kori¥éenje sredstava za

rad.

Obavezan je da poslove i radne zadatke na radnom mjestu obavlja savjesno, tatno i
blagovremeno kao i da postuje radno vrijeme.
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D.0.0. ,,VODOVOD | KANALIZACKA-CETINJE"

Adresa: Obilica poljana bb

Tel.: 041-231-221

Oglasava potrebu za:

1. FIZICKI/A RADNIKICA, 1 izvr$ilac, na odredeno od 24 mjeseci, rad:o vrijeme puno

Uslovi: Lica bez zanimanja i struCne spreme (Zavrsena osnovna skola} | stepen, bez radnog iskustva, provjera radnih
sposobnosti nije predvidenaa

Napomena: Oglas je otvoren osam dana od dana objavljivanja.

2. ZASTITAR/KA IMOVINE | LICA, 2 izvr§ioca, na odredeno od 24 mjeseci, radno vrijeme puno

Uslovi: SSS-IV IV stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci, provjera radnih sposobnosti nije predvidenaa

Napomena: Potrebna licenca za vr&enje poslova zastite imovine i lica.

Oglas je otvoren osam dana od dana objavijivanja.

3. SAMOSTALNI/A REFERENT/ICA ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE, 1 izvr$ilac, na odredeno od 24 mjeseci, radno
vrijeme puno

Uslovi: S8S-IV IV stepen, VKV V stepen, sa radnim iskustvom od 24 mjeseci, provjera radnih sposobnosti nije predvidenaa
Napomena. Oglas je otvoren osam dana od dana objavljivanja.

4. MASINISTA/KINJA, 2 izvrioca, na odredeno od 24 mjeseci, radno vrijeme puno

Uslovi: SSS-III Il stepen, SSS tehnitkog smjera IV stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci, provjera radnih sposobnosti
nije predvidenaa .

Napomena: Oglas je otvoren osam dana od dana objavijivanja.

D.0.0. ,,KOMUNALNO" CETINJE

Adresa; Ul. Jaroslava Cermaka b.b.

Tel.: '041-238-225

Obnavlja potrebu za:

1. SAMOSTALNI/A REFERENT/ICA FINANSIJSKIH POSLOVA U SLUZBI FINANSIJSKO-KOMERCIJALNIH POSLOVA, 0
izvrsioca, na odredenc od 1 mjeseci, radno vrijeme puno

Uslovi: VES VII-1 stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci, Poznavanje rada na ratunaru, provjera radnih sposobnosti nije
predvidenaa

Napomena: Zanimanije i vrsta stru¢ne spreme: fakultet drustvenit nauka-ekonomskog smjera

Oglas je otvoren 8 (osam) dana od dana objavijivanja.

JU GRADSKA BIBLIOTEKA | CITAONICA ,NJEGOS™

Adresa: NJEGOSEVA 102

Tel.: 041-233-402

Oglasava potrebu za:

1. POMOCNIK/CA KOORDINATORA U AMERICKOM UGLU, 1 izvrsilac, na odredeno od 12 mjeseci, radno vrijeme puno
Uslovi; V88 VII-1 stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci, Poznavanje rada na radunaru, Poznavanje engleskog jezika,
provjera radnih sposobnosti nije predvidenaa

Napomena; Zanimanje, stepen i vrsta struéne spreme: VSS humanistitke nauke, VII-1 stepen, fakultet humanistitkih nauka
Oglas je otvoren osam dana od dana objavijivanja.

Kandidati osim posebnih moraju ispunjavati i opéte uslove koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod naznakom opéti uslovi.
Oglas je otvoren osam dana od dana objavijivanja.

JU LOVCEN-BECIC!

Adresa: BAJOVA 2

Tel.: 041-233-700 ,

Oglasava potrebu za:

1. SANKERJ/ICA, 2 izvrsioca, sezonski rad, radno vrijeme puno
~ Uslovi: SSS-lI1 11l stepen, SSS-1V IV stepen, bez obzira na radno iskustvo, provjera radnih sposobnosti provjeru vrsi
poslodavaca

Napomena: CV sa slikom peslati na: lovcen. becici@usdz.me
Oglas je otvoren 14 (éetrnaest) dana od dana objavijivanja.
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DRUBTVO S 0GRANGENGY

CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA
Broj: 03 - 10819/1 Podgorica, 07. septembar 2017. godine

DOO VODOVOD ] KANALIZACHA CETINJE
-n/r izvr$nom direktoru, g-dinu Milosu RaZnatoviéu-

Postovani gospodine RaZnatovicu,

Dopisom broj 2686 dostavilj ste zahtjev za saglasnost Ministarstva finansija
za zapoSljavanje $est lica sa evidencije Zavoda za zaposljavanje na sljedeé¢im radnim
mjestima;

- MaSinista - dva izvr¥ioca,

- Zadtitar imovine i lica - dva izvrsioca,

- FiziZki radnik - jedan izvréilac i

- Samostalni referent za ratunovodstvene poslove - jedan izvrilac,

U obrazloZenju dostavljenog zahtjeva je navedeno da je angaZovanje dva
izvrSioca na radnom mjestu masiniste neophodno zbog odlaska jednog zaposlenog u
penziju i neophodnosti obezbjedenja kontinuiranog procesa rada koji
podrazumijeva rad u smjenama. Radna mjesta za&titara sy upraZznjena zbog smrti
dva zaposlena a zbog zastite rezervoara potrebno je zaposliti licencirane zastitare
imovine i lica. Zaposljavanje fizitkog radnika uslovljeno je potrebom angaZovanja
lica koje ¢e vrsiti radove potrebne za pristupanje otklanjanju kvarova na
vodovodnoj i kanalizacionoj mre#i dok je zbog poveéanog obima posla neophodno
zaposliti jednog izvr§ioca na radnom mjestu samostalnog referenta za
ratunovodstvene poslove.

Cijeneéi opravdanost dostavljenog zahtjeva Ministarstvo finansija je saglasno
sa istim.

S poStovanjem,

\ v
Dostaviti: Prijestonica Cetinje, n/r gradonatelniku, g-digg néru Bogdanoviéu




I3

OBAVIESTENJE

Za: Markovi¢ Krcun

Adresa: Humci b.b. - Cetinje.

Postovani,

Povodom Oglasa koji je, dana 15.09.2017 godine za potrebe DOO "Vodovod i kanalizacije- Cetinje®,
objavio ZZZ Crne Gore, obavjedtavamo Vas da ste ispunili sve uslove istog da ste primljeni na
radno mjesto

Zastitar imovine i lica
koje ste naznatili u prijavi.

U prilogu Vam dostavljamo Odluku o izboru kandidata.

Direktorica Sektora za
za opste i pravne poslove

ZVRSNI DIREKTOR

Mirjana Latkovié,dipl.pravnik
o

e Mi}né RaZnatovié,dipl.ecc.




OBAVIESTENJE

Za: Pukanovié¢ BoZidar

Adresa: Peka Pavlovi¢a 21. - Cetinje.

Postovani,

Povodom Oglasa koji je, dana 15.09.2017 godine za potrebe DOO "Vodoved i kanalizacije- Cetinje”,
objavio ZZZ Crne Gore, obavjeStavamo Vas da ste ispunili sve uslove istog da ste primljenina
radno mjesto

Zastitar imovine i lica
koje ste naznadili u prijavi.

U prilogu Vam dostavljamo Odluku o izboru kandidata.

Direktorica Sektoraza
za opite | pravne poslove

.. IZVRSNI DIREKTOR

| 0¥ Raznatovié,diplecc.

Mirjana Latkovi¢,dipl.pravnik

£

¥
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“Za: Bigovi¢ Slobodan

Adresa: Donji kraj 31- Cetinje.

Postovani,

Povodom Oglasa koji je, dana 15.09.2017.godine za potrebe DOO "Vodovod i kanalizacije- Cetinje”,
objavio ZZZ Crne Gore, obavje$tavamo Vas da ste ispunili sve uslove istog da ste primljeni na
radno mjesto

Fizi¢ki radnik u Tehni¢kom sektoru (Odjeljenje za izgradnju vodovodne infrastrukture)
koje ste naznacili u prijavi.

U prilogu Vam dostavljamo Odluku o izboru kandidata.

Direktorica Sektora za

za op$te i pravne poslove _ »7 " 7. 1ZVRSNI DIREKTOR
Mirjana Latkovi¢,dipl.pravnik ' Milo$ Raznatovié,diplecc.
" ¥ AN i .
o
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Za: KneZevic Jovo
Adresa. Gradani b.b.-Cetinje
Postovani,

Povodom Oglasa koji je, dana 15.09.2017.godine za potrebe DOO "Vodovod i kanalizacije- Cetinje”,
objavio ZZZ Crne Gore, obavje$tavamo Vas da ste ispunili sve uslove istog da ste primljeni na
radno mjesto

Masinista

koje ste naznatili u prijavi.

U prilogu Vam dostavljamo Odluku o izboru kandidata.

Direktorica Sektoraza e,
za opéte i pravne poslove o 1ZVRSNI DIREKTOR
Mirjana Latkovxé dipl.pravnik P ot Mlloé Raznatovi¢,dipl.ecc.
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OBAVIESTENIE

7a: Vujovi¢ Pavle
Adresa. Humci b.b.Cetinje
Postovani,

Povodom Oglasa koji je, dana 15.09.2017.godine za potrebe DOO "Vodovod i kanalizacije- Cetinje”,
objavio ZZZ Crne Gore, obavje$tavamo Vas da ste ispunili sve uslove istog da ste primljeni na
radno mjesto

Madsinista

~ koje ste naznaili u prijavi.

U prilogu Vam dostavijamo Odluku o izboru kandidata.

Direktorica Sektoraza OIS

za op§te i pravne poslove T * 1ZVRSNI DIREKTOR
dirjana Latkovi¢,dipl.pravnik i - Milo$ RaZnatovicdipl.ecc.
} i : ‘ £




Za: Daptevi¢ Dordije

Adresa: Naselje 4.Jul E/5., Cetinje
Postovani,

Povedom Oglasa koji je, dana 15.09.2017.godine za potrebe DOO "Vodovod i kanalizacije- Cetinje”,
objavio ZZZ Crne Gore, obavjeStavamo Vas da ste ispunili uslove istog, i da NIJESTE primljeni na
radno mjesto

Maginista
koje ste naznadili u prijavi.

U prilogu Vam dostavljamo Odluku o izboru kandidata.

Direktorica Sektoraza
za opSte i pravne poslove

Mirjana L 7'vié;dipl.pravnik

IZVRSNI DIREKTOR

& Raznatovi¢,dipl.ecc.
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