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Za: AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Predmet: Dostavljanje Ugovora o djelu

Postovani,

Dostavljamo vam u skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja (,Sluzbeni list Crne Gore®, br.3/20 i 38/20), Ugovor o djelu br 01-100/23-1337/1 od
20.03.2023.godine, koji je Uprava za ljudske resurse sklopila sa Antonom Bokic.




Crna Gora
Uprava za ljudske resurse

Adresa: Uldovana Tomalevita br.2A
81000 Podgorica Crna Gora

Br.:01-100/23-1337 /1
Podgorica, 20.03.2023.godine

Na asnovu clana 669 Zakona o obligacionim odnosima, odobrenja Ministarstva finansija zavedeno
pod brajem 01-100/23-70/1 od 09.01.2023 godine, prava za ljudske resurse, sa sjedidtem u
Podgorici Koju zastupa direktor, Agron M. Coamaoj (u nastavku teksta: poslodavac) i Antong
pokiéa - N . 15 RSN v 3 2SRk

teksta: poslenik), zakljufuju
UGOVOR O DJELU

Clan 1
Anton Pokié, sa zavrienim IV nivoom kvalifikacije obrazovanja- Gimnazija® 25 maj” u Tuzima
(Dokaz: diplema br 0-09-1900 od 22.06.2010 godine), obavezuje se da za poslodavea obavlja
poslove koji se cdnose na ; prijem i unofenje izvjestaja o obavljenom strunom asposobljavanju
za svaki mjesec i njihove skladistenje u elektronski sistem Origami; pruZanje pomodi korisnicima
i poslodavcima vezano za dostavljanje mjesednih izvjedtaja kae i kopiranje { skeniranje materijala
za potrebe Programa.

Uprava za ljudske resurse ne cbavlja ove poslove ni u okvim preteine ni u okviru sporedne
dfelatnosti, odnosno ovo su poslovi za koje ne postoje sistematizevana radoa mjesta, niti se
okvirno mogu prepozoati Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za
ljudske resurse, kao nl Uredbom ¢ organizaciji i nadinu rada crgana drfavne uprave.

Clan 2
Jzvriilac posla fe posaa iz €lana 1 ovog upovora obavljaté u periodu od 20.03.2023.godine.~do
Zest mjeseci,

Clan 3
Ugovorene poslove iz Elana 1 ovog ugovora poslenik je potrebno da izvréi, kaoi da o stepenu
realizacije ugoverenih poslova safininjava izvjestaje na mjesenom nivou koji su osnov za isplatu
naknade posleniku.

Liiljana Cvorevié , nafelnica Slufbe za opéte poslove i fnansije je lice zadu¥ena za kontrolu
odnosno ocjenu da li je poslenik cbavljao aktivnosti v skladu sa zakljufenim ugovorom
(kontrolor).

Clan 4
Poslenik ima prave na bruto iznos od 608,23 eura, odnosno neto iznos o o
podnijetem Izvjestaju o stepenu realizacije ugovorenth poslova Sluzbi za op¥te poslove i finansije.

Poslodavac se obavezuje da fe ugovoreni iznos, po obavljenom poslu, nakon podnijetop izvjestaja
iz £1.3 isplatiti na Ziro rafun b

Isplata ce se izvriiti {z sredstava Uprave za ljudske resurse, sa pozicije 4191- lzdaci po osnovu
isplate Ugavaori o djelu.




Sluzba za opste poslove i finansije je utvrdila iznos naknade posleniku na osnovu raspolozivih
finansijskih sredstava, vrste poslova, obima posla i stepena sloZenosti.

Clan 5
Poreze 1 prirez na iznos iz ¢lana 4 ovog ugovora, obracunava i isplacuje poslodavac u skladu sa
zakonom.

Clan 6
Ovaj ugovor moze otkazati svaka od ugovornih strana, a otkazni rok je 15 dana.

Clan 7
Eventualni spor u vezi sa ovim ugovorom, ugovorne strane rjeSavace sporazumno, a sporove koje
ne rijese sporazumno, rjesavace nadlezni sud u Podgorici.

Clan 8
Ovaj ugovor sacinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih izvrsilac posla zadrzava jedan
primjerak, dok poslodavac zadrzava tri primjerka ugovora.
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