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JU Srednfa strudna Skola
Bijelo Polje
Broj 02/100-812/22 od 04.05.2022.00dine

Na osnovu &lana 1,29 1 37 Zakona o raduf, SList*CG br.74/19), JU 855 u Bijelem
Polju, koju zostwpa Petar Matijadevié VD direkior, (u daljem tekstu: poslodavac) |
Omerhodzié Majda, profesor srpskog jexika i kn[ifevmost ,iz Bijelog Felje, IMB

» br. radne knjizice s dana 04.05.2022, zakljuluju

UGOVOR O RADU

A na odredetio viijeme

Clan 1
Ovim ugovorem u skladu sa Zokonom, ureduju s¢ meduschna prava, obaveze j
edgovornosti izmedu poslodavea i zaposienog.
Poslodavae § zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovarem | ovim ugovorom,

Clan 2

Zoposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme ,do povratka radnika sa bolovanja, &
najduZe do 30 dana.

Clan 3
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 04.05.2023. goding, od kada mu
teku sva prava, obaveze § edgovormnostt po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni s¢  rosporeduje na radno mjesto nostaviik CSBH jezika | knji¥evnosti, za
kaje mjeste je po Pravilnikn o unutra3njoj organizaciji i sistematizzaciji radnih mjesta br.2672
od 08.10.2013.godine, £1.12 stav 1 tafka @) utviden VI-1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija.
Clan §
Paslodavac ovim ugevorom pavjerava zapeslenom, a zapesleni prihvata, abavljonje posfoya
i zadataka iz £, 4 ovog ugovora, koji su utvrdeni &1, 20 Pravilnika o unutrasnjoj organizagiii i
sistematizaciji radnik mjestn br.2672 od 08,£0.2013. godine,

Clan 6
£a vrijeme trajanja vgovora o radu peslodavac § zaposleni mogy ponuditi i2Zmjenu
ugovorenih uslova-ancks ugovora v sluajevimo utvrdenih Zokenom i Kolektiviim
ugoyorom,

Clan 7 -
Zaposleni moe biti rasporeden u drugo miesto rada, na nadin i u sluZajevima predvidenim
Zakonom.
Clan 8
Zaposleni zasniva radnj adnos sa radnim vremenom kradim od punoy u trajanju od 15
radnih sati nedeling,
Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposienog utvrdi na asnovu najnie
cijene rada za tekuéi mjesee § koefigjenta sirufnosti i slo¥enosti od 7,67 uvedana za svaku
zapofetu godinu radnog staZa do (0 goding 2a 0,5%, od 10-20 godina za.0,75% i preka 20
godina za [00%. Zarada se zaposlcnom mofe uvedati i po drugim osnovama u skladu sa
Zakonom i Kolektivaim ugaverom
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Clan 10
Zoposleni ima prava na naknadu zarade, uveéenu zeradu i druga primonja po esnova rada
v skladu sz Zakonom § Kolcktivnim ugovorom.

Clan 11
Ugovorene strane su saplasne do se isplata zarade i naknade zarade vr$i jedanput mjesedno,
po pravilu do 10-tog u mjescew za predhodnt mjesec.

1 Clan 12
Zaposlen] ima prave na odmor u tokn radz, nedeljnd § godignji edmor, plafene i nepladenc
odsustve, u skiadu sa Zukonom i Kolektivoim ugovorom, '

Clan 13
Poslodavac se obavezuje de obezbijedi i sprovede zodtiy za radu u skladu sa Zokonom,
propisanim mjerama i normativima.
Clan 14
Zaposleni podlijele disciplinskej i materijalngj odgovomosti, u skiadu sa Zakonom j
Kolektivnim ugaverom,
Clan 15
Svaka od ugovorenih strana mele da otkaze avaj ugovor.
Posledavac mole otkazati- ugovor o radu zaposienom u sludajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkaze je konadna,
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazlofena i da sadr¥i pouku o pravnon: lijekuw
U shuaju otknza Ugovora o radu zaposleni®ima pravo i duZnost da ostane na radu v
wrajanju najmanjc 15 dana od dana dostavljanja ugovora o rady, ednosne odiuke o prestatiky
radnop odnosa _
Zaposlenom mode prestati radni odnos ,odnosne Ugovor o rady i-u dougim sfufajevima
predvidenim Zakonem.
Clan 16
Poslodavac se obavezufe da prijavi zaposicnog na obavezno socijalno  osigurans
(2dravsivene osiguranje, penzijsko-invalidsko osiguranje o nczaposlenostid u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad,
Ctan 17
Poslodavee se obavezuje dn zaposlenom v stuaju prestznka radnog odnosa vrati uredna
popunjenu radnu knjiticu,
Cian 18 _
Ovaj Ugover Je satinjen u 4 (2etiri) istovietna primjerka, od kojih se 1 (jedan) pritnjerak
uruuje zaposlenom a 3 {tri) zadrkava poslodavac,

Clan 19
Eventualne sporove po ovom Egovore rjeavate nadledni sud.
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