Aleksandra Lekovic

From: Srednja strucna skola "Spasoje Raspopovic” Podgorica <skola@ssr-pg.edu.me>
Sent: cetvrtak, 06. oktobar 2022. 15.36
To: Finansiranje
Subject: Ugovor za LJubinku Curcic
Attachments: ugovor o radu Ljubinka Curcic, strana 1.jpg; ugovor o radu Ljubinka Curcic, strana 2.jpg
Postovani,
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JU Srednja strucna skola "Spasoje Raspopovic”



Crna Cora-Glavel grad Podgorica
JU Sredn[m struam Skola
"Spasoje Haspopoyic'
Broj L45%
Fodgorica, 04.10.2022. godine

~Na aznovu &lana 37 Zakena e radu (. SLlist CG™ broj 49708, 26/09, 88/0%, 26/10, 59/11,
66/12 1 31714, 33714 0H18.74/19 § 59213 i 2lana 101¢. 7akona o izmnjenama i dopunama opileg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (..511ist RCG™ broj 602, 21/05, 49/07, i ..5L1ist CG™ 21409,
45/10. 45411, 36713, 39413, 47/17, 59121 i 146721} JU] Srednja struéna_Zkola jsﬁﬂmit
Raspopovie” — Podgorica {u dafjem tckstu: poslodavac) i LJUBINKA CURCIC, iz
Podporice, jmb: , sa zavienim Iz nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija —
Osnovnagkela (u daljem tekstu: zaposlena), dana  04.10.2022, podine, zakljugili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zzkorom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulisn se medusabna prava, obaveze i edgovomosti zaposlene i posiodavea.

Clan 2

LIUBINKA CURCIE, zasniva redni odnos na odredene vrijeme, sa punim  radnim
viemenom - 40 sali, pedev od 04.10.2022. godine do povratka Mirjune Cipovié sa bolovanja a
najdalje de 02.11.2022. gedine.

Raspored radnog vremena vidiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvedenih
zakonont, kolektivnim ugoverom i op3lim akiima peslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana (4.10.2022, godine,

Ukoliko zaposlena bexz opravdanop razlopa ne potne sa radom na dan iz predhodneg stava
ovoy {lang smatrade sc da nije Zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporcduje na peslove radneg mjesta _radmica na odriavanin higijene
keje j opitim aklom o unutradnjo} organizaciji i sistematizaciji mdnih mjesta wiveden I mvo
nacionalnog okvira kvalifikacija.

Zaposlenz ima kocficient: 3,10

Radni si1a? zaposlene u trenutku sklapanja ovop ugovor - 14 goding i 6 mjeseci

Clan 4

Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlicnom, a zaposlena pribvata, abavljanje
poslova | zadataka iz ¢lana 3 ovog ugevors, a koji su utvrdeni u opSiem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea { €lan 28 1atka 2 alinej 3).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe bitl rasporedjena u drugo
mjeslo rada uz njenu saglasnost.

7apeslena mofe, uz fjenw saglasnast, na osnovu sporazuma poslodavea, biti preuzeta na
rad kod drugep posiadavea.




Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom .
Clan 8

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne disciipline.

da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slutajevima
utvrdenim zakonom. odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i

nadleZznim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor zaklju¢en je na odredeno vrijeme, do povratka Mirjane Cipovi¢ sa bolovanja
a najdalje do 02.11.2022. godine.
Ovaj ugovor sc smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice

koje zasniva radni odnos.
Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u
Podgorici.

Ovaj ugovor je salinjen u Cetiri istovjetna primjerka. jedan za zaposlenu, dva za
poslodavca i jedan za Inspekciju rada.
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