Matiia Mirocevic

From: Resursni centar Podgorica <centar@rc-pg.edu.me> _RNA GORA

Sent: Monday, May 9, 2022 2:47 PM AGEM ‘3‘ ..b‘t]. D.lﬁ; };”: ”‘?‘“ h””‘j*" Lik
To: Finansiranje; Kabinet Agencije za sprjecavanje korupuie S N

ce: Ema Fetahovi¢ _ »jL e R L iiici B
Subject: Dostava dokumetacije £| — Cj C 99 _
Attachments: Dopis, broj 1138 od 9. maja 2022. godine.pdf; Konkurs 73 dnrektora Resursni centar

za djecu i mlade Podgorica.pdf; Rjesenje o izboru direktora JU Resursni centar za djecu i
mlade Podgorica, broj 1060 od 4. maja 2022. godine.pdf, Ugovor o radu za Tatjanu
Lazic Basic, broj 1083 od 5. maja 2022. godine.pdf; Ugovor o radu za Bojanu Curcic, broj
1108 od 6. maja 2022. godine.pdf; Ugovor o djelu za Dejana Radovica, broj 1067 od 4.
maja 2022. godine.pdf; Ugovor o djelu za Aminu Sahmanovic, broj 1106 od 9. maja
2022. godine.pdf; Izvod, broj 52 od 4. maja 2022. godine.pdf; Izvod, broj 53 od 5. maja
2022. godine.pdf; Izvod, broj 54 od 6. maja 2022. godine.pdf

Postovani,

Na osnovu ¢lana 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, dostavljamo
ugovore o radu na odredeno vrijeme sa prateCom dokumentacijom:

1. Kopije: Konkurs za direktora/icu,.Rjesenje o izboru direktora JU Resursni centar za djecu | mlade
,,Podgorica” broj: 05-601/21-12432/4 od 18.04.2022 godine, Ugovor o radu broj: 1083 od

05.05.2022.godine;

2.Ugovor o radu broj:1108 od 06.05.2022. godine;
3.Ugovor o djelu broj: 1067 od 04.05.2022. godine;
4 Ugovor o djelu broj: 1106 od 06.05.2022. godine.

Dostavljamo i finansijske izvode sa prateCcom dokumentacijom:
1. lzvod CKB banke, broj: 52 od 04.05.2022. godine;
3. lzvod CKB banke, broj: 53 od 05.05.2022. godine;
4. lzvod CKB banke, broj: 54 od 06.05.2022. godine.

Srdacan pozdrav,

Tatjana LaziC Basic, dipl. defektolog rehabilitator somatoped, direktor JU Resursni centar za djecu |
mlade "Podgorica"



r -
Cma Gora — Glaval grad Padgorica
Javra ustanova Resursni centar za djecu | mlade «Podgorica™
Princeze Ksenij broj 6, p.f, 60, B1000 Podgorica '
PIB: 02016915 -
Zlro rafuni 510-203008-79.
tal: 4 382 20 640 408; 643 075; 640 942,
gvnall: centar@re-pg.cdu.ma

Brojs 134
Daturm, a9, 3. QO.EEZ gﬂb{

-AGENCUA ZA SPRECAVANIE KORUPCIIE

Pudggr:inla-

Na'osnovu &lanz 33 Zakena o EIMngii'anju poiitizkih subjeKata i izbomih kampanja, dostavijame
vgovore & rudu na odredene vrijeme sa prafééon dokumentacijom.

L. Kopijé: Konkurs zardirektoraficy, RieSenje @ {zboru direktora JU Resursni centar za djE!'El.ll
mlade Fodgarica™ broj: 05-601/21-12432/4 od 18,04.2022 godine; Ugovor o rady broj: 1083
od 05.05.2022. godine . - '

2,Ugovor o t2du broj: 1108 od 06.05.2022. godiric

3.Ugovor o dielu broj; 1067 od 04.05.2022. godine

4 Ugovor o djelu broj: 1106 5d 06.05.2022. godine

Dostavliame i finansijske izvode sa praeddm dokumentacijom:

1. 1zvod CKB banke, broj: 52 ad 04.05:2022, godifé

-3, Tzvbd CKB binke, broj: 53 od 05.05.2022, godine

4. Lzvod CKB banke, broj: 54 ad 06.05.2022. sodine.

S podtovanjem,
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Crna Gora Adresa: Vaka Burovida b.i,
Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture isporta B1000 Podgarica, Crna Gors

tel: 4382 20 410 100
fax: +382 2041010}
WWw.EOV.me/mpnks

‘Braj: 05-604)21-1243214 -
Podgorica, 18.april 2022.gedine

Na osnovu éana 80 stav 8 Opsteg zakona o dbrazovanju § vaspitariju (STuzbeny list
RCG®, b, 64/02, 31/05 1 49/07 J .Sluzbeni list CG*, br. 04708, 21/03, 45/10, 73710, 40711, 45/11,
36/13; 3913, 4413, 4717, 59/21, 7621 | 1456f21). i Odluke g izbory kandidata I:rnJ.EIIE-EJEIHE'I-
12-13213 od 18 aprila 2022. godine, ministarka prosviete, nauke, Killure Tspnrta donijela ja

RJESENJE O IZBORU DIREKTORA.
JU Resursni centar za djecu | mtade ,Podgerica®

Tatjana Lazié-Basgié, d:plumlrana defektolaSkinja = rehabilitator somatoped Vil §
nivo Nacionalnog okvira kvalifikac]a, bira se ‘za direktora JU.Resursni centar za djécu i mladé
Paodgorica, nia period od &atirl gadine, podev od 18.aprila 2022. godine:

ObrazloZenje

Upravni adber JU Resursnt centar za djecu 1 mlade Fndgnn:a, je u skladu sa
odredbom &lana 80 stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, raspisag Konkurs za izbor
'dlrekmra Ustanove. kojije objavijen 22.novembra 2021 gadine u dnevnom listu Fnhjeda I’ Dan
| na sajlu Zaveda za zapodijava nja Cme Gore.

‘Rjedavajudi po konkursu, ministarka prosviete, navke, Kulture j sporta je u skladu sa
Elanom 80 stav 6 Opiteg zakena o uhrazuvanju i vaspilanju, danijela Odluku o izboru kandidata,
brej: 05-601/21-12432/3 od 18. aprila 2022, gadine kojom se-2a direktora JU Resursni cenlar za
diecu.i mlada Podgorica, bita Tatjana, Lazié-badit, diplomirana defektolodkinja — rehabilitator

-sematoped, -V nive’ Nacionalneg okvira I-:uahrkamja buduéi da imenovana Ispunjaya upﬁte

uslove pruplsane Zakonom o radu | posebne usiove propisane &lanom 78 Stav 2 Opstey Zakona
‘0 obrazovanju | vaspitanju, a hd cEnovil podaiietog Programa razvola navedene- ustanove:

Imenovana se bira na period od detiri gedine, saglasnp danu 7Ba Opiteg zakona o
vhrazovanju ivaspitanju, pofev od 18.aprila 2022, gedine.

Imajuti u vidu navedena, rjedano je kao u dispozilivi.

Protiv ovog rjedenja mode sa pokrenut spor ked nadiednog suda, kao i postupak pred.
Agencijom za rmrnn rjesavanje radnih ‘sporova, u roku od §5 dana od dana dnstawjanja rjefen)a.
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Craa Gara-Glavn grad Podgorica

Jawma ustanove Ftasum_p:‘! cantarza dEcu i miado *Podguica”

Podgorca, 9= P9 2022, goding

Nz .osnovy dens 30, Zekona o rdu (o Sitst G, br.f4/8, €21, €21 1ER21) | &ana B1, stav 1.
Opsteg zakgna ¢ corezovaniu § vazpitani (» Slufbeni st RCG« br. 84702, 31705, £9/07 | wShulben| (st
Clie hrasii , 4511, 3613, 47HT | 5521 § 148721), s postupaluti po risganjy Ministaratva prosviete,
nauke, kulare | sporla, br. 05-601/21-1243243 od 18042022, JU Resursnl center za djecu | mlade
aPodgorlene u Podgoniciu dalem teketu posiodavac) | L )
Tatjana Lazli Ba}lé, diplomibran dalsklolog = mhablitalar somaloped, = Podgornice, Vil 1 nlve
nacionatog clvira kvailikeciia (v dallem tesktu zaposiena), dana 05.05.2022 godine, Zakiudil gu

YGOVOR & RADU
Slan 1.

Cvim Ugoworor, u ekladu sa zakonom, kolekiwnim ugovorem § optim aktima poslodeves, regulidu se
medusctaa prava, obayeze | cdgovomosti Zaposiena | poslodawia.

Saan 2.

TATIANA, LAZIS BASIC, diptamianl delekivlog — rehablitator someteped, 2 Pedgorice, Rjedanjiem
ministarks prosviets, nauke, kulture | aporia, bro 0S-501121-1242274 od 18.04.2022.godine, Enancvana e
na Fandom mijesty direktors, na periad od Sotis godine, 53 punlm radnrim vremenom od 40 £afi nedetno,
podev od 18.04.2022.godino. . _
flecpored radnog wamana viiiEs sa uz pollovanie prava zposlense uivrdenlh zakorom, kokiimim
ugevorem | opStim ekiima poslodavca _ L o

Zapasiana, shedne navedenom Rjedenu minisiarke promjete, nouke, kulture | $pora, shipa na rad dana
19,04 2022 godting.

Clan 2.

Zaposiena 52 rasporeduls na posiove radneg miesta direktora JU Rosursn] cantsr za ofacu | misda
LPadgaricat, za koje j& opilin aktom o unulrabnjo] organizacil I estamatizaell radnih mjesta ptenden Vil
nivo nagionainog ohvira foakfikacis podnive 1, sdngang padnive 2 (240 odresne 300 kredita CSPi-a),
potaen strulial ispit 78 rad u cbrazemo-vaspinkn ustanovama, odnoeng dorvola ra rad (Leence), 7
godina rodnog lskustva u nastav] | cmegorsko drfavjanstvg, sa koetitljentom 11.42.

Jedinstvani matldnt bef zapasiana: _ )

Radnl sta? zeposlena u trenuliu zakljudivarja waevara: 11 godina, 1 meesec § 20 deana.

Strulni isp Pelolen

Licanca za rad u ebrazewvnc-raspilngj uslanoy: Da

fland.

Fosiodavas ovim Upoweam povierava Zaposiena, & zepaskenz prinvala, ebaviane poskova | cadataks i
£lana 3. owog ugovors, a kaj su utvrden] u opdtem ekiu ¢ unytrain|of rganizacll Faltematizecy radnii
mjesha poskodavca. ' N '

Wada 1o zahtjeva proces 1 argnizaca rada, zaposiena mode bill resporadana U -tiugo myeaho tada o

-rjenu plaany seglasnost.

Zaposlena mo?s Uz nianu saglasnosl na OsNUVU spofazuma poskedaveca, U preuzela na rad ked
drupog posindavea




L= 8,

Zeposiana W fravo na zaradu, paknade zarads i duga primanjz, koja &a pastodavac ghreSunaval i
Fsptadivat u skladu Ea zakonom, - kelektivnin wgoveram | Gvejlm efbiem akitma.
Prilkom splate zarde, posiodavar jo duan da 2apes/sno) uru& obraiun rarads,

&an 7,

Foskidavac Je ditan da zaposhno] obezhijed! ;'rm_mbna usiowa £ada ) propisans aredsiva zaStite na racly,
odrefana radno willeme, kor3éen]s podSinjeg odrmorm | druga prva iz radnog odnosa u eklady £ ]
Zakenom | kolaklnim ugovorom, ' ' '

Gian 8,

Zaponlendfa peirvala sfiedefa choveze;

+ 2 poviersna postove radnog missta ohavia asviesno, kvaltetna fu foky, _

- d.aa 50 pif obavifan|u pealova ragnog miesta u Svemu pridriava unadane organlzasile | normativa
rada, _ ]

= 42 se pridriave proplsaneg radneg vremena | radns discipling.

«  da Cuva sredstya reda | pridr2ava =& mje4a i proplsa 2alte na mdu i

+ dase prdrfava grugih chavera hoja su whidane zakono, kolaklivniom wgoverom § opdilm aktima
poskidaea. e U YT ) pStim

8an g,

Svaka o Upovanuh sirena mode-da oikads vgover, pod uskovima I slutajevima utvrdsnan zakonom 1
kalekiynit ugovororm, " S
Feslodavoe | zepoalzna ugovamiu edknra rok od 30 dana,

Clan, 10,

2 gshvanivanis preva po Svorm ugavons adgovenan |s poslodavag,
Zai'ty preve zoposienlfa ostvarue pred nadlednim trgeneme podlodovea, Inapakeiom 1 nadssnim

Cleay 1%,
Crvaj ugovor !Eth-[il.i:fll'l }e na odradans vrllome, na poried od Eatir giocing, polav sa
18.04.2022 godine = - o
ugovar s4 smalra zakulenim kada ga u ime posiodavea potpitd oviaktens Loa ¥ s koje zasnhg
radnj odnos, o ’
Clan 12,

U alutalu apora powodom odrdabin cvag uiovors nadle2an o sud optte nadlednost Podgorici
Creg) Ugtnmr {e sadinfen u Setlrl itovjotna pricnjerka — jactan za zapoalenu i il za posicdaves

Pledsiednik, Skolskng .
Tonl Koletit




s Gora-Stnmi grad Pocyorcs

. dwma Ramasni cantar Za djegu i mtads = Pedoodca”
Rotoan, . 12, foo

Na osncvi: Mana 29, 30, 311 37 stay | Zakorma o rads [ SUNst GG, Ly, T9, S/21, 59021 § AT i odredhl Opfleg
akong o BEYazovAn | vaspeani (> Shitbanl lal RGGa br, 84712, 31005, 43007 | aSuldben kst COx b ALND, 4511

_anrua, AEid, B, 4THT I BERN), . LT _

JU Resursni centar 22 dlacu 1 miade »Podgorkas u Pocgonicd, ko zestupa Tafjena Lot Basel draktaics (U

dalfam bexaly posiodavact | - . .,
BCUJANA CURCKE [z Plevala, Imibgr Wil 4 nivh nasonanog oxvica veSikac]a podnivol [ 240
krarzs GSPR-a) diplomiend profesor epecitre edusache | rtabiiacs (2 dafem leksly :a!:m!u'lb*lj. drnE

0808 2008 grding, et 1
UGOVOR O RADY
Slan 1.°

“Erdien Ligevorem U skdedy 2 ZAKONOM, haotathman wgovee | opkim ehima poslielaee, reculiu sa medasobia
prera, chavezs| S vOmesl Z2posl=na | pos i Svea

ftan 2,
ﬁuaﬂlﬁmmﬂpmﬁﬂruwﬁ;ﬁmutaﬁnlnhntﬁmnhum radol odnps va punih Taednkm
\TAMENOTL | fd - odredenc wilems, o0 (ApisVATA FEnog kordawsa, B najdide oo 30 dend, palev 34
OF.0AZ0Z2 gone. .. ' D
Raspored radnog vremens vitiis posodanks uE peliivan|e prova 'ﬂm'mm oo, Ralakitymim

m T apdtim gktima poskdaved T -

Zaposienz ja dictre d3 Gpd na rad dand 0T.08.2022 godne.
Eapusdunnjpmla}aﬂdrlmm!.ﬂuuﬂm . - e e o
ummﬂmmmwmzﬂngrmlmmum@nmﬂmh stava § owg Hana, Emanadce €2 da i .
Eagncyala recn g, - '

Lian 3,

Zapoamna S5 IO T rEC oy T3 )

1.0efehciopattkinje- Ragtrvnka’cs U Ddjeteriy v kaira sa reallnga Poteban program djscwmisds & badam §
terkidm . jdasnim, _infsiokiainkm, sanzomim i CMeriame spaktie slizma u Tesursndm cenlrime t legrisam
odeenima, o kot jo Prannlkom o unsrednp erganizachl | dsiamatzecill recel mjmsty kod poatornta ubrden
V1| nhe nacioogineg: ciodm Kvaiivecia, pednbea “Mdan odngstd pOdnkD tva {240 {f 200 edia CEPR-a)
oogovarejedeg profits u skady s pazebnim [Pty R ) ’

Radni sta® zapestanog  u lenuiku zekiufivanja owog vadvor ta periam rjcsed | tinaesi dena..

Zaposiana ma poiazen 4ulM Bpil 28 radu GRS RN rElANOYAmA

Zaposlena ma dogohd 78 rad { Boacu). _ . .
Kopficljont stalenost posiova TAPCNENog U Bklad 1 Grangkim koeldhnim ugovoram o ablast proswista e Bd3
Kolcgent za obratun zarads Ieliva 62 Za: ) -

-Odjﬂaﬂsku starjafingtve 10 %,
Cnd.

- Poslodivac ovirh UQOVERSM poVietdv TApOSENom/o), 8 Zapostenlia priwvats, chavians poziova | zedtataka ke Enna
3, ovog Lgavora, & kol sy bty den! y Pravini pururaleia] organizecT | eletemetizachh adnih. Ml posiodmea.”
U sl apeviena LEIE e Zakahddn zapoyerilta mole bill raspareden u AU o mpesin mada,

t1an &.

% w zahipeva procas | orgnizacia reds, Zaposiera mole b faspomedena U erugo fjeste rada @ njen plsana.




Zepeslena. mobe, UZ njanu eodioen0ri RA OMW EpOrazUmE postodavaca, kel preuzeta re orad kod dregog
Ppotadeves

Can A,

 Zaposinia kns prave ma Zamdu, Rakrade Zerte | druga primanj, koje Ce posicdavac abradunavall | apiativel u
Ekiady £a rekenao, olekiham Lgoyorde, | Syoem ogiam Baimd. "
Piilkom laplate 2rmde, pUBk:iavac o dutan da 2anoatenomip) Ul obral Zarade.

&dan T

Poskaiavac jo dulan da zenosinomis) cbezbijed] poirebne uskova reca | propisanc eredstyk Zpitie na ok,
ndrmraﬂ'nmpm:idmnamhmndmnuﬂmﬂummmmmmuw

= A,

Zaposianife prifivets afsdeds obavezs .

« ' '3 povierans posice radnog misle chivla sauesta, haraialing | u rek,

- ga 99 pri obaviien|y poslova rEdnoD mpEs1a U Seemu pridrlava uhrdene anganizace | normaiiva rada,

- da e bl propiSancg radneg vremana i mdne disdpbe, '

. daduua sredsha redsi pridciave se misai propsa 2adite e eddi _

- a4 peiderra drugh chaveza koje suutvrfene zakonod, kalEkLymam ugovorgm i cpElin okima

poaicadaca,
Clang.

Svabia od upowomdy sirana mode da ctiats ugovi B usiovima | ELEaevima wivrianim Zakonam | Kalekivmn!
L P & 10, )

ZA astvhiivanjE Prave po VDT UZoVDAU DEZIWCRN e poskdavac, . )
Zaitiu preve Saoosienia oetvars pred nadle Inim Orgarma poslocavia, kespecllom 1 nadieinim

{1]a]eyr
Clan 11,

VAl GOV $& sMmatra za¥ubanim kada ga u mo pslodavea popile cviatteno loed ke kaja zasniva radnl odnos.
Clan 12.

RjeZavane svenhiaind spomed povodil prog UGovDrs ZApCSania b poslodavas da pavjedd Agencll o M
fjrEavane rini sporova Ul Centiu A Alemaivmg raSiarye 30070, wakladu 63 posebnim proplsima,
Likalika 88 B0 Re HES] Mbnim putem, nagketan |8 o opite nedlanest o Podqeced,

Glan 13,

' vl UG je GaSingen u B2 S lovie e prumperka, Jedan ra Faposiencgiy B A posiadavea.

miba, Bma Fetahoil, sehretarks
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Crra Gora-Glawvnl grad Podgarica

Jawnd ustanava Rasursni centar ta dlecu | mlade "Pr.jbq.gnrh:a"

Brey: ﬂﬂ'@z
Fm_:'garlu_. Q!Hnmr 2022 godine

WNa eanowvi Zlana 659, Zakona o obligacionim odnosima (#SLlist OG =, br.4/0g, 2/111 22/17}

iUt Resursnil centarza djecy I'ml.-.-_u:_ln “Podgonica”, sa sjediltem u Podgoridd, UL Princeze Ezenlje br.5, kaju
rastrpa Tatfana Lazls BaZid, v.d. direktora, kao narudor posla [u dalfem tekstu : MariZioc) y jedne
strana |

DeJan Radovié, frizerfberberin, sa stanom u ul. Velimira Teezita br 17, kao Izvriioc posla { udaljem
rekstu: vrEloc) s druge strane, 15.04.20%2.g. zakljuéill'su

UGCVQRO D) ELL
Man 1.

Ugovorne strane saglasne su da fo zwdioc(nim radom za Naruflocaizvrditl posag frizera/Berberina
JU Resursnl cantzr ra diecu ) mlada “Poedgorics®, najduis 30 danz.

Man 2.

lzveiloe Ce ugbvorena djefo loviditl u prostor Narudioes, na adras Princeze Ksenile Br, 6u Podgorici
Narutioc se ohavezuje invrliocu osiguret proster za potrebe izvrienja dlefa 1z ovog ugovora te mir stavit
ha raspolaganje sredstva 2a rad | potreban materijal .

$ana.

lzvrlioc s& obavezujs da de ugovorent djeke lzvrit u sklady s pravilima struke, te prema primlenim
instrukegijara Narufloes,

{ian 4,

Narufloe Ima prave nadeora nad obavijanjem poslova navedsnin u éanu L ovog Ugovora | davat]

instmk-l:i_fﬂ kada to edgovara prirodi pasla, aizvrdios mu je du¥anto emoguditl,

Aka se tokpm obavljanja posfova 12 &lana 1. oviig Ugewora utvrdi da ze vrdioe ne pridriava ugdova
uZcvora, ta da Ce ebavllenn dialo [mat! nedostatika, Marufioe mole upozorith izvréioea | udn:diti_mu ok
da svof rad uskladi sa Instrukciama, 2 2ko do (steka roka izvriiog pe Postupt po nalogit Narusioss ;
Harilios moZe raskinuti Ugovor | 28htijevatt nakradu Sate, T

{Izns.




izvrikoe se whavezuje ugovarens djekalaviditl najkasniie do 30 dana ratuna)udi od dana petpisivenia
. v uguvora |od 15.04.2022.¢. do 15.05.2022.2.)

flang,.

[¢F] mﬁu:‘se obayezuje pregledati] piﬁmitr Posan, te po njepovom zavriethu, Tsplatiti irvrdiocu naknady u
lznosu od i firo radun vrfloca bra): e kel s ol ko CKBL

Lrvriloc [Zjavijufe da js isplatom naknade u potpungsti pladen, te sa odrie bilo kakvil dalln]ih
potralivania prema Marudiocu, 1t oveg otnova,

Porer | doprings na itnes naknades vhratunava lispladuje Harufioe,
-Clan 7.

0 svim eventualnlm nedostacima Marugioc de obavijeltavat] Irvrdioca plsanim putam naken primianiai
pregleda cbavljenog posla.

lzvrfiog ye obavetufs ustancvljene nedostatke otklon(tly prlim|erenom ok, .
{lan 8.

Naken primanja | pregleds abavijenog posla, kvilioe ne srosl CdgCvarpost za nedostatke kojl su se mogl
uoditl prillom pregleda, osim ako je £a nfih znz2o, 2 nlje ik pokazag Moo,

Elan .

Na praval chavese ugowornil stranaka, kola nisu uradena ovim ugovoram, primen]uju sa odredte

Zekora a obligs Honlm cdnosima kope se odnose na ugouo s a dleh,
!';!an 0.

Dha] Ugovor prestaje slijededdm siulsjevimas

* Irvrien|em pesla,

» SpordZumom ugavornlh strina,

* jednostranim raskidom ugovora bile Narufioca, bl izvrtloca .

Glan11.

$ve dok naruleniposao nlje dovrlen NaruElag made raskinut] Ugovor kada god hoée , ali Je u tom shuis)y
dulan lsplatith izvrilocu ugovorenu naknadu urnzajenu za ros trolkova kaje gvaj nije udinlo, a kaje bl




Tle dl.rEim ufinit] r.ta urevar nlle mskdnut, kao | 23 nos zarade hu}u je estvario na dr‘ugni :trarllm koju je
Ha ranmu pmpustlu da astvar,

Canid
Za sporava koll megu nastat! u vez primiene ovog Ligovora, a koje ugovorne stranke nate
mod rijediti sparazumno, nadletan ja sud u Podzede!,

dan 13,

Dreaj Ugowar sastavijen ja ud [fetin} pelmjerka od kojin svaka stranka radriavy Po 2 (dva) prim]eria.

.....

lvrioo Narufloc:

a2 Baile, digl, defektolog rehabilitstor somatope

i e

Dejan Radolé

Lejon oo




Cma Gora- Glavnt grad Podgorica _
Javna ﬁﬁlt%wa Resursnt centar za djecu | miads ,,Pedgorica®
Broj:

Datum,, £, CF, iﬂmgﬂﬂ'

Na osnovu and £69. Zakona o obligacionim odnasima {asLlist (G, _I:I-I’Afﬂ-a, 471119117}

JU Resurani centar za dI ecu | mlada -i‘ndgnrj:a- ;%A 5_{edi_i-iem u Podgaricl, ULPrinceze Ksenfe br.g, kou
rastupa Tatjans Lazl Baflé direkiorlcd , kao narudoc posia { v daliemn tekstu ! NaruEloc) s jedne strane 1

Amina !ﬁahmmw’yg, : »liEna karta bro) 524649532 fjeker, saficencombrejl 5
5t4 NG L 2118 kanizerEioc posla [ u daljem tekstu : fewr3ioe) § druge strane,
06.05.2022.2. zekusit'Fu

UGOVOR O DIELY

tlan 1.

Ugovorne strane saglasne su da &e brvrfiociifnim radom za Naruloca irerditi posao vesptalafica u
\'aspltnu[_ grupi o IntematuJU RBesy rslli centar za djecui mlade "Podporica”, do reallzaciie konkursa, a
najduie do 20 dzna.

Zhan2.

[Zwrilor e UgoVDrEnG djelo vriitl u perind od 02.05.2024, podine do 11.05.2021. guding na nalln Sta de’
bltl u prataji wlenika | nastavrika kajl ufestaju u studijskof posjet! Centru 22 sileau] slabovidu discun
Sarajevi o svthu prulana medicinske pemod 1stim,

iian 3.

lewrdioc so chaveryje da Co ugovoreno djsle (2wt u skladu sa pravitima stiuke, te prema primijerdm
insteukefama Naruliom.

flan 4,

Nanntior ima prave nadzera nad chavijanjem poslova navedenim u Sany 1. ovog Ugovora 1 davati
instruhcife kada to pdgovara priradl posta, a izvrZiee mu je dudanto emopudid,

Ako e tokom abivlianja poslova i2 Zana 1. ovog Ugovora utvrd) da se Lawrdioe ne pridriava uslova
ugovora, te da ¢e obavijeno tielo Imatl nedostataks, Narufloc mels vaozornit lzvrlioca | odrediti mu rok .
da ava] rad uskiadi sa Instrukcijama, a eke do istoka reks lrvidioc ne postigi po nalogu Marufioca ,
Narufio moke raskinuti Ugavor | zahtljevatl naknadu Stete, ) )

(tan 5.

izviiioc se obaverue ugowerano dlelo kvifit (od 09.05.2022.r. do 12,05, 2022.¢.).

P




Hank.

Naruilos se obavezuje pregledati] primiti posao, i@ po njegevom 2avretkay, isplatil Euwrfiocu nzknadu u
s od Eura 4 nate iznosd.

vrilocizfavijuie dale splatom Azknade ¢ pntpunm_t'i' pladen, tesa odrite bifa kakvlh dal]n_j[h
potraiivan]a prerna Narufiocu, {2 oveg csnova.

Porez doprings na znos naknade ghratunava i ispladufe Naruline.
Cian 7.

O svim eventuainim nedestacima Narutioc &e abawijeltavati ivrEloca pisanim putem nakon primanjal
pregieda obavilency posla.

Irvidioe se ohavezuje ustanovijene nedastatks otidonitt u primjerencm noke
ilan &,

Nakon primanja i pregleda obavilenog posla, bvidioc ne snos! odgavemest zamiedostatke kofi su so mogl
LoEI prilkom pregleda, osim ake & 2a njih 2nag, 1 nijs Ih polarzs Nanudioou.

Ean 9,

ia prava | ahaveze uggwornih stranaka, kojs nlse wredfena ovim ugovorom, primfenjulu se odredbe
7akoaa e obligacionim odnosima koje s& adnose na ugovor & djelu,

Clan 10.
Ovzj Ugovor prestaje shjededim alufajevimp:
. Inrrf:n]érn posla,
& sporazumiom cgovornih strana,

* jednostra nim raskidom ugavors bila Marutloca, bllo lzvrioca.

Elan 11,

Sve dok narudeni posan ohe deviten Neruboe mole raskinut Ugovor kada god hode alife v tom stulaju
dufzn isplatiy Irafiocu wgovoreny naknadu umanjeny 2aiznes trodkova koje oval nija ukinio, a koje b
blo dudan udiniti da agaver nijz raskinut, koo 2a lzook 2afads koju ] Gstaro na digoj strank il keiu e
namjerrd propustio da ostvarl,

anii,

Iatporogve itn_]l rmogu nastatl u vezl primfene oveg Upovora, 2 kejlevgovome stranke nede -




modi jediti sporazumng, nadlefan e sud u Podgarid,
Clan 13
Cwal Ugovor sastaviien je u 4 (Eetin} primierka od kojib svaka stranka zadriava po 2 (dva) primerka

U 2nak prihvatania - svih prava | obaveza |z ovog ugovora, Ugtvorne strana svolerulng g3 potpisiiju.

Naruéine;




