Jelena Diurovic

From: Resursni centar "1. jun" <centar@rc-1jun.edu.me>

Sent: Wednesday, May 4, 2022 1:59 PM

To: Finansiranje

Attachments: skeniranje0125.pdf; skeniranje0124.pdf; skeniranje0123.pdf; skeniranje0122.pdf;

skeniranje0121.pdf; skeniranje0120.pdf; skeniranje0119.pdf; skeniranje0118.pdf;
skeniranje0117.pdf




Na osnovu &lznova Zakona o 'mdu (SLList CG* 74/19, 08/21, 59121 1 68/21) zakljulyje se

UGOVOR O RADU

1.JU Resursni centar za obrazovanje i osposcbljavanje ,,1. JUN"u Podgorict zasniva radni
odnos sa BoZovié Jovanom 555 IMBG: broj radne knji¥ice 2892/04 na
radoom mjestu nofni éuvar ,

2. Radni odnos se zasniva bez objave konkursa
3. Zaposleni zasniva radni odnos na odredens vidjene do 30 dana,
4, Zaposleni j& duan da stupi na rad 01.05.2022. godine.

5 .Zaposlenifa zasnva radni odnos sa punim radnim vremenom.

§. Probmi rad traje /.

7. Zarada zaposlene utvrduje se na, osnovu Zakona i Posebnog Kolektiviog ugovora za oblast
prosviets sa koefictjentom |

Zarada zaposlene uvedava se po osfievu minulog rada, noénog rada, prekovremenog rads, rada
za vrijeme praznika i u drugim slu¥ajevima utvrdenim Zakonom i Kalektiviim ugovorom.

8. U toku tada, kada to zahtijeva proces i organizacija rada raposlena moZe biti rasporeden na
svako radno mjesto koje odgovara stepenu i vesti njene strufne spreme, znanju 1 sposobno-
stima, U shudajevima utvrdenim zakenom zaposlena moZe biti trajno ili privremeno rasporeden
kod drugog poslodavea. , '

9, JU Resursni centar je duZna da zaposlenaj obezbijedi potrebne uslove za rad § propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radne viijeme, korif¢enje dnevnog nedeljnog i godisnjeg
‘odmora, praznika i drugih odsustava sa rada, u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

10. Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

= da poslove cbavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

-da se pridr¥ava propisanih mjera zadtite na radu;

-da se pagljive odnosi prema opremi i sredtvima rada.

11, Ovaj ugovor je satinjen u Zetiri primjerka od kojih po dva primjerka zadr¥ava svaka od
vgovernih strana.
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Nz osnevu Elanova Zakona o radu (SLlist CG* 74/19, 08721, 59/21 i 68/21) zakljuduje se

UGOVOR O RADU

1.JU Resursni centar za obrazovanje i osposobljavanje , 1. JUN"u Podgorici zasmiva radni
odnos sa Pantovié Majom  diplomiranim defektologom ~profesor specijalne edukacije i rehabili

tacije IMBG:. broj radne knjiZice 34/2020 na radnom mjeste pastavnik u
Srednjoj Skoli .

2. Radni odnos se zasniva bez objave konkursa

3, Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme do 30 dana; najduZe do 31.05.2022 g
4, Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.05.2022. godine.,

5 Zaposlenifa zasnva radni odnos sa punim radnim vrermenot.

6. Probni rad traje /.

7, Zarada zaposlene utvrduje s¢ na osnovu Zakona i Posebnog Kolektivnog ugovora 2a eblast
prosvjete sa koeficijentom 3,43.

7arada zapaslene uveéava se po osnovu minulog rads, noénog rada, prekovremencg rada, rada
za vrijeme praznika i u drugim sluéajevima utvrdenim Zakenom i Kolektivnim wgovorom,

8. U toku rada, kada (o zahtijeva proces i urgamzacun rada zaposlena moe biti raspumd::n na
svako radno mjesto koje odgovara steperm i vrsti njene stru¥ne spreme, znanju i sposobno-

stima. U sluBajevima utvrdenim zakonem zeposlena moeZe biti trﬂjnn ili privremeno rasporeden
kod drugog poslodavea.

9. JU Resursni centar je duZnz da zapeslencj obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zaStite na radu, odredenc radno vrijeme, koriftenje dnevnog nedeljnog i godiinjeg
odmora, praznika i drugih odsustava sa rada, u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

10. Zaposlena prihvata sledeée abaveze:

- dz poslove obavlia savjesne, kvalitetno i u rokw;

-(la se pridr¥ava propisanih mjera zaStite na radu,

-da s& paZljivo odoosi prema opremi i sredtvima rada.

11. Ovaj ugovor je satinjen u Sefird prirnjerka od kojih po dva primjerka zadrZava svaka od
ugovornih strana,

ZAPQOSLENA,
Pantovié Maja
1703997265038
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Na osnovu Klanova Zakona o radu (SLlist CG* 74/19, 08/21, 59/21 1 68/21) zakljutuje sc

UGOVOR O RADU

L.JU Resursni centar za obmzovanje i osposobliavanje ,,1.JUN"u Pedgorici zasniva rdni
odnos =a Pantovié Saromn diplamiranim defekiologom —profesor specijalne edukacije i rehabili
tacije IMBG: " 77777 broj radne knjiZice 33/2020 na radnom mjestu defektolog —
individualni tretmani,

2. Radni odnos se zasniva bez objave konkursa

3, Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme do 30 dana, najdude do 31052022
4. Zaposleni je du¥an da stupi narad 01.05.2022. godine.

5 .Zaposlenifa zasnva radni odnos s& punim radnim vremenom.

6. Probni rad traje /.

7. Zarada zaposlene utvrduje se na osnovu Zakona i Posebnog Kolektivnop upovora za oblast
prosvjete sa koeficijentom 8,43,

Zarada zaposlene uvedava se po osnovu minulog rada, notnog rada, prekovremenog rada, rada
zn vtijeme praznika i n drugim sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugoverom.

8. U toku rada, Kada to zahtijeva proces i organizacija rada zaposlena moZe biti rasporeden na
svako radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struing spreme, znanju i sposobno-
stima.UJ shufajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe biti trajno ilf privremeno rasporeden
kod drugog poslodavea.

9. JU Resursni centar je duZna da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje dnevnog nedeljnog 1 zodifnjcg
admora, praznika i drugih odsustava sa rada, u skladu sa Zskonem 1 kolektiviim vgovoronm.

%
10, Zaposlena pritivata sledaée obaveze:
- da poslove obavlja savjesno, kvalitemo i u roku;
-da se prideZava propisanih mjera zastite na radu,
-da se pa¥ljivo odnosi prema opremi 1 sredtvima rada.

11, Ovaj ugovor je sadinjen u Eetiri primjerka od kojih po dva primjerka zadrZava svaka od
ugovomih strana.

ZAPOSLENA,
Pantovié Sara
1703997255011
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.Na osnovu &lanova . Zakena o radu (SLlist CG* 74/19, 0821, 58/21 i 68/21) zakljufuje se

UGOVOR O RADU

1.JU Resursni centar za obrazovanje i osposobljavanje ,,1 JUN™ uPodgorici zasniva radni
odnos sa Ljiljanié Dallibotkem , IMBG: NK. broj rzdne knjiZice 2657/91 na
radnom mijestu higijenidarka '

2. Radni odnos se zasniva bez raspisivanja oglasa

3. Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme a najduZe do 31.05.2022 .godine
4, Zapaslena Je duZna da stupi na 01.05.2022, godine.

5 .Zaposlenifa zasnva radni odnos sa punim radnim vremenom.

6. Probni rad traje /. -

9. Zarada zaposlene utvrduje se na osnovu Zakona i Posebnog Kolektivaog ugovora za oblast
prosvjete sa koeficijentom 2,38 t

Zarada zaposlene uvedava se po osnovu minulog rada, noénog rada, prekovremenog rada, rada
za vrijeme praznika i u drugim slhu¥ajevima utvrdenim Zakonom i Kotektivnim ugoverom,

8. U toku rada, kada to zahtijeva proces i organizacija rada zaposlena moZe biti rasporeden na
svake radno mjesto koje odgovar stepenu i vrsti njene stru¥ne spreme, znanju i sposcbno-
stima. U sluajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe biti trajno ili priviemena rasporeden
kod drugog poslodavea, ;

9, JU Resursni centar je duna da zaposlenoj obezbijedi potrebpe uslove za sad i propisana
sredstve zaStite na radu, odredeno radno veijeme, koriiéenje dnevnog nedeljnog i godidnjeg
admora, praznila i drugih odsvstava sa rada, u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugeverom.

10. Zapaslena pritivata sledefe obaveze:

- da poslove obavlja savjesna, kvalitetno i u roku;

-da se pridr¥ava propisanih mjera zadtite na radu;

~da se paZ!jivo odnosi prema opremi i sredtvima rada,

11. Ovaj ugovor je salinjen n &etiri primjerka od kojih po dva primjerka zadrZava svaka od
ugovomih strana.

ZAPOSLENA,
Ljifjanié Daliborka
1007972214307
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Ma nsnovu dlanova Zakena o radu {SLlist CG* 74/19, 08/21, 59421 { 68/21) zakljutuje se

UGOVOR O RADU )

1.JUJ Resorsni centar za gbrazovanje i ospascbljavanje, 1 JUN® u Podgorici zasniva radni
odnas sa Markud Lidijom, JMBG: - 538 broj radne knjiZice 265791 na rednom
mjestit higljepifarka

2. Radni odnes se zasniva bez raspisivanja oglasa

3. Zapeslena zasniva radni odnes na edredeno vrijeme o rajdule do 31.05.2022¢ ,
4, Zaposlena je duZna da stupi nr 01.05.2022. godine,

5 .Zaposlenifa zasnva radni odnos s5a punim radnim vremenom.

6. Probni rad trgje /.

7. Zarada zaposlene utvruje se na osnovu Zakong i Posebnog Kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete sa kecficijentom 3.38

Zarada zaposlene uvedava se po osnovu minulog rada, noénog rada, prekovremenog rada, rada
za vrijeme Pl‘ﬁ!:llkﬂl u drugim sludajevima utvrdenim Zakonom i Kelekivoim ogovorom.

8. U toku rada, kada to zahtijeve proces i organizacija rada zaposlena mo¥e biti rasporeden na
svako radno mjesto koje odpovara stepenu i vrsti njens strudne'spreme, zmanju i Sposobno-
stima U slufajevima ntvrdenim zzakonom zaposlena moZe biti trajne ili priveemeno rasporeden
kod drugog poslodavea.

9. JU Resursni centar je du¥na da zaposlens) obezbijedi potrebne uslove za md i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koriS€enje duevnog nedeljnog i godi¥njeg
odmora, praziks i drugih odsustava sa rada, v skladu sa Zakonom I kolektivnim ugovorom.

10, Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

- da poslove obavlja savjesno, kvalitettio § u roku;

~da se pridr¥ava propisanih mjera za¥tite na radu;

~dz se patljive odoosi prema opremi i sredtvima rada’

11. Ovaj ugovor je sadinjen u Eetin primjerka od kojih po dva primjerka zadrfava svaka od
ngovornib strana. >

ZAPOSLENA
Markud Lidija
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Na osnovu &lanova Zakona o radu (SLiist CG* 74/19, 08/21, 55/21 i 68/21) zaldjuZuje se

UGOVOR O RADU

1.JU Resursni centar 2a obrazovanije i osposabljavanje ,,1.JUN"u Podgorici zasniva radni
odnos sa Bojovié Vanjom diplomiranim specijalnim pedagogom -defektologom
BG: " broj radne knji%ice 3867/2003 na radnom mjestu nastavnikica
defektolofkinja u odjelienju za djecu sa autizmom

2. Radni odnos se zasniva izborom bez objave konkursa

3. Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme 2 najdue do31.05.2022 g
4. Zaposlena je duZna da stupi na 01.05.2022. godine.
5 .Zaposlenifa zasnva radni odnos sa punim radnim yremenom.

6. Probni rud traje /.

7, Zarada zaposlene utvrduje se na osnavu Zakona i Pasebnog Kolektivrog ugovora za oblast
prosviete sa koeficijentom 8,43, |

Zarada zaposlene uveéava se po osnovi minulog rada, naénog rada, prekoviemenog rada, rada
2a vrijeme praznika i u drugim slufajevima utvrdenim Zakonom i Kolektiviim ngovorom,

‘8. 1] toku rada, khda to zahtijeva proces i organizacija rada 2aposlena mo2e biti rasporeden na
svako Tadno mjesto koje edgovara stepenu i vrsti njene strudng spreme, znanju i sposobno-
stima.lJ shudajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe biti trajno ili privremeno rasporeden
kod drugog poslodavea..

9, JU Resursni centar je duina da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
stedstva 2aitite na radu, edredeno radno vrijeme, kori¥éenje dnevnog nedelinog i godi$njeg
odmora, praznika i drugih odsustava sa rada, u skladu sa Zzkonom i kelektivnim ugevorom.

10, Zaposlena prihvata sledete obaveze:

- da poslave obavlja savjesno, kvalitetno i u rolay

~da se pridr¥ava propisanih mjera zaStite na radu;

-da se paZljivo odnosi prems opremi i sredivima rada.

11, Ovaj ugovor je salinjen u Setiri pﬁmjerka. od kejih po dva primjcrka zadr¥ava svaka od
ugovormnih strana,

ZAPOSLENA,
Bojovié Vanja
3011991782812 | l
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Ma esnovn Zlanova Zakona o radu (SLlist CG* 74/15, 08721, 59/21 i 63/21) zakljuuje se

UGOVOR O RADU

1 .JU Resursni centar za obrazovanje i osposcobljavanje ,, 1. JUN"u Padgorici zasniva radni
adpos sa Miju¥kovié Tijanom Stepen specijaliste-predskolsko obrazovanje i vaspitanj JIMBG:
broj radne knjizice $96/02 na radnom mjestu vaspital .

2. Radni odnos se zasniva bez objave konkursa

1. Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, najdude do 31.05.2022 g
4. Zaposleni je du¥an da stupi narad 01.05.2022. godine.

§ Zaposlenifa zasmva radni odnos sa punin radnim vremenom.

6. Probni rad traje /.

7. Zarada zaposlene utvrduje se na osnovu Zakona j Posebnog Kelektivrog ugovara za oblast
prosviete sa koeficijentom 8,42,

Zarada zaposlene uveéava se po osnovu minulog rada, noénog rada, prekovremenog rada, rada
za vrijeme praznika i u drogim slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivaim ugovorons.

3. U toku rada, kada to zahtijeva proces i organizacija rada zaposlena moZe bitt rasporeden na
svako radno mjesto kojs odgovara stepenu i vrsti njene strufng spreme, znanju i sposobno-
stima.lJ slutajevima utvidenim zakonom zaposlena moZe biti trajno ili priviemeno raspereden
kod drugog poslodavea.

6, JU Resursni centar je du2ns da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad i propisanz
sredstva zadtite na rady, odredeno radno veijeme, kori¥éenje dnevnog nedeljnog i godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava sa rada, u skladu sa Zakenom i kelektivnim ugovorom.

10, Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

- da poslave obavlja savjesno, kvalitetno i v roku;
~da s« pridr¥ava propisanih mjera zaftite na radu;

-da se paZljivo odnosi prema opremi i sredtvima rade.

11, Gvaj ugavor je safinjen u &ctini primjerka od kojih pe dva primjerka zadrZava svaka od
pgovomih strana. .

ZAPOSLENA,
Mijuskovié Tijana
0404976217999
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UGOVOR O RADU Brog, £08
Pédgorica_£% 105 302204,
1.JU Resursnt ¢entar za obrazovanje i aspasobljavanie 0 JUNu Podporici zasaiva radni
odnos sa PeruniZié Liubomirom diplomiranim defektologem —mentalna retardacija
IMBG: . broj radne knjiZice 24/2002 na radnom mjestu nastavnik- defektolog za
red u odjeljénju za diecu sa autizmom

£

2. Radni odnos se zasniva, bez objave kenkursa

3. Zaposleni zasniva radni adnos na odredeno vrijeme do 30 dana, najduZe do 31.052022 g
4, Zaposleni je du¥an da stupi narad §1.05.2022. godine.

3 .Zaposlenifa zasnva radni odoos sa punim radnim yremenom.

6. Probui tad traje /.

7. Zarada zaposlene utvrduje sena asnovu Zakona i Posebnog Kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete sa koeficijentom 8,43,

Zarada zaposlene uveéava se po osnovu minulog rada, noénog rada, prekovremenog rada, rada-
za vrijeme praznika i u drugim slu&ajevima utvrdenim Zekonom i Kolektivnim ugovorom.

8. U toku rada, kada to zahtijeva proces i organizacija rada zapaslena mo¥e biti rasporeden ns
svako radno mjesto koje odgovar stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobno-
stima.UJ sluajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe biti trajno ifi privremeno resporeden
kod drugog poslodavea. .

9. JU Resursni centar je duzna da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad | propisana
sredstva zaftite na radu, odredeno radno vrijeme, kori3éenje dnevnog nedeljnog i poditnjeg
odmore, praznika i drugih odsustava sa rada, u skdadu sa Zekonom i kelektivnim ugovorom.

10. Zaposlena prihivata sledeée obaveze:

= ¢a peslove obavija savjesng, kvalitetne i u roku:
~da ge prideiave propisanih mjera zatite na radu:

«da se pa¥ljivo ndoosi prema opremi i sredtvima rada,

11. Ovaj ugaver je sa¥injen u &etiri primjerka od kojih po dva primjerka zadr2ava svaka od
ugovornih strina.

ZAPOSLENTI,
Perunifi¢ Ljubormir

101197 [I'HEZ ]




Na osnovu flaneva Zakona o radu (SL1list CG“ 74/19, 08/21, 55/21 i 68/21) zakijuluje se

UGOVOR O RADU

1.JUJ Resursni centar 22 ﬂbrﬂ.‘?.ﬂ‘-’ﬂnjﬁ i osposobljavanie ,,1.JUN"u Podgorici zasniva radni
odnos sa Kuli¢ Valentinom jz Plufina diplomiranim defektologom/kinjom profesor specijalne
edukacije i rehabilitacije IMBG: "~ broj redne knji¥ice 43/2019 naradnom
mjastu defektolo¥kinja rad sa djecom sa umjerenim smeinjama u mentalnom razveju, |

2. Radni odnos s¢ zasniva bez raspisivanja konkursa.

3. Zaposlena zasniva radni odnos na odredene vrijeme, 2 najduZe do 31.05.2022 g
4, Zaposlena je du¥na da stupi na 01.05.2022. godine.

5 .Zaposlenifa zasnvaradni odnos sa punim radnim vremenon.

6. Probni rad trgje /.

7. Zarada zaposlene utvrduje 32 na osnovu Zakooa i Posebnog Kelektiviiog ugovora za oblast
prasvjcte sa 3,43

Zarada zaposlene uvedava se po osnovu minulog rada, noénog rada, prekovremenog rada, rada
za vrijeme praznika 1 1 drugim slu¥ajevima utvrdenim Zakonom I Kolektivnim ugovorom.

8. U toku rada, kada to zahtijeva proces i ﬂrguniz&cija rada zaposlena moZe bith fasporeden na
svaka radno mjdsto kaoje odgovara stepenu i vrsti njene stiruéne spreme, E.IIE.II_]I.I i sposobno-

stima. 1) slu¥ajevima utvrdenim zakonom zaposlena mo2e biti trajno ili privremeno rasporeden
kod drugog poslodavee.

9, JIJ Resursni centar je duina da zaposlencj obezbijed] potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zaktite na radu, odredens radno vrijeme, konféenje dnevnog nedzljnog i goditnjeg
odmotra, praznika i drugih edsustava sa rada, u skladu sa Zakonor i kolektivnim ugovorom.,

10, Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

- da poslove obavlja savjesne, kvalitetng 1 u roku;

~da se pridrZava propisanih mjera zadtite na radu;

«a se paZljivo odnos] prema opremi i sredtvima rada,

1 1. Ovaj ugovor je safinjen u fetir primjerka od kojih po dva primjerka zadrZava svaka od
-ugovomih strana.

ZAPOSLENA,
Valenting Kulié
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