Grna Jora
Plgba Gradonacelnika

Cetinje, 01.11.2017. godine
Beoj: O1-HB[{F (18

Na osnovu clana 47 i 48 stav 2 Zakona o drZzavnim slu¥benicima i na@jefstemcimg (,,Sluzbeni
list CG%, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) i Pravilnika o xzvmje_nama i dopunama
Pravilnika © unutra$noj organizaciji 1 sistematizaciji poslova S'iuibf:_ Grar#onacel.m.ka br. ()1.—061/ 16-
140/2 od 09.06.2016. godine Rukovodilac Sluzbe Gradonacelnika Prijestonice Cetinje, donos!

RJESENJE

MILICA VULETIC, sa zavienom visokom struénom spremotn, Spec. sci — pravne nauke,
sasniva radni odnos na odredjeno viijeme u trajanju od Sest mjeseci, na radno mjes_to Sam?smina
savjetnica 1[I — za normativno pravie poslove u Sluzbi Gradonacelnika Prijestonice, pocev od
02.11.2017. godine.

Zarada, naknada i ostala primanja regulisace se posebnim rjeSenjem.

RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$noj organizaciji i sistematizaciji
poslova Sluzbe Gradonacelnika be. 01-061/16-140/2 od 09.06.2016. godine, sistematizovano je i
upraznjeno radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ica III — za normativno pravne poslove.

Za popunu radnog mijesta Samostalni savjetnik 11 za normativno pravne poslove u Sluzbi
Gradona&elnika Prijestonice na odredeno vrijeme u trajanju od $est mjeseci, objavljen je javni oglas
dana 20.09.2017. godine na koji se prijavio kandidat Milica Vuletic.

Nakon sprovedenog postupka obavezne provjere sposobnosti, donijeta je Qdluka o izboru
kandidata i utvrdeno je da imenovani kandidat ispunjava uslove za zasnivanje radnog odnosa trazene
navedenim oglasom.

Imenovana zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od Sest mjeseci, pocev od

02.11.2017. godine $to je u skladu sa clanom 48 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima .

Shodno navedenom, rijeeno je kao u dispozitivu rjesenja.
PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja imenovana ima pravo Zalbe Komisiji za Zalbe Prijestonice
Cetinje u roku od 8 dana od dana prijema istog.

~RUKOVODILAC SLUZBE
‘GRADONACELNIKA
gi?ragdn BLA?IC

Rjegenje dostaviti: - Imenovanoj, Sekretarijatu za finansije 1 ekonomskifazyoj, dosie, a/4’
V——,
O e

Bajova 2, 81250 Cetinje, Crna Gora
Tel/fax: +382 41 231 755; +382 41 231 142
e-mail: kabinet@cetinje.me
www.cetinje.me
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Cetinje, 20.10.2017.godine

Broi: O/ - /1B )l -/ 1

Na osnovu ¢lana 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima («SluZbeni list
CG», br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), Rukovodilac Sluzbe Gradonadelnika
Prijestonice Cetinje, donosi

ODLUKU
(0]
IZBORU KANDIDATA

Za obavljanje poslova radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ca IIl za normativno
pravne poslove, u Sluzbi gradonaelnika Prijestonice Cetinje, a po javnom oglasu objavljenog
dana 20.09.2017. godine, bira se sljedeéi kandidat:

1. Milica Vuleti¢, spec. Sci — pravne nauke

Izabrani kandidat zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci, na
radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca III za normativno pravne poslove, u Sluzbi
gradonagelnika Prijestonice Cetinje, radi &ijeg je vrienja i zasnovan radni odnos.

Zasnivanje radnog odnosa po ovoj Odluci izvriie se posebnim aktom.
ObrazloZenje

U Dnevnom listu ,,Dan* dana 20.09.2017. godine, objavljen je javni oglas za zasnivanje
radnog odnosa na odredeno vrijeme u Sluzbi Gradonagelnika Prijestonice Cetinje, a za obavljanje
poslova iz tacke 1 ove Odluke.

U odredenom roku prijavu na oglas dostavila je kandidatkinja Milica Vuleti¢, koja
ispunjava uslove traZzene javnim oglasom. U postupku odlu¢ivanja nakon razmatranja priloZene
dokumentacije utesnika oglasa i izvriene provjere sposobnosti za radno mjesto Samostalni/a
savjetnik/ca III za normativno pravne poslove, u SluZbi Gradonadelnika Prijestonice,
Sekretarijat za lokalnu samoupravu i drudtvene djelatnosti utvrdio je Rang listu za izbor kandidata,
gdje je kandidat Milica Vuleti¢ ostvarila ukupan broj bodova 35.

Shodno navedenom rije3eno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani imaju pravo Zalbe Komisiji za Zalbe
Prijestonice Cetinje u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Bajova 2, 81250 Cetinje, Crna Gora
Tel: +382 41 231 755; Fax: +382 41 231 142
e-mail: kabinet@cetinje.me
Rt e
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Odluku dostaviti:

- Imenovanoj/im,

- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu i drudtvene djelatnosti,
- Arhivi.

Bajova 2, 81250 Cetinje, Crna Gora
Tel: +382 41 231 755; Fax: +382 41 231 142

e-mail: kabinet@cetinje.me
e




Cetinje, 09.10.2017, ~odine
Broj: 03 — 112/17-5400 ",

Na osnovu &lana 41 stav 1 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima (“SLlist Crne Gore”, br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i ¢lana 8 Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave
Prijestonice Cetinje (“SLlist Crne Gore — opétinski propisi”, br. 35/15, 38/15 i 16/16) Sekretarijat za lokalnu
samoupravu i druitvene djelamosti Prijestonice Cetinje kao organ uprave nadle¥an za upravlajnje kadrovima
utvrduje:

LISTU KANDIDATA

koji ispunjavju uslove po javnom oglasu broj 202061700241 od 20.09.2017. godine, koji je objavljen u
“Dnevnim novinama” i “Danu” , za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca III —za normativno pravne
poslove na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci u SluZbi Gradonadelnika Prijestonice, za koje se
trazi VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanje u obimu od 240 CSPK —a, iz oblasti pravnih nauka , poloZen
stru¢ni ispit za rad u dravnim organima, 1godina radnog iskustva.

Uslove oglasa, ispunjava sledeéi kandidat:

1. Milica Vuletié, sa zavréenom visokom struénom spremom — Spec. Sci pravne nauke —
medunarodno pravni, poloZen strucni ispit za rad v drzavnim organima, sa radnim iskustvom od
jedne godine, prijava broj 03-112/17-530 od 05.10.2017. godine.

Shodno &lanu 42 stav 1 Zakona o driavnim slufbenicima i namijestenicima, imenovana podlijeZe obaveznoj
provjeri sposobnosti za vrienje poslova navedenog radnog mjesta. Provjeru sposobnosti izvesi¢e Komisija za
provjeru sposobnosti, formirana posebnim rjeSenjem VD Sekretarke Sekretarijata za lokalnu sgmoupravu i
druitvene djelatnosd Prijestonice Cetinje.

" o s
Dostaviti: Clanovima Komisije x 3, Sluzbi Gradonadelnika, Sekretarijatu za lokalou samoupravi i druitvene
djelatnosti i Arhivi.

Bajova 2, 81250 Cetinje, Crna Gora
Tel/fax: + 382 41 231 755; + 382 41 231 142
e-mail: sekretarijat.ls@cetinje.me
www . cetinje.me
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Cetinje, 15. septembar 2017, godine
Broj O/~/{2Jt3- §79/2

Na osnovu &. 35 i 38 Zakona o driavnim slufbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list CG“,
br.39/2011, 50/2011,66/2012, 34/2014 i 53/2014), kao i ¢lana 90 Zakona o lokalnoj samoupravi
(,Sluzbeni list RCG", broj 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i ,SluZbeni list CG*, broj 88/09, 3/10, 73/10,
38/12, 10/14, 57/14 1 03/16), Rukovodilac Sluzbe Gradonacelnika donosi

ODLUKU ?
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

Pokrece se postupak za popunu radnog mjesta za Samostalnog/a savjetnika/cu Ill za normativno
pravne poslove u SluZbi gradonacelnika, na odredeno vrijeme (6 mjeseci).

Za navedeno radno mjesto obezbijedena su finansijska sredstva u BudZetu Prijestonice.

Interni oglas iz stava 1 ove Odluke sproveice organ lokalne uprave nadlefan za upravljanje
kadrovima.

ObrazloZenje

¢lanom 35 Zakona o driavnim sluibenicima i namjedtenicima (,Sluzbeni list CG*, br. 39/11, 50/11,
66/12, 34/14 i 53/14) propisano je da starjeSina organa driavne uprave moie donijeti odluku o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta ako je radno mjesto predvideno aktom o
unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji, radno mjesto nije popunjeno i ako je driavni organ za to
radno mjesto obezbijedio finansijska sredstva.

Clanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list RCG", br. 42/03, 28/04, 75/05, 13/06, i "'SI. list
Crne Gore", br. 88/09, 3/10, 38/12, 10/14, 57/14 i 03/16) utvrdeno je da se u pogledu pravnog
statusa lokalnih funkcionera, lokalnih sluZbenika i namjestenika shodno primjenjuju propisi kojima
se ureduje status dravnih funkcionera, drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Imajuéi u vidu da je Pravilnikom o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Sluzbe
Gradonatelnika uprainjeno navedeno radno mjesto, te da je pribavljena saglasnost Sekretarijata
za finansije i ekonomski razvoj da su shodno Odluci o Budzetu Prijestonice Cetinje za 2017. godinu
planirana sredstva za ovo radno mjesto, kao i da je shodno &lanu 5 Ugovora o reprogramu
poreskog duga Prijestonice Cetinje pribavljena saglasnost Ministarstva finansija za navedeno radno
mjesta, stvoreni su svi uslovi za raspisivanje internog oglasa za popunjavanje radnog mjesta
Samostalnog/a savjetnika/cu Il za normativno pravne poslove u Sluzbi gradonacelinika.

Bajova 2, 81250 Cetinje, Crna Gora
Tel: +382 41 231 755;Fax: +382 41 231 142
E-mail;: kabinet@cetinje.me
www.cetinje.me
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Imajuci u vidu navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

RUKOVODILAC SLUZBE
‘;QMM?&&LNIKA

Dostavijeno:

- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu | drultvene djelatnosti
- Slu3bi Gradonatelnika

- Arhivi

Bajova 2, 81250 Cetinje, Crna Gora
Tel: +382 41 231 755;Fax: +382 41 231 142
E-mail: kabinet@cetinje.me
www.cetinje.me



Samostalni/a
savjetnik/ca Il -
poslovni/a
sekretar/ka

Sef/ica kabineta

-visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK
kredita - VII1 nivo kvalifikacija iz oblasti
drudtvenih nauka;

- najmanje 1 godina radnog iskustva;

- poloZen struéni Ispit za rad u driavnim
organima;

- poznavanje rada na raéunaru.

Obavlja administrativno-tehniéke
poslove za potrebe gradonatelnika;
posreduje u organizovanju sastanaka i
prijemu stranaka kod Gradonatelnika;
vodi evidenciju o poiti | starase o
njenom kretanju | éuvanju; obavija |
druge poslove po nalogu
Gradonatelnika | Rukovodica Sluibe
Gradonatelnika.

KABINET GRADONACELNIIKA

kredita - VII1 nivo kvalifikaclja
obrazovanja iz oblast! drustvenih ili
pravnih nauka

- najmanje 2 godine radnog iskustva na

- visoko obrazovanje u obimu od 240 ECTS

poslovima prvog nivoa ekspertskog kadra

- poloen strulnl Ispit za rad u driavnim
organima
- Poznavanje rada na ratunaru

Obavlja poslove koji zahtijevaju
posebnu strutnost | samostalnost u
radu, kao | analitiZki pristup u
obavljanju poslova iz djelokruga svoga
rada; koordinira i usmjerava rad
zaposlenih u Kablnetu; .
prikupljapodatke neophodne za
pripremu lzvjedtaja o radu
Gradonatelnika 1 priprem lzvjeitaj;
priprema | organizuje sjednice radnih
tijela Gradonaéelnika i Zamjenika
Gradonatelnika u vezi sa poslovima iz
djelokruga rada Gradonatelnika; vodi
zablljeSke | prati reallzaciju utvrdenih
obaveza; stara se o posti
Gradonatelnika | zamjenika
Gradonaelnika; obavija druge poslove
po nalogu rukovodioca Sluibe.

Samostalni/a
savjetnik/ca Il -
Portparol/ka

- visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK

kredita - VII1 nivo kvalifikacija
obrazovanja iz oblasti drugtvenih nauka;
- najmanje 3 godina radnog Iskustva;

- poloZen struénl Ispit za rad u driavnim
organima;

- poznavanje rada na ratunaru,

Obavlja poslove ko]l zahtijevaju
posebnu struénost | samostalnost u
radu; organizuje poslove odnosa sa
Javno¥¢u; priprema saopstenja za
javnost i dostavija ih medijima; prati |
analizira plsanja $tampe | sadriaja
elektronskih medija koji se odnose na
rad Prijestonice; organizuje |
osmisljava neformaine | formalne
brifinge | konferenclje za ¥tampu;
ugestvuje u pripreml dnevnih
informativnih proizvoda namijenjenih
Interno] | eksterno] javnostl | obavija
druge poslove po nalogu ¥efa Kabineta
1 rukovodioca Slulbe.

Samostalni/a
. savjetnik/ca Il
za normativno

- visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK

kredita - VII1 nivo kvalifikacija
obrazovanja iz oblasti pravnih nauka;

Obavlja peslove keji zahtijevaju
posebnu stru€nost | samostalnost u
radu, kao | analitiéki pristup u
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pravne poslove

- najmanje 1 godina radnog Iskustva;

- poloken strunl ispit za rad u driavnim
organima;

-Poznavanje rada na ratunaru.

obavijanju poslova Iz djelokruga svoga
rada; utestvuje u pripremi lzvjedtaja o
radu Gradonatelnika; vodi upravnl
postupak; uZestvuje u pripremi akata
koJe Gradonatelnik dostavi)a Skupitinl;
utestvuje u pripremi akata koje donosi
Gradonatelnik Prijestonice; utestvuje
u pripremi sastanaka Gradonatelnika
na domacem | medunarodnom nivou;
vrii druge poslove po nalogu defa
Kabineta | Rukovodioca Slusbe,

10

Samostalni/a
savjetnik/ca lll
za poslove
protokola

- visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK
kredita - VII1 nivo kvalifikacija
obrazovan]a 1z oblast! drudtvenih nauka;

- hajmanje 1 godine radnog iskustva;

- poloZen struni Ispit za rad u dravnim
organima;

= poznavanje rada na ratunaru,

Obavlja poslove koli zahtijevaju
posebnu strufnost | samostalnost u
radu, kao | analitiZki pristup u
obavljanju poslova iz dje! okruga svoga
rada; abavlja poslove u pripremi
organizovanja medunarodnih posjeta
Cetinju | direktno utestvuje u
sprovodenju konaénl_h programa
vezanih za posjete Cetinju; organizuje
potpisivanja medunarodnih | drugih
slu¥benih dokumenata od znadaja za
Cetinje; organizuje posjete gostiju
Prijestonice | stara se o njihovom
boravky, kao | druge poslove po
nalogu $efa Kabineta | Rukovodioca
Slukbe, *

11

Samostalni/a
savjetnik/ca Il
Za razvojne
projekte

- Visoko obrazovanje u obimu od 240
CSPK-a kredita - Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti drultvenih nauka;
- najmanje 1 godina radnog iskustva;

- poloZen struéni Ispit za rad u drfavnim
organima;

-Poznavanje rada na radunaru,

Obavlja najsloZenije struzne poslove u
cllju realizacije razvojnih projekata
Prijestonice; priprema predloge
projekata ko)i se kandiduju za
finansiranje Iz Budzeta Prijestonice |
Driave Crne Gore i drugih izvora
finansiranja, neposredno sprovodi
aktivnostl u cilju obezbjedivanja uslova
za realizaciju razvo)nih projekata; vry
komunikaciju | plsanu korespodenciju
sa drugim lokalnim i driavnim
organima u cilju pripreme | realizacije
razvojnih projekata | obavlja druge
poslove po nalogu 3efa Kabineta |
Rukovodioca Slugbe.

12

Samostalni
savjetnik/ca III
za komunikaciju
sa gradanima

- visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK
kredita - VII1 nivo kvalifikacija
obrazovanja Iz oblasti druftvenih nauka;

- najmanje 1 godina radnog Iskusfva;

- poloZen strugni ispit za rad u drzavnim
organima;

Obavlja poslove koji zahtijevaju
posebnu struénost | samostalnost u
radu, kao l-analiti¢ki pristup u
obavijanju poslova koji se odnose na
odgovore na predstavke gradana, |

druge poslove po nalogu Rukovodioca




Grna (Gora

Prjestonica Cetinje
Heretargat ga lokalnu samogprasw i dradivene gelainost

Cetinje, 09.10.2017. godine

Broj: 03-/72/77 /J@/Z

Na osnovu &lana 44 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SI. list
Crne Gore®, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,53/14 i 16/16), ¢lana 8 Odluke o organizaciji i
naéinu rada lokalne uprave Prijestonice Cetinje (,SI. list Crne Gore - opétinski propisi®, br.
35/15, 38/15 i 16/16), Sekretarijat za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti utvrduje

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu broj 2020617002410d 15.09.2017. godine i ispravke oglasa od 20.09.2017.
godine, za potrebe Sluzbe GradonaZelnika Prijestonice, za radno mjesto Samostalni/a
savjetnik/ica Ill — za normativno pravne poslove , 1 izvrSilac, na odredeno vrijeme u
trajanju od $est mjeseci, VII-1  kvalifikacije obrazovanja, u obimu od 240 CSPK-a, iz
oblasti pravnih nauka, poloZen struéni ispit u drzavnim organima, jedna godina radnog
iskustva, kako slijedi:

1. Milica Vuleti¢ - Ukupan broj bodova 35

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, Rukovodilac
Sluzbe Gradonadelnika Prijestonice, duzan je da donese Odluku o izboru kandidata | dostavi je
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste za izbor kandidata.

DOSTAVITI:
1. Sluzbi Gradonatelnika Prijestonice
2. Sekretarijatu za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti
3. Komisiji x3
4. Arhivi

Bajova 2, 81250 Cetinje, Crna Gora
Tel/fax: + 382 41 231-755; Fax + 382 41 231 142
e-mail: sekretarijat.ls@cetinje.me
www.cetinje.me
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Pejestonion Getirje

Cetinje, 18.09.2017. godine
Broj: 03-sl.

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

- Kancelarija Cetinje -

Postovani,

Molimo Vas da izvrSite isdpravku javnog oglasa za radno mjesto Samostalni/a
savjetnik /ca I11-za normativno pravne poslove , u Sluzbi Gradonacelnika Prijestonice
Cetinje, objavljenog dana 15.09.2017.godine. iz razloga §to stoji na neodredeno a treba
da stoji na odredeno u trajanju od 6 mjeseci.

Srdaéno,

Bajova 2, 81250 Cetinje, Crna Gora
Tel/fax: + 382 41 231-755; Fax + 382 41 231 142
e-mail: sekretarijat.ls@cetinje.me
www . cetinje.me
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Cetinje, 08. septembar 2017. godine

Broj: 0%, Jo /17 - 974

Na osnovu ¢lana 35 i 36 Zakona o dr¥avnim namjeStenicima (,SluZbeni list Crne
Gore", broj 39/11, 66/12 i 34/14) i ¢lana 8 Odluke o BudZetu Prijestonice Cetinje za
2016. godinu (,Sluzbeni list Crne Gore - opStinski propisi“, broj 15/16), Sekretar
Sekretarijata za finansije i ekonomski razvoj, donosi

POTVRDU
Kojom se potvrduje da su u BudZetu Prijestonice Cetinje za 2017. godinu planirana

sredstva za radno mjesto u Sluzbi gradonacelnika:
- Samostalni/a savjetnik/ca I1I za normativno pravne poslove - 1 izvrilac.

S poStovanjem,

2 xﬁ:— _En:,“"\
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%4 2 o, %

Dostaviti:

- Sluzbi Gradonagelnika,
- ovom Sekretarijatu,

- Arhivi,

Bajova 2, 81250 Cetinje, Crna Gora
Tel:+382 41 231 995;Fax: +382 41 232 753
E-mail: ctfin@t-com.me
www.cetinje.me



