Dijana Djukanovic

AL

From: Valbona Sinishtaj <va|bona.sinishtaj@tuzi.org.re> 30 -
Sent: Tuesday, August 30, 2022 10:44 AM - cee
To: Finansiranje | B0F 390 7c 46
Subject: Fwd:

Attachments: Visi savjetnik |ll za odrzivi razvoj i oblast ekologije i zasti.pdf

-------- Forwarded Message --------
Date: Tue, 14 Jun 2022 13:56:10 +0200
From:Valbona Sinishtaj <valbona.sinishtaj@tuzi.org.me>
To:finansiranje@antikorupcija.me

Postovant,

Na osnovu obaveze izvjestavanja u izbornoj kampanji za sve organe vlasti na teritoriji Crne Gore, u
skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata 1 izbornih kampanja, u prilogu akta
dostavljamo Vam kompletnu dokumentaciju u vezi objavljivanja javnih konkursa za sledece radno
mjesto:

_Visi/a savietnik/ca 111 za odrzivi razvoj i oblast ckologije i zastite Zivotne stedine - Hasan

Hadziablahovi¢ jmbg: | KNG
S postovanjem,

Valbona Sinishtaj




CRNA GORA MALII ZI wg

Opstina Tuzi Komuna e Tuzit §
Sekretarijat za finansije Sekretariati pér financa !
Br/Nr. 05-032/22-2456

Tuzi / Tuz, 01.03.2022 godine

Na osnovu ¢lana 111 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list CG* broj 034/191 038/20)i
Vaseg zahtjeva za izdavanje potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima br: 06-032/22-2418 od
28.02.2022.godine Sekretar Sekretarijata za finansije opstine Tuzi donosi:

POTVRDU
0 OBEZBIJEDENIM FINANSIJSKIM SREDSTVIMA

Odlukom o Budzetu opstine Tuzi za 2022. godinu (“Sluzbeni list CG - opétinski propisi® broj 44/21),
obezbijedena su sredstva za radno mjesto:

1. Visi/a savjetnik/ca 11l za odrZivi razvoj i oblast ekologije i zastite Zivotne sredine -1
izvr§ilac na neodredeno vrijeme

OBRAZLOZENJE

i
W
Clanom 111 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi je propisano da ako se popuna radnog mjesta vrsi '!_
putem internog oglasa, javnog oglasa i javnog konkursa, lice koje rukovodi organom lokalne uprave,
struénom sluzbom, odnosno posebnom sluzbom, duZno je da, prije dono3enja odluke o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta, od starjeSine organa lokalne uprave nadleznog za poslove budzeta

pribavi potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima.

Kako je Sekretarijat za finansije shodno Odluci o organizaciji i natinu rada lokalne uprave Opstine Tuzi
(“Sluzbeni list CG - opstinski propisi” broj 043/20) nadlezan za poslove budzeta, te da su Odlukom o
Budzetu opstine Tuzi za 2022. godinu (“Sluzbeni list CG - optinski propisi” broj 44/21) obezbijedena
sredstva za radno mjesto: Visi/a savjetnik/ca Il za odrZivi razvoj i oblast ekologije i zastite Zivotne
sredine na neodredeno vrijeme, stvorili su se uslovi da se odludi kao u dispozitivu.

i z;. ’:ﬂ 1

7 SEKRETAR
/4 “Driton'Gjokaj

Obradila
Belma Pepic

Dostavljeno:

- Sekretarijatu za poljoprivredu i ruralni razvoj
- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu

-aja

Tuzi ~Tuz: tel/fax: +382(0)20/875-167 finansije@tuzi.org me



CRNA GORA -MALI1ZI

Opétina Tuzi —~ Komuna e Tuzit Adresa: Tuzi bb

81206 Tuzi, Crna Gora
. o . ) ) Tel: 020/875-167
Sckretarijat za poljoprivredu i ruralni razvoj Www.luzi.org.me
Sekretariati pér bujqési dhe zhvillim rural

Br.Nr: 06-032/22- 3254

Tuzi- Tuz, 2, ‘, Q,’ .2022. godine

Na osnovu ¢lana 110 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Crne Gore®, broj 02/18,
34/19 i 38/20). VD sekretarka Sekretarijata za poljoprivredu i ruralni razvoj,donos i

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

Pokrece se postupak za popunu radnog mjesta kao i Visi/a savjetnik/ca 111 za odrZivi razvoj i
oblast ekologije i zaStite Zivotne sredine - 1 izvriilac u Sekretarijatu za poljoprivredu i ruralni
razvoj, na neodredeno vrijeme.

ObrazloZenje

Clanom 110 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Crne Gore*, broj 02/18, 34/19 i
38/20) je propisano da Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mijesta donosi lice koje
rukovodi organom lokalne uprave, strutnom sluzbom, odnosno posebnom sluzbom, ako:

- je radno mjesto utvrdeno aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji;

- radno mijesto nije popunjeno, osim u slutaju zasnivanja radnog odnosa na odredeno

vrijeme;
- je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom;
- je opétina za to obezbijedila finansijska sredstva.

Buduéi da su se stekli uslovi za donoSenje odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta
saglasno ¢lanu 110 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Crne Gore™, broj

02/18,34/19 i 38/20), a organizacija rada organa ima potrebu za popunom navedenog radnog
mjesta, to je odlueno kao u dispozitivu ove Odluke.

Prilog : Potvrda o obezbjedenim finansijskim sredstvima

Dostaviti: Sekretarijatu za lokalnu samoupravu

i it

Tuzi - Tuz ; tel/ fax: +382(0)20/ 875-167 c-mail: tuzi@tuzi.org.me
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CRNA GORA OGSl Ok S 03, 4022 g/ MALI 1 ZI
_AOpstina Tuzi Komung.e Tuzit
Sekretarijat za lokalnu samoupravu retariati pér vetéqeverisje lokale

Br.Nr:04-032/22-
Tuzi- Tuz, 25.03.2022.godine

ML S 8. ok j077 4.

Na osnovu ¢lana 113 stav 1 i 3 Zakona o lokalnoj avi“( Sluzbeni list CG*, broj 02/18, ' 3
34/19 1 038/20), a u vezi sa &lanom 5 Odluke o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave Opstine th |
Tuzi ("SluZbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br.043/20) i Odluke o pokretanju postupka za T
popunu radnog mjesta, broj 06-032/22-3254 od 21.03.2022. godine, Sekretarijat za lokalnu

samoupravu — Kancelarija za ljudske resurse,objavljuje

JAVNI OGLAS

za potrebe Sekretarijata za poljoprivredu i ruralni razvoj opStine Tuzi

1. Visi/a savjetnik/ca III za odrZivi razvoj i oblast ckologije i zastite Zivotne sredine

- Izvriilaca: 1, na neodredeno vrijeme;

- VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

- Metalusko tehnoloski fakultet-program zastite Zivotne sredine, prirodno matemati¢ki fakultet-
program biologija, geografski fakultet ili poljoprivredni fakultet; v

- najmanje 1 godina radnog iskustva na poslovima u VIII ili VI nivou kvalifikacije ’
obrazovanja; )

- poloZen struni ispit za rad u drzavnim organima ( radni odnos moze zasnovati i lice bez
poloZenog stru¢nog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja
radnog odnosa);

- poznavanje albanskog jezika;

- poznavanje rada na ratunaru.

|

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto, (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto
kandidati mogu preuzeti sa sajta opstine Tuzi, www.tuzi.org.me ili neposredno u arhivi Opstine
Tuzi),

- Curriculum Vitae - CV,

- ovjerena kopija biometrijske li¢ne karte,

- ovjerena diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje da nije osudivano za krivi¢no djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom
organu, pribavlja organ po sluzbenoj duZnosti,

- ovjeren dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu,

- ovjereno uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima ( radni odnos
moZe zasnovati i lice bez poloZenog stru¢nog ispita, pod uslovom da isti polozi u roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog odnosa).

Probni rad je obavezan za dravnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu. Probni rad traje jednu godinu.

Tuzi - Tuz ; tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: marina.ujkaj@tuzi.org.me



Kandidati su duzni Kancelariji za ljudske resurse (u daljem tekstu Kancelarija) dostaviti uz
prijavu na javni oglas original dokumentaciju ili ovjerene fotokopije dokumentacije.

U drzavnom organu ne moe da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u
skladu sa zakonom.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je ostvario pravo na otpremninu ne moze zasnovati
radni odnos u drzavnom organu ili pravnom licu, u periodu od jedne godine od dana isplate
otpremnine. Ograniéenje se ne odnosi na lice koje vrati cjelokupni iznos isplaéene otpremnine.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno o kategorije radnog mjesta ce se
sprovesti se u skladu sa &lanom 115 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SluZbeni list CG*, broj
02/18, 34/19 i 038/20). Popis propisa potrebnih za postupak provjere: Ustav Crne Gore, Zakon o
lokalnoj samoupravi, Odluka o organizaciji i na¢inu rada Opstine Tuzi, Uredba o kancelarijskom
poslovanju, Zakon o upravnom postupku, Zakon o radu, Zakon o drzavnim slubenicima i
namjestenicima.

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakti¢nog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.

Provjera znanja daktilografije, informatike ili stranog jezika vrsi se u skladu sa pravilima,
odnosno standardima u ovim oblastima.
Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.

O datumu, mjestu, vremenu i nadinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove
javnog oglasa ¢e biti obavijesteni preko internet stranice Opstine Tuzi, najkasnije pet dana prije
dana provijere.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon,
naziv organa i radnog mjesta) na adresu:
Opitina Tuzi
Sekretarijat za lokalnu samoupravu - Kancelarija za ljudske resurse
Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe Sekretarijata za poljoprivredu i ruralni razvoj
opitine Tuzi,
Kontakt tel: +38220875167:

Obradila:
Valbona Sinishtaj
Ovlaséeno sluZbeno lice 11

SEKRETARKA,
[ﬁ ==~ Marina Ujkaj
/;ﬁ:“‘ A

Tuzi - Tuz ; tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: marina.ujkaj




OPSTINA TUZI KOMUNA E TUZIT
Sekretarijat za lokalnu samoupravu Sekretariati pér vetéqeverisje lokale
Br.Nr:04-032/22- 5526

Tuzi- Tuz, /) 05.2022 godine

Na osnovu ¢lana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", broj
2/18. 34/19 i 038/20), Sekretarijat za lokalnu samoupravu — Kancelarija za ljudske resurse je
sacinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po javnom oglasu br. 04-032/22-3483, koji je Sekretarijat za lokalnu samoupravu - Kancelarija
za ljudske resurse, dana 25.03.2022. godine objavila za potrebe Sekretarijata za
poljoprivredu i ruralni razvoj Opstine Tuzi, za radno mjesto:

1. Visi/a savjetnik/ca 111 za odrZivi razvoj i oblast ekologije i zaStite Zivotne sredine -
Sekretarijata za poljoprivredu i ruralni razvoj Opstine Tuzi - Izvriilaca: 1. na
neodredeno vrijeme,- VI nivo kvalifikacije obrazovanja, metalusko tehnologki
fakultet-program zastite Zivotne sredine, prirodno matematicki fakultet-program
biologija, geografski fakultet ili poljoprivredni fakultet, najmanje | godina radnog
iskustva na poslovima u VII| ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja, poloZzen stru¢ni
ispit za rad u drzavnim organima (radni odnos moZe zasnovati i lice bez poloZenog
stru¢nog ispita, pod uslovom da isti polozi u roku od jedne godine od dana zasnivanja
radnog odnosa), poznavanje albanskog jezika, poznavanje rada na ratunaru.

Kandidat/tkinja koji/a ispunjava uslove javnog oglasa:
* Hasan HadZiblahovi¢

SEKRETARKA,
Marina Ujkaj

Dostavljeno:
- Predmet;
- a/a. .

© Tuzi- Tuz ; telfax 020/875-167 » e-mail: marina.ujkaj@tuzi.org me
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OPSTINA TUZI KOMUNA E TUZIT
Sekretarijat za lokalnu Sekretariati pér vetégeverisje lokale
samoupravu

Br.Nr:04-032/22- S ¥ 5 f

Tuzi- Tuz, )£ .05.2022.godine

Na osnovu ¢lana 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", broj
2/18. 034/19 i 38/20), Sekretarijat za lokalnu samoupravu — Kancelarija za ljudske resurse,
donosi

RIESENJE
o0 obrazovanju Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata
za vrienje poslova radnog mjesta Visi/a savjetnik/ca 111 za odrZivi razvoj i oblast ckologije i
zatite Zivotne sredine, u Sekretarijat za poljoprivredu i ruralni razvoj

Obrazuje se Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata za
vrienje poslova radnog mjesta Vigi/a savjetnik/ca III za odrZivi razvoj i oblast ckologije i
zaitite Zivotne sredine -Sekretarijat za poljoprivredu i ruralni razvoj, po Javnom oglasu
broj: 04-032/22-3483 od 25.03.2022. godine, koji je objavljen dana 25.03.2022.godine, za
potrebe Sekretarijata za poljoprivredu i ruralni razvoj Opstine Tuzi, u sastavu:

I) Valbona Sinishtaj, predsjednica - predstavnik Jedinice za upravljanje ljudskim resursima
Opstine Tuzi

2) Rada Radenovié¢, ¢lan - struéno lice iz odgovarajuce oblasti rada

3) Ismeta Gjoka, ¢lan - predstavnik organa lokalne uprave u kojoj se vrsi popuna radnog
mjesta.

Zadatak Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina da:

- Na osnovu propisanih kriterijuma, putem testiranja u pisanoj formi i usmenim
intervjuom, sprovede postupak provjere i ocjenjivanja kompetencija, znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa.

- Nakon sprovedene provjere sacini [zvjestaj u koji se unose podaci o sprovedenoj
provjeri i ostvareni rezultati, za svakog kandidata posebno i isti sa utvrdenom listom za izbor
kandidata dostavi je licu koje rukovodi organom lokalne uprave, stru¢nom sluzbom, odnosno
posebnom sluzbom koje je pokrenulo postupak za popunu radnog mjesta.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
ObrazloZenje

Clanom 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18,
034/19 i 38/20), je propisano da provjeru vrsi komisija koju obrazuje jedinica za upravljanje
ljudskim resursima i ¢ine je predstavnik Jedinice za upravljanje ljudskim resursima, predstavnik
organa lokalne uprave, struéne sluzbe, odnosno posebne sluzbe koji je, po pravilu, rukovodilac
unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrdi popuna radnog mijesta i struéno lice iz
odgovarajuce oblasti rada.

Kako bi se sproveo postupak provjere sposobnosti kandidata prijavljenih na javni oglas za
visenje poslova radnog mjesta Visi/a savjetnik/ca III za odr¥ivi razvoj i oblast ekologije i
zaStite Zivotne sredine — Sekretarijat za poljoprivredu i ruralni razvoj Opstine Tuzi, u

Tuzi - Tuz ; tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: marina.ujkaj@tuzi.org.me
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7. |

skladu sa Zukenom, Sckretarijat za Jokalnu samoupravu - Kancclarija za ljudske resurse, na
osnovu predloga Sekretarifata za poljoprivredu i ruralni razvoj, za predstavnika organa lokalne
uprave u kojoj s¢ visi popuna radnog mjesta broj 06-032/22-5623 od 20.05.2022. godine, spiska
struénih lica za ufe3ce u radu komisija za proviens znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina
Uprave za kadrove broj 02-100/21-1667/3 od 02.07.2021. godine i predstavnika jedinice za
upravljanje ljudskim resursima, donio je Rjedenje o obrazovanju Komisije za provjeru znanjh,
sposobnosti, kompetencija i viedtina u sastavu utvrdenom u stavu i ove Odfuke.

Na sprovodenje znanfa, sposobnosti, kompetencija i vjeftina kandidata koji ispunjavaju uslove
Javnog oplasa, shodno se primjenjuje Uredba o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja
provjere znanja, sposobnesti, kompetencija i vieStina za rad u dr2avnim organima {,,Sluzbeni Tist
CG*, broj 050/18).

Na osnovu navedenog odlugeno je kao u dispozilivu rfjedenja.

SEKRETARKA!
Marina Ujkd}

Dostavljeno: N
* Imecnovanim; ((a
¢  Predmet; £
* Dasije;
* ala

Tuzi - Tuz ; telffax: 020/875-167 ; e-mail: marina.ujkaj@tuzl,org.me
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MALII 21

/ CRNA GORA KOMUNA E TUZIT | e

OPATINA TUZL N ‘ _
Sekrelarijat 2a fokalnu samoupruva Sekretariati pEr vetSqey erisje lokale

Br.Nr.04-03222- S 7¢o
Tuzi- Tuz, J4_05.2022 godine

ObavjeStenfe o dattmu proviere sposobunosti 2a yrienje postova radnog mjesta Vidi/a savjetnik/en

I a1 odrZivi razvoj i oblast ekologije iza¥tite Zivotne sredine- Sekretarijal za poljoprivredy i
ruraini razvoj Opitine Tuzi :

Niaftint mbi datén e verifikineit @ aftésive pér kryetjen e punéve (@ vendis 18 punis Kestitltaréle ife J’anf!

Hi pér dhvillintin e géndruashén Hga fusha e ekologiisé dhe mbrojifes 5¢ mjedisit jetésor, Sekrefarfu.‘{
PEr bujqési dive thwillim rural | Komungs s Tugit

Postovani,
Té nederuar,

Obavjedtavamo Vas, da & sc provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina kandidata koji
isunjavaju uslove javnog oglasa koji je Sekretarifal za lokalny samoupravil — kancelarija za ljudske
reswrse, dana 25.03.2022.godine objavila za potrebe Sekretarifata za poljeprivredu i ruralni Fazvoj
Opitine Tuzi 2a radno mjesto: Visisa savjetnik/ca 111 za odrZivi razvoj i oblast ekologije i zaltite
Eivotae sredine, Sckretarijatu za poljoprivredu i ruralni razvoj odr¥ati oana 08.06.2022. gndim':
(srijeda) u 09:00h, u prosterijama Cpitine Tuxi.

Ju njofiojmé se verifikimi § nfohurive, aftesive, kompetencave die shkathapsive ¢ kandidative 1¢ citef
Pplotdsging fushier ¢ Konkursi publik 12 cifin Sekretariati pey vetegeverisie lokale- Zyra per burime
njerézore. m¢ 23.03.2022 ka shpatli per nevoja t3 Sekresariatit Per dujgési dhe thvillion vural 12
Ketmunés 58 Tuzit por vend puie: Késhilitaréle Ve lared I pér thvillimin ¢ géndrnashénr nga fushd q'
ekologjisé dive mbrojtjes s¢ mjedisit Jevésor, Sekectariat! pbr bujgast dire grvitiim rural, do 1@ mbahet mi
08.06.2022 (mérkuré) né org 09:00, né lokalet o komunés sé Tuzir,

Provjeru vidi Komisija pisanim testiranjem i usmenim intervjuom.
Verifikimin e bén Komisiont me and ié testim it me shkrim dhe interviste me £ofé.

Pisani test kandidaii izraduju u elektronskej formi, pod Sifrom.
Testin me shkrim kandidatét ¢ BEjné ue forme efcktronike, me shifer,

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i praktitnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa,
Testimi me shkrim pérbehet nga pjesa teorike dhe prafkiike dhe pérfshin hartimin e testit me shirins,

koje s¢ odnose na provjery znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, nafina racali
postupanja ergana drfavne uprave, na koja kandidat odgavara na nadin $to bira Jedan od vife ponudenih
odgovora, Papis propisa potrebnih za pestupak provjere: Ustav Cre Gore, Zakon o lokalnoj samoupravf,
Odluka o organizaciii i na&inu rada Opitine Tuzi, Uredba o kancelatijskom poslovanju, Zakon o upravhom
postupku, Zakon o radu, Zekon o dr¥aviim sluzbenicima i namjedtenicima,

Pérmbajtia e pjesés teorike 1é testit me shirim percakiohier me metoden e pirzgiedhjes s& rastdsishme 12
20 pyeifeve nga lisie e pyerjeve & lidhen me vierésimin ¢ njolurive né Jushén e sistemit kushiciues,
organizimit, funksionimit, menyrés s¢ punts dhe trajtimin e organeve 16 administratds shtetrore, né &
cilat kandidati peéryjigiet ne ményrén duke zgiediur njé nga mé shimé Pergjigie 1é afruara. Lista ¢
rregulforeve 1é kérkuara pér procedurén e verifikimit: Kushtetuta e Malit 12 21, Ligii mbi verégeverisien
fokale, Vendimt mbi organizimin dhe menyren € punés sé Komunés s¢ Tuzit, Dekreti pér Jinksioniniin ¢
zyrave, Ligii mbi procedurén administrati ve, Ligii mbi punén, Ligji mbi zyrtars dhe nEpEsit shtetirord,
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Izrada teorijskog dijela pisanog lesta iraje najduze 40 minuta, L:ii
Luttinid | pjesés teorike 16 testit me shirim ZgiGIE mé 5€ shumti 10 minmty, | “.
Kandidali koji osivare vite od 70% badova na teorijskom dijelu pisanog testa mogy pristupili izradi
praktiZ¢nog dijcla Pisanog testiranja. .

Kandidaiot g arrijing mé shioné se 70% 1& pikéve né pjesén teorite 18 festit me shirion, mund 15§ gasen
2hvillingit 1€ njé piese prakiike 7 festimi ¥ me shirin.

Praktiéni dio pisanog testa sadri dya 2adatka povezanih sa opison: paslova radnog mijesta za koje s
spovodi oglas, koji se odreduju metodom sluéajnog ocdabira 2 od 10 zadataka, koji dostavija driavni organ 4
kojem se vri popuna radn og mjesta,

Ljesu prakiike ¢ testit me shbrim Pérbéhet nga dy degra g€ licifien me pérshkrimet e vendeve 18 punés per 1
cilat realizohet shpatfia, 1 cifar péreaktohen me metoden ¢ perzgiedlijes s¢ rastisishme 1¢ 2 nga 10 detyrar

€ paraqitura nga organi shietéror né 1¢ cifin béhel plotesimi | vendit & Puné's, .

lzrada praktitnog dijela pisanog tesla traje najduse 60 minuta. i
Kryerja e pjesés praktike 1 testit me shkrim zgjate mé s& shunui 60 mina, .

Provicra ananja daktilografije, informatike ili stranog jezika vrdi se u skladu sa pravilima, odnosno
standardimz v ovim oblastima.

Verifikimi i njohjes daktilografike, informatikes ose githeve 1 huaja bihet ne perpuifije me rremdior ose .
sSandardet né k3to fusha,

Randidati koji su ostvarili vige od 50% bodova na praktignom dijefu pisanog testiranja, odnosno kandidati

koji su dabili ocjeny |, zadovoljava * na provjeri Znanja daktilografije, informatike il; stranog jezika
{ukolike su poscbna znanja i vjestine traZene oglasom), mogu pristupiti usmenom intervjuu,

Kandidatet qé kané arritur mé sione se 50% 12 pikdve ne pjesén prakiike t¢ testit me shkrim, Dérkatisishy
kandidatét g¢ kané marré noten "permbish® ne verifikimin e njohurive dakiilografike, informatikds Ase
Liuhéve 1 huaja (ndse kerkoheshin niohuri dhe aftési 1 vegania me shpolije), numd 1'% gasen intervistes pie

Vrijeme trajanja usmenog int ervjua odreduje Komis ija. B
Kehézgjaticn e intervistes me £oj¢ ¢ péreakion Korisioni, 3 'I i
Postupkn provjere magn pristupiti samo kandidati sa Liste kandidata koji ispunjava uslove predmetnog ¢ 1N
oplasa: J X
Vetém kandichuet nga Lista ¢ kandidatéve g plotéson kushter o shpatlies sé dhind mund 16 e u

procedurdn e verifikin:

*  Hasan HadZiblahovié

Napaminjemo da je ncophodno da kandidati, prije pofictka pisanog testa, u ciljv utvndivanja identiteta, I
Komisiji daju na wvid ligng karty jli drugn liénu ispravu (sa fotografijom).
Theksojmé g stud ¢ domosdoshme g¢ kandidatét, para fillimit 12 tesiit me shkrim, né ményre gé i¢ '
vértetoing identitetin ¢ gyre, 1 fapin Komisionit letérnjofitmin ose dokument personal gerdr (me fotograf). ‘

S podtavanjem, ‘
Me respeks, '

Obradila’ Pérpungi:
Valbora Sinishtaj .
Ovladéeno sluzbeno lice 11/ Persorn syrtar { antorizugr It

Tuzi - Tuz; telffax: 020/875-167 ; e-mail: marina.ujko &ty l.n;gﬂ'é‘“/




CRMA GORA MALLLZI

Opsting Tusi Komuna e Tuzit
Sekretarljat za fokzinu samoupravu Sekretariati pér vetégeverisje lokale
Br.Nr02-032/22- !

Tuzt Tuz. 8K 062022 godine
|

Na osnovu ¢lana 115 stav 4 i 6 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzheni list Crae Gere*, broj
02/18, 34/19, 038/20, 050/22), shadnom primjenom ¢lana 46 stav 3 | 6 Zakona o de2avnim
sluzbenicima i namjestenicima (,SLlist CG* br, 002/18, 034/19 i 08/21) i ¢lanu 15 Uredbe :o
kritcrijumima i blizem nadinu sprovedenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjcitina
21 rad v drzavnim organima (.81, list Cmc Gore™, br, 050/18) Komisija za provjeru znania,

sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata, satinjava

{
IZVIESTAJ

O PROVIERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCLIA I VJESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe Sekretarijata za poljoprivredu i ruralni razvoj Opitine Tuzi]
koji je Kancelarija za ljudske resurse-Sekretarijat za Jokalnu samoupravu objavila 25.03.2022,
podine '

Provjera znanja, sposobnosti, kompentencija i viestina kandidata koji ispunjavaju uslove oplasa,
sprovedena je dana 08.06.2022.godine sa poietkom u 09:00 Sasova, u prostorijama Opétine Tuzi,
pred ‘Komisijom keja je ebrazovana tieSenjem sckretarke Sekretarijata za lokalnu samoupravu,
br. 04-032/22-5751 od 26.05.2022.gedine, u sastavu:

1) Valbona Sinishtaj, predsjednica - predstavnik Jedinice za upravljanje ljudskim resursima
Opstine Tuzi j |
2) Rada Radenovié, tlan - strutno lice iz odgovarajuce oblasti rada f
3) Ismeta Gjoka, &lan - predstavnik organa lokalne uprave u kojoj sc vrii popuna tadnog
mjesta |

Provjera znanja, sposcbnosti, kompentencija i vjedlina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa
sprovedena je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o krterijumima i bliicml
natinu sprevodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i viedtina za rad u driavnim'
organima {,,S1. list Cme Gore™, br. 050/] 8), za radno mjesio:

* Visia savjetnikfea II za odrZivi razvoj i oblast ekologije i zadtite Zivotne sredine — 1
izvriilac, na neodredene vrijeme

Pisano testiranje sastoji se od:

* lcorijskog dijela pisanog testa (odnosi se na provjeru opitih i posebnih znanja i sadrzi 20
pitanja na koja kandidat odgovara na na&in o bira jedan od vi3e ponudenih odpovora.
maksimalan broj bodova kaji se moe ostvariti na teorijskam dijelu pisanog testa je 20,
pri temu se sveko pitanje boduje sa po jednim bodom, kandidati koji ostvare vite od 70%
badova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti fzradi prakii¢nog dijela pisanog
festa);

[
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* prakticni dio pisanog testa (podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru
znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, kandidati
koji ostvare vise od 50% bodova na prakti¢nom dijelu pisanog testa, mogu pristupiti
usmenom intervjuu).

* Provjera znanja i vjeStina, ukoliko su propisani kao poseban uslove, vrsi se u skladu sa
pravilima, odnosno standardima u tim oblastima.

Usmeni intervju se sprovodi individualno sa svakim kandidatom koji je ostvario vise od 70 %
bodova na teorijskom dijelu pisanog testa, vise od 50 % bodova na prakti¢nom dijelu pisanog
testa i koji je dobio ocjenu "zadovoljava" na provjeri znanja i vjestina.

U skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem na¢inu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjeStina za rad u drZavnim organima (,,S. list Crne Gore*, br. 050/18) broj
bodova koji se moZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri ¢&emu se odgovor na
svako pitanje boduje po jednim bodom. Broj bodova na prakti¢nom dijelu pisanog testa dobija se
tako $to se zbir bodova svih &lanova komisije, prema svakom od kriterijuma (strukturiranje i
sistematika, koriS¢enje relevantnih informacija, preciznost izrazavanja), dijeli sa brojem ¢lanova
komisije. Broj bodova na usmenom intervjuu dobija se tako $to se zbir bodova svih &lanova
komisije, prema svakom od kriterijuma (vjestina komunikacije i li¢ni nastup, motivacija, znanje i
iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas) dijeli se brojem ¢lanova
komisije.

Prije pocetka propisane provjere, Komisija je utvrdila da obaveznoj provjeri sposobnosti moze
pristupiti kandidat sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa: Hasan
Hadziblahovi¢.

Komisija je utvrdila identitet kandidata Hasana Hadziblahovi¢, koji ispunjava uslove javnog
oglasa i koji je pristupio obaveznoj provjeri sposobnosti.

Kandidat Hasan HadZiblahovié, nakon sprovedene provjere, ostvario je sljedeée rezultate:

Pisano testiranje
Teorijski dio pisanog testa (max 20) : 16.
Praktiéni dio pisanog testa

Predsjednica i ¢lanovi komisije ;i:gﬁg Ra:i{:::vi ¢ I(s};‘)it:

Strukturiranje i sistematika (do 10 bodova) 8 7 10

Koris¢enje relevantnih  informacija (do § 4 4 5

bodova)

Preciznost izrazavanja (do 5 bodova) 5 4 i 5

Ukupno: 17 15 20 52/3=17,33

Tuzi - Tuz ; tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: marina.ujkaj@tuzi.org.me
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Prati¢ni dio pisanog lesta-poznavanje rada na radunaru ocjenjen je ocjenom zadovoljava,
Prati¢ni dio pisanog testa-poznavanje albanskog jezika ocjenjen je ocjenom zadovoljava.

Praktiéni dio pisanog testa (max 20): 17,33 bodova.

Usmeni intervju

Kriterijum : VjeStina komunikacije i liéni nastup (do S bodova)

Predsjednica i ¢lanovi komisije

Valbona ]
Sinishtaj

Radenovié¢

Ismeta
Gjoka

Rada

VjeStina komunikacije i li¢ni nastup (do 5
bodova)

podkriterijumi:

-jasno i precizno izrazavanje

-posjedovanje vjestine aktivnog slusanja
-uvaZavanje i postovanje sagovornika
-posjedovanje samopouzdanja

i pokazivanje kulture u komunikaciji
-uvjerljivost i sigurnost u izrazavanju
i izno3enju stavova i informacija
-sposobnost  snalaZenja u
situacijama

- -uskladivanje
komunikacije

odredenim

verbalne i neverbalne

Ukupno:

14/3=4,66

Kriterijum : Motivacija (do 5 bodova)

Predsjednica i ¢lanovi komisije

Valbona
Sinishtaj

Radenovi¢

Rada l Ismeta

Gjoka

Motivacija (do 5 bodova)
podkriterijumi:

-usmjerenost ka ostvarivanju ciljeva
-teZnja za postignuéem
-pokazivanje upornosti

LUkupno:

14/3=4,66

Tuzi - Tuz ; tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: marina.ujkaj@tuzi.org.me
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(do 10 bodova[

! Prcds'ednicaiélanovi komisije | \”a!bonar hdls ! Samei
| J Sinishtaj | Radenovié | Gjoka
nanje i iskustvo k ko;e je relevantno za radno
mjesto za koje se sprovodi oglas (do 10
bodova)
| pokriterijum: 8 9 10
-poznavanje oblasti iz opisa poslova tog radnog
mjesta na osnovu prethodnog radnog iskustva,
koje je navedeno u priloZenoj dokumentaciji
Ukupno: 8 9 0o | 2 2739 |

Bodovanje rezultata usmenog intervjua (max 20) : 18,32 bodova

Metodologija nacina ocjenjivanja kandidata Hasan HadZiblahovi¢:

broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100 = 16x30/] 00- 4,8

broj bodova ostvaren na prakticnom dijelu Pisanog testa x 35/100 = | 7,33x35/100= 6,06

broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100 = | 8,32 x35/100= 6,41

Formula: (Teorijski dio X 30/100) + (prakticni dio X 35/100) + (usmeni interviu x 35/100)

Ukupan broj bodova na provjeri znanja, sposobnosti,

kompetencija i vjestina kandidata Hasan
Hadiblahovié iznosi: 17 ,27 bodova.

KOMISIJA:
f
]

Nf—T et
2.

3 Ay
DOSTAVLJENO: )
- Sekretan_patu za poljoprivredu i ruralni razvoj;
- spise predmeta;
- ala.
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OPSTINA TUZI KOMUNA E TUZIT
Sekretarijat za lokalnu Sekretariati pér vetéqeverisje lokale
samoupravu

Br.Nr:04-032/22- 4 309

Tuzi- Tuz¢d) .06.2022.godine

Postupajuci po sluzbenoj duznosti Sekretarijat za lokalnu samoupravu — kancelarija za ljudske
resurse, na osnovu ¢lana 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore",
broj 2/18, 034/19. 038/20, 050/22), utvrduje

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po Javnom oglasu broj: 04-032/22-3483 koji je objavljen dana 25.03.2022. godine, za potrebe
Sekretarijata za poljoprivredu i ruralni razvoj Opstine Tuzi za radno mjesto:

* Visi/a savjetnik/ca 111 za odrzivi razvoj i oblast ekologije i zaitite Zivotne sredine — 1
izvriilac, na neodredeno vrijeme.

Utvrduje se da je Hasan Hadiblahovié¢ u postupku provjere znanja,sposobnosti,
kompentencija i vjeStina ostvario ukupno 17,27 boda.

ObrazloZenje

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta ViSi/a savjetnik/ca 11 za odrZivi razvoj i oblast ckologije i zastite
zivotne sredine, sacinila je IzvjeStaj broj: 04-032/22-6262 od 08.06.2022. godine, iz kog je
utvrdeno da je kandidat Hasan HadZiblahovi¢ ostvario ukupno 17,27 boda.

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata je koristila
sljede¢u metodologiju na¢ina ocjenjivanja kandidata Hasana HadZiblahovi¢:

- broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100 = 16x30/100= 4,8
- broj bodova ostvaren na prakti¢nom dijelu pisanog testa x 35/100 = 17,33x35/100~ 6,06
- broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100 = 18,32 x35/100= 6,41

Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18,
034719, 038/20, 050/22) propisano je da jedinica za upravljanje ljudskim resursima, u roku od tri
dana od dana satinjavanja izvjestaja, utvrduje listu za izbor kandidata i dostavlja je licu koje
rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluzbom, odnosno posebnom sluzbom koje je
pokrenulo postupak za popunu radnog mjesta.

Clanom 8 Uredbe o kriterijumima i bliZem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjeStina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 50/18),
propisano je da je maksimalan broj bodova koji se moZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog
testa 20, pri cemu se svako pitanje boduje sa po jednim bodom, dok Jje ¢lanom 10 stav 2 iste
Uredbe, propisano da se broj bodova na prakti¢nom dijelu pisanog testa dobija tako $to se zbir
bodova svih ¢lanova komisije, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem ¢lanova komisije.

Tuzi - Tuz ; tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: marina.ujkaj@tuzi.org.me

-}
igs




Clanom 14 stav 5 Uredbe o kriterijumima i blizem na¢inu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjeStina za rad u drzavnim organima ("Slubeni list Crne Gore", broj
50/18) propisano je da se broj bodova na usmenom intervjuu dobija se tako $to se zbir bodova
svih ¢lanova komisije, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem ¢lanova komisije.

Clanom 16 stav 1 Uredbe o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore", broj
50/18) je propisano da se ukupan broj bodova na provjeri dobija sabiranjem broja bodova
ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom intervjuu, primjenom sliedece formule: ukupan broj
bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova
ostvaren na praktiénom dijelu pisanog testa x 35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom
intervjuu x 35/100, dok je stavom 2 propisano da se ukupan broj bodova unosi u izvjestaj i listu
za izbor kandidata. |

Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao u dispozitivu.

SEKRETAR'!(A,
Marina Ujkaj

Dostavljeno:
- predmet
- aa
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CRNA GORA - MALI I Z] wﬁ (;
Opitina Tuzi — Komunz e Tuzit ;«Er;sﬁaT quié;b o

uzi, Cma Gor
Tel: 020/875-167

Sekretarijat za peljoprivredu | rurainj razvoj WL IuZEarg
nnv.uziong mg

Sekretarjall pér bujiqtsi dhe zhvillim rural
BrNr 06-03222. G.g O
Tusi-Tuz, {0 £ 2005 goding

Na osnovu &lana 116 stav | Zakena 0 lokalnoj samoupravi {"Sluzben; list Cme Gare™, broj

2/18, 034/19, 38720 050/22), sekretarka Sckretarijata za poljoprivredu i ruralni razvoj, donosi

ODLUKU O 1ZBORU KANDIDATA

Nz radno mjesto Visi/a savjetnikica T za odrivi razvoj i oblast ekologije i zattite Zivotne
sredine- 1 izvrdilac, na neodredeng vrijeme, bira se kandidat Hasan HadZiblahovié,

Obrazlokenje

Odlukom sekrelarke Sekretarijata za poljoprivredu i ruralni razvoj Opstine Tuzi broj: 06-
032/22-3254 od 21.03.2022. godine pokrenut je postupak za popunu radnog mjesta Vigifa

savjetnikfea N za odrZivi razvoj § oblast ekologije i za3fite Zivotne sredine - 1 izvidilac, na
neodredeno vrijemie,

Nakon raspisivanja Javnog oglasa braj 04-032/22-3483 od 25.03.2022, godine, a koji je u
skladt sa 2akonom javna ebjavljen 25.03.2022, godine, sprovedena je kempletna procedurs.
Uslovi navedeni u oglasu su uslovi koji s propisani Pravitnikom o unutradnjoj organizacili i

sistematizaciji Sckretarijata zn polioprivredu § ruralni razvoj broj 06-032/22-171 od 11.01.2022.
godine.

Na raspisani oglas prijavilo se | kandidat: Hasan Had¥iblahovié Koji je ispunjavao uslove
Jjavnog oglasa.

Na osnovu dostavijene dokumentacije sadinjena je Lista kandidata koji ispunjavaju uslove
oplasa broj 04-032/22-5520 od [9.05.2022, godine i formirana Je komisija za provjery znanja,
sposobnosti, kempentencija i viedtina rjedenjem sckretarke Sekretarijata za lokafny samoupravu
broj 04-032/22-575T od 26.05.2022. godine.

Komisija je shodno tlanu 115 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Siuzbeni list Cme Gore",
broj 2/18, 034/19, 3800 i 050/22) sprovela postupak provicre sposobnesti kandidata sa Liste
kandidata koji ispunjavaju uslove ogfasa: Hasan Hadziblahovié, o &emuy Je salinjen lzvjedtaj o
sprovedencj provjeri i ostvarenim rezultatima broj 04-032/22-6262 od 03.06.2022. godine,
Kandidat Hasan HadZiblahovi¢ ostvario je ukupno 17,27 bodova, Na osnovu lzviestafa, a
pastupajuéi po sluzbenoj duznosti Sekretarijat za lokalny samoupravu ~ Kancelarija za ljudske
resurse, je utvrdita Lista za izbor kandidata broj 04-032/22-6309 od 09.06.2023. gedine,

Clanom 116 stav 1 Zakona o tokalnoj samoupravi ("Sluzbenj list Croe Gore", broj 2/18,
034719, 38720 i 050/22), propisana je da odluku o izboru lokalnog sluzbenika, odnosmo

namjedtenika donosi lice kaje rukovodi organom lokatne uprave, strulne sluzbe, odnosno poscbne
sluzbe,
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Na osnovu svega navedenog odlugeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA ZASTITA: P

v
rotiv ove Odluke moze se podnijeti zalba Komisiji za zalbe u roku ' 71
od 8 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:
- Hasan HadZiblahovi¢;
- Personalni dosije;

- Sckretarijatu za lokalnu samoupravu;
- ala




CRNA GORA -MALI1ZI

ina Tuzd - Adresa: Tuzi bb
Opétina Tuzi — Komuna ¢ Tuzit 81206 Tuzi, Crma Gora
Tel: 020/875-167
Sekretarijat za poljoprivredu § ruralni razvoj W tuzi.oTg Tne
Sekretariati p&r bujqisi dhe zhvillim rural
homt Br.Nr 06-012122-
Tuzk- Tez, 3. 5" 202, podine
; r',](_'i*'; {0

Na osnovu Elana |17 stav 1 alingja 1 i &lana 142 stav ) Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni
Iist CG", broj 02/18, 034/19,038/20 i 050/22), a v vezi sa Odlukem o tzboru kandidata broj; 06-
032/22-6360 od 10.06.2022, podinc, sckretarka Sckretarijata za poljoprivredu i ruralni razvoj
Opitine Tvzi,donosi

RIESENJE
0
ZASNIVANIU RADNOG ODNOSA
NA NEODREDENO VRIJEME

1.Hasan Had2iablahovié JMB: ¥55- stepen specijaliste biologija-ckologija iz Tuzi
ul. 4, br. 3, zasniva radni S N3 n vrijeme na radnom mjestu VEG savjetnik ITT
odrlivi razvoj i oblast ekologije i zaktite Jivotne sredine, Sekretarijat za poljoprivredu i
ruralai razvoj, v zvanju Vil savjetaik ITI, podev od 14.06.2022. godine,

2.Zvanje shutbenika iz tatke | ovog fefenja svrstano je u kategoriju ckspertskog kadra i razvrstava
se u grupu postova D, podgrupa 18 izraten koeficijentom 5.9,

3.Probni rad imenovanog traje potev od 14.06.2022. godine do 14.06.2023, godine, v skladu sa

tlanom 119 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Slubeni list CG™, braj 02/18, 034/12, 038/20 i
050/22).

4.8astavni dio ovog rjcdenja je opis posta iz Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji -

Sckretarijata za poljoprivredu i ruralni razvoj, broj 06-03222-171 od 11.01.2022, godine.
5,0vo rjedenje stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Radi abezhjedivanja necmetanag i redovnog odvijanja i funcionisanja procesa rada Sckretarijata
za poljoprivredu i ruralni razvoj Opitine Tuzi, pristupito se popuni radnog mjesta Vidifa
savjetnlk/ca I 74 za odrfivi razvof i oblast ekologije I zadtitc Eivotne sredine, Schretarijat
za poljoprivredo i rursini razvoj - jedan (1) izvriilae, na neodredeno vrijeme, koje je utvedeno
Pravilnikom o unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji Sckretarifata za poljoprivredu i rurehni
razvoj Optine Tuzi, broj 06-032/22-171 od 11.01,2022. godine.

Saglasno tlany 113 stav 1 Zakonom o ickalnoj samoupravi ("Stulbeni [ist CG", broj 02718,
034/19, 038/20 i 050/22), Sckretarijat za lokalnu samoupravy — kancelarija za ljudske resurse,
dana 25.03.2022. godine, raspisao javni oglas za popunu radnog mjesta Visl/a savjetntkica 11 za
odrdivi razvoj i oblast ekologife i 2zaktite Sivoine sredine, Sckrelarijat za poljoprivredu i
ruraloi zazvoj — jedan (1) izvriilac, na neodredeno vrijeme. Javni oglas broj: 04-032/22-3483
od 25.032022 godine, a koji je objavlien 25.032022. godine, na intemmet stranici
www.tuzi.asg.me, oglasnoj tabli optine i u daeviom itampanom mediju “Pobjeda™,

Pravilnikem o unutralnjoj organizaciji i sistematizaciji Sckretarijata za poljoprivredu i ruralni
razvoj Opitine Tuzi, broj 06-032/22-171 od 11,01.2022. godine, utvrdeno je redno mijesto Yidi/a
savjetnik/ca III za odr¥ivi razvoj § oblast ckologije { zadtitc Zivotne sredine, Sckretarijut za
poljoprivredu i rarzini razvoj - jedan (I) izvrdilac i za isto je pribavljena potvrda o
obezbijedenim finansijsim sredstvima Sekretarijata za finansije (nadle¥ni orpana lokalne uprave
finansije) broj 05-032/22-2456 od 01.03.2022. godine.

Sekretarka Sckretarifata za poljoprivredu i ruraini razvoj OpStine Tuzi je donijeta Odlukv o Lzburu
kandidata broj: 06-032/22-6360 od 10.06.2022. godine, kojom je na radno mijesto Vilifa
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savjetnik/ca III za odrZivi razvoj i oblast ekologije i zastite Zivotne sredine, Sekretarijat za
poljoprivredu i ruralni razvoj - 1 izvrdilac na neodredeno vrijeme, izabran kandidat Hasan
HadzZiablahovié.

Clanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list CG", broj 2/18, 034/19,
038/20 i 050/22), propisano je da na osnovu izvrine odluke, lice koje rukovodi organom lokalne
uprave, strutnom sluzbom, odnosno posebnom sluzbom, donosi rjesenje o zasnivanju radnog
odnosa lokalnog sluZbenika, odnosno namjeStenika, koji prvi put zasniva radni odnos u organu
lokalne uprave, stru¢noj sluzbi, odnosno posebnoj sluZbi.

Clanom 142 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list CG", broj 2/18, 034/19, 03820 i
050/22) propisano je da lice koje rukovodi organom lokalne uprave, stru¢nom sluzbom, odnosno
posebnom sluzbom, odluduje o pravima i obavezama lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
zaposlenih u tim organima i slu¥bama.

Clanom 119 stav | Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list CG", broj 2/18, 034/19, 038/20 i
050/22), propisano je da probni rad Je obavezan za lokalnog sluzbenika, vdnosno namjestenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, u organu lokalne uprave, stru¢noj sluzbi,
odnosno posebnoj slubi, dok je stavom 2 istog &lana propisano da probni rad traje jednu godinu.
Clanom 54 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", broj 02/18,
034/19, 08/21), propisano je da probni rad drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika ocjenjuje
se ocjenama "zadovoljio na probnom radu” ili "nije zadovoljio na probnom radu”, na osnovu
propisanih kriterijuma. RjeSenje o ocjenjivanju probnog rada drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika starjesina dr2avnog organa donosi, najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada.
Dr2avni sluZbenik, odnosno namjestenik koji je dobio ocjenu "zadovoljio na probnom radu"
nastavlja sa radom u dr¥avnom organu. Drzavnom sluZbeniku, odnosno namjesteniku koji je dobio
ocjenu "nije zadovoljio na probnom radu” radni odnos prestaje po sili zakona. Kriterijume i na&in
ocjenjivanja probnog rada propisuje Ministarstvo,

Na osnovu navedenog, odlugeno je kao u dispozitivu rjesenja.

PRAVNA ZASTITA: Protiv ovog RjeSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od
8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno:

- Imenovanom;
Sekretarijatu za finansije;
Personalni dosije i
ala.
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