¥

Di'!ana Diukanovic

From: Valbona Sinishtaj <valbona.sinishtaj@tuzi.org.me>

Sent: Monday, May 16, 2022 1:30 PM

To: Finansiranje

Attachments: Samostalni savjetnik | za medjunarodnu saradnju.pdf; SamostalRisavjetnik | za
medjunarodnu saradnjuu.pdf AGENCLIA Za *i’f:l: ,_'_‘;’*{";‘*']'* KORLPCLIE

g jes |1 Jror[[5 2020 :[’ R N
Postovani, CD-O\- 1 20/ | | ]
[ Y440

Na osnovu obaveze 1zvjestavanja u 1zbornoj kampanji za sve organe vlasti na teritoriji Crne Gore, u
skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata 1 izbornith kampanja, u prilogu akta
dostavljamo Vam kompletnu dokumentaciju u vezi objavljivanja javnih oglasa za sledeca radno

mjesto:
-Samostalni/a savjetnik/ca I za medunarodnu saradnju.
S postovanjem,

Valbona Sinishtaj

Ovlasceno sluzbeno lice 11 za normativno pravne poslove 1z oblasti radnih odnose



CRNA GORA MaLll 2)

Op¥ting Tuzi Komuna o Tuzit
Sehrelarijat za ﬁnan§§ Sakratariati pér financa
BrNr. 0503222- 4 ?7

Tuzi # Tuz, 15022022 godine

Naosnovu ¢lana 111 stav 1 Zakona o lokalnoj samouprayi [*Sluzbenl list CG“ bro) 0347191 038/20) |
Vaieg zahitjeva za izdavanje potvrde o obezbijedeni finansijskim sredstvima br: 01/031/22-1868 od
14.02.2022 godine Sekretar Sekretarijata za flnansije opstine Tuzi donosi;

POTYRDU
0 OBEZBIJEPENIM FINANSI)SKIM SRED5STVIMA

Qdlukon: o BudZetu op3tine Tuzi za 2022. godinu (“Sluzbeni list CG - opitinski propisi” broj 44/21),
oliezbijedena su sredstva za radno mjesto:

1. Samastalnifasavjetnik/ca | za medunarodnu savadnju - 1 lzvrSilac

OBRAZLOZEN|E

Clanom 111 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi e propisano da ake se popuna radnog mjesta vidi
putem internog oglasa, javnog oglasa i favnog konkursa. lice koje rukovodi arganom lokalne nprave,
struénom sluzbom, odnasno posebnom sluibom, duzne je da, prije doncdenja odluke o pokretanju
postupka za popunu radnog mjests, od starjeSine organa lokalne uprave nadle¥nog za poslove budzeta
pribavj potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima.

Kako je Sekretarijat za finansije shodno Odluci @ organizaciji i nafinu rada !okalne uprave Qpstine Tuzi
("Stuzbeni list CG - op&tinski propisi® hroj 043/20) nadlezan za poslove budieta, te da su Odlukom o
Budzetu op3tine Tuzj za 2022. godlnu {"Sluzbeni list CG - op3tinski propisi® broj 44/21) obezhijedena
sredstva za radno mjesto; Samaostalnifa savfernik/ca I za medurarodnu saradniju, stvotili su se
uslovi da se odluii kao u dispozitivu,

DLradilo
Aeclma Peplé

Dastavifeno:

= Slufbi predsiednlka

= Sehretarjain za lokal o samoewpravn
'ﬂfﬂ

Tuzi - Tuz; telffux: +382(0)20/875-167 finansijefiuzi.org.me



CRNA GORA MALLLZI
OpXtina Tuzi Komuna e Tuzil
Br.Nr: ﬂl-lﬂlﬂﬁﬂﬂ‘f;'

Tuzi- Tuz, 16.02.2022. godine

N osaovu €lana 110 stav T Zakona o lokalno] samoupeavi (Sluzbeni list Cone Gore™, bro] 02/18, 34/19,
38/20), predsjednik opitine Tuz, don o sy

ODLURU
o pokretanju postupka za popunu radnug mjesa

Pokreée se pustupak za pepunu radnog Samostalni/a sav] ctnik/ca [ za medunarodnu saradnju
— 1 izvréilac, u Kancelanii za medunarodnu saradnju, Shizbe predsjed nika opstine, na neodredene vojeme.

ObrazloZenie

Clinom 110 stav 1 Zakana o lokalne) sumoupravi propisano ju da Odluku o pokretanju postplka
za popunu radaog mjesta donesi lice koje rukoves
i orgganom ukalne upeave, struénom slutbom, odnosno posebnom shizbom, ake:
—  jo mdno mjesto utvrdeno akom o unuteagnjej organizaciji i sistemaczaciji;
—  radne mjesto nije popunjena, osim u sluaju zasnivanja radnog odnosa na odredeno vojeme;
- je popuma tadoog mijesta predvidena kadrovskim planoms;
— jeopiting za to obezbijedils finansipsha sevdstea,

Bududi da su se stekli uslovi za donodenjy odluke o pokretanju pestupka #a popunu radnog mjesta
saglisno ¢lanu 110 stav | Zakona o lokulnuy samouprayi a urganizacia rada crgana ima potrebu za popunom
aavedenog radnog mjesta, to je odluéena kao u dispozitivu ove Odluke.
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CRNA GORA i 56 020 7 07z

/ Opftina Turé

Sedoretarifat za fokalny samouprinu
Br.Ne04-032/22- 20674
Tuzi - Tz £8 02,2022 podine,

Na osnovu ¢lana 113 stav 1 i 3 Zakona o Jokalngj samoupravi {..Sluzbeni list CG*, broy 02418,
34/19,038/20), a u veri su Elanon 5 Odluke o organizaciji i nadinu rada lokulne uprave Opitine
Tuzi ("Sluzbeni list Crme Gore = opitinski propisi®, br.043/20) £ Odluke o pokretanju postupka za
popuno radnop mijesta, broj 01-031/22-1917 od 16.02.2022. godine, Sckretarijal #a Jokalnu
samounpravu — Kancelarija za ljudske resurse, o bjavijuje

INTERN] OGLAS
za potrebe Sluibe predsjednika Opitine Tuzi

1. Samestalnia savietnik/ca I za medunarodnu saradnju- Kancelarija za medunarodnu
sarxdnju, Sluzba predsjednika
vrsilaca: 1, na neodredeno vojeme;

~ VI nivo kvalifikacije obrozovanja;

- Fakultet politi¢kih nauka ili drugzi fakultet dendtvenih nauka;

- najmanje pel godina radnog iskustva;

- peloZen strukni ispit za rad u drfavnim organina  radni odnos mo?e zasnovali i lice bez
poloZencg strunog ispity, ped uslovon dz isti poloZi u roku od jedne goding od dana zasnivanja
radnog odnosa);

- paznavanjc albanskog 1 engleskog jezika;

= poznavanje rada na radunaru,

I*atechna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto, (Obrazac prijave na slobodno radno

mjeste kandidit} mopu preuzeti sa sajta opstine Tuzi, www.tuzi.org.me ifi neposredne » arhivi
Opitine Tuzi),

- Curriculum Vitae — CV,

- ovjerena kopija biometrijske lignc karte,

- ovjerena diploma ili uvjerenjc o zavrenom nivou i vesti abrazovania,

- uvjerenje da nije osudivano za kriviéno djclo koje pa tini nedostojnim za rad drZavnom orpanu,
pribavlja organ po sluZbenoj dunosti,

- ovjeren dokaz (wvjerenje/pelvida) o polrebnom radnom iskusivu,

- pvierento uvjerenie 0 poloZzenom strufnam ispitu za rad u drZzavoim organima { radni odnos
moze zasnovali i lice bez paloZenog strugnog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne
vadine od dana raznivanja radnog odnosa).

Kandidati su duZni Kancelariji za ljudske resurse (u daljem tekstu Kancelarija) dostaviti uz prijavu
na javni oglas eriginal dokumentaciju ili ovjerene fotokopije dokumentacije.

Tuzi = Tuz ; tel/fax: Q20/875-167 : o-mail: marina.ujkaj@tuzt.org.me



Na interni aglas moZe sc prijavili lokalni sluzbenik Keji je asnovao radni odnos na neodredeno
vrijene, glavni inspektor i glavne ovladcéeno sluzbeno lice, lice iz ¢lona 128 stav 2 Zakona o
lokalnoj samoupravi (.Slizbeni tist CG*, braj 02418, 34/19, 038/20), kao i lice kome je prestao
mandat istckom mandatiy, ma 1i2ni zahtjev, ukidanjem erpana lokalne uprave, strubne sluZbe,
odnesno posebne sluzbe ili dijela poslova koje ne preuzima drugi organ ili stuba ili ako njegovo
radne mjesle bude ukinute donodenjem noveg iti izmjenam postojeéey akla o unutrasnjaj
organizaciji i sistemalizaciji.

U dr¥avoom otpanu ne moZe da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u -
skladu sa zakonom.

Lokalni sluzbenik koji je na probnom radu nema prave da se prijavi na interni oglas.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencifa 1 vjellina, zavisno o kateporje radnog mjesta &e se
sprovesti se u skladu sa ¥lanom 115 Zakona o lokualnoj samoupravi {,,Sluzbeni list CG*, broj 02/18,
34/19, 038/20) i Uredbom o kriterijumima i bliZem nadinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kempetencija i vjedtina za rad u drZavnim arganim (*Sllist Cme Gore™, br. 50/18).
Pepis propisa potrebnili za postupak provjere: Ustav Cme Gore, Zakon o lokalnoj samoupravi,
Odluka o organizaciji i nadinu rada Opitine Tuzi, Uredba o kancelarijskom poslovanju, Zakon o
upravnom postupku, Zakon o sadu, Zaken o driavnim sluzbenicima i namjeStenicima.

Pisiano testiranje sastoji se od teorijskog i praktidnog dijela i podrarumijeva izrady pisanog testa.

Provjer znanja daktilografije, informatike ili stranog jezika vesi se u skladu sa pravilima, ednosno:
stundardimy u ovim oblastima.

Pisani test izrxduje se u ¢lekironskoj formai, pod Fifrom.

O daturmu, mjestu, viemenu i nadinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslave
javnog oglasa ée biti obavijeSieni preko intemet stranice Opitine Tuzi, najkasnije pet duna prije
dana provijere.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja intemog
oglasa ¢ zatvorenoj koveri {na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt wlefon,
naziv organa 1 radnog mjesta) na adresu:
Opsting Tuzi
Sckretarijat za [okalnu samoupravu - Kancelarija za [judske resurse
$a naznakom: 73 Interni oglas za potrebe SluZhe predsjednika Opitine Tuzi.

Kontakt tel: 438220875167

Obradila:
Valbona Sinishtaj KRETARKA,
Ovlaséene s_luihr.!nn lice TI . oyt

i

Tuzi - Tuz’; tel/fax; 020/875-167 ; e-mall: marina.ujkaj@t -%&@e AE
* T o T
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CRNA GORA L aF Irf_,- ﬁ,jpzi
Gpitina Tusi Wf‘“" onom £1:5] 4
sekretarijat 1z lokalnu samoupravy . s
BrNC0ea03222- M1 3 ’q“,'f'fm g
Tuzk Tuz, 14.0372022 godine

Na osnova &tana 113 stav | i 3 Zakona o lokalnoj 20 Shuzbeni list CG*, broj 02/18,
34419 § 038/20), a u vezi sa Elanom 5 Odluke o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave Opitme
Tuzi ("SluFbeni list Cme Gore - opStinski propisi", br.043/20) i Odluke o pokretanju postupka 22
popunu radnog mjesta, broj 01-031 2.1917 od 16.02.2022. godine, Sekretarijat za lokalnu
samoupravu — Kancelarija za ljudske resurse, o bjavljuje

JAVNI OGLAS
za potrebe Slu¥be predsjednika epitine Tuzi

* o -

1. Samostalni‘a savjetnikiea I za medunarpdnu saradnju- Kancelarija za medunarodnu
saradaju, $luzba predsjednika
1zvriilaca: 1, na nendredeno vrijeme;

- V111 nive kvalifikacije obrazovanja;

- Fakultet polititkih nauka ili drugi fakultet druStvenih nauka;

- najmanje pet godina radnog iskustva;

- poloZen strugni ispit za rad v drZavnim organima ( radni odnos mo2e zasnovati i lice bez
poloZenog struénag ispita, pod uslovom da isti peloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja
radnog odnosa);

- poznavanje albanskog i engleskog jezika;

- pomavanje rada na rafumarnu.

Potrebna dokumentacija:

«obrazae prijave na slobodno radno mjesto, (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto
kandidati mogu preuzeti sa sajta opitine Tuzi, www.luzi.cTg.me ili neposredno u arhivi OpStine
Tuzi),

- Curriculum Vitae — CV,

- ovjercna kopija biometrijske li&ne karte,

- ovjercna diploma ili uvjerenje o zavidenom nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi krivi¢éni postupak pribavlja organ
pe sluzbenaj  duZnosti,

- ovjeren dokaz (uvjercnje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu,

- pvjercno uvierenjc o polo¥enom stru¥nom ispitu Za rad u drfavnim organima ( radni odnos
mode zasnovati 1 lice bez polofenag strutnog ispita, pod uslovom da isti poloZi v roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog odnosa).

Probni rad je obavezan za drfavnog stu?benika koji prvi put zasniva tadni ednos na neodredeno
vrijcme u dr?avnom organu. Probni rad traje jednu godinu.

Tuzi - Tuz ; telffax: 020/875-167 ; e-mail; marina.ujkaj@tuzi.org.me



Kandidati su duni Kancelariji za ljudske resurse (u daliem tekstu Kancelarija) dostavili uz
prijava na javni oglas original dokumentaciju ili ovjerenc fotokopije dokumentacije.

U drzavnom orpgann ne moZe da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u
skladu sa zakonom,

Dr3avni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je ostvario pravo na otpremninu ne mede zasnovati
radni odnos u drZavoom organu ili pravnom licu, u periodu od jedne gedine od dana isplate
otpremnine. Opranifenje se ne odnosi na lice koje vrati cjefokupni iznos isplaéenc otpremnine.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina, zavisno o kateporije radnog mjesta &e se
sprovesti se u skladu sa Slanom 115 Zakona o lokalnoj samoupravi {,SluZbeni list CGY, broj
02/18, 34/19 i 038/20). Popis propisa potrebnih za postupak provjere: Ustav Cine Gore, Zakon o
lokalnoi samoupravi, Qdluka o organizaciji i na%inu rada Opétine Tuzi, Urcdba ¢ kancelarijskom
poslovanju, Zakon o upravnom pestupku, Zaken o radu, Zakon o dr¥avnim slozbenicima i
namjeStenicima.

Pisano testiranje sastaji s¢ od tearijskog i praktiénog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.

Proviera znanja daktilografije, informatike ili stranog jezika vr3i se w skladu sa pravilima,
odnosno standardima u ovim oblaslima.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Zifrom.

O datumu, mjesty, vremenu i natinu provjere, kandidati sa liste kandidata kaji ispunjavaju uslove
javnog oglasa ée biti obavijedteni preko internet stranice Opitine Tuzi, najkasnije pet dana prije
dana provjere.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana ed dana objavljivanja javnog
oglasa u zatvorenoj Koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon,
naziv organa i radnog mjesta) na adresu:
Opitina Tuzi
Sekretarijat za lokalnu samoupravu - Kancelarija za ljudske resurse

Sa naznakotn: za Javni oglas za potrebe Stufbe predsjednika opdtine Tuzi.
Kontakt tel: +38220875167,

Obradila:
Valbona Sinishtaj
Ovla%eno shukbeno lice 11
SEKRETARK A,
Marina Ujkﬂ




OPSTINA FUZI KOMUNA E TUZIT
Sekretarijot za lokaloo samoopravu Sekrclariali pEr vetEqeverisie lokale

BrNr04-032/22- 4 42
Vuzi- Tuz, 22 04,2022 godine

Na osnovo tlana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi {"Slubeni list Cene Gore™, broj
2/18, 34/19 i 038/20), Sekretarijat za lokalnu samoupravu — Kancelarijo zo ljudske resurse je
sadinila

LISTU KANDIDATA KOJT ISPUNJAVAJU USLOYE JAVNOG OGLASA

Po javnom oglasu br. 04-032/22-2923, koji je Sekrelarijat za fokalnu samoupravu — Kancelarija
za ljudske resurse, dana 14.03.2022. godine abjavila za potrebe Slu¥be predsjednika Opltine

‘Tuzi, za radno mjesto:

I. Samostalnifa savjeinik/ca [ za medunarodnu  saradnju- Kancelarija za
mcdunarodau saradnju -Slwiba predsjedmikn- Tzvrgilaca: 1, na neodredeno
vrijeme,- VII1 nive kvalifikacije obrazovanja, fakultet polititkih nauka ili drugi fakuhet
drustvenih nauka, najmanje pet godina radnog iskustva, poloZen strusni ispit za rad u
dr2avnim organima (radni odnos moZe zasnovati i lice bez peloZenog strutnog ispita,
pod uslovem da isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa),
poznavanje albanskog i engleskog jezika, poznavanje rada na radunaru.

Kandidat/kinja kejifa ispunjava uslove javnoy oglasa:
*  Lujla Pokovié

SEKRETARKA,,
Marina Ujlkaj

Dostavljeno:
= Predniet:
- /0.

Tuzl - Tuz ; telfax: Q20/875-167 ; e-mail: marina.ujkaj@tuzi.org.me



OPSTINA TUA KOMUNA E TUZIT
// Sekretarljat za lokalnu Sekretariati péir vetéqewerisja lokale
sAMOoupravi

Br.Nr04-032/22-4 740
Tuzi- Tuz, Z23 .04.2022 poding

Na osnovu Mana 115 stav 4 Zakona ¢ Jokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Cme Gore®, broj
2/18, 034/19 i 38/20), Sckretarijat za lokolnu samoupravu — Kancelarija za ljudske resurse,

donosi

RIESENJE
o obrazovanju Komisije za provieru znanja, sposobnosti, kompetencija i vieltina kandidata
za vrSenje postova radnog mjesta Szmostalni/a savjetnik/ca I za medunarodnu saradoju-
Kancelarija za medunarodau saradnju, SluZba predsjednika

Obrazuje se Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidats za
viienje poslova radnog mjestz Samostalnifa savjetnikica 1 za medunarodnu saradnju-
Kancclarija za medunarednn saradnju, Stuba predsjednika, po Javnom oglasu broj: 4-
032/22-2923 od [4.03.2022. godine, koji je objavljen dana 14.03.2022.podine, za potrebe Sluibe
predsjednika Opitine Tuzi, 1 sastava:

13 Valbona Sinishtaj, predsjednica - predstavnik jedinice za upravljanje ljudskim resursima
Qpitine Tuzi

2) Rada Radenovié, &lan - strudno lice iz odpovarajuée oblasli rada

1) Amra Pepi, &lan - predstavnik organa lokalne uprave u kojoj se vrdi popuna radnop
mjesta.

Zadatak Komisije za provjen: znanja, sposobnosti, kompetenciia i vjedtina da:

. Ma osnovu propisanih kriterijuma, putem testiranja u pisanoj formi i usmenim
intervjuom, sprovede postupak provijere i ocienjivanja kompetencija, znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa.

- Naken sprovedene provjere safini Izvjedial v koji se unase pedact o sprovedenoj
provjeri i ostvareni rezultati, za svakog kandidata poschno i isti sa utvrdenom listom za izbor
kandidata dostavi je licu koje rukovodi organom Iokalne uprave, strufnom slufbom, odnosoo
poscbnom sluZbom koje je pokrenulo postupak za popunu radnog mjesta.

Ova odluka stupa na snagu danom donodenja.
ObrazloZenje

(lanom 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Cme Gere", braj 2/18,
034/19 i 38/20), je propisano da provjeru vrii komisija koju obrazuje jedinica za upravljanje
fjudskim resursima i &ine je predstavnik jedinice za upravljanje ljndskim resursima, predstavnik
orpana lokalne uprave, strudne sluZbe, odnosno posebne sluibe koji je, po pravilu, rukovedilac
unutrzdnje organizacione jedinice u kojoj se vt popuna radnog mijesta i strulno lice iz
odgavargjuée oblasti rada.

Kako bi se sproveo postupak provjers sposebnosti kandidata prijavljenih na javni oglas za
viicnje poslova radnog mijesta Samostalnifa savijetnikfea 1 za medunarodou saradnju-
Kancelarija za medunarodou saradnju, Sle¥ba predsjednika OpStine Tuzi, u skladu sa

Tuzi - Tuz ; telffax: 020/875-167 ; e-mail: marina.ujkaj@tuzl.org.ma



Zakonom, Sekretarijat za lokalnu sumoupravu — Kancelarija za ljudske resurse, na osnovu
predloga Slufbe predsjednika, za predstavnika organa lokelne uprave u kojoj se vrii popuna
radnog mjesta broj 01-031/22-4545 od 21.04.2022. godine, spiska strugnih lica za uéesde u radu
komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kempetencija i vjedtina Uprave za kadrove broj 02-
100/21-1667/3 od 02.07.2021. godine i predstavnika jedinice za upravljanje ljudskim resursima,
donio je Rjedenje o obrazovanju Kemisije za provjeru znanja, sposcbnasti, kompetencija i
vjedtina u sastavu utvndenem u stavu i ove Odluke.

Na sprovedenje znanja, sposobnosti, kompetencija i vje$tina kandidata koji ispunjavaju
uslove javnog oglasa, shodno se primjenjuje Uredba o kriterijumima i bliZem natinu sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kempeteneija i vjedtina za rad u drZaynim organima (., SheZbeni list
CG*, broj 050/18).

Na osnovu navedenog odludeno je kao u dispozitiva rjeSenja,

Dostavljeno:
s Jmenovanim,
e Predmet;
«  Dosije;
s afa,
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MALIIZI
CRNACORA KOMUNA E TUZIT
Sekretarial za lokalnu samoupravt Sekretariati pér vetlfgeverisje lokale
BrNr4-032022-6267
Tuzi- Tuz.Zd 042022 godine

Obavjcitenje o datumu provjere sposebnosti za vrdenje poslova radnog mjesta Samostalnifa
savjetnik/ca | za medunarodou saradnju-Kancelarija za medunarodou saradnju- Shuzba
predsjedaika Opitine Tuzi
Njaftim mbl detén e verifikimit 1& aftdsive pér kryerjen e punéve (€ vendit 12 punés Keshilltar/e iVe
Favarur I pér prardhénie nderkombétare- Zyra pér mardhénie ndérkembétare- Shérbimi I kryetarit 16
Komunfs s Tuzit

Po¥tovani,
T8 nderuar.

Obavjeitavamo Vas, da ée se proviera znanja, sposobnosti, kempetencija i vjeitina kandidata keji
isunjavaju usleve javnog oplasa keji jo Sekrclarijat za lokalnu samoupravu — kaneelariju za ljudske
resurse, dana 14.03.2022 godine objavila za potrebe Sluibe predsjednika OpStine Tuzi za radne mjesto:
Samostalni/a savjetnikfca I -za medunarodnu saradnju-Kancelarija za medunarednu
saradnju- Slufba predsjednika odriati dana 05.05.2022, godine (Sctvrtak) u 08:£5h, u prostorijama
Opitine Tuazi.

Ju njaficimé se verffikimi § njolhurive, afidsive, kompetencave die shkathiésive 1@ kandidatéve 1¢ &ilét
plotésoiné kushter e konkursit publik @ cilin Sckretarioif pér vetégeverigje lokales Zyra pér burime
nierézore, mé [4.03.2022 ka shpollé pér nevoja 2 Shérbimit 8 kryetarit 2 Komunis 5¢ Tuzit piv vend
pune: Késhilltar/e Ve pavarur I pér mardhiéniz ndérkombétare- Zyra plr mardhénie ndérkembétares
Shdrbimi L kryetarit, do 1¢ mbahet mé 05.05.2022 (e enjte) 1é ora 08:15, né lokalet e konrnmes 58 Tuzit,

Provieru veli Komisifa pisanim testiranjem i usmenim jntervjuom.
Verifikimin e bén Komisioni mie ané 1 tesifmit me shkrim dhe intorviste me gojé,

Pisani test kendidati izraduju u elektronskoj formi, pod Sifrom.
Testin me shkrim kandidatst ¢ bEiné nd formé elekironike, me shifer,

Pism?n testiranje sasto)i se od teorijskog i praktitnog dijela i podrazumijeva izrady pisanog testa,
Testimi me shkrim pérbihet nga pjesa teorike dhe prokiike dhe pérfshin hertimin e testit me shkrim.

Sadrza) teorijskog dijela pisanog testa odreduje se metodom sfudajrog odabira 20 pitanja sa liste pitanja
koje se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, natina rada i
postupanja organa driavne uprave, na koja kandidat odgovara na na&in #to bira jedan od vi%e ponudenih
odgovora. Popis propisa potrebnih za postupak provjere: Ustay Crne Gare, Zakon o lokalngj samoupravi,
Odluka o crganizaciji i natinu rada Opitine Tuzi, Uredba o kuncclarijskem poslovanju, Zaken o upravnom
postupki, Zakon o mdu, Zakon o drzavnim slufbenicima i namjestenicima.

Pérmbajtia e pfesés teorike 1¢ tesiit me shivim péreakiohet me metodén e pérzgiedijes 58 rasésistune i
20 pyeifeve nga lisia e pyeijeve gé lidhen me viersimin ¢ njolmrive né fushénm e sistemit kushretues,
organiziotii, funksionimil, ményrés s punés dhe trajlimin ¢ orgoneve ¢ administratds shtetérore, né 12
cilat kendidari pérgfigier nd ménprin duke zgiedine nj¢ nga mé shumé pérgjigie t# ofruara, Lista ¢
tregidioreve & kérkuara pér procedurén ¢ verifikimit: Knshtetuta e Malit 1¢ Zi, Ligjii mbi vetdgeverisfen
lokale, Vendimi mbi orgoniziniin dhe ményrin e punds 5¢ Komunés s¢ Tuzit, Dekreti pir funksioninin e
zyrerve, Ligii mbi procedurin administrative, Ligii mbi pundn, Ligh mbi oyriarét die népunésit shtetérord,
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Lzrada teordjskog dijela pisanog 1esla traje najduZe 40 minuta.

Punimi | plesés feorike 18 Lestit me Shirim zgiatd mé ¢ shuniti J0 minute.

Kandidati koji estvare vise od 70% bodova na teorijskom dijele pisanog festa mogu pristupiti izradi
praktifnog dijela pisanog testiranja.

Kandidatét qé arrifné mé shum@ se 70% 18 pikive nd pjesén tearike t8 testit me shirim, mund (7 qasen
shvilfimit 18 nfe pjese prakiike 1& testimit me shirim,

Proktitni dio pisanog testa sadrdi dva zadalka povezanih sa opisom poslova radnog mijesta za koje se
spavodi oplas, koji se odreduju metodam siedajnog edabira 2 od 10 zodataka, koji dostavlja drZavni ergan v
kojem se vrdi popuna radnog mjesta.

Pjesa praktite o tastis me sikrim pérbéher nga dy denra gé lidhen me pershkrimet e vendeve (& puns pér 1
citar realizeher shpatfia, 1§ cilor pércakiohen me metodin e pércgiedijes s¢ rastEsishme 14 2 nga 10 detyrat
e paragitira nga organi shieréror ne 12 cilin beher plor@simi | vendit 12 punés.

lzrada prakliénog dijelz pisanog testa traje najduZe 60 minuta.

Kryerja e piesés praktike 18 testit me shkrim zojate mé s& shumiti 60 minusa,

Provjera znanja daktilografije, infonmatike ili stranog jezika vrii se u sklado sa pravilima, odnosno
standardima v ovim oblastima.

Verifikimi I njohfes dokvilografike, informatikés ose giuhive 1 huaja ket né pérputhiz me rreguilat ose
standardet né kéto fisha

Kandidati kaji su ostvarili vife od 50% bodova na praktitnom dijelu pisanog festiranja, odnosng kandidati
koji su dobifi ocjenu ,, zadovoljava ™ na provieri zanja dakiilografije, informatike ili stranog jezika
{ukeliko su posebna znania i vjelline traene oglasom), mogn pristupiti usmenom intervjou.

Kandidatét qé kan® arvitur mé shiamé se 50% 18 pikive ni pjesén proktike t¢ testit me shkrim, pérkatisisht
kandidardt gt kan® marré notén "pérmbush® né verifikimin e njolurive dakitilografike, informatikés ose
giuhéve 8 huaia (nése kérkoheshin njoluri dhe aftést t& veganta me shpaiife), mund 1'i gasen intervistés me
Lofé.

Vrijeme frajznja usmenog intervjua odreduje Komisija,

Kolizgiatjen e infervisiés me gojé ¢ péreakton Komisiani.

Postupku provjere mogu pristupiti samo kandidati sa Liste kandidata koji ispunjava uslove predmetnog
oplasa:

Vetem kandidatet nga Lista ¢ kandidatéve q@ ploiéson kushtet e shpalfjes s& dhéne mund 1& hyjg né
proceduren ¢ verifikinmit:

+ Lejla Dokovic

Napominjema dz je neophodno da kandidati, prije potetka pisaneg testa, v cilju utvedivanja identiteta,
Komisiji dzju na uvid linu karte ili drugu {i¥nu ispravu (sa fotografijem).

Theksofm? g@ &shié ¢ domosdoshme gf kandidatét, para fillimit 18 lestit me shkrim, nd mémré qé 1
vérietofné identitetin e tyre, i japin Komisionit letérmjofiimin ose dokument personal tetér {me fotografl),

5 poltovanjem,
Me respekt,

Obradila’ Pérpunui:
Valbonra Sinishtaj

Qvla¥ieno sluzbena lice W Person yriar | autorizuar Il "
: Sekretatrka / Sekretare

j
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CRYAGOHA MALIL A

Onsting Tz Komuno e Tuzit

Sekretarijat za lokalnuw samoupravy Sckretzriati pEr vetEgeverisie lokale
BrNr04-032122- LIC,

Tuzi- Tuz, 05.05.2023 ¢bdine

Na osnovu £lana 1135 stav 4 { 6 Zakona o lokalnoj semoupravi (“Stuzbeni list Crne Gore®, broj
02/18, 34/19, 038/20), shodnom primjenom &lana 46 s1av 3 i 6 Zakona o driavnim sluzbenicima i
namje3lenicima (,S1.list CG* br. 602/18, 034419 i 08/21) i &lana 15 Uredbe o kriterijumima i
blizem nalinu sprovodenjs provjere znanjs, sposobnosti, kompetencija i vjeStina za rad u
drzavnim organima (.,S1. list Cme Gore®, br, 050/18) Komisija za provjem znanja, sposobnosti,
kompetencija [ vjeitina kandidata, satinjava

IZVJESTA)
O PROVIJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA I VJESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe Shuzbe predsjednika Opdtine Tuzi koji je Kancclarija za
ljudske resurse-Sekretarijat za Jokalnu samouprava objavila 14.03.2022. godine

Provjera 2nanja, sposobnosti, kompentenciia i vjedtina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena je dana 05.05.2022.godine sa potetkom u 08:15 &asova, u prostorijama QOpitine Tuzi,
pred Komisijom koja je obrazovana rjeScnjem sekretarke Sekretarijata za Jokalnu SamMoupavy,
br, 04-032/22-4730 od 28.04.2022.godine, u sastavu:

1) Valbona Sinishtaj, predsjednica - predstavnik jedinice za upravljanye [judskim resursima
Op3ting Tuzi

2) Rada Radenovié, &lan - struéno lice iz odgovarajuée oblasti rada

3) Amra Pepié, &lan - predstavnik organa lokalne uprave u kajoj sc vr¥i popuna radnog
mjesta

Provjcra znanja, sposobnosti, kempentencija i vje$tina kandidaia koji isputfavaju uslove oglasa
sprovedena jo shodno uslovima javnop oglasa, 2 u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem
natinu sprovodenja provjere znanja, sposobrosti, kompelencija i vjedtina za rad u driavnim
organima (,.SL. list Cme Gere®, br, 050/18), ‘za radno mjesto:

« Samostalnifa savjeinikica I za medunarodnu saradnju- Kaneelarija za
medunarodnu saradnju - 1 izvidilac, na neodredeno vrijeme

Pisano tesliranje sastoji se od:

* teorijskog dijcla pisanog testa {odnosi se na provjera opitih i poscbnih manja i sadri 20
pitanja na koju kandidat edgovara na nadin #o bira jedan od vi3¢ ponudenih odgovora.
maksimalan broj bodova kaji se moZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog tesia je 24,
pri femnu se svako pitanje boduje sa po jednim bodom, kandidati koji ostvare vise od 70%
bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradi prakii¥nog dijela pisanog
testa);

e praktitni dio pisanog lesta {podrazumijeva izrady zadataka keji se ednose na provjeru
znanja povezanih sa opisom poslava radnog mjesta za koje se sprovodi oplas, kandidati
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koji ostvare vife od 50% bodova na praktiénom dijelu pisanop tests, mogu pristupit
ustenom intervjuu),

s Provijera znanja i vjedtina, ukoliko su propisani kao poseban uslove, vréi se u skladu sa
pravilima, ednosno standardima u 1im gblastima.

Usmeni intervju se sprovodi individualne sa svakim kandidatom koji je ostvario vife od 70 %
bodova na teorijskom dijelu pisanog 1esta, vife od 39 % bodova na praktifnom dijelu pisanog
testa i koji je dabio ecjenu “zadovoljava® na provjeri znanja i vjeltina,

U skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem natinu sprovodenja provjers znanja, sposobnosti,
kampetencija i vjeltina za rad u dravnim orpanima ¢,,51. list Cmne Gore®, br, (50/18) broj
bodava koji se moZe ostvaritl na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri femn se odpovor na
svako pitanje boduje po jednim bodom. Broj bodova na praktiénem dijclu pisanog testa dobija se
tako 3to se zbir bodova svih Elanova komisije, prema svakom od kriterijuma (strukturianje i
sistematika, koriiéenje relevantnib informacija, preciznost izraZzavanjz), dijeli sa brojem &anova
Komisije, Broj bodova na usmenom intervjun dobija se tako §to se zbir bodova svih &lanova
komisije, prema svakom od kriterijuma (vje$tina komunikacije i litni nastup, motivacija, znanjc i
iskustvo koje je relevantno za radne mjesto za koje se sprovodi oglas) dijeli se brojem &lanova
komisije.

Prifc podetka propisane provjere, Komisija je utvrdila da obavezngj provieti sposobnosti moZe
pristupiti kandidat sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog opiasa; Lejla Bokovié.

Komisija je utvrdila identitet kandidatkinje Lejla Pokovid, koja ispunjava uslove javnog oglasa i
kaja je pristupila obaveznoj provjeri sposobnosti.

Kandidalkinja Lejla Bokovié, nakon sprovedene provjere, ostvarila je sljedeée rezultate:

Pisano tesfiranje

Tenvijski dio pisanog fesfa {(max 20} : 17,

Prakiiéni dio pisanog tesia

e \ .- Valbona Rada Amra
Predsjednica i Elanovi komisije Sinishtaj | Radenovié ! Pepié
Struktunranye i sisteratika {do 10 bodova) 8 7 9
Koridéenje relevantnibh  infonnacija (do 5 5 4 5
bodova)
Preciznost izraZavanja (do 5 badova) 5 4 5
Ukupno: 18 15 19 52/3=1733
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Pratitni dio pisanog testa-poznuvanje rada na radunaru ocjenjen je ocjenom zadovoljava,
PratiZni dio pisanog testa-poznavanje albanskog jezika ocjenjen je ocjenom zadoveljava.
Pralitni dio pisanog testa-poznavanje en geskog jezika ocjenjen jo ocjenom zadovoljava.

Praktitni dio pisanog testa (max 20): 17,33 bodova.

emeni intervin

Vieltina komunikacii

Kriterijum :

e i lifni nastup (da 5§ bodova)

Predsjednica i &lanovi komisije

Valbona
Sinishiaj

Rada
Radenovié

Pepic¢

Vjcitina komunikacije i liéni nastup (do 5
bodova)

podkriterijumi:

<jasno i precizno izre¥avanje

-posjedovanje vieStine aktivnog sluSanja
-uvaZavanie i potovanjc sapovornika
-posjedovanje samopouzdanja

i pokazivanje kulture u komunikaciji
-wvjerliivost i sigumost u izraZavanju

i iznofenju stavova i infarmacija

-spesobnost snalaZenja u odredenim situacijama
-uskladivanje  verbalne neverbalne
komunikacije

Ukupno:

153/3=5

Kriterijum : Mativacija (do 5 bodova)

Predsjednica i tlanovi komisijc

Valbona
Sinishiaj

Rada
Radenovié

Amrg
Pepié

Motivacija (do 5 bodova)

podkritenjumi:

-usmjercnost ka ostvarivanju ciljeva
-teimja za postignudem

-pakazivanje upormnosti

~dosliednost u ostvarivanju Zeljenih ciljeva

Ukupno:

14/3=4.66
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Kriterijum : #nanje i iskustvo Koje je relevantne za radno mjesto za koje se spravodi oglas

{do 10 bodova)
g . . . o Valbona Rada Amra
Predsjednica i &lanovi komisije Sinishiaj | Radenovié | Pepié

Znanje i iskustvo koje je relevantno za radne
mijesto za koje se sprovedi oglas {do 10
bodovu)

pokritetijutn: 8 10 9
-poznavanje oblasti iz opisa poslova log radnog
mjesta na osnovy prethodnog radnog iskustva,
koje je navedeno u priloZenoj dokumentaciji

UKupnao: 8 10 9

2T3=9

Bodovanje rezultata usmenog intervjua (max 20) : 18,66 bodova

Metodologija nalina ocjenjivanja kandidarkinje Lejle Dokovid:

- brof bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100 = § 7x30/100= 5,1

- brof bodova ostvaren na prakticnom difeln pisanog testa x 35/100 = [ 7, 33x353/106= 6,006

- brof bodova ostvaren na nsmenom fnterviun x 35/100 = 18,66 x35/100= 6,53

Farimuta: {Teorifski div x 36/08) + tpraktiéni dio x 35/100) + fusmeni interviu x 35/1 68

Ukupan brof bodeva na provieri znanja, sposobnosti, konmpetenciia | vieStina kandidathinje

Lejia Dokovic iznosi: 17,69 bodova,

KOMISILIA:

DOSTAVYLIENO:
- Sluzbi predsiednika;
-  spise predmets;
~ @A
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QPATINA TUZI XOMUNA E TUzZIT
Sekretarifat za lokafnu sekrotariati pér vetégeverisje lokale

Samoupravy
Br.Nr03-032/22-
Tuzi- Tz /% 65.2022.padine

Postupajuéi po sluzbenoj duZnosti Sekretarijat za Jokalnu samoupravu — kancelarifa za ljudske
resurse, na osnovu €lana 1135 stav 7 Zakona o lekalnej samouwpravi ("Sluzbeni list Cme Gore”,

broj 2/18, 634/19, 03820}, utvrduje
LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po Javnom oglasu broj: 04-032/22-2923 koji je objavljen dana 14.03.2022, godine, za potrebe
Sluzbe predsjednika Opétine Tuzi za radno mjesto:

* Samostalnifa  saviemikfea 1 za medunarodnu  saradnju- Kancelarija za
medunarodnu saradnju - 1 izvriilac, na neodredeno vrijeme,

Utvrduje se da je Lejla Bokovié u postupku provjere znanja,sposobrosti, kompentencija |
¥jcitina ostvarila ukupro 17,69 boda.

QObrazlozenje

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencijn i vijeStina kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta Samostalnifa savjetnik/ca [ za medunarodnu saradnju- Kancelarija
za medunaredou saradnju, sadinila je Izvjestaj broj: 04-032/22-4951 od 05.05.2022, godine, iz
kog je utvrdeno da je kandidatkinja Lejla Pokovié ostvardla ukupno 17,69 boda.

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i viedtina kandidata je koristila
stjedetu metodolepiju nagina ocjenjivanja kandidatkinje Lejle Dokovié:

- broj bodova ostvaren na teorijskam dijelu pisanog testa x 30/100 = 17x30/100= 5,1
- broj bedova ostvaren na praktitnem dijelu pisanog festa x 35/100 = 17,33x35/100= 6,06
- broj bodova ostvaren nia usmenom intervjuu x 35/100 = 18,66 x35/100= 6,53

Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Cene Gore", broj 2/18,
034/19) propisano je da jedinica za upravljanje ludskim resursima, u roku od tri dana od dana
salinjavanja izvjedtaja, utvrduje lisin za izbor kandidata i doslavija je licu keje rukovodi
organiom lokalne uprave, struénom sluibom, odnosno pesebnom sluzbom koje je pokrenulo
postupak za popunu radnog mjesta.

Clanem 8 Uredbe o kriterijumima i blizem natinu sprovodenja proviers znanja, sposobnosti,
kompetencia i vjestina za rad u deZavnim organima ("SluZbeni list Crne Gore”, broj 50/18),
prepisano je da je maksimalan broj bodova koji se mo2e ostvariti na teorijskem dijclu pisanog
testa 20, pri femu se svako pitanje boduje sa po jednim bodom, dok je tlanom 10 stav 2 iste
Uredbe, proprsane da se broj bodova na praktidnon: dijelu pisznog testa dobija take fto se zbir
bodova svih ¢lanova kemisije, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem &lanova komisijc.
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Clanom 14 stav 5 Uredbe o kriterijumima i bliZem nadinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjedtina za rad u drZavnim organima ("SluZbeni list Crne Gore", broj
50/18) propisano je da se broj bodova na usmenom intervjuu dobija se toko 5to se zbir bodova
svih ¢lanova komisije, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem &lanova komisije,

Clanom [6 stav 1 Uredbe o kriterijumima i blizem natinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija | vje$tina za rad u drzavnim organima ("SluZbeni list Crne Gore", broj
30/18) je propisano da se ukupan broj bodova na provier dobija sabirapjem broja bodova
ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom inlervjuw, primjenom sljedede formule: ukupan broj
bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisancg testa x 38/100 + broj bodova
ostvaren na praktiénom dijele pisanog testa x 35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom
intervjuu x 35/100, dok je stavom 2 propisane da se ukupan brej bodova unosi u izvjeStaj i listu
za izbor kandidata,

Na osnovu izloZenep, edludeno je kao u dispoezitiva.

Dostavljena:
- predmet
- afa .
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CRNA GORA MALI ZI
Opitina Tuzi oy, Komuna ¢ Tuzit
Br.Nr: 01-031/22-5123 1Y% o Pprag i)

Tuzi- Tuz, 10.05.2022. podine '

Na osnovu Clana L6 stav | Zakona o lokalnoj sameupravi (Sluzbent lise Crne Gore™, broj 2/18,
/19, 38720), prulsjednik Opstine Toz, donesi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Na tadno mjesto Samostalni/a savjernik/ea [ za medunaredan saradoju — Kancclariju za
medunamdnu saradnju — 1 izvefilae, na neodredeno viijeme, bim se kandidatkinga Lejla Dokovig,

ObrazioZenje

Odlukon predsjedntka Opsine Tuzi hmoj: 01-031/22-1917 od 16,02.2022. podine pokrent je
pustupak za popune rdnog micsia Samostalni/a savjemik/ca [ za medunarodny saradnju —
Kancclarija za medunarodnu saradnjo — ] izvefilac, na neodredeno veijeme.

Nakon raspisivanja Javnop oplasa broj 4-032/22-2923 ad 14.03.2022. podine, 2 kaji je u skladu sa
zakonem javno objavljen 14.03.2022, podine, sprovedena je kompleraa procedura. Uslovi navedeni u nglasu
su uslovt kop su propsant Pravilnikom o wnuttadnje) organizachji i sistemarizaci)i Sluzbe predsjednika broj
QL-031/22-184 od 12.01.2022, paadine.

Na mspisani oglas prijavile s¢ 1 kandidatkinga: lejla Doknvié koja je ispunjavala usfove javnog
oplasa.

Na esmovu dostavljene dokamentadije saéinjena je Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa
broy 40327224462 od 20042022, gome i formirang je komisija a2 provjern snanja, sposcbnosi,
kompentencija @ vjedting rjefenjem sckretarke Sckreanjac 2z lokalnu samouprava broj (4-032,/22-3780 od
2R HEZ2, poxlinwe,

Kuomisija je shodno €lanu 115 Zakoma o lokalne) samoupravi {,Suzbeni lst Crne Gore™, broj 2718,
34/19 138/20) sprovela pasnapak proviere sposobnost kandickira sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove
aglasa: Lejla Dokovic, o éemu je sadinjen [zvieita) o sprovedeno] provjeti i ostvarening rezultatima broj U4
032/22-4951 od 05.05.2022, gudine. Kandidatkinga Logla Dokovié ostvanla je ukupne 1769 badova, Na
osnovu Irvicstaja, a pestupajuci po stlabenea) duznesi Sckretagjat za Inkalou samoupravu — Kaneelarija za
Inzdske resurse, je utendila Lista za izboo kandidata broj 04-032/22-5005 od 06.05. 2122, padine,

Clnam 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi {Sludbeni Bst Cene Gore™, benj 2718, 347191
38/2, propisano je da odluku o izboru Iokalnog sluzbenika, odnosno namjedtenika donost lice koje
rukovodi organon lokalur uprave, strudne shizbe, ednesno posebne sluihbe.

MNa osnovu SUCH nm'cdunug wilhiéena je kaou dispn?.itivu ove Clhike,
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—  Puersomalug doxdje;

—  Sckeetaniiar za lokahi samoupravu;
—  ShaZhi predsjednika i
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Br.Ne 01-031/21-3182
Tuzi- Tuz, 12052022, podine
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N osnove china 117 stav 1 alingja 11 ¢lana H2 stav 1 Zakona o lakalnn samoupeayi £, Slufbem Jist Crov
Gore™, broj D218, 34719 5 38/20), 3 u vewi sa Qdlukom o izboru kandidata broj: 01-031/22-5123 nd
10405.2022, podine, predsjednik Opstine Toa, d onosi

RJESENJE
o
ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA
NA NEQODREDENO VRIJEME

I Lejla Dokovié, spec. medunarodne odnosi 1 nacionale bezbjednosti, @ Tuai-l .,

sasniva radni odnos na needredens vrijeme na tadnom miestu Samostalna savjetnica I za

medunarodou saradaju — Kanceladifa za medunarodnu saradnju, Sluzba predsjednika, o

zvarju Samostalna savjctnica [, podev od 13.05.2022. podine,

Zvanje sluzbenice iz tacke 1 ovoy rjefenja syrsiano je o karegoriju ekspertskog kadra i pazvestava se

u preupn poslova 1, podgrupa 7-8 izemden koelicijentom 7.4, _

3. Probat ead imenovane traje pocer od 13.05.2022 gnxdine <  13.05.2023. godine, u skladu sa clanom
119 Zakona o lokalno] samoupravi (Suzben Jisr CGY, bro) 02718, 347121 387200,

3. Sastavni dio avog tekenjs je opis posh iz Pravilnikom o unutrainjo) organizaciji 1 sistematizacijl
STuzhe predsjednika broj 01-031/22-184 od 12.01.2022, padine.

5. Ovo tjefenje st na snagu danom dundsenja.

x

ObrazloZenje

Radi’ oherbjetlivania nemernog § tedeviog odvijmja funcionisanja procesa rada Sluzbe
predsjeduika Opitine Tue, prispilo sc popuni tideg smpesia Samostalnifa savienik/ca 1 za
medutarodnu saradnju = Kancelarija za medunarodnu saradnju, Sluzba predsjednika = jedan (1)
izvisilac, na neodredeno yrijeme, koje je utvrdeno Pravilnikom o unurragnjoy nrganizacii 1 sistematizaciyt
Shusbe predsjednika broj 1031 /22-184 od 1241 2022, pouding,

Saglasno clame 113 s1av 1 Zakonom o lokalnej samoupravi {,Sudbend lse CG7, broj 02718, 34/19
i 387200, Sckretardjat za lokaluw samouprave — kancelariia za ludske resurse, dama [03.2022, podme,
raspixac javni nplas za popunu radnog mijesta Samostalni/a savjetnik/ca I za medunarodnu saradoju
— Kancelarija za medunarodnu saradoju, SluZba predsjednika = jedan (1) izveSilac, na neodredeno
vrijeme. Javni oglas broj: 04.032/22-2923 od 14.03.2022 rodding, a koijt je objavlien 14.03.2022, godine, na
inteniet stranicl wwwuzioteme, oplasnej wbli apsting 1 u dnevnom Sampanom mediju ,,Pobjeda”.

Pravilnikom o uouleiniog organizaciji i sistematizaci)i Bluibe predsjednika Lieesj 01-031 /22184 oul
12012022, gexline, utvrdena je eadig mjeso Samostalnifa savjetnik/ca T za medunarodny satadnju
— Kancclarija za medunarodnu saradoju, StuZhy predsjednika - jedan (1) izvriilac i za isto je
pribinljema penrda o obesbipedenim finansisim sredstvima Sckretanjata za finansie (nadlezni urgana
Inkalne uprave 21 finansije) broj 0541327221583 od 15.02.2022, godime,

Predsjednik Opitine Tuz je donio Odluks o 1zhom kandidara broj: 01-431/22-5123 od 10.05.2022.
godine, kejom je ma radno mjesto Samostalnifa savjetnik/ca 1 za medunatodnu saradnju -
Kancelarija za medumarodon saradnju, SluZba predsjednika — 1 izvrsilac na neodredeno viijeme,
Trabeana kandidatkanga Lepla Bakenac,

Clanom 117 stav | alineja 1 Zakona o lokalne] simoupravs ( Slozbend list GG, broj 2/ 18, 34/19
38201, propisane je da na osnovu izveine odluke, lice koje rukovedi organom lokaloe uprave, strucnom
sluzbam, sdaosno poscbiom shuzbam, dunasi feienye o zasnivanju radnop odnosa lokalnog sluzbenika,
adnosno namjeitenika, koji prvi put zasoiva radn ou{nos u organu lokalne uprave, stoucnoj shezhi, odnosoo
I‘In:-.{.:lllll]i sluzbi.
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Clanom 142 stav | Zakona o [ kalnnj smnuoupravi {Sluibent kst CGT, broy 2718, 33/191 387200
propisann jo da bee keoje nukevadi organom Inkalne uprave, struénom sluzbem, odnesno poscbnom
sluzbom, odluCuje o pravima i obavezama lokalnog sluzbenika, oddnesno namjedeenika, zapeslenih v am
Ilrg:ll'lit“ﬂ i HILI';.'[]:I."'.ITI.

Clanom 119 seav 1 Zakons o leskalne) samoupravi {,Sluzbeni list CG™, broy 2718, 34719 1 38720,
prupisann j Jda proboi rid je obavezan za lokaslong sluzbenika, ednosno namjeitenika koji prvi put zasniva
radni adiios ma ocodeedeno vagieme, worgane lokalae uprave, struénoj sluibi, cdnosne posebmei sluzhi, dok
jestavom 2 istog clana propisano da probni rad mije jednu godinu,

Clanum 34 Zakonza o drzavon slezbemicima 1 oamjeirenicioa {Shuzhent hst CG™, broj 02718,
34/19, 08/21), propizano je da probni rad dezomog slutbenika, mdnosno pamjeltenika ocienjuje sc
ogjetama “zaduveljio na probnam radu® ili "niji zadoveljie na probnem exlu”, na esuovu prapisanih
kptepjwma, Rjcienje o ogenjivanju probnop rada dezavnop sleibenika, odnesno namjeitentka starjeiing
drzavpeg organa donust, najkasnije 15 dapa poje isteka probocy mda, Drzava slezbendk, odaosne
nmamjestenik kopi je dobio oojene "zadevoliio na probnom mda™ maseavlia sa radom u drzavnom organn,
Dezavnom sluzbeniku, (dnosne namjestentku kaji je dobio ocjenu "aije zadovoljio na probnom radu” radni
oddnas prestaje po sl zakana. Keiterijume 1 nacin ecjenjivanja probnioy eada propisuje Ministrstve,

Na tsnovu navedenng, edludeno je kao u dispozinyu nefena.
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— Schreetagpata za finansije,

—  Sluzli predsjedika,

—  Peronaln dosije 1
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