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Nevena Stevanovic

From: Natasa Lutovac <kadrovi@opstinativat.com>

Sent: Tuesday, February 11, 2020 12:35 PM

To: Finansiranje

Subject: Dostava dokumenatcije CRANA GORA

Attachments: Ugovor o priviemenim i povremenim poslovifria:(NMaja Sgbﬁ!év Hbdf* Sistema‘lflzacua pdf
LTI B 1|
e 0 ] B0 ) Prileg ] Vrijednost

Postovani, 02- 09 - A Fo B

U smislu Clana 44 Zakona o finansiranju politiékih subjekata i izbornih Kampanja, u prilogu Vam dostavljamo
dokumentaciju.

Srdacno,

mr NATASA LUTOVAC

Sluzba Predsjednika opstine

Sefica Odjeljenja za upravijanje ljudskim resursima
Trg Magnolija br.1

85320 Tivat, Crna Gora

Tel. +382 (0) 32 661-306

Mob. +382 (0) 63 460-421

kadrovi@opstinativat.com

OPSTINA TIVAT §
TIVAT MUNICIPALITY |
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- Na osnovu clana 200 Zakona o radu (,Sl. list Crne Gore®, br. 74/19) zakljucuje se

UGOVOR O PRIVREMENIM | POVREMENIM POSLOVIMA

izmedu OPSTINE TIVAT, PIB 020083599, na adresi Trg magnohja 1 u Tivtu, koju zastupa
PredSJedmk opstine dr SINISA KUSOVAC (u daljem tekstu: Narucilac)

SMI-'I\JE SOBOLEYV, dipl. menadzerka u pomorstvu sa boravistem u Tivtu na adresi || N
BN U daljem tekstu: lzvrsilac)

Clan 1
1zvréilac se obavezuje da ¢e za narucioca obavljati poslove imovine za potrebe Sekretarijata
za imovinu Opstine Tivat.

Clan 2
Naruéilac se obavezuje da izvrsiocu obezbjedi neophodna sredstva za rad.

Clan 3

izvrsilac se obavezuje da ¢e posao iz &lana 1 ovog Ugovora obaviti strucno, savjesno, efikasno
| prema primljenim uputstvima od strane narucioca.

Clan 4

10.0&2020. g.odme.
Clan 5
Narucilac se obavezuje da ée izvr$iocu za obavljanje ugovorenog posia izspéi{aféivati naknadu u

neto iznosu od 500,00 eura mjesecno.
Porez i doprinose na iznos iz stava 1 ovog clana obragunava i isplaéuje narucilac.

Clan 6

Svi eventualno nastali sporovn PO OVOM UgOoVoru riesavace se sporazumno.
U sluéaju da se spor ne moze rijesiti sporazumno nadlezan je sud u Kotoru.

Clan 7

Ovaj ugovor je sainjen u 4 (¢etiri) istovjetna primjerka, od kojih jedan zadrzava izvrsilac, a
ostale primjerke narudilac.

Clan 8

ovorje.sastavijen u Tivtu, dana 10.02.2020. godine.
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Zastupmk/ca imovinsko- | 3 _ Pred sudovima i drugim drzavnim organim
| pravnih interesa opstine | svojstvu zakonskog zastupnika pravnog lica |
sastupa opétinu , njene organe i javne sluzbe Cijl

je osniva¢ Koji nemaju svojstvo pravnog lica,

_ Samostalno, sa svim oviasc¢enjima u skladu sa
, . zakonom ;podnosi tuzbe, odgovore na tuzbe,
Visoko obrazovanje (VI 1 | zalbe, revizije i druga pravna sredstva, podnosi
nivo) zavr$en pravni fakultet (u predloge za izdavanje privremenih i prethodnih
obimu od 240 kredita CSPK) | mjera, obraduje predmete koji se vode pred
' - b s R Ustavnim sudom povodom inicijative za ocjenu
polozen pravosudni ispi ustavnosti i zakonitosti rada, sacinjava

- osam godina radnog iskustva | podneske i izjasnjenja na nalaze vjestaka i
u struci |  preduzima i druge radnje radi zastite pravnin
| | interesa opétine;
| _ U sluéajevima u kojima to priroda spora
1‘ | dopusta,prije pokretana parni¢nog ili drugog
postupka preduzima mjere radi sporazumnog
| rjeSavanaj spornog odnosa,
| - Priprema predloge akata koje usvaja Skupstina
| opétine a odnose se na za kljuéenje poravnanja,
odustajanja od pravnogd lijeka 1 dr.u imovinskim
sporovima 0d na rocitog znakaja za lokalnu
samoupravu ili sporovima f_mymdgﬁm':sWarii [
| drugih dobara ¢ija je trzi$na vri
| 30.000,00¢€, e ,
|~ U&estvuje u identifikaciji i zastiti kapitala optine
u procesu transformacije privrednih subjekata;
| -Prati i sprovodi zakone i propise donijete na
osnovu zakona u oblasti drzavne imovine,
premjera i kkatastra ,obligacionih, svojinsko-
pravnih odnosa, sstambenoj oblasti u dijelu
iseljenja iz zajednickih i posebnih djelova
stambene zgrade ;
| | — Vr&i istrazivanje grade iz imovinsko pravne

aaaaa

poznavanje rada na racunaru
“word i internet)

jednost iznad

oblasti u opstinskom i Drzavnom arhivu ;

| | — Daje informacije drugim organima i sastavija
izvjestaje iz djelokruga svog rada;

| _ Vr&i i druge poslove po nalogu Sekretara |
ovlaééenju Predsjednika Opstine.

| 5-7 Samostalni/a savjetnik/ca Il |3 - Prati i sprovodi zakone i propise donijete na o

' za poslove imo vine snovu zakona u ~oblasti drzavne imovine,
premjera i katastra ,obligacionih, svojinsko- |
| pravnih odnosa, stambenoj oblasti U dijelu |
L Visoko obrazovanje (Vi 1 iselienja iz zajednickin i posebnih djelova
nivo) zavrsen fakultet drustvenih stambene zgrade ; f
nauka (u obimu od 240 kredita -Prikuplija podatke
CSPK) imovine;
' _ Uspostavlia i vodi evidenciju imovine;

PO ik —
T

radi evidencije opstinske




tri godine radnog iskustva

-poznavanje rada na racunaru
( word i internet)
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Vodi ewdencuu dokaza o rijeSenim imovinsko- |
.pravnlm pitanjima na opétmskom zemljistu na |

kome je podignut bespravnl objekat;

Dostavlja podatke o imovini organu drzavne
uprave nadleznom za poslove imovine;

Daje podatke organima opS$tine na o0snovu
evidencije koju vodi;

Vodi evidenciju svojmsko pravn:h promjena na
nepokretnostima, pokrece postupak za upis
prava na nepokretnostima i za ‘sprovodenje
parcelacije kod nadlezne Uprave za nekretnine,;

Vodi postupke radi identifikovanja apstmske._
imovine koja nije uplsana u novi katastar |

nepokretnosti;
Pokreée postupak ekspropnjacue nepokretnc}stn

radi privodenja namjeni plansklh dokumenata |

na osnovu odluka o utvrdivanju javnog interesa |
zastupa opétinu do okoncanja postupka pred
nadleznim drzavnim organom;

UCestvuje u postupcima identifikacije drzavne i ;

opstinske imovine i imovine javnih sluzbi;

Daje mléljenja na predioge akata o raspelagan;u- |

drzavnom imovinom koje pripremaju javne
sluzbe &iji je osniva¢ opstina;

\Vodi upravni postupak i rjesava u istom ( na
predlog nadleznog organa vodi postupak_

iselienja iz zajedniCkih i posebnin dielova

stambenih zgrada u npstanskom vlasmé vu [

slobodan prlstup mfarmacuama)
Priprema i sprovodi propise kojima se utvrduje

gradevinsko zemljiste koje e biti predmet
raspolaganja u narednoj godini, kojima se

utvrduje davanje u zakup i na kOTISCane

opstinskih poslovnlh prostora koji nisu povjerem.

na upravijanje i korid¢enje orgamma uprave |
sluzabama lokalne uprave ili javnim sluzbama ,

kojima se utvrduje kori$éenje sluzbenih zgrada,

prostorija i stanova za sluZzbene potrebe ;

Priprema godisnje i druge izvjestaje za glavnog .
administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz
nadleznosti Sekretarijata , realizaciji plana |

integriteta i sl;

_ Ugestvuje u postupku raspisivanja javnog
noziva za davanje u zakup nepokretnosti u

opstinskom viasnistvu;

- Prati cijene zakupnina i predlaze odgovarajuce

mjere radi utvrdivanja politike u toj oblasti;

— Priprema ugovore o zakupu nepokrenosti U |

vlasnistvu opstine;

- Uz posebno ovlaséenje zakljuCuje ugovore o

.....



prodaju razmijeni, zakupu zemljlétalobjekata
uspostavljanju hipoteke i fiducije ;

| | - Ugestvuje u izradi i sprovodenju strateskog
| planai plana 'integzrife"ta"

~ Ugestvuje u izradi i sprovodenju programa |
_ = uredenja prostora opétme odnosno plana
~ Saraduje sa mezna;diemma- u pripremi predioga
- _ ' projekata koji se finansiraju iz medunarodnih i
L ' - | drugih fondova iz nadleZnosti organa,

: | - Daje informacije drugim organima i sastavija
j IZVJeétaJe iz djelokruga svog rada;

=~ VTS druge poslove po nalogu sekretara 1 |
| predsj edntka opstine

V. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan. 8.

'-l..zw.élzée se na;k.oen :da-v-anja saglasnostl pred.s_.;-ednlka opétme na :st: I protekam. mka_ od asam_
dana od dana njegovog objavljivanja na oglasnoj tabli organa .

Clan 9.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilinik o organlzacui i sustemanzacut
Direkcije za imovinu i zastupanje broj 0606-031-154 od 238.08.2016.god. i Pravilnik o
izmjenama i dopunama istog br-0606-031-154/2-2016 od 08.08.2016.god, broj 0608 031-154/4-
2016 od 23.11.2017.god.i broj 0606-031-154/6-2016 od 15.03.2018.god.

Glan 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglasnosti od strane Predsjednika opstine i isteka
roka od osam dana od dana njegovog objavljivanja na oglasnoj tabli Sekretarijata.

Broj: 0604-03{ -%¢.
Tivat,21.12.2018.god.

Na ovaj Pravilnik saglasnost je dao Predsjednik opétineﬂ Tivat,.

Broj:0101- U3 - ¢47
; &
Tivat, 22 £ 2018
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CRNA GORA
OPSTINA TIVAT

Komunaina policija
Broj: 0501-1 12-306
Tivat, 02.12.2019. godine

| (.Sl. list Crne Gore", br. 02/18,34/19) |

a 110 Zakona O lokalnoj samouprav ,
de br. 0801-112-23/71-1 od 29.11.2019.

Na osnovu &lan
finansiie i lokalne javne priho

Potvrde Sekretarijata za
godm& donosim

1 Pokrece se postupak za popunu radnog mjesta Komunalini policajac/ka
“‘  _jedan zvrsiociteljka, U Komunalnoj policiji, Opstine Tivat, koji ¢e u skladu
ovesti Sluzba Predsjednika opstine-Odjeljenje za upravijanje ljudskim

sa propisima Sp
dle3an organ za upravijanje ljudskim resursima u Opétini Tivat.

resursima kao na

2 Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZienje

Pravilnikom unutrasnjo organizaciji | sistematizaciji Komunaine policije broj: 0501-031-13 od
16.01.2019. godine, na koji je dao saglasnost Predsjednik opstine broj. 0101-031-69 od
16.01.2019. godine€, 0501-031-13/2 od 24 04.2019. godine, na Kkoji je dao saglasnost
Predsjednik opstine broj: 0101-031-69/2 od 24.04.2019. godine ! 0501-031-225 od 09.08.2019.
godine, na koji je dao saglasnost Predsjednik opstine broj:0101-031-69/5 od 13.08.2019.

godine predvideno |e radno mjesto Komu nalni policajac/ka ' jedan/na

izvrsilac/telika.
110 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SI. list Crne Gore', br. 02/18, 34/19) propisano
se donijeti odluku O pokretanju postupka za

je da lice koje rukovodi organom lokalne uprave mozZ
oo jo radno miesto utvrdeno aktom o unutrasnjoj organizaciji |

popunu radnoyg mjestsa,
sastemattzacm ako radno mjesto nije popunjeno, ako je popuna radnog mjesta preavidena
kadrovskim planom i ako je opstina za to obe_zbjed-il.a finansijska sredstva. Clanom 111 stav 1
istog Zakona propisano je ako se popuna radnog mjesta vrsSi putem internog oglasa, javnog

;;lasa i javnog konkursa, lice koje rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluzbo
éenja odluke O pokretanju postupka za

odnosno posebnom sluzbom, duzno je da, prije dono
popunu radnog mjesta, od starjeSine organa iokalne uprave nadieznog za poslove budZeta

pribavi potvrdu 0 obezbijedenim finansijskim sredstvima.

Tivat. 85320 Tivat, Lrna Gora

stara zgrada Opsting
Tel: + 382 (0) 32 200 345
iCil ::Q@;ﬁﬁﬁiﬁﬂ’ﬂ“ﬁ}@ﬁmq www opstin atvat.com

Ui Luke Tomanovica,

N0l

komunaine

' _.._...-..-:-::5<ﬁ+9-h—c-!-:-c-:;-:-:-:-:-c-:-:~c-::-:-:-4-5'2':-:-:-:-:-:-:-:-'\-:1--'-.-.-.- _______



navedenog radnog mjesta, iz razloga
rada u Komunlanoj policiji, te kako su
finansijskim sredstvima br. 0801-112-
policajaclka — Visi

Kako je identifikovana potreba za popunom
obezbjedivanja adekvatne funkcionalnosti procesa
steéeni neophodni uslovi, uz Potvrdu © obezbjedenim .
23/71-1 od 29.11.2019. godine, te kako jedno mjesto Komun:glf\_l
referent/kinja, nisu popunjena, valjalo je donjet Odluku kao u dispozitivu.

i}zJ Sluzbi Predsjednika opétine—Odjteenje za upravijanje |}
2. Arhivi

udskim resursima

i o A S N
S __._._._._,__.;._._.__-__-;.
iR e RS R

Ul Luke Tomanovica, stara _
Tel: + 382 (0) 32 200 345

kc;mur_w_alp__agalica:pst-i;maitimtcg m. ww.agstiﬂaﬁ&{%m{m
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Zakljucno sa:
20.12.2019.

CRNA GORA
OPSTINA TIVAT

...........

...........

Sluzba Predsjednika opstine

Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima
Broj: 0108-112-1007/1

Tivat, 05.12.2018. godine

Na osnovu ¢lana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SI. list Crne Gore®, br. 02/18,
34/19), ¢lana 20 Odluke o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave Opstine Tivat (,SI. list

Crne Gore — opstinski propisi‘, br. 43/18, 15/19), Odluke o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta u Komunalnoj policiji opstine Tivat br. 0501-1 12-306 od 02.12.2019. godine,

Sluzba Predsjednika opstine — Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima objavljuje

INTERNI OGLAS

1. U Komunalngj policiji op$tine Tivat, oglasava se popuna radnog mjesta KOMUNALNI/A
POLICAJAC/KA jedan/na izvrs§ilac/teljka na neodredjeno vrijeme.

2. Uslovi za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta i potrebna dokumentacija:

e Da je lice zdravstveno sposobno za obavijanje poslova radngvmjesta‘Skanmdat kep je
izabran odlukom o izboru kandidata, dostavlja starjesini drzavnog organa,
najkasnije u roku od osam dana od dana dostavljanja te odluke ljekarsko uvjerenje
koje nije starije od Sest mjeseci) N - N _

« Da lice nije osudivano za krivino djelo koje ga cini nedostojnim za md u dmax{nem
organu i da se protiv lica ne vodi krivicni postupak za krivicno djelo za keje se -gf;szam
preduzima po sluzbenoj duznosti (dostaviti uvjerenje nadleznog suda ne s-:.t:a;.-rllge Q
$est mjeseci, dok uvjerenje iz kaznene evidencije pribavlja organ po sluzbenoj
duznosti) | o , e

o Steteno srednje obrazovanje — IV nivo kvalifikacije obrazovanja (U obimu ?d 240 Kredtta
CSPK-a) (dostaviti ovjerenu fotokopiju diplome ili uvjerenja o stecenom nivou
obrazovanja) o | e

e Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima (dostavili ovjerenu fotokopiju

e Polozen ispit za vrdenje poslova komunaine policije (dostaviti ovjerenu fotokopiju
uvjerenja _ o

- NE;‘ijm;ﬁza )tri godine radnog iskuslva (dostaviti uvjerenje posiodavca © potrebnom
radnom iskustvu) 3

« Poznavanje rada na racunaru (dostaviti adekvatan dokaz)

\a interni oglas moze se prijaviti lokalni sl_ugbenllg vkon = zasmya_ ni. OGRS R
neodredeno vriieme, lice iz ¢lana 103 stav 2 tacka 1 i Clana 1 28 stav 2 Zakena 0 lkalﬂOJ
samoupravi (,SI. list Cme Gore", br. 02/18, 34/19), kao | lice kome je prestao mandat
'stekom mandata, na li¢ni zahtjev, ukidanjem organa lokalne uprave, struéne sluzbe,

& *

odnosno posebne sluzbe ili dijela poslova koje ne preuzima drugi organ ili sluzba ili ako

L] * k]

njegovo radno mjesto bude ukinuto dono$enjem novog ili izmjenom postojeceg akta 0
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Tra Magnolija br. 1, 85320 Tival, Crna Lot ?'fi
e Trvy ey e d AR AGT DL 874 BRT
Tel: + 382 (D) 32 661 308, Fax: + 382 (0) ©. ‘5 38 ¢
wadrovid@opstinativat.com, www.opstinatival. corm




unutradnjoj organizaciji i sistematizacij. Lokalni sluzbenik koji je na probnom radu nema
pravo da se prijavi na interni oglas.

radnog 'm-j_e-sta ukoliko ih nema u personainom dosijeu 2KO =2 ﬁd—-‘_’?@&nq
dokumentacija nalazi u personalnom dosijeu kandidata, isto je neophodno navesti
u prijavi) dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja internog :_.G.géléas:.a b
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno ispisati Prgava na mtﬁmf og!as _Kam;unalm/a
policajac/ka”, ime i prezime kandidata sa adresom i telefonskim brojem) neposredno na

pisarnici Opstine Tivat il preporu¢enom postom na afqerfe;seu: OPSTINA TIVAT, _S_!‘uiba
Predsjednika opétine-Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima, Trg Magnolija 1,
85320 Tivat.

5 Kontakt osoba za davanje informacija u postupku Internog oglasa je mr Natasa Lutovac —

51-306.

Sefica Odjelienja za upravijanje ljudskim resursima, na telefon 032/6

DOSTAVITI:

¥

-
=

1., Oglasna tabla x2 o SRR T Ty T
/o) Slusba Predsjednika opétine-Odjelienje za upravijanje judskim resursima

3. Arhivi

.................

Tra Magnoliia br. 1, 85320 Tival, Lma Gora

rol + 382 (0) 32 661 308, Fax: + 382 (0) 671 387
kadrovi@opstinatival.com, www opstinativat.com
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CRNA GORA
OPSTINA TIVAT

Sluzba Predsjednika opstine

Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima
Broj:0108-112-1007/3

Tivat, 23.12.2019. godine

Na osnovu ¢lana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl. list Crne Gore", br. 02/18,

34/19), Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta u Komunaloj policiji opstine

Tivat br. 0501-112-306 od 02.12.2019. godine, Sluzba Predsjednika opstine — Odjelienje za
upravljanje ljudskim resursima objavijuje

JAVNI OGLAS

1. U Komunalnoj policiji Opstine Tivat, oglasava se popuna radnog mjesta KOMUNALNI/A
POLICAJAC/KA - jedan/na izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme.

2 Uslovi za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta i potrebna dokumentacija:

e Da je lice punoljetno i da je drzavljanin Crne Gore (dostaviti fotokopiju biometrijske
licne karte)

o Da je lice zdravstveno sposobno za obavljanje poslova komunaine policije (kandidat koji
je izabran odlukom o izboru kandidata, dostavlja starjesini drzavnog organa,
najkasnije u roku od osam dana od dana dostavljanja te odluke ljekarsko uvjerenje
koje nije starije od Sest mjeseci)

« Da lice nije osudivano za krivicno djelo koje ga Cini nedostojnim za rad u drzavnom
organu i da se protiv lica ne vodi krivi€ni postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje
oreduzima po sluzbenoj duznosti (dostaviti uvjerenje nadleznog suda ne starije od
Sest mjeseci, dok uvjerenje iz kaznene evidencije pribavlja organ po sluzbenoj
duznosti)

« Ste&eno srednje obrazovanje -IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita
CSPK-a (dostaviti ovjerenu fotokopiju diplome ili uvjerenja o stecenom nivou
obrazovanja)

o Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima (dostaviti ovjerenu fotokopiju
uvjerenja)

e Polozen struéni ispit za rad za vr$enje poslova komunalne policije (dostaviti ovjerenu
fotokopiju uvjerenja)

e Najmanje tri godine radnog iskustva (dostaviti uvjerenje poslodavca o potrebnom
radnom iskustvu)

e Poznavanje rada na ra¢unaru (dostaviti adekvatan dokaz)

.............
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3. Provjera kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata/kinja izvr$ice se u skladu sa

......

e

e
-

Uredbom o kriterjumima | blizem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti.
Kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("SluZzbeni list Crne Gore" br.
050/18).

-----

4. Prijavu sa licnom biografijom kao i kompletnu dokumentaciju (sve dokaze o
Ispunjavanju uslova za zasnivanje radnog odnosa) dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavljivanja javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno ispisati
»wJAVNI OGLAS - KOMUNALNI/A POLICAJAC/KA®, ime i prezime kandidata sa
adresom i telefonskim brojem) neposredno na pisarnici Opétine Tivat il preporu¢enom
poétom na adresu: OPSTINA TIVAT. Sluzba Predsjednika Q-pé'-tigmeﬁo-éjaijﬁehje za
upravljanje ljudskim resursima, Trg Magnolija 1, 85320 Tivat. ' '

L

5. Koq‘t?;_ak:t‘.a_g_cap:a Za davanje informacija u postupku Javnog oglasa je mr Nataga Lutovac —
Sefica Odjeljenja za upravljanje ljudskim resursima, na telefon 032/661-306. |

SEFICA ODJELJENJA,

......
.......
................

-.-
-----

DOSTAVITI:

1. ZZZ CG - Biro rada Tivat
2. Oglasna tabla x2
f@ﬁ 2'%;!:?3 Predsjednika opstine-Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima
{. Arhivi
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Adresa: Trg Magnolij2 br.1
- Cma Gora 85320 Tivat, Crna Gora
tel: +382 32 661 306

~ Opétina Tivat _ g
fax: +382 32 671387
k.ad’rmi-@ﬂ;:zs_ti;ﬂaativ_at;me

www.opstin ativat.com

30.01.2020. godine

avi (“Sl. list Crne Gore’, br. 02/18), i

u rada lokalne uprave Opétine Tivat (Sl list Crne Gore —

Predsjednika pstmelel;enge za upravijanje

Na osnovu Glana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samouprt

glana 20 Odluke © organizaciji | na ¢in

opstinski propisi‘, Dr. 43/18, 15/19), Sluzba
liudskim resursima utvrduje

LISTU KANDIDATA

u br. 0108-112-1 007/3 od 23.1 2.2019. _

koji ispunjavaju uslove po Javnom oglas
n objavlien 251 2 2019. godine, za radno mjesto

skladu sa zakonom
POLICAJAC/KA, jedan/na izvrsilac/telika na neodredeno vrijer
Tivat. Rok za prijavu istekao je 09.01.2020. godine.

dan kandidat, usiove ispunjava:

01.2020. godine

Na Javni oglas prijavljen je je

1 Sa&a Braunovi¢, prijava broj: 0108-11

ovu potpune | uredne dokumentacije

15 stav 1 Zakona o lokaino] samoupravi, na osn P
dostavijena, jedinica za Jpravijanje ljudskim resursima sacinjava listu kandidata koji
-y - sano je da kandidati koj ispunjava uslove internog.

kojfa je blagovremeno
ti. kompetencija | viestina, zavisno od

ispunjava, u uslove og . #
sdnosno javnog oglasa, podlijeze provjer znanja

,,,,, et oo a ol
R
o

-----
- . i

kategorije radnih mjesta.

DOSTAVITL
£

/ Glanovima komisije x3 | | |
2. Sluzba Predsjednika epétine-Od]elje:nLe za upravijanje ljudskim resursima

3. Arhivi

............................................
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Adresa: Trg Magnolija br. 1
Cma Gora 95320 Tivat, Crna Gora
| Pindiing T tel: +382 32 661 306
- Opétina Tivat ' g
| - ' fax: 4382 32 671 387
vadrovi@opstinatival.me
ngw-;Qgst'zn-a-tivai_,mm

SLUZBA PREDSJEDNIKA OPSTINE

Odjeljenje za upravljanje [judskim resursima

Br 0108-112-1007/7-19

30.01.2020. godine

amoupravi (“S. list Crne Gore”, br. 02/18,
okalne uprave Opstine Tivat (,SI. list Crme
stine-Odjelienje za

Na osnovu clana 115 stav 4 Zakona O lokalnoj s

34/19), 1 Clana 20 Odluke O organizaciji | nacinu rada |
Gore — opstinski propisi®, br. 43/18, 15/19), glusha Predsjednika Op

upravijanje ljudskim resursima donosi,

RJESENJE

o formiranju Komisije za provjeru sposonr
osti lica sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove

Javnog 1007/6 od 30.01.2019. godine, koj ispunjavaju uslove po Javnom

ogla 12.2019. godir ¥
to KOMUNALNI/A POL ICAJAC/KA jedan/na izvrdilac/teljka

-5 12 2019. godine za radno mjes _. NI
na neodredeno vrijeme u Komunalnu policy Tivat u sastavu.

1) Novak Lekovi¢, predsjednik komisije
2) Zoran Dragovi¢, clan (struéno lice sa I
¢ ¢lanica (predstavn ica Odjel|

ste Uprave za kadrove CG)

3) Natasa Lutova enjazau pravijanje LJR)
ti saginjava izviestaj o provjer| sposobnostl.

7 Komisija po izvrsen oj provjeri sposobnos

kumentacije, Provjera Sp..osob_nosti kandidata koji ispunjavaju

3. Na osnovu podataka 1 prilozene dokL ,
radnog mjesta iz kategorije yréni kadar vr§i s€ pisanim

yslove Javnog oglasa za popunu .
prakti¢ni dio) . usmeni intervju. Ko misija sacinjava iz} eitaj 0 ocjenjivanju,

testiranjem (teorijski |
edam dana od dana provjere sposobnostl.

najkasnije u roku od S

DOSTAVITI:

o/ Sluzba Predsjednika opétine-Odjeljenje za upravijanje ljudskim resursima

R B A R RIS



Na osnovu &lana 15 Uredbe 0 kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (,SI. list Crne Gore®, br.
50/18) Komisija za provieru sposobnosti, PO Javnom oglasu Dr. 0108-112-1007/3 od
3 12 2019. godine koji je u skladu sa zakonom objavijen 25.12.2019. godine, koja je odredena
Rjeéenjem o formiranju komisije br. 0108-112-1007/7 od 30.01.2019. godine, za radno mjesto
KOMUNALNI/A POLICAJAC/KA jedan/na izvrsilac/teljka, na neodredeno vrijeme za potrebe
Komunalne policije opstine Tivat, sacinjava

1ZVJESTAJ O PROVJERI

U skladu sa Planom provjere sposobnosti, broj. 0108-112-1007/8 od 30.01.220. godine
provjera sposobnostl kandidata, sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, za popunu
radnog mjesta KOMUNALNUA POLICAJAC/KA jedan/na izvrSilac/teljka, na neodredeno
vrijeme Za potrebe Komunalne policije opstine Tivat obavljena je dana 07.02.2020. godine, s
potetkom od 12:00 gasova.

Provieru sposobnosti je sprovela Komisija formirana riesenjem Dr. 0108-112-1007/7 od
30.01.2020. godine.

Provjera sposobnosti sprovedena Jé S hodno uslovima Javnog oglasa. Testiranje j& pocelo

elektoronskim putem aplikacije za elektronsko testiranje kandidata. Pisano testiranje se sasto
od teorijskog testa (neophodno da se ostvari vise od 70% da bi se pristupilo praktiénom dielu
pisanog testiranja) | praln@g testa (neophodno da se ostvari vise od 50% bodova kako bi se

pristupilo usmenom intervjuu). Testiranje j& pro$ao kandidat Saga Braunovic.

Nakon sprovedene provjere sposobnosti Komisija satinjava lzvjestaj o provjeri sa rezultatima,
| to!

+ Bodovanje teorijskog dijela testa: 20/20 bodova - zadovoljava

« Bodovanje prakticnog dijela testa: 19,66/20 bodova - zadovoljava

e ikt 3 _,..,,,. : i Novak Zoran T Natasa |
Predsjednik i Clanovi Komisije  ekovié | Dragovi¢ | Lutovac
st  tdthamai s —w—-""'"'"‘;'_ - ' :

| Strukturiranje i sistematika 10 10 . 10

fn'-

Kﬂgcenje relevantnih informacija ' 5 o 5 |
s - o 5

| Preciznost izrazavanja 4 5

b i I | . S ———
LUkupno: 19| _20 .zn 59!3-1?366 ,:

P A

--------------------------------

...................



= Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 19,33/20 bodova - Zadovoljava

[orns g e T

- Predsjednik i ¢lanovi Komisije

e

Novak ] _ZOT an jm Nataéa
Lekovic | DragoviC | Lutovac |

Ty

: e —— -
Vjestina komunikacije i li¢ni nastup 4 5 5

e ——

T, e o

Motivacija 4 5 | 5

Zn_anje | iIskustvo koje je relevantno ?
' Za radno mjesto za koje se sprovodi 10 10 10

oglas

Ukupno: 18 | 20 | 920 58/3=19,33 i]

i

—-LIHIIH!-—-—

U skladu sa ¢lanom 16 Uredbe o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (,Sl. list Crne Gore", br.
50/18), ukupan broj na provjeri dobija se sabiran jem broja bodova ostvarenih na pisanom
testiranju i usmenom intervjuu, primjenom sliedeée formule:

Ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x

30/100 + broj bodova ostvaren na prakti¢énom di Jelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova
ostvaren na prakticnom dijelu pisanog testa x 35/100 + broj bodova ostvaren na
usmenom intervjuu x 35/100, $to iznosi: N LS

20x30/100 + 19,66x30/100 + 19,33x35/100 = 18,56 bodova

1. Novak Lekoviéi}-V
2. Zoran Dragovi¢.

3. Natasa Lutovac

L
s .

DOSTAVITI:

1.Nacelink Komunalne policije
1 2.8luzbi Predsjednika opstine-Odijeljenje za upravijanje LJR
- 3 Arhivi

.........................................
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Adresa: Trg Magnolija br. 1
- Cma Gora 85320 Tivat, Crna Gora
tel: +382 32 661 306

 QOpétina Tivat ,
- ¥ fax: +382 32 671 387
kadrovi@opstinativat.me

www.opstinativat.com

SLUZBA PREDSJEDNIKA OPSTINE

Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima
Br 0108-112-1007/10-1 9 07.02.2020.godIne

list Crne Gore’, br. 02/18,
Opétine Tivat (,SI. list Crne
0108-112-1007/9-1 9 od
judskim resursima.

Na osnovu &lana 115 stav 7 Zakona o lokalno samoupravi ("l
34/19), ¢lana 20 Odluke o organizaciji | nadinu rada lokaine uprave
Gore — opstinski propist’, br. 43/18, 15/19) | |zvjestaja o provjeri br.
07.02.2020. godine, Sluzba Predsjednika o.pétine-Odjeljenj;e za upravijanje

utvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

po Javnom oglasu oglasu br. 0108-11 2.1007/3 0d 23.12.2019. godine kojl
objavijen 75 12.2019. godine, Za radno mjesto KOMUNALNI/A PO!CAJACI (A jedan/na
trabe Komunalne policije opstine Tivat:

ursilac/telika, na neodredeno vrijeme za po
1) Sasa Braunovié, ukupan broj hodova - 18,96 bodova;

PRILOG:

e lzvjesta) o provjer

DOSTAVITE:

Nacelniku Komunaine policije

o&tine -Odjeljenje za upravijanje LJR

luzba Predsjednika o




Adresa; Luke Tomanovica
Tivat, Crna Gora
tel: +382 (0)32 200 345,
www.opstinativat.me
oliciia@opstinatival. me

komunaina

Komunalna policija

Broj:0501-1 12-306/2-19
Datum 07.02.2020.god.

Na osnovu Clana 82 i ¢lana 116 stav 1 Zakona o lokalno samoupravi ("Sl. list Crne Gore", br.
02/18. 34/19), donosim
ODLUKU
O 1IZBORU KANDIDATA

1. Na radno mjesto KOMUNALNVA POLICAJACIKA jed an/na |zwsnlacfteljka na n;;e;odar.eﬁen.@:
vriieme u Komunalnoj policijl opétine Tivat bira se kandidat SASA BRAUNOVIC.

2 Imenovani s obavezuje da u roku od osam dana od dana dostavljan;a ove Odluke, dostavi
starjesini organa uvjerenje o zdravstveno] sposobnosti.

3 |menovani ¢e radni odnos ,asnovati posebnim rjiesenjem kada ova Odluka postane izvrsna.

Obrazlozenje

tine Tivat br. 0501-1 12-306 od 02.12.2019. godine

Odlukom Komunaine policijie Ops
pokrenut j& postupak za popunu radnog mjesta KOMUNALNI/A POLICAJAC/KA jedan/na

syréilaciteljka na neodredeno vriieme. Clanom 112 stav 4 7akona o lokalnoj samoupravi (“Sl.
list Crne Gore’, br. 02/18, 34/19), propisano | da se popuna navedenog radnog mijesta vrsi
oglasa, koji je raspisan 05 12.2019. godin€ broj. 0108-1 12-1007/1. Kako nije
oglasu, u skladu sa tlanom 112 stavd Zakona lokalnoj

L)

putem Internog

bilo prijavijenin kandidata na Internom
samoupravi (“Sl. list Crne Gore”, br. 02/18. 34/19), raspisan |& Javni oglas broj: 0108-112-
1007/3 od 23 122019 godine koii je u skladu sa ,akonom objavijen 23. 12.2019. godine.
Nakon raspisivanja Javnog o0glasa, sprovedena J€ kompletna zakonska procedura. Uslovi
navedeni u oglasu Su uslovi koji su propisan Pravilnikom O unutradnjoj organizacijl [
sistematizaclj| Komunalne polici broj: 0501-031 13 od 16.01.2019. godine na koji je dao
saglasnost Predsjednik opétine broj: 0101-031-69/2 od 24.04.2019. godine | Pravilnikom O
izmjenama Pravilnika broj: 0501-031-225 od 09 08.2019. godine na koji je dao saglasnost
Predsjednik opstine bro. 0101-031-69/5 od 13.08.2019. godine. 7a navedeno radno mjesto
prijavio s€ jedan kandidat.

Na osnovu dostavijene dokumentacije sadinjena je Lista kandidata
koji ispunjavaju uslove oglasa br. 0108-112-1007/6 od 30.01.2020. godine i formirana |&

Komisija za provjeru sposobnostl Rjesenjem br. 0108-1 12-1007/7 od 30.01.2020. godine. U
ckladu sa donesenim Planom prov

jere S:Q;-s:o;bnfo_sti br. 0108-1 12-1007/8 od 30.01.2020.
vieru sa jednom ka didatkinjom sa Liste kandidata kojl

godine Komisija je sprovela pro
' lzviesta) O provjeri kandidata br. 0108-112-

-

ispunjavaju uslove oglasa, o ceému je sacinjen

.......................................
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1007/9 od 07.02.2020. godine. Na osnovu pomenutog Izv};e*é_tajga o proveri kandidata utvrdena
je Lista za izbor kandidata br. 0108-112-1007/10 od 07.02.2020. godine, koja je dostavijena
Nacelniku Komunaine policije opstine Tivat.

Glanom 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi odredeno je odluku o izboru lokalnog
sluzbenika. odnosno namjestenika donosi lice koje rukovodi organom lokalne uprave, strucne
sluzbe. odnosno posebne sluzbe, dok je élanom 117 istog Zakona propisano da na osnovu
izvréne Qdluke lice koje rukovodi organom lokalne uprave, strucnom sluzbom, odnosno
posebnom sluzbom, donosi rjesenje o zasnivanju radnog odnosa lokalnog sluzbenika,
odnosno namjesdtenika, koji prvi put zasniva radni odnos u organu lokaine uprave, strucnoj
sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi.

Glanom 35 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list Crne Gore’,
br. 02/18, 34/19) propisano je da uvjerenje o zdravstevno sposobnosti kandidat izabran
odlukom o izboru kandidata dostavlja starjesni drzavnog organa, najkasnije u roku od osam
dana od dana dostavljanja te odluke, dok je stavom 4 istog &lana propisanc da ukoliko izabran
kandidat ne dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti u datom roku, odiuka o izboru tog
kandidata stavlja se van snage.

7a navedeno radno mjesto odluéeno je o izboru kao u tacki 1. dispozitiva ove Odluke s
obzirom na &injenicu da je imenovani jedini kandidat na Listi za izbor.

Na osnovu svega navedenog odluceno je kao u dispozitivu ove Odluke.

UPUSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Odluke moZe se podnijeti zalba Komisiji za
>albe u roku od osam dana od dana prijema QOdluke.

DOSTAVITLE:

1 Sasa Braunovié
2 Sluzba Predsjednika opétine-Odjeljenje za cionts LK
3. Arhivi



Adresa: Luke Tomanovica

Cma Ga 85320 Tivat, Crna Gora
tel: +382 32 200 345

fax: +382 32 671 387

komunaina

oolicija@opstinativat.me

www.opstinativat.com

Br: 05- to0/Z0- 15 10.02.2020.godine

Na osnovu &lana 82 i Clana 117 stav 1 alingja 1 Zakona © lokalnoj samoupravi ("Sl. list Crne

Gore". br. 02/18, 34/19), donosim

RJESENJE

neodredeno vrijeme U Komunalnu policiju

1 SASA BRAUNOVIC, zasniva radni odnos na _
robnim radom u trajanju od godinu dana.

opstine Tivat, pocevsi od 10.02.2020. godine, sap

» Imenovani se rasporeduje na radno mjesto u PRVOM NiVOU KATEGORIJE IZ' IRENOG KADRA, i

stice zvanje KOMUNALNI POLICAJAC.

3. Rasporedivanje po ovom riedenju tece od 10.02.2020. godine.

Obrazlozenje

data br. 0501-112-306/2-19 od 07.02.2 )20. godine, a u vezl sa

007/3 od 23.12.2019. godine, 2 koji je javno objavljen u skladu
tacki 1 Odiuke odluceno je da se na oglaseno radno mjesto
uréilac/itelika, na neodredeno vrijeme U
dluke odredeno je da ce imenovana

Odlukom o izboru kandi
Javnim oglasom broj 0108-112-1
sa zakonom 25.12.2019. godine, U
KOMUNALNI/A POLICAJAC/KA, jedan/na

Komunalnoj policiji bira Sa&a Braunovié. U tacki 3 isté O
‘em kada Odluka postane izvrsna.

zasnovati radni odnos posebnim rjesen;
Komunalne phC”e erJ 050 1 _31_13

anizaciji | sistematizaciji
jednik opétine broj. 0101-031-69/2 0

dao saglasnost Preds
24 04.2010. godine i Pravilnikem o izmienama Pravilnika b{'j 501 -3‘1-25 d 092“]9

godine na koji je dao saglasnost Predsjednik opstine broj: 01 01-031-69/5 od 13.08.2

godine, odredena su zvanja | uslovi za njihovo sticanje, i bro jzvrsilaca.

Glanom 82 Zakona © lokalnoj samoupravi ("Sl. list Crne Gore", br. 02/18. 34/19), propisano j€
da starje$ina organa 0dnosno S o pravima i obavezama

luzbe izmedu ostalog odluéuje |
zaposienih | vrdi i druge poslove, u ski

Pravilnikom O unutradnjoj org
od 16.01.2019. godine na koj je

adu sa zakonom, statutom | drugim aktima opstine.

o e ROV —— L e



&lanom 119 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list Crne Gore", br. 02/18, 34/19)
propisano je da je probni rad obavezan za lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi
put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, u organu lokalne uprave, struénoj sluzb,
odnosno posebnoj sluzbi, dok je stavom 2 istog &lana propisano da probni rad traje jednu
godinu.

Glanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list Crne Gore", br. 02/18,
34/19) propisano je da starjesina organa na 0snovu izvréne odluke o izboru donosi rjeSenje 0
zasnivanju radnog odnosa lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika, koji prvi put zasniva
radni odnos u organu lokalne uprave, stru¢noj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi.

Kako se imenovani odrekao prava na izjavljivanje Zalbe na Odluku © izboru kandidata br.

0501-112-306/2-19 od 07.02.2020. godine $to je konstatovano u sluzbeno zabiljeSci broj: 0108-
112-1007/12-19 od 07.02.2020. godine, moze se smatrati da je Odluka o izboru kandidata
postala izvrSna, pa Je na osnovu prethodno navedenog odluceno o rasporedivanju na radno

mjesto u okviru nivoa kategorije kadra, | sticanju zvanja kao u dispozitivu ovog riesenja.
UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog RjeSenja moze se podnijeti Zzalba Komisiji za
salbe u roku od 8 dana od dana njegovog urucenja

DOSTAVITI:

1. Imenovanoj

2. Racunovodstvu
(3) Personalni dosije
4. Arhivi
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T naloga, prijem us

| | obrazovanja
| _. Polozen strugni is _\r&i upravne mijere | radl
LY S o | viestenja po prekrajnim

4 dr¥avnim organima g e donosenje rie$enja, oba

| ' J nalozima,pruza danima iz
1= Najmanije tri godine radnod svog dijelokruga rada, . _
2 iskustva; _Po potrebi pruza pomaoc nadleznim organima |
; : i opétine | javnim sluzbama U izvréenju njihovih |
| = Poznavan® rada na dluk
i raéunafu g pr— * |
TR _ Podnosi izviestaj 0 $
| . DT | Vrsi i druge poslove
~ Komunalni/a policajacka | ' . Sty
' 6 't Vs komunalni nadzor | obezbjze"a"l_-\!-'am'e.
£ _ _ : komunainog reda u oblastima  sn apdijevana |
| = srednje obrazovanje (IV vodom, odvodenja otp adnih voda i atm osferskin |
_- nivo) u obimu od 240 Joda, javne Cistoce prevoza i deponovanja
1 kredita CSPK-2 - komunalnog i drugog otpada, odrzavanja javne
| = Polozen stru¢ni ispit 23 rasvjete, odrzavame izgradnje  kom ccbrsih
a3 - - | objekata - deponija, izgradnje pomo¢nih

rad u drzavnim organima A v s AR 3 s
objekata, postavijanja priviemenin objekata;
uslova 1 nacina drzanja kuénih ljubimaca,

:

|

-1 = polozen ispit za vrsenje
| uredivanjanja i 00 rzavanja pijaca, odrzavanja
; ' '
t

B

......

vom radu;
po nalogu Nad&elnika.

poslova komunaine

policije . groblja i sahranjivanje, odrzavanja |

| = Ispunjeni uslovi L - parkova zelenin k- drugih javnin povrsina, |

pogledu psinofizitke odrzavanja ulica, saobracainizs drugih _javnin

sposobnosti za vréenje povibinga 1 JERES rasv;ete erzavan]e
ooslova komunane s.aq-b-rar.}aj- } Znakt va | 8% parkiranja

| - zelenim  jav povrsinama, postavljanja

| | = Najmanje tri godine ' _
radnog iskustva; koriséenje zajednickin djelova
' ,astite od buke u Zivotn oj sredini, PC _
agunaru(Word) | -adnog vremena subjekata nadzora, upotrebe
simbola, postavljanja priviemenih, pomoc¢nin 1
o] “montaznih objekata privremenog karaktera,
| _ -Ucestvuje U zastiti | spasavanu U slucaju |
opasnost izazvane elementarnim | drugim |

. nepogodama _
| .Po potrebi pruza pomocC nadleZnim organima
opétine i javnim sluzbama u >yrsenju njihovih |

k

£

. - odluka

i1 . ima ovladcenja utvrdena Zakonom 0!

| komunalnoj policiji (izdaje upozorenja, izdaje |

usmena naredenja utvrduje indetitet, da liSi

. slobode uginioca prekrsaja, preg leda predmete,
| zaustavi il priviemeno isklju¢i vozilo 1Z.

|1 | saobracajaisl) . |
| - -izdaje prekrsajni nalog | podnos! zaht]ev Za |
| pokretanje prekr$ajnog postupka 1l krivicnu |

- prijavu |
_ Podnosi izvjestaj o svom radu,
logu Nacelnika.

_ Vréi i druge poslove po na
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