Samra Seahic

From: WeTransfer <noreply@wetransfer.com>

Sent: Saturday, October 16, 2021 5:26 PM

To: Finansiranje

Subject: demiragovic@petnjica.co.me sent you Oglasna dokumentacija via WeTransfer
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demiragovic@petnjica.co.me |
sent you Oglasna dokumentacija

2 items, 3.25 MB in total « Expires on 23 October, 2021

Oglasna dokumentacija Postovani,

u prilogu maila Vam dostavljam rjesenje o zasnivanju radnog odnosa
sa oglasnom dokumentacijom za lice Mithat Latic, koji je zasnovao
radni odnos po Javnom oglasu br. 04-020/21-993, objavljenom u
dnevnom listu ,Pobjeda” od 20.08.2021. godine, koji je raspisao
Sekretarijat za lokalnu upravu Opétine Petnjica za popunu radnog

mjesta Visi namjestenik |- dostavljac, portir.

Mapominjemo da je predmetni Javni oglas raspisan prije raspisivanja

izbora u Petnjici.

Srdacno!

Demir Agovic
samostalni savjetnik |

Sekretarijat za lokalnu upravu
Opéstina Petnjica
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Get your files

Download link
https://wetransfer.com/downloads/92770455e19d8d2589¢7d78d5991f
32220211016152408/c20d95faf3238e8781bdad70d2cedasb202110161
52609/dd740d

2 items
dokumentacija za ask.pdf
2.89 MB

riedenje o zasnivanju radnog odnosa.pdf
362 KB

To make sure our emails arrive, please add noreply@wetransfer.com to your contacts,
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CRNA GORA
OPSTINA PETNJICA

Sekretarijat za lokalnp upravu
s

Petnjica, ¥0.08.2021.godine.

Na osnovu Clana 111 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SLlist CG”, br. 2/2018,
34/2019 1 38/2020), Sekretarijat za lokalnu upravu izdaje:

POTVRDU

Kojom se potvrduje da su u BudZetu Opdtine Petnjica obezbijedena
finansijska sredstva za isplatu bruto zarada za popunu sljedecih radnih mjesta: Visi
savjetnik 111 za boragko invalidsku zastitu, kulturu i kancelarijsko poslovanje
i Visi namjeStenik I- dostavljaé, portir u Sekretarijatu za lokalnu upravu.




CRNA GORA
OPSTINA PETNJICA

Sekretarijat za lokalgu upravu
Broj ﬂ-i-,}fi?@f}@
08.

Petnjica, 1 2021. godine

Na osnovu Elana 110 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SLlist CG* br, 2/18, 34/19 i 38/20),
Sekretarijat za lokalnu upravu donosi;

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

Clan 1
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu za
lokalnu upravu, br, 04-01-2330 od 06.12.2019.godine | Pravilnikom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu za lokalnu
upravu, br. 01-018/21-758 od 04.05.2021.godine, izmedu ostalog, predvidena su sljedeca
radna mijesta: Visi savjetnik Il za boratko invalidsku zastitu, kulturu i kaneelarijsko
poslovanje i Vi%i namjedtenik I- dostavlja, portir.

Clan 2
Kadrovskim planom Opstine Petnjica za 2021-2022 godinu, br. 01-018/21-184 od
11.02.2021.godine, izmedu ostalog, u Sekretarijatu 2a lokalnu uprava predvideno je
zaposljavanje pravnika i referenta.

Clan 3

Finansijska sredstva su obezbijedena iz BudZeta Opétine Petnjica Potvrdom Sekretarijata za
lokalnu upravu br, 04- 019/21-987 od 10.08.2021. godine.

Clan 4

£a popunu radnih mjesta iz Elana 1 ove Odluke Sekretarijat za lokalnu upravu ¢e sprovesti
postupak javnog oglasavanja u skladu sa Zakonom o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
i Zakonom o lokalnoj samoupravi.

Clan 5

Owva Odluka stupa na snagu danom donoSenja,
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~pripremi i komplttimﬁju dokumentacije -potrebne za
it za objekic u postupku legalizacije,

nalogu rukovedioca odjeljenja,
i s i imovine, 2 izvriilacs

- obrazovanja i ispunjava uslove za drianje, nolenje i prenofenje
u skladu sa zakonom kojim seureduje nabavka i postupanje sa oruijem;

radnog iskustva
szen strudni ispil za vrdenje poslova zastte
ﬁu@uim strudni ispit za rad v organima uprave
- dozvolu za viSenje poslova zadtite,
- 2izvrdilac

Vri poslove koji se odnose na

- zadtite imovine i objekata od unistavanja, oftecenja, krade i izvrienja drugih kriviénih

djela i prekriaja;

. utviduje identitet fica,

- jzdaje uzpozorenja,

- nare-ﬂenja.

- privremeno oduzima predmete,

. zadr# lice zateteno u visenju krivicnog djela 1 prekrSaja,

- obezbjeduje prostorije Opstine,

- upotrebljava sredstva prinude

. sadtite lica od ugrozavanja njihovog Zivota, fizitkog i psitickog integriteta, privatnosti
i litnih prava, kao i drugih oblika ugroZavanja njihave bezbjednosti u Opstini;

.. - zadtite imovine, lica i objekata projektovanjem, ugradajom, odrzavanjem, nadzorom i
i neprekidnim pracenjem alarmnib i video sistema | centrala | drugih tehnickih sistema zastite,

- Satinjava periodine rzvjedaje o primjen uvi&i&tnj_a.
- Wrdi | druge poslove u skladu sa zakonom .

: IV nivo kvalifikacije obrazovanja

- 1 godina radnog iskusiva

- polozen struéni ispit za rad u organima uprave
- 1 izvrdilac

Vrdi poslove koji se odnose na:
o odrzavanje zgrade;

adrZzavanja grijanja:

kontrola ulaska u zgradu Dp‘ﬁiine:

obavljanje kurirskih poslova;
administrativno-tehnitke poslove za potrebe organa,
druge poslove koje odredi i naloZi sekretar.

aE = = =
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Petnjica, 10.08.2021.godine

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU UPRAVU OPSTINE PETNJICA
objavljuje
JAVNI OGLAS
Za popunu slobodnog radnog mjesta:

visl/a namjestenikica |- dostavijaé, portir

- lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme

- V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- poloZen strucni ispit za rad u dr¥avnim organima
- najmanje jedna godina radnog iskustva

Potrebna dokumentacija;

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto;

- Curriculum Vitae - CV:

- ovjerena kopija biometrijske lizne karte:

- uvjerenje o zdravstvencj sposobnosti za abavijanje poslova naznadenog radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje ¢ zavrdenom nivou | vrsti cbrazovanja;

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kriviéni postupak za krivicno
djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duinosti;

- dokaz (uvierenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu;

- Uvjerenje o poloZenom struénom Ispitu za rad u dravnim organima.

lzuzetno, radni odnos u organu lokalne uprave moZe zasnovati | lice bez polozenog struénog
ispita, pod uslovom da isti polo®i u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija | viestina, ¢e se sprovesti u skiadu sa &lanam 46
Zakona o dravnim sluZbenicima | namjestenicima ("SI. list Crne Gore”, br. 2/ B, 34/19 i
8/21) | Uredbom o kriterfjumima | blizem naginy sprevodenja proviere znanja, sposobnost,
kompetencija | vjestina za rad u drzavnim organima ("S. list Crne Gore", br. 50/18) .

O datumu, mjestu, vremenu i naginu proviere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju
uslove javnog oglasa de biti blagovremeno obavijeSteni preko Internet stranice Opétine
Petnjica, najkasnije pet dana prije dana provjere.
Mavedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana
objavijivanja oglasa u zatvorena] koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime | prezime.
adresu, kontakt telefon, naziv drZavnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

OPSTINA PETNJICA
Sa naznakom: za Javni oglas za vidila namjestenikica |- dostavljag, portir u
Sekretarijatu za lokalnu upravu Opétine Petnjica

iy
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da je Mosiocu projekts,

AGENCHA ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE

Ma osnovu Slana 13 Zakons o procieni utcaja na Fvelnu snedinu
["Slutbeni sl CG", broj 75/18) Agencija za zastitu Fvolne sreding

'OBAVJESTAVA
zainteresovanu javnost

U sprovedenom postupku odiuivania o potrebi rade siaborata
prociene ulicaja na 2ivotny  sredinu za predmatni - projeket
utwideno e da je MNosilac projekta; dufan da u toku
funkclonisanja projekts, kao | u slufaiu akcidema, postupi u
- skladu sa prdjektnom dokumentacijom, valedim tehnitkim
| ‘monmsiivime } standardime’ oopiSarin 25 oii vrsts abjekata, da
pri realizachi projekia realizufe sve miere navedene. U
dokumentaciy za odlutivanje o potrebi izrade elaborals Erociens
uticaja na Evotnu srediny,

LHINA ROAD & BRIDGE |
CORPORATION® D.0.0. - Podgorica, donfeto Rjssenis. bioj:
92-UP|-10715 od 16.08.2021 godine, kojim se utviduje da nije
notrebna lzrada eleborata prociena uficaja na Sivetnu sreding za
izgradnju pomoénog dalinog mosta preka rijgke Drcke za praiaz
prikljulnog cievovoda, na kalastarskim parcelama broj 851, 848 |
562 KO Mategevo, Opétina Kolagin,

R

L

I

Citulje za objavijlvanje

u dnevnom listu Pobjeda mozZete i
predatl na $alterima Poite Crne Gore: -

'yl o H
sl
R oy |

- TrznicentarBazar
UL BlaZza Jovanovica 8

" Mallof Montenearo

gulevar Save Kovacevita 74




CRNA GORA

OPSTINA PETNJICA
Sekretarijat za lpkalnu upravu
Broj 04- A2 7.~ fr A2
Petnjica, 27.09.2021.godine

Na osnovu &lana 115, stav | Zakona o lokalnoj samoupravi ("SI list CG”, br. 22018, 34/2019 i
38/2020), sekretar Sekretarijata za lokalnu upravu, sadinio je:

LISTU KANDIDATA

koji ispunjavaju uslove po Javnom oglasu br. 04-100/21-993, objavljenom u dnevnom listu
»Pobjeda™ dana 20.08.2021.godine, koji je Sekretarijat za lokalnu upravu Opstine Petnjica
raspisao za popunu radnog mjesta;

- Visi/a namjeStenik/ea I- dostavijaé, portir u Sekretarijatu za lokalnu upravu Opsitine Petnjica,
1zvriilaca 1, na neodredeno vrijeme, 1V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje jedna godina
radnog iskustva

Uslove oglasa ispunjava sljedeé¢i kandidat:
|. Mithad Lati¢, prijava br.04-100/21-1036 od 20.08.2021 .godine

Imenovani podlijeZe obaveznoj provieri sposobnosti za vrSenje poslova navedenog radnog
myjesta, shodno &lanu 46 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima. Provjeru znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjetina izvriiée Komisija za provijeru znanja, sposobnosti,
Kompetencija i vjestina, koja ¢e biti formirana posebnim rjefenjem Sekretarijata za lokalnu
upravu Opéstine Petnjica.

Dostavljeno: R T Sekretar
- Komisiji za provjeru sposobnosti lovi¢, »
- Sekretarijatu za lokalnu upravu I e

-a‘n




CRNA GORA

OPSTINA PETNJICA
Sekretarijat za lokalnu upravu
Broj: 08- AEc 2 - v
Petnjica, 27.09.2021. godine

Na osnovu &lana 113, stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SI, list CG", br. 2/2018, 34/2019
1 38/2020), Sekretarijat za lokalnu upravu Opdtine Petnjica,d on o s i;

RIJESENIE
o formiranju Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina

I- Formira se Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina lica sa liste
kandidata br. 04-100/21-1212 od 27.09.2021.godine, Koji ispunjavaju uslove po Javnom
oglasu br. 04-100/21-993, obavljenom u dnevnom listu ,,Pobjeda” dana 20.08.2021.godine, za
popunu radnog mjesta: Vidi/a namjeStenik/ca 1 - dostavlja&, portir u Sekretarijatu za
lokalnu upravu, u sastavu:

1. Ziko Alilovi¢- sekretar Sekretarijata za lokalnu upravu;
2. Vidak Labovié- strutno lice sa liste Uprave za kadrove za oblast lokalne samouprave
i ekonomsku oblast;

3. Demir Agovié - predstavnik jedinice za upravljanje ljudskim resursima.

[l- Komisija ¢e u svom radu postupati shodno Uredbi o kriterijumima i blizem naginu
sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina za rad u dr2avnim organima
(ol List CG*, br. 50/18)

111- Komisija satinjava listu zadataka za praktiéni dio testa

IV- Nakon sprovedene provjere. a najkasnije u roku od sedam dana, Komisija saginjava
izvjedta) o provjeri Kandidata v keji se unose podaci o sprovedenoj provjeri i ostvareni
rezultati za svakog kandidata posebno

DOSTAVLIENO
-donosiocu
-imenovanim &lanovima

-arhivi
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Na osnovu ¢lana 46 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("8l. list GG"_br.

2118, 34/19 i 8/21), Komisija za provjeru znanja po Javnorm oglasu br. 04-100/21-993,
koji je objavljen u dnevnom listu .Pobjeda” dana 20.08.2021. godine, koja je odredena
Rjesenjem o formiranju Komisije za provieru znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina br. 04-100/21-1214 od 27.09.2021. godine, za radno mjesto Visi namjestenik
I- dostavljac, portir, jedan izvréilac, na neodredenc vrijeme u Sekretarijatu za lokalnu
upravu Opstine Petnjica, utvrduje:

PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI

1. Provjera sposobnosti kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove po Javnom
oglasu br. 04-100/21-993, koji je objavljen u dnevnom listu .Pobjeda" dana
20.08.2021.godine, za radno mjesto Visi namjestenik I- dostavljaé, portir, jedan
izvrSilac, na neodredeno vrijeme u Sekretarijatu za lokalnu upravu Opétine Petnjica,
izvréice se u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u dr¥avnim organima (,Sl. list Crne
Gore", br. 50/18),

2. Provjera sposobnosti cbavice se 04.10.2021. godine sa podetkom u 10:00 ¢asova, u
prostorijama administrativne zgrade Opstine Petnjica.

3. Provjera sposobnosti za namjestenike vréi se usmenim intervjuom. Vrijeme trajanja
usmenog intervjua odreduje komisija za provieru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta namjedtenika i mora biti isto za sve
kandidate.

4. Nakon obavljene provjere sposobnosti Komisija ¢e saciniti 1zvjestaj o ocjenjivanju.

DOSTAVITI:
1. Clanovima komisije (x3)
2. Sekretarijat za lokalnu upravu
3. Arhivi




CRNA GORA
OPSTINA PETNJICA
Sekretarijat za Iukal;u upravu

Broj: 04- glc\%ﬁ' j
Petnjica, 28.09.2021. godine

Na osnovu ¢lana 2 Uredbe o kriterijumima i blizem nainu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti; kompetencija i vieSting za rad v drzavnim organima (.51 List CG*, br. 50/18),
Sekretarijat za lokalnu upravu Opétine Petnjica, izdaj e

OBAVIESTENIE

I- ObavjeStava se kandidat Mithad Latié, koji ispunjava uslove po Javnom oglasu br. 04-
020/20-993, objavljenom u dnevnom listu ,Pobjeda” dana 20.08.2021.godine za popunu
radnog mjesta- Visi namjeStenik 1- dostavljag, portir, da ¢e se provjera znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjedtina obaviti u ponedjeljak, 04.10.2021.godine v prostorijama
administrativne zgrade Opstine Petnjica sa potetkom u 10:00 Sasova,

I1- Provjeru znanja, sposobnosti, kempetencija i vjeStina vrii Komisija odredena Rjesenjem o
formiranju Komisije za provijeru znanja, sposobnosti. kompetencija i vieStina Sekretarijata za
lokalnu upravu br, 04-100/21-1214 od 27.09.202 1 .godine.

Shodno €lanu 17 Uredbe o kriterijumima i blizem nadinu  sprovodenja proviere
znanja,sposobnosti, kompetencija | vjesting za rad v drzavnim organima ("S1. list Crme Gore”
br. 50/18) provjera sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu
radnog mjesta namjestenika vrai se usmenim intervjuom,

MNa usmenom intervjuu svakom kandidatu postavljaju se ista pitanja po istom redosljedu, pri
Eemu se mogu postavljati dodatna pitanja i zahtijevati dodatna objadnjenja.

Vrijeme trajanja usmenog intervjua odreduje Komisija za provjeru sposobnosti kandidata kaji
ispunjavaju uslove javnog oglasa 2o popunu radnog mjesta namjestenika i mora hiti isto za
sve Kandidate.

MNapominjemo da je neophodno da svi kandidati, prije pofetka pisanog testiranja, u cilju
utvrdivanja identiteta, Komisiji daju na uvid litnu kartu ili drugu liGnu isprave (sa
fotografijom).

Kandidat koji zakasni na testiranje do 15 minuta, dozvolide se da pristupi testiranju.

Usmeni intervju sprovodi se pred svim Elanovima Komisije za provjeru provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija 1 vjestina.

Nakon zavrietka intervjua kandidat je duan da napusti prostoriju u Kojoj se sprovodi pisang
testiranje.

Postupku pmvjere kc:mpetem:ija zlmnja i sposobnosti moke pristupiti samo kandidat sa Liste
kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta visi/a
namjestenik/ca 1- dostavljad, portir,




Na osnovu €lana 15 Uredbe o kriterijumima i blifem nadinu. sbreved “proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija | viestina za rad u driavrim organima (,Sl. list Crne Gore*, br.
30/18), Komisija za provjeru sposobnosti, po Javnom oglasu br. 04-020/21-893 koji je objavijen
u dnevnom listu »Pobjeda« dana 20.08.2021. godine, koja je odredena Rjesenjem o formiranju
Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetenciia i viedtina br. 04-100/21-1214 od
27.08.2021. godine, za radno mjesto Visi namjestenikica I- dostavljac, portir, za potrebe
Sekretarijata za lokalnu upravu Opétine Petnjica, sacinjava:

IZVJESTAJ O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA | VJESTINA

U skladu sa Planom provjere sposobnosti provjera sposobnosti kandidata sa liste kandidats
koji ispunjavaju uslove oglasa, za popunu radnog mjesta Visi namjestenik/ca I- dostavijag,
portir, za potrebe Sekretarijata za lokalnu upravu Opétine Petnjica obavljena je dana
04.10.2021. godine, s pocetkom od 10:00 dasova.

Provieru sposobnosti je sprovela Komisija za provieru Znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina formiranja rieSenjem br. 04-100/21-1214 od 27 09 2021. godine.

Proviera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima Javnog oglasa. Provjera sposobnosti za
namjestenike vrSi se usmenim interviuom. Vrijeme trajanja usmenog interviua odredila je
Komisija za provjeru sposobnosti kandidata i ono je iznosilo 30 minuta. Na testiranju je
Zadovoljio jedini prijavijeni kandidat Mithad Latié, kaji je uspjeéno obavio usmeni intervju.

Nakon sprovedene proviere sposcbnosti Komisija sadinjava lzvjestaj o provjeri sa rezultatima. i
to:

Ime i prezime kandidata: Mithad Lati¢

* Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 16,33/20 bodova - zadovoljava

| Predsjednik i élanovi Komisije Aﬁ;‘ié Vidak Labovié E:;;g

Vjestina komunikacije g 7 | 8 '

Mativacija 8 9 Foog

Ukupno: L7 ? _ 16 16 49!3=1=E,33J

L skiadu sa élanom 18, stav 4 Uredbe o Kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija i viestinag za rad u drzavnim organima {,S!. list Crne Gore®,
br. 50/18), broj bodova na usmencm intervjuu dobija se tako $to se zbir bodova svih &laniova
komisije iz lana 17 stav 4 ove uredbe, prema svakom od Kriterijuma, dijeli sa brojem &lanova
komisije, i to na sljededi nacin: 17+16+16=49/3 = 16,33 bodova
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Crna Gora
Opitina Petnjica

Sckretarijat za dokalnu vu
Broj: 04- —-2 Zi%?
Petnjica, 14.10.2021. godln

Na osnovu ¢lana 1135, stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SI list Crne Gore", 2/18,
34/19 1 38/20), a u vezi sa Javnim oglasom br. 04-100/21-993, koji je objavljen u
dnevnom listu . Pobjeda” dana 20.08.2021. godine, Sekretarijat za lokalnu upravy,
utvrduje:

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Na radnom mjestu Vigi namjeftenik I- dostavljag, portir u Sekretarijatu za lokalnu
upravu opitine Petnjica, na neodredeno viijeme, jedan ( 1) izvrsilac:

l. Mithad Lati¢ - ostvareni broj bodova 16,33,

Sekretraru Sekretarijata za lokalnu upravu uz ovu listu dostavlja se i [zvjedtaj o provieri
znanja, sposobnosti, kompetencija i vieStina br. 04-100/21-1243 od 04.10.2021.godine.

Dostavljeno:
- aekretarijatu za lokalnw upravy
- Predmet
- @&a
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CRNAGORA

OPSTINA PETNJICA
Sekretarijat za lokaln vu
Broj: 04- /(0 W
Petnjica, 05. godine

Na osnovu ¢lana 116 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list CG". br. 2118, 34/19
| 38/20), Sekretarijat za lokalnu upravu, donosi:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Mithat Lati¢, pogonski tehniéar masinske obrade, sa JMEG NN
bira se za radno mjesto Vi&i namjestenik I- dostavlja€, portir u Sekretarijatu za lokalnu
upravu Opstine Petnjica, po Javnom oglasu br. 04-020/21-893, objavijenom u dnevnom
listu ,Pobjeda” od 20.08.2021. godine.

Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu upravu Opétine Petnjica je Javnim oglasom br. 04-020/21-
983 u dnevnom listu ,Pobjeda” od 20.08.2021. godine objavio potrebu za prijem u radni
odnos jednog izvrSioca na radnom mjestu Vidi namjestenik |- dostavijag, portir u
Sekretarijatu za lokalnu upravu Opétine Petnjica, na neodredeno vrijeme.

Na raspisani oglas prijavic se jedan kandidat.

Nakon uvrdivanja Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, sproveden je
postupak provjere sposobnesti kandidata Mithata Laticéa u skladu sa Uredbom o
kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija |
vjestina za rad u drzavnim organima (,Sl. list Crne Gore®, br. 50/18).

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i viedtina lica sa liste
kandidata, obrazovana rjeSenjem Sekretarijata za lokalnu upravu broj 04-100/21-1214
od 27.09.2021. godine, sacinila je Plan proviere sposobnosti broj 04-100/21-1215 od
27.08.2021. godine i dana 04.10.2021. godine sprovela postupak provjere. Planom
proviere predvideno je da se testiranje se sastoji iz usmenog intervjua.

Nakon sprovedenog postupka ocjene kandidata, Komisija za provjeru
sposobnosti podnijela je lzviestaj o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
broj 04-100/21-1243 od 04.10.2021.godine, na osnovu koga je kandidat Mithat Latié
ostvario ukupno 16,33 bodova.

Clanom 17 Uredbe o Kriterijumima i blizem naéinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u drzavnim organima (,Sl. list Cre Gore®,
br. 50/18), propisanc je da se provjera sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove
javnog oglasa za popunu radnog mijesta namjestenika vrai usmenim interviuom. Na




usmenom intervjuu svakom kandidatu postavijaju se ista pitanja po istom redosljedu, pri
gemu se mogu postavijati dodatna pitanja i zahtijevati dodatna objasnjenja. Vrjeme
trajanja usmenog intervjua odreduje komisija za provjeru sposobnosti kandidata koji
ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta namjestenika i mora biti isto
za sve kandidate.

Glanom 18 Uredbe predvideno je da se ocjenjivanje usmenog intervjua vrsi
prema sliededim kriterijumima: vjestina komunikacije - do 10 bodova i motivacija - do 10
bodova. U okviru kriterijuma vjestina komunikacije provjerava se: jasno i precizno
izrazavanje, posjedovanje vjestine aktivnog sluSanja, uvaZavanje | postovanje
sagovornika, posjedovanje samopouzdanja i pokazivanje kulture u komunikaciji. U
okviru kriterfjluma motivacija provjerava se: usmjerenost ka ostvarivanju ciljeva, teznja
za postignuéem, pokazivanje upormosti i dosljednosti u ostvarivanju Zeljenih ciljeva.
Pitanja za usmeni dio intervjua saglasno su sacinili &lanovi Komisije, a isti se sastojao
od ukupno 6 (Sest) pitanja i realizovan je na nacin to je svaki &lan Komisije kandidatu
postavio po dva pitanja. Clanom 18, stav 4 Uredbe predvideno je da se broj bodova na
usmenom interviuu dobija se tako Sto se zbir bodova svih Clanova komisije, prema
svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem &lanova komisije.

U skladu sa citiranim odredbama, kandidat Mithat Lati¢ je na usmenom intervjuu
ostvario 16,33 bodova.

Rezultate usmenog dijela testa je cijenila primjenom blizih kriterjuma, i to na
sliededi nagin: ,vjestina komunikacije"- 24 boda i ,motivacija *- 25 bodova. Ukupan broj
bodova koji je kandidat ostvario na usmenom intervjuu iznosi 16,33, a koji bodovni
rezultat je dobijen na nadin 8to se zbir bodova svih Elanova komisije, prema svakom od
kriterijuma, dijeli sa brojem Elanova komisije (48/3=16,33).

Na osnovu lzvjeStaja o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina,

jedinica za upravijanje ljudskim resursima je saéinila listu za izbor kandidata br. 04-

100/21-1244 od 04.10.2021 godine, na osnovu koje je sekretar Sekretrijata za lokalnu
upravu izvréio izbor najbolje rangiranog kandidata Mithata Lati¢a i donio odluku kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema. Zalba odlaZe izvrienje.

Dostavijeno: f:*t*_;;.:" “. Sekretar
- Kandidatu 2, =7 Ziko Alilovié
- predmet O i< A
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CRNA GORA

OPSTINA PETNJICA
Sekretarijat za

Broj: 04- /17 orLl- ;
Petnjica, 14.10.2021. godine

Na osnovu Clana 82, @ u vezi &lana 117, stav 1, talka | | ¢lana 119 Zakona o lokalnoj
samoupravi (,.SLlist CG*, br. 2/18, 34/19 i 38/20), kao i ¢lana 24 Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji | sistematizaciji poslova i radnih mjesta u Sekretarijatu za lokalnu upravu,
Sekretarijat za lokalnu upravu donosi:

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa

. Mithat Lati¢, pogonski tehinidar mainske obrade, sa IMBG [ N NI, :oivo
radni odnos na neodredeno radno vrijeme u Sekretarijatu za lokalnu upravu Op3tine Petnjica,
podev ad 14.10.2021, godine.

2. Imenovani zasniva radni odnos u Sekretarijatu za lokalou upravu Opitine Petnjica na
radnom mjestu- Visi namjestenik I- dostavljad, portir.

3. Probni rad od godinu dana je obavezan za lokalnog sluzbenika, odnosno namjetenika koji
prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u organu lokaine uprave, struéngj sluZbi,
odnosne posebnoj sluzbi.

4. Zarada imenovanom ¢e se utvrditi posebnim rjeSenjem, a zvanje iz tatke 1 ovog Rjedenja
svrstano je u kategoriju namjedtenika i rasporeduje se u grupu poslova D 25 sa koeficijentom
3.1.

Obrazloienje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta u Sekretarijatu
za lokalnu uprave, u &lanu 24, sistematizovano je radno mjesto za radno mjesto u zvanju-
Visi namjestenik I- dostavijad, portir.

Za navedeno radno mjesto su propisani sljededi uslovi: IV-] nivo kvalifikacije obrazovanja,
najmanje jedna godine radnog iskustva i poloZen strulni ispit za rad u organima uprave,

Sekretarijat za lokalnu upravu je dana 20.08.2021.godine u dnevnom listu  Pobjeda* objavio

Javni oglas br, 04-020/21-993 za popunu radnog mjesta opisano talkom dispozitiva 2 ovog
Rjefenja.

Nakon sprovedenog postupka javnog oglaSavanja i obavezne provjere sposobnosti, sekretar
Sekretarijata za lokalnu upravu je donio Odluku o izbory kandidata br. 04-100/21-1247 od
05.10.2021.godine, kojom odlukom je na navedeno radno mjesto izabrao kandidata Mithata
Lati¢a.




fﬁamm 117, stav 1, talka 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da, na osnovu izvrine
odluke o izboru kandidata, lice koje rukovodi organom lokaine uprave, strutnom sluZbom,
odnosno  posebnom - sluzbom, donosi qe:k'njﬁ o zasnivanju radnog odnosa lokalnog
sluzbenika, odnosno nﬂmjeﬂtﬂuka kqii prvi put zasniva radni odnos u organu lokalne uprave,

struénoj slubi, odnosno posebnoj sluzbi,

Clanom 119 istog Zakona, predvidéno je da je probni rad obavezan za lokalnog sluZbenika,
odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u u organu
lokalne uprave, stru€noj sluzbi, odnosno posebnoj shuzbi i daisti traje jednu godinu.

Saglasno ovlaS¢enju iz ¢lana 31, stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru,
kojim je predvideno da rjelenje o zaradi zaposlenog uorganu lokalne uprave, organu i sluzbi
lokalne samouprave donosi starjedina organa lokalne uprave,-a primjenjujuéi koeficijent iz
¢lana 22 pomenutog zakona, sekretar Sekretarijuta za lokalnu upravu donijeée posebno
rjefenje o zaradi imenovane,

Polazeéi od citiranih zakonskih odredbi, a imajuéi u vidu da je Odluka o izboru kandidata br,
04-100/21-1247 od 05.10.202 1 .godine postala izvrina, kao i Einjenice da imenovani Ispun_;ava
uslove navedenog radnog mjesta predvidene Pravilnikom o unutr&ﬁnjﬂj arganizaciji. i
sistematizaciji poslova i radnih mjesta u Sekretarijaw za lokalnu upravu, to je odluéeno kao u

dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITL: Protiv ovog riesenia moZe se podnijeti Zalba
Komisiji za 2albe u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavljeno:
- kandidatu

- predmetu

- 1 dosije
-ala
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