Dijana Djukanovic

From: demiragovic@petnjica.co.me [ Primizen 0.2 - . 09

Sent: _ Monday, August 1, 2022 1:54 PM e H it

To: Finansiranje | Dot g / 7,

Subject: Obavjestenje

Attachments: rjesenje o rasporedivanju referent magacioner serviser.pdf; interni oglas referent-

magacioner- serviser.pdf; odluka o izboru kandidata referent magacioner serviser.pdf;
javni oglas referent magacioner serviser.pdf; odluka o izboru kandidata javni oglas
referent magacioner serviser.pdf; rjesenje o zasnivanju radnog odnosa referent
magacioner serviser.pdf; javni oglas vatrogasac spasilac.pdf: odluka o izboru kandidata
javni oglas vatrogasac spasilac.pdf; rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa vatrogasac
spasilac eldin kocan jpg; rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa vatrogasac spasilac eldin
kocan1.jpg; rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa vatrogasac spasilac dejvis

skenderovic.pdf

Postovani,

u prilogu maila Vam dostavljam oglasnu dokumentaciju po Internom oglasu br. 04-100/22-633, kao i Javnim oglasima br.

04-100/22-632 i br.
04-100/22-629.

Srdacno!

Demir Agovic

Samostalni savjetnik |
Sekretarijat za lokalnu upravu
Opstina Petnjica



CRNA GORA

OPSTINA PETNJICA
Sludba zastite | spasavania
Broj: 06-100 /2.2 - f 2
Petnjlca, 01.08.2022. podine

Nz osnovy {lana 82, a u vezi &lana 117, stav 1, tadka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi {,.51.list
CG", br. 218, 34/19, 38720 j 50/22), kumandu Slu2be zaltite § spadavanja, denosi:

RJESENJE
o rasporedivanju

+

1. Aldin Sabatié, pravni tehnidar. sa IMBG I - porcduje sc u Slutby zadtite |
spasavanja Opétine Peinjica, pofev od G1.08.2022, godine.

1. Tmenovani se msporeduje o Slu2bu zaliite § spadavania Opitine Petnjica na radnom mijestu-
referent- magacioner- serviser,

3. Zarada imerovanom de se uivrditi posebnim rjedenjem, a zvanje iz wadke 1 ovog RjsSenja
rasporeduje se v grupu poslova D 24 za koeficijentom 3.5,

Obrazlofenje

Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji | sistematizaciji poslova i radnih mjesta v SluZbi
zaitite | spadavanja, sistematizovano je radno mjesto za dva jzvriioca u zvanju- referent-
magacioners serviser,

Za navedeno radno mijssto su propisani sliededi uslovi: (1 Ul IV] pivo kvalifikacije
obrazovanja, poloken struéni ispit za rad v drfavnim organima i najmanje jedna gedina
radnog iskustva na poslovima w 1VI 85 11I niveu kvalifikacije obrazovanja.

Sekretarijat za lokalnn upravu je dana 30.05.2022.podine na intemet strenicl i oglasnoj 1abli
Opitine Pemjica objavio Intern oglas br. 04-100/22-633, za popunu radnog mjesta opisane
tadkom dispozitiva 2 ovog Riesenja.

l

Naken sprovedenog postupka internog oglasavanja | obavezne provijere sposobnosti, komadir

Slukbe zadtite | spalavanja je donie Odluku o izboru kandidata br, 06-100/22-146 od |
18.07.2022.coding, kojom odlukom je ma navedeno radno mjesto izabrao kandidata Aldina

Sabatifa,

Clanom 117, stav 1, tatka 2 Zakona o lokalnoi sameupravi propisano je da, na osnov izvrine
odluke o izboryy kandidata, lice koje rukovodi organom lokalne uprave, struénom shuZbom,
ednosno posebnom sludbom, donosi rjedenjs o rasperedivanju lokalnog studbenika u sludaju
popune radnop mjesta putem intemog oplasa.

Saglasno ovlalfenju iz 2lana 31, stav-3 Zakena o zarmdama zaposlenil u jamom sektom,
kojim je predvideno da rjiedenje o zaredi zaposlenog u organu lokalne uprave, organu j slu2bi
lckalne samcuprave donosi starjelina organa lokalne uprave, primjenjujudi koeficijent iz
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tlana 22 pomenutog zakona, komandir ShiZbe zaStite | spadavanja donijede pascbno rietenje o,
2aradi imeénovanog.

Pylazeci od citiranih zakonskih odredbl, a imajuéi « vidu da je Odluka o izboru kandidala br,
06-100722-146 od 18.07.2022.godine postala izvrina, kao i dinjenice da imenoveni ispunjava
uslove navedenog radnog mjesta predvidene vazedim Pravilnikom o unutradnjoj organizaeiji i
sistematizaciji poslova i radnth mjesta v SluZbi zattite i spatavanja Opstine Petnjica, to je
odivfens kao v dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNQJ ZASTITE: Protiv ovog rjesenia mo2e s podnijeti Zatha
Komisiji 2a }albe u roku od 8 dana od danz prijema,

T

Dostavljego: ] % ROMANDIR ,
- kendidaty g% = 78usd Agovié .
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CRNA GORA
OPSTINA PETNJICA

Slyiba zattite § spaSavan )
Broj: 06- {O/22 ~ fq ;{f.?
Petnjica, 01.08.2022. godine

Na osnaovu flana 82, a u vezi Elana 117, stav 1, tafka 1 i &lana 119 Zakona o lokalnoj
samoupravi (.SLlist CG*, br. 2718, 34/19, 38720 i 5022), komandir Slutbe zaStite i
spatavanja, donosi:

RJESENJE
zasnivanju radoog odnosa

I, Aldfjan Agovié, tehnitar drumskog sacbraéaja, sa JMBG IR, z:cniva radnl

odnes na neodredena radna vrijeme u Slu2bi zastite i spafavanja Opstine Petnjica, podev od

01.08.2022, godine,

2. Imenovani zasniva radni odnos u Shutbi zastite i spadavanja Opstine Pemjica na radnom
mjestu- referent- magacioner- serviser.

3, Probni rad je obavezan za lokalnog stubenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva
radni odnos na neodredeno vrijems, v organu lokalne uprave, strufnoj slulbi, odnosno
posebnoj slu2bi. Probni rad traje jednu gedinu.

4. Zarada imenovanom e se utveditl posebnim rjefen]em, a zvanje iz tadke | oveg Rjelenja
rasporeduje se u grupu poslova D 24 sa keeficifentom 3,3,

Obrazlofen]e

Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta u Sluihi’
zaitite § spadavanja, sistematizovano je radno mjesto za dva izvriioca u zvanju- referent-
MAEACIONEr- serviser, :

Za navedeno radno mjesto su propisani sljede¢i uslovi: I ili IV] nive kvalifikacije
obrazovanja; poloZen strulni ispit za rad u drfavaim organima i najmanje jedna goding
radnog iskustva na peslovima u 1¥1 ili 1] nivou kvalifikacie obrazovanja,

Sekretarijat zo lokalni uprave je dana 01.06.2022.godinc ¥ dnevnom listu ,,Pobjeda™ objavia
Javni oglas br. 04-100/22-632, za popunw radnog mjesta opisana tatkom dispozitiva 2 ovog
Riesenja.

Nakon spravedenog postupka javnog cgladavanja i obavezne provjers sposobnosti, komadir
Slube zadtite i spasavanfa je donio Odluku o izboru kandidata br. 06-100/22-145 od
18.07.2022.godine, kojom odlukom }e na navedeno radno mjesto izabrao kandidata Atdijam;

Agovida,

Clanom 117, stav 1, tatka 1 Zakona o tokalnoj samoupravi propisano je da, na asnovu izvine
odluke o izboru kendidata, lice koje nikovodi organom lokalne uprave, strutnom sluzbom,
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cdnosno posebnom  sluzbom, donosi rjelenje o zasnivanju radnog odnosz lokalnog
slubenika, odnosno namjestenika, koji prvi put zasniva radni odnos u organu lekalne uprave,
strufng] slukbi, odnesno posebnoj studbi,

Clanom 119 istog Zakona, predvideno Je da je probni rad obavezan za lokalnog shutbentka,
odnosne namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredenc vIifeme, u organu
lokalne uprave, strugnoj sluzbi; odnosno posebnoj slubi. Probnj rad traje jednu gedinu.

Saglasno ovladéenju iz &lana 31, stav 3 Zakona o zaradama zapasienih u javnom sekrory,
kojim je predvideno da rjetenjs o zaradi zaposlenog u organu lokalne uprave, organu i slu2bi
lokalne samouprave danesi starjedina organa lokalne uprave, primjenjujucti koeficijent iz
¢lana 22 pomenutog zakona, komandir Sluzbe zastite | spafavanja donjjeée posebno ricienje o
zaradi imenovaneg.

Polazedi od citiranik zakonskih odredbi, a imajusi u vidu da je Odluka o izboru kandidata br,
06-100/22-145 od 18.07.2022.gedine postals izvrina, kao i €injenice da imenoveni ispunjava
uslove navedenog radnog mjesta predvidens vaZeéim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih mjesta u Sludbi zastite i spasavania Opdtine Pemjica, to je
odlu¢ena kao u dispozitive,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjefenjs mole se podnijeti 2alba
Komisiji 2z 2albe n roku od £ dapa od dana prijema.

Dastavljeno:
- kandidatu

- predmetu

- u dasije

- afa
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CRNA GORA

OPSTINA PETNJICA
Slufba zadtite | spalavanja
Broj: 06- fﬁ"/z:p;’ — 8L
Petnjica, 01.08.2022. godine

Na osnovu &lana 82, a u vezi tlana 117, stav 1, tatka 1, élana 119 Zakona o lokalnoj
samoupravi (,,51.list CG*, br. 2/18, 34/19, 38720 i 50/22) i &lana 34, stav 3 Zakona o dravnim
slu¥benicima i namjedtenicima (,.S)Liist CG,, br. 2713, 34719 § 8/21), komandir Stuzbe za3tite i
spaSavanja, donosi;

RIESENJE
o zasnivanja radnog odnosa

1. Eldin Kolan, ckonomski tehnitar, sa MBG NSSSSSNSNEE, zasniva radni odnos na
neodredeno radno vrijeme t Sluzbi zaftite § spalavanja Opitine Petnjica, pocev od
01.08.2022. godine,

3. Imenovani zasniva radni odnos u SluZbi zadtite i spadavanja Opétine Petnjica na radnom
mjestu- vatrogasac- spasilac. ’

3. Probni rad je cbavezan za lokalnog slutbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme, v organu lokalne uprave, strunoj shithi, odnosng
pascbnoj slu2bi. Probni rad traje jednu godinu. .

4. Zarada imenovanom ¢ se utvediti posebnim rjedenjem, a zvanje iz talke 1 ovog Rjesenja
rasporeduje se u grupu poslova D 20 sa koeficijentom 5,1.

5, menovani je duzan dz poloki strubni ispit 2a rad u dr2avnim organima u roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

ObrazloZenje
Pravilnikom o unutranjoj orgamizaciji i sistemnatizaciii poslova i radnili mjesta u Slu¥bi
zadtite § spadavanja, sistematizovano je radno mjesto za tri izvriioca u zvanju= vatrogasac-
spasilac,

Za navedeno radno mjesto su propisani sljedeéi yslovi: najmanje L1l nivo ckvira kvatifikacija,
najmanje jedna godina vadnog iskustva na poslovima u IVI ili 1T nivou Kvalifikacije
obrazovanja, poloZen strugni ispit za rad u drZavnim organima, polozen drugi strufni ispit za
rad u dr¥avnim organima u oblasti za8tite i spalavania, da lice nije starije od 23 godina Sivota
prilikom prvog zasnivanja radnog odnosa u slu2bi zaitite, poloZen vozalki ispit “C*
kategorije i da lice ispunjava uslov u pogledu psihofizitke 5pasobrosti.

Sekretarijat za lokalnu upravu je dana 01.06.2022.godine v dnevnom listu ,.,Pobjeda* objavio
Javni oglas br. 04-100/22-629, za popunu radnog mjesta opisano tatkem dispozitiva 2 ovog
Rjesenja.
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Nakon sprovedenog pestupka javiiog oplajavanja 1 obavezne provijere sposobnosti, komandir
Stuzbe zaitite i spafavanja je donio Odluku o izboru kandidata br., 06-100/22-147 od
18.07.2022.podine, kojom odlukom je sta navedeno radno mjesto izabrao kandidate Dejvisa
Skenderoviéa i Eldina Kocana,

Clanom 117, stav 1, tatka | Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da, na osnovu izveine
odluke o izboru kandidata, lice koje rukavodi erpantom Jokalne uprave, struénom sluZbom,
odnosno posshnom slulbom, donosi rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa lokalnog
sluzbenika, odnosno namjedtenika, koji prvi put zasniva radni odnos u organu lokslne uprave,
strunoj slukbi, odnosno posebno] slu2bi,

Clanom 119 istog Zakona, predvideno je da je probni rad obavezan za lokalnog slufbenika,
odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, v organ
lokalne uprave, strutngj sluzbi, odnosno pasebnoj shakbi, Probni rad traje jednu godinu.

Clanom 34, stav 3 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,S1.lst CG", br. 2/18,
34719 i 8721}, odredeno je da radni odnos u drfavnom organu moZe zasnovati i lice bez
polozenog strudnog ispita, pod uslovom da isti poloZi ¢ roku od jedne godine od dana
zasnivanja radnog odnosa.

Saglasno ovlaSéenju iz &ana 31, stav 3 Zakona o zaradama zaposlenib w javnom sektoru,
kojim je predvideno da rjedenje 0 zaradi zaposlenog u arpanu lokalne uprave, organu j sluzbi
[okalne samouprave donosi starjedina organa lokalne uprave, primfenjujuéi koeficijent iz
lana 22 pomenutog zakona, komandir Slutbe zadtite i spafavanja donijede posebno rjedenje o
zaradi imenovanog.

Polazedi od citiranih zakonskih odredbi, a imajudi u vidy da je Odluka o izboru kandidata br.
06-100/22-147 od 18.07.2022.godine postala izvrina, kao i Linjenice da imenovani ispunjava
uslove navedenog radnog mijesta predvidens Pravilnikom o vnutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji poslova i radnih mjesta u Sha2bi zadtite i spasavanfa OpStine Peinjica, to je
odiudens kao u dispozitivu,

UPUTSTVQ O PRAVNOJ ZASTITE Protiv ovog rjefenfa moZe se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe v roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavljeno:
= kandidat

= predmetu

- 11 dosije
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CRNA GORA

OPSTINA PETNJICA
Sin2ba zaltite { spaiavan]a
Bro]: 06« ~& 5520 = /0
Petnjica, 01.08.2022. podine

Na csnovu Clana 82, a u vezi 2lama 17, stav 1, tafka ] i ¢lana 119 Zakons o lokalnoj
samoupravi {.SLlist CG*, br. 218, 34/19, 38720 i 50/22), komandir Shi2be zadtite |
spasavanja, donosi:

RJESENJE
o gaspivanju radnog odansa

1. Dejvis Skenderovié, farmaceurski tehnidar, sa MBG IS 705niva radal odnos
an neodredeno radno vrijeme v Sluzbi zadtite i spafuvanja Opitine Petnjica, pofev od
01.08.2022. godine.

3. Imenovani zasniva radni odnos u Sluzbi zadtite § spasavanja Opitine Petnjica na radnom
mjestu- vatrogasac- spasilac.

3. Probai rad Je obavezan za fokalnog sluzbenika, odnosno namjedtenika koji prvi put zasniva
radni odnes ma neodredeno vrijeme, u organu Jokalne uprave, strulnoj slu¥bi, odnosno
posebnaj slubi. Probni rad traje jednu godinu.

4. Zarada imencvanom ée se utveditl posebnlm rjedenjem, a zvanje 1z talke | ovog Rjeiznia
rasporeduje 52 u grupu poslova D 20 sa koeficijentom 5.1.

Obrazlofenje

Pravilnikom & tnutreSnjoj organizactii i sistematizaciji poslova i radnih mjesta u Sluzbi
zutite | spaSavanje, sistematizovane je radno mjesto za tri izvriiosn U zvenju- valbagasace
spasilac. .

Za navedene radno mjesto su propisani sliedeti ustovi: najmanje I rive okvira kvalifikacija,
aajmanje jedna goding radnog iskustva na poslovima u 1V1 ili lil nivou kvalifikacije
obrazovanja, poloZen strudni ispit za rad u dr2avnim organima, poloZen drugi struni ispit za
tad u dr2avnim organima u oblasti za3lite i spasavanja, da lice nije starije od 25 godina Zivota
prilikomn prveg zasnivanja radnog ednosa u slu2bi zadtite, poloen vozatki ispit “C*
kategorije i da lice Tspunjava uslov « pogledu psihofizitke sposobnesti,

Sckretarijal za lokalnn upravu je dana 01.06.2022.goding u dnevrom listu .Pobjeda™ objavio
Favni oglas br. 04-100/22-629, za popunu radnog mjesta opisane tatkom dispozitiva 2 oveg
Rjeienja.

Nakon sprovedenog postupkn javnog ogladavanja i obavezne provjere spasabnosti, kemadir
Slutbe zadtite i spadavann je donio Odluku o izbom kandidata br, 06-100722-147 od
18.07.2022.gading, kojom odlukom je na navedeno radno mjesto jzabrao kandidate Dejvisa
Skenderovifa i Eldina Kotana. !

,‘.‘-ﬁ
- el

—
t'..l'li.. —

P

A

iy



Clanom 117, stav [, tazka | Zakonha o lckalnoj ssomoupravi propisano je da, na osnovu izvrine
odluke o izboru kandidata, liee koje rukovedi organom [okalne uprave, strufnom sfudbom,
odnosne  poscbnom  slubom, donosi resenje o zasnivanju radnog odnosa lokalnog
sluzbenika, odnosno namjeltenika, koji povi put zasniva radni odnos 1t organu lokalne uprave,
strunoj slu2bi, odnosno posebnoj slulbi.

Clanom |19 istog Zakona, predvideno je do je probn rad obavezan za lokalnog slusbenika,
odnosno namjedtenika koji prvi put zasniva radni odnos na ncadredena vrijeme, u organu
lokalne uprave, strugnej sluzb, odnosno posebno} slusbi. Probni rad traje fednu godinu.

Saglasne ovladdenju iz ¢lena 31, swv 3 Zakona o zaradama zeposlenih u javnom sektery,

kojim je predvideno da rjefenje o zaradi zaposlenog u organu lokalne uprave, arganu i sluzbi
lokalne samouprave donosi starjesina organa lokalne uprave, primjenjufuti koeficijent iz
¢lana 22 pomenutog zakona, komandir Slufbe zatlile | spadavanja donijefe posebno rjeienje o
zaradi imenovanog.

Polazeéi ed citiranih 2akonskih edredbi, a imajuéi u vids da je Odluka o izberu kandidata br,
06-100/22-147 od 18.07.2022.godine postala jzvrina, kao i &injenice da imesovani ispunjava
uslove navedenog radnog mijesta predvidene Pravilnikom o unutradnio] organizacili i
sistematizaciji poslova i radnith mjesta u Sluzbi zatiite | spafavanja Opdtine Pemjica, to je
odludeno kao u dispozitivy,

UPUTSTYO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv avog rjefenfa mo2e se podnijeti Zatba
Komislji za albe u rokv od 8 dana od dana prijema. y

Dostavljeno:
- kandidatu

= predmetn

= u dosije
-afa
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