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dostava rjesenja Postovani,

Shodno propisanim obavezama u toku izbome kampanje, a u skladu sa
odredbama Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja, u prilogu Vam dostavijam tjeenje o postavijenju Bojana
stankovica, JME || ~: 2cno miesto komunalno-
stambenog inspektora Il u Sluzbi za inspekcijske poslove Opétine
Kotor, na vtijeme od 5 godina. Predmetno rjesenje je donijeto u
postupku po internom oglasu. U prilogu Vam dostavljam i Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe za
inspekcijske poslove i dokumentaciju o sprovedenom postupku
popune navedenog radnog mjesta po internom oglasu. Za dodatne
informacije stojim Vam na raspolaganju.

S postovanjem,

rukovoditeljka Odjeljenja
za upravljanje ljudskim resursima

Dragana Kascelan
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3 items | |

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Sluzbe za inspekcijske poslove.pdf
802 MB

dokumentacija po internom oglasu za komunalno-stambenog
inspektora Il.pdf

10.5 MB

rjesenjeo postavijenju komunalno-stambenog inspektora [I-Bojan
Stankovic.pdf

1.75 M8
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Cma_ Gora 85330 Kotor, Crna Gora
Opétina Kotor tel. +382(0) 67/023-909
SluZba za inspekcijske poslove komunalna.inspekcija@kotor.me

wiww kotor.me
Broj: 17-100/22-14189 Kotor, 15.08.2022.godine

Na osnovu &lana 117 stay 1 alineja 2 i ¢lana 142 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi
(,Sllist Crne Gore* br. 002/18, 034/19, 038/20. 050/22), &lana 116 Statuta Opstine Kotor
(.SLlist Crne Gore-opstinski propisi* br. 037/1 9), &lana 35 stav 1 Odluke o organizaciji |
nacinu rada lokalne uprave (.Sllist Crne Gore-opstinski propisi® br. 046/19. 008/21),
shodnom primjenom &lana 55 stavovi 2 | & Zakona o drZavnim sluzbenicima i
namjedtenicima (.Sllist Cme Gore" br. 002/18, 034/18, 008/21), potpredsjednik Opstine
Kotor, Sinisa Kovafevié, oviadéen za obawvijanje poslova iz nadleZnosti na&elnika Sluzbe
za inspekciiske poslove, riesenjem, br, 01-018/22-12069 od 15.07.2022 godine, donosi

RJESENJE

1.Bojan Stankovi¢, sa stedenim stepenom specijaliste (Spec.Sci) pravne nauke-ustavno
pravno-polititki smjer, iz Kotora, koji je u radnom odnosu na neodredeno vrileme u SluZbi
za inspekcijske poslove Opstine Kotor, postavija se za komunaino-stambenog inspektora
I na vrijeme od 5 godina u Sluzbi za inspekcijske poslove, podev od 16.08.2022.godine do
16.08.2027 godine.

2.0vo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se od 16.08.2022.godine.

Obraziozenje

S obzirom da je u Sluzbi za inspekcijske poslove poveéan obim poslova, posebno
poslova inspekcijskog nadzora, koje nije moguce obaviti sa postojeim brojem sluzbenika,
u cilju obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada
Sluzbe necphodno je bilo angazovati 1 izvrSiocaltellku na radno mjesto komunalino-
stambeni inspektor/ka I, na mandat od 5 godina.

Shodno navedenom vrdilac duznosti nacelnika Sluzbe za inspekcijske poslove,
dana 01.06.2022 godine, donio je Odluku, br. 17-100/22-8898. o pokretanju postupka
popune radnog mjesta stambeni inspektor/ka I, 1 izvrSilac/teljka, na mandat od 5 godina.

Budu¢i da navedeno radno mjesto ne predstavija poéetnu poziciju u okviru
kategorije ekspertski kadar, popuna istog vriila se u skladu sa &lanom 112 stavom 4
Zakona o lokalnoj samoupravi, tj. putem internog oglasa.

S tim u vezi, Sekretarijat za op$tu upravu, u &ijoj su nadleznosti poslovi upravijanja
ljudskim resursima, objavio je dana 02.06.2022 godine, na oglasnoj tabli i web sajtu
Opétine Kotor interni oglas, br. 02-100/22-8960. _

U Zakonom predvidenom roku, tj. u roku od 15 dana od dana objavijivanja internog
oglasa, pristigla je jedna blagovremena prijava kandidata Bojana Stankoviéa, predata
neposredno na arhivu Opstine Kotor dana 10.06.2022.godine i zavedena pod brojem: 02-
100/22-9629. Bojan Stankovi¢ je u radnom odnosu na neadredeno vrijeme u Sluzbi za
inspekcijske poslove Opstine Kotor i rasporeden je na radno mjesto viseg savjetnika Ill za
pravne poslove.

Nakon isteka roka za podnosenje prijava na intemi oglas Sekretarijat za opstu
upravu satinio je Zapisnik, br. 02-100/22-10580 od 27.06.2022 godine, u kome je
konstatovano da je prijava kandidata Bojana Stankovi¢a potpuna i biagovremena: te da se
moze pristupiti pribavijanju uvjerenja da lice nije osudivano za kriviéno djelo koje ga Cini




nedostojnim za rad u drZavnom organu, u skladu sa ¢lanom 34 stavom 4 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.

S tim u vezi, Ministarstvo pravde Crne Gore izdalo je, dana 30.06 2022 godine.
Uvjerenje, br. 07-0702-12254/22, u kome je navedeno da ne postoje podaci ¢ osudivanosti
Bojana Stankoviéa.

Sekretarijat za op$tu upravu, postupajuci u skladu sa &lanom 115 stavom 1 Zakona
o lokalnoj samoupravi, saginio je Listu kandidata, broj: 02-100/22-11399 od
06.07.2022 godine, u kojoj je navedeno da kandidat Bojan Stankovié u potpunosti
ispunjava uslove intemnog oglasa za popunu radnog mijesta, tj. postavijenje komunalno-
stambenag inspektora/ke Il, na mandat od 5 godina u Sluzbi za inspekcijske poslove.

Shodno navedenom kandidat koji ispunjava uslove oglasa podiijeze obaveznoj
provieri znanja. sposobnosti, kompetencija | vjestina, u skladu sa &anom 115 stavom 2
Zakona o lokalnoj samoupravi.

Provieru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za popunu radnog mjesta
komunalno-stambenog inspektora/ke I, sprovela je Komisija obrazovana rieSenjem, br.
02-100/22-11573 od 08.07.2022 godine.

Nakon sprovedene procedure obavezne proviere sposobnosti i ocjenjivanja
kandidata koji ispunjava uslove po predmetnom internom oglasu, Komisija je saéinila
lzvjestaj, br. 02-100/22-12070 od 15.07.2022 godine.

U lzvjestaju je navedeno da je obaveznoj provieri sposobnosti, u zakazanom
terminu, pristupio kandidat Bojan Stankovi¢ i da je na teorijskom dijelu pisanog testa
ostvario maksimalnih 20 bodova, to iznosi 100% od ukupnog broja bodova, odredenog po
kriterijumima za teorijski dio testa, pa je mogao pristupiti daljoj provieri, tj. izradi prakticnog
dijela testa. Na praktinom dijelu testa kandidat je ostvario 18,33 bodova, &to iznosi
91,67% od ukupnog broja bodova, odredenog po kriterijumima za prakticni dio testa.
Nakon zavrSenog pisanog testiranja kandidat Bojan Stankovi¢ je pristupio provjeri
poznavanja rada na racunaru, koju je vréio Tripo Vukovié, rasporeden na radno mjesto
savietnika |-informatidara, web administratora. servisera opreme u Odsjeku za
informacioni sistem, u Struénoj sluzbi predsjednika opstine. Kandidat Bojan Stankovi¢ na
sprovedenpj provijeri poznavanja rada na radunaruy ocijenjen je ocjenom ,zadovoljava®
Bududi da je Bojan Stankovié na praktiénom dijelu testa ostvario vise od 50% bodova i da
Je zadovoljio na provjeri poznavanja rada na raunary, to je imenovani ispunio uslove za
pristupanje usmenom intervjuu. Shodno ocjenama ¢lanova Komisiie za provieru
sposcbnosti kandidata, Bojan Stankovié na usmenom intervjuu ostvario je 19,67 bodova.
Ukupan broj bodova koje je kandidat Bojan Stankovi¢ ostvario na obaveznoj provjeri
sposcbnosti iznosi 19,30.

Sekretarijat za op$tu upravu, na osnovu navedenog izvjestaja, sacinio je Listu za
izbor kandidata, br. 02-100/22-12308 od 20.07.2022 godine, na kojoj se kao prvorangirani
I jedini kandidat nalazi Bojan Stankovi¢, sa ostvarenih 19,30 bodova, Lista za izbor
kandidata dostavljena je Siuzbi za inspekcijske poslove na dalje postupanje.

Postupajuéi u skladu sa &lanom 116 stavom 1 Zakona o lokalnoj samoupravi i
Clanom 116 Statuta Opétine Kotor, oviadéeno lice za vrSenje poslova iz nadleznosti
nadeinika Sluzbe za inspekcijske posiove, donio je Odluku o izboru kandidata, br. 17-
100/22-12922 od 28.07 2022 godine. Navedenom odlukom izabran je kandidat Bojan
Stankovi¢ na radno mjesto komunalno-stambenog inspektora |l, na mandat od 5 godina u
Sluzbi za inspekciske poslove Opstine Kotor. Odluka je dostaviiena kandidatu, dana
03.08.2022 godine i zahtijevano je da dostavi liekarsko uvjerenje u roku od 8 dana od
dana dostavijanja odluke o izboru, u skladu sa &anom 35 stav 3 Zakona o drZavnim
sluZbenicima i namjestenicima, u protivnom ée se Odluka o izboru staviti van snage. Bojan
Stankovi¢, dana 04.08.2022.godine. dostavio je Sekretarijatu za opStu upravu, u
propisanom roku, original liekarskog uvjerenja izdato od strane Doma zdravija Kotor, br.
1711/1629 od 29.07.2022.godine, u kojem je naznadeno da je sposcban za rad.




Qdredba ¢Ciana 117 stav 1 alineja 2 Zakona o lokalnoj samoupravi propisuje da na
osnovu izvrsne odluke o izboru kandidata, lice koje rukovodi organom lokalne uprave,
struénom sluzbom, odnosno posebnom sluzbom, donosi riesenje o rasporedivanju
lokalnog sluzbenika u sluéaju popune radnog mjesta putem internog oglasa.

Inspektora postavija starjegina dréavnog organa, na vrijeme od pet godina, na
osnovu izvrine odluke o izboru kandidata, shodnom primjenom é&lana 55 stavovi 2 i 5
Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjedtenicima.

S obzirom da je Odluka o izboru kandidata. br. 17-100/22-12922 od
28.07.2022 godine, postala izvréna, a na osnovu citiranih odredbi zakona, donosi se
riesenje kojim se Bojan Stankovié, sa steéenim stepenom specijaliste (Spec.Sci) pravne
nauke-ustavno pravno-politiéki smijer, iz Kotora, koji je u radnom odnosu na neodredeno
vrileme u SluZbi za inspekcijske poslove Opétine Kotor, postavija za komunalno-
stambenog inspektora Il u Sluzbi za inspekcijske poslove, na vrijeme od 5 godina, podev
od 16.08.2022 godine do 16.08.2027 godine.

Buduéi da je Bojan Stankovi¢ prethadno bio u radnom odnosu na neodredenc
vrijeme u Sluzbi za inspekcijske poslove Opétine Kotor | rasporeden na radno mjesto viSeg
savjetnika Ill za pravne poslove, to Je shodno zahtjevu imenovanog, donijeto rieSenje, br.
17-104/22-13618/2 od 15.08.2022.godine, kojim mu dana 15.08.2022 godine prestaje
radni odnos na navedenom radnom mijestu. na liéni zahtjev, zbog postavijenja za
komunaino-stambenog inspektora Il u istoj Sluzbi.

S tim u vezi, postaviienje Bojana Stankoviéa na radno mjesto komunalno-
stambenog inspektora Il Sluzbi za inspekcijske poslove Opstine Kotor, tede od dana
16.08.2022 godine, buduci da ne moZe biti u radnom odnosu na dva radna mjesta u isto
vrijeme.

Odredbe &lana 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi i &ana 116 Statuta
Opétine Kotor propisuju da o pravima i obavezama sluZbenika i namjestenika zaposlenih u
organu lokalne uprave odiutuje starjedina log organa, dok &lan 35 stav 1 Odiuke o
organizaciji i naéinu rada lokalne uprave propisuje da radom SluZbe za inspekcijske
posiove rukovodi nacelnik.

Rjesenjem, br. 01-018/22-12069 od 15.07.2022.godine, predsjednik opétine ovlastio
je Sinisu Kovaceviéa, potpredsjednika opstine, da obavija poslove iz nadleznosti nacelnika
Sluzbe za inspekcijske poslove.

Na osnowu izloZenog rijedeno je kao u dispozitivu Rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog Rjeéenja moZe se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema istog. Zalba se podnosi preko
ovog organa.

______

Dostavijeno: Obradivaé =~ _* OVLASEENO LICE
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ﬁ Cma Gora B5330 Kotor, Cma Gora

Opétina Kotor tel. +382(0)67 023 902
Sluzba za inspekcijske poslove komunaina inspekcija@kotor. me
wWww . kotor.me

Na osnovu ¢lana 82 i &lana 107 | 107a Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list
Crne Gore" broj 2/18, 34/19 | 38/20), &lana 116 Statuta Opstine Kotor ("Shuzbeni list Crne
Gore - opstinski propisi” broj 37/19), &lana 20 i 52 Odluke o organizacijl i nadinu rada
lokalne uprave (“Sluzbeni Crne Gore - opétinski propisi” broj 046/19 i 006/21), V.D.
naelnika/ce Sluzbe za inspekcijske poslove, uz saglasnost predsjednikal/ce Opétine Kotor
br. 01 - 070/21-12539/2 od 12.08.2021. godine, donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI POSLOVA
SLUZBE ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

| OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim Pravilnikom se u skladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi i propisima
donijetim na osnovu ovog Zakona, Statutom Opstine Kotor, Odlukom o organizaciji i
nacinu rada lokalne uprave, dopunama Odluke o organizaciji i naéinu rada lokalne uprave
kao i drugim zakonima iz kojih proizilazi nadleZnost SluZzbe za inspekcijske poslove,
Zakonom o inspekcijskom nadzoru, Zakonom o upravnom postupku, Zakonom o
komunainim djelatnostima, Zakenom o upravljanju otpadom, Zakonom o uredenju prostora
i izgradnje objekata, Zakonom o prekr$ajima, Zakonom o putevima, Zakanom o prevozu u
drumskom saobracaju, Zakonom o turizmu i ugostitelistvu i Zakonom o odrZavanju
stambenih zgrada kao i aktima koje donosi Skupdtina Opstine Kotor, u Sluzbi za
inspekcijske poslove utvrduje se:

- Unutradnja organizacija i djelokrug rada:
- Nacin rukovodenja u Sluzbi za inspekcijske poslove;

- Programiranje | izvr8avanje poslova;

- Opis poslova rada sluZbenika i namjestenika zaposlenih u SluZbi za inspekcijske
posiove;

- Ovladéenja | cdgovornosti sluzbenika i namjestenika u vrSenju poslova iz
nadleznosti SluZzbe za Inspekcijske poslove,

- Naziv i raspored poslova u Sluzbi za inspekcijske poslove,

- Broj pripravnika koji se primaju u radni odnos i uslovi za prijem pripravnika.

Clan 2
Sluzba za inspekcijske poslove, u okviru svoje nadleZnosti vri poslove samestalno

u skladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi | Odlukom o organizaciji i naginu rada lokaine
uprave u okviru ovladcenja utvrdenih Zakonom, Statutom Opétine i drugim propisima.




Cian 3

Sluzba za inspekcijske poslove, u okviru svojih nadleznosti vréi poslove na natin
kojima se gradanima omogucava de u najkratem postupku ostvare svoja prava | izvre
obaveze u skladu sa Zakonom, uz postovanje licnosti | dostojanstva gradanina
primjenjujuéi Eticki kodeks lokalnih sluzbenika | namjestenika | druge standarde utvrdene

za rad sluzbenika i namjestenika.
Il RUKOVOBDENJE RADOM
Clan 4

Radom Sluzbe za inspekcijske posiove rukovodi naceinik/ca. Naéenik/ca odluéuje o
izboru, rasporedivanju. prestanku radnog odnosa sluzbenika/ca | namjestenika/ca i drugim
pitanjima vezanim za radni odnos, U skladu sa Zakonom. Nacelnik/ca, u skiadu sa pravima
i obavezama predvidenim Zakonom o lokalnoj samoupravi, Statutom Opétine. organizuje,
objedinjava i usmjerava rad sluZbenika/ca i namjestenika/ca, vr8i raspored posiova na
slusbenike/ce i ocjenjuje rad sluzbenika/ca | namjestenika/ca.

Clan 5

Naéelnik/ca predstavija i zastupa Sluzbu za inspekcijske posiove i odgovoran/na je
2a zakonito, blagovremeno i kvalitetno obavijanje posiova i zadataka. Nagelnik/ca za svo|
rad odgovara predsjedniku/ci Opstine.

Clan 6

Natelnika/ca u sluaju njegove sprijeSencsti za rad ili odsutnosti zamjenjuje
pomocénik/ca nadelnik Sluzbe za inspekcijske poslove.

Clan7

U okviru SluZbe za inspekcijske poslove se po potrebi mozZe obrazovati kolegijum
kao struéno savjetodavno tijelo.

Clan 8

Radni sastanci sa svim sluZzbenicima/ama i namjestenicima/ama SluZbe za
inspekcijske poslove odrZavaju se prema ukazanoj potrebi na predlog natelnika/ce. Radne
sastanke sa sluZbenicima i namjestenicima moZe po potrebi zakazivati i pomoénik
nacelnika sluzbe. Na radnim sastancima razmatraju se pitanja izvrSavanja programa rada,
nadin izvrsavanja zadataka i poslova, ekspeditivnost i azumost u izvréavanju radnih
zadataka,odnos prema strankama. racionaino koriséenje sredstava za rad, discipiina
sluzbenika/ca | pitanja koje na dnevni red stavi nadelnik/ca ili pomoénik nacelnika Sluzbe
za inspekcijske poslove.

Clan 9

O radnim sastancima nacelnik/ca je duZan obavjestiti pradsjednika/cu Opétine i
glavnog administratora.



Clan 10

Nagelnik/ca Sluzbe za inspekcijske posiove podnosi izviedtaj o radu najmanje
jednom godisnje ili prema ukazanoj potrebi na zahtjev predsjednika/ce Opétine.

Clan 11
Nacelnik/ca donesi godi$nii program rada Sluzbe za inspekcijske poslove.

Il JAVNOST RADA
Clan 12

Rad Sluzbe za inspekcijske poslove je javan. Javnost rada obezbjeduje se
saradnjom sa Odsjekom za informacioni sistem, davanjem informacija sredstvima javnog
informisanja preko web sajta Opétine Kotor, neposrednim prijemom kod naéelnika/ce,
omoguéavanjem uvida u sluZbenicke spise koji se tidu ostvarivanja prava, obaveza i
pravnih interesa gradana kao | pravnih lica. O davanju informacija i drugih podataka iz
SluZbe za inspekcijske poslove, kao i uvid u sluzbene spise, odluéuje nadelnik/ca u skiadu
sa Zakonom. Zaposleni u Sluzbi za inspekcijske posiove su cbavezni, na zahtjev gradana,
pruziti struénu pomo¢ u pogledu ostvarivanju njihovih prava | obaveza iz nadleZnosti
Sluzbe za inspekcijske poslove.

Cian 13

Vrijeme prijema gradana, u Sluzbi za inspekcijske posiove mora biti istaknuto na
vidnom mjestu i na vratima svih kancetarija.

Nacelnik/ca je duzan da zaposlene upozna sa Etickim kodeksom sluZbenika/ca i
namjestenika/ca i da od istih pribavi potpisane izjave o prihvatanju Etitkog kodeksa.

Nacelnik/ca je duZan da obezbijedi efikasan | ekonomiéan rad. da postupa po
nalozima | aktima predsjednika/ce Op&tine na nadin i u rokovima koji su utvrdeni Zakonom
i da se stara o ostvarivanju utvrdenih oblika saradnje sa gradanima, NVO i drugim
organizacijama.

IV OVLASCENJA | ODGOVORNOSTI SLUZBENIKAI NAMJESTENIKA U VRSENJU
POSLOVA

Clan 14

Zaposleni u Sluzbi za inspekcijske posiove su duZni da povjerene poslove obavljaju
savjesno, uredno, blagovremeno, kvalitetno i zakonito, kao i da ispoljavaju odgovarajucu
inicijativu u radu, preduzimaju i prediazu mjere za unapredenje rada,

Clan 15

Rjesenja, odiuke i druge sluZbene akle | akte upravnog postupka u Sluzbi za
inspekcijske poslove potpisuje nacelnik/ca i oviaséeni sluZzbenici/ce za vodenje upravnog

postupka.
Clan 16

O izuzeéu sluzbenika/ca odnosno namjestenika/ca odluéuje nacelnik/ca.




V BROJ SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA POTREBNIH ZA VRSENJE POSLOVA |
ZADATAKA U SLUZBI ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Clan 17

U Sluzbi za inspekcijske poslove. pored poslova nagelnika/ce utvrduju sa i poslovi

za jod 23 sluzbenika/ce | namjestenika/ce.

Sistematizacija radnih mjesta i sluzbenih javnih zvanja, kao i uslova za
njihovo vrSenje, sa brojem izvriilaca | opisom poslova, je sledeca

Sluzbeno zvanje i zanimanje

Jedinstveni uslovi

Br.izvrs

1 Nacsinik/ica Sluibe za inspekcijske

posiove
Visoko rukovodni kadar - nivo 1

\Visoko obrazovanje (Vil-1  nivo
kvalifikacije  ocbrazovanja) Pravni

fakultel , najmanje 3 gedine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja ifi
godina radnog iskustva na jstim ili
licnim poslovima u odnosu na
slove radnog mjesta za koje je
bjavijlen konkurs, poloZen strugni
spit za rad u drZzavnim organima,
poznavanje rada na ratunaru

1

2 Pomoénik/ca natelnika sluzbe
Visoko rukovodni kadar — nivo 3

Visoko obrazovanje (VII-1  nivo
kvalifikacije obrazovanja) fakultet iz
oblasti drustvenih nauka, najmanje 2

odine radnog iskustva na poslovima
kovodenja ili najmanje 4 godine
dnog iskustva, poloZen struéni ispit

rad u drZavnim organima |

poznavanje rada na ratunaru

3 Komunaini Inspektor/ka |
Ekspertski kadar — nivo 1

\Visoko obrazovanje (VII-1  nivo
kvalifikaclje obrazovanja), fakultet iz
oblasti drustvenih ili tehnickih nauka,
najmanje 5 godina radnog iskustva,
polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i poznavanje rada
na raéunaru

4 Komunalni Inspektor/ka Il
Ekspertski kadar — nivo 1

\Visoko obrazovanje (VIl-1  nivo
kvalifikacije obrazovanja), fakuftet iz
bblasti drustvenih ili tehnickih nauka,
najmanje 3 godine radnog iskustva,
polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i poznavanje rada
na racunaru




Komunailni inspektor/ka il
Eksperski kadar — nivo 1

soko obrazovanje (VII-1 nivo

lifikacije obrazovanja), fakultet iz
blasti drudtvenih ili tehnigkih nauka,
ajmanje 2 godine radnog iskustva,
oloZen struéni ispit za rad u
rzavnim organima i poznavanje rada
a racunaru

Komunaini Iinspektor/ka Il za drumski |V

saobracaj i lokalne puteve
Eksperiski kadar — nivo 1

ko obrazovanje (VII-1 nivo
alifikacije obrazovanja), fakultet iz
blasti drustvenih ili tehnickih nauka,
ajmanje 3 godine radnog iskustva,
oloZen struéni ispit za rad u
rzavnim organima i poznavanje rada
a racunaru

Komunalni Inspektor/ka Il za drumski
saobracaj i lokalne puteve
Ekspertski kadar — nivo 1

k0 obrazovanje (VII-1  nivo
valifikacije obrazovanja), fakultet iz
blasti drustvenih ili tehnitkih nauka,
amanje 2 godine radnog iskustva,
oloZzen struéni ispit za rad u
rZavnim organima i poznavanje rada
a radunaru

Komunalno-stambeni inspektor/ka Il
Eksperski kadar - nivo 1

soko obrazovanje (VII-1 nivo
lifikaciie obrazovanja), Pravni
kultet, najmanje 3 godine radnog
skustva, poloZen struéni ispit za rad
u drZavnim organima | poznavanje
rada na racunaru

Komunalni-turisticki inspektor/ka il
Eksperski kadar - nivo 1

Visoko obrazovanje (VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja), fakultet iz
oblasti drustvenih ili tehnigkih nauka,
najmanje 3 godine radnog iskustva,
poloZen strutni ispt za rad u
drzavnim organima i poznavanje rada
na ratunaru

10

Komunaini-turisti¢ki inspektor/ka il
Eksperski kadar — nivo 1

Visoko obrazovanje (Vil-1  nivo
kvalifikacije obrazovanja), fakultet iz
oblasti drustvenih ili tehnickih nauka,
najmanje 2 godine radnog Iskustva,
polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima | poznavanje rada
na racunaru

1

Samostalni savjetnik/ca Il za upravni
postupak i pravne poslove
Ekspertski kadar - nivo 1

Visoko obrazovanje (VII-1  nivo

kvalifikacije  obrazovanja), Pravni
ultet, najmanje 3 godine radnog
kustva, polozen struéni ispit za rad
drzavnim organima | poznavanje
ada na radunaru




12

Vigi savjetnik/ca lll za pravne posiove
Ekspertski kadar — nivo 2

soko obrazovanje (VI nivo
razovanja) Pravni fakultet,
manje 1 godina radnog iskustva
a poslovima u VII1 fli VI nivou
lifikacije obrazovanja, polozen
spit za rad u drzavnim organima |
znavanje rada na ratunaru

13

Samaostalnl savjetnik/ca lll
Ekspertski kadar - nivo 1

soko obrazovanje (VI-1  niva
lifikacije obrazovanja). fakultet iz
blasti drudtvenih nauka, najmanje 2
ine radnog iskustva, poloZen
trudni ispit za rad u drZzavnim
rganima | poznavanje rada na
unaru

14

Visi savjetnik/ca il
Ekspertski kadar — nivo 2

isoko obrazovanje (VII-1  nivo
brazovanja) fakultet iz oblasti
rutvenih nauka, najmanje 1 godina
nog iskustva na poslovima u Vil
li VI nivou kvalifikacije obrazovanja,
polozen ispit za rad u drZavnim
prganima | poznavanje rada na
racunaru

15

Savjetnik/ca lll
Ekspertski kadar — nivo 3

Visoko obrazovanje (VI nivo
obrazovanja) fakultet iz oblasti
drustvenin nauka, najmanje 1 godina
radnog iskustva. poloZen ispit za rad
u drzavnim organima | poznavanje
rada na raGunaru

16

Samostaini referent
|zvr3ni kadar - nivo 1

{Srednje strutno obrazovanje V-1
nivo  kvalifikacije  obrazovanie,
najmanje 3 godine radnog Iskustva,
poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima, poznavanje rada
na radunaru

17

Referent
lzvréni kadar — nivo 3

Srednje struéno obrazovanje, Il ili
V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
najmanje 1 godina radnog iskustva
na poslovima u V-1 i Il nivou
kvalifikacije obrazovanja, poloZen
struéni ispit za rad u drZavnim
organima, poznavanje rada na
ratunaru




OPIS POSLOVA PREDVIDENIH RADNIH MJESTA JE SLJEDEG!:
1. NACELNIK/CA SLUZBE ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

* rukovodi, organizuje, objedinjava i usmjerava rad Siuzbe za inspekcijske
posiove; obezbijeduje i odgovoran le za zakonito, blagovremeno i efikasno
obavijanje poslova iz nadleznosti Sluzbe za inspekcijske posiove:

* ostvaruje saradnju sa organima lokalne uprave, glavnim administratorom,
predsjednikom OpsStine. Skupétinom Opstine, rasornim ministarstvima, DOQ
"Komunalino Kotor” Kotor, DOO “Vodovod | kanatizacija Kotor" Kotor, Direkcijom za
uredenje | izgradnju Kotora, Komunalnom policijom, Upravom policile Crne Gore,
Ministarstvom unutragnjih posiova i Ministarstvom javne uprave, Qpstinskim
savietom za bezbjednost saobracaja, drugim opstinskim i republickim inspekcijama
i NVO sektorom;

* stara se | odgovoran je za biagovremenu pripremu odluka i drugih akata
koje usvaja Skupstina shodno programu rada Skupétine:

* stara se i odgovoran je za uskladenost opstih i drugih pravnih akata iz
nadleZnosti Sluzbe za inspekcijske poslove sa vazedim zakonskim propisima;

* U saradnji sa medijima zastupa | predstaviia Sluzbu za inspekcijske
poslove;

* radi | druge poslove po nalogu predsjednika/ce Opétine.

2. POMOCNIK NACELNIKA SLUZBE

* koordinira radom sluzbenika sluzbe za Inspekcijske poslove i rukovodi radom

sluZbe u odsustvu nadelnika:

* preduzima mjere za efikasan | odgovoran rad, donosi mjeseéni raspored

angazovanja sluzbenika i namjestenika po reonima:

* donosi raspored sluzbenika po smjenama i rasporeduje sluzbenike na

dezurstva;

* vrditerensku kontrolu prisutnosti sluzbenika na reonima;

* vodi evidenciju ostvarenih prekovremenih radnih sati;

* Po potrebi saziva sastanak sluZbenika i namjedtenika;

* podnosi naceiniku Sluzbe za inspekcijske polove izvjestaj o radu;

* ostvaruje saradnju sa organima lokalne uprave, glavnim administratorom,
predsjednikom Opstine. Skupstinom Opétine, resornim ministarstvima, DOO
“‘Komunalno Kotor" Kotor, DOO “Vodovod i kanalizacija Kotor" Kotor, Direkcijom za
uredenje i izgradnju Kotora, Komunalnom policijom, Upravom policije Crne Gore,
Ministarstvom unutradnjih poslova | Ministarstvom javne uprave, Opstinskim
savjetom za bezbjednost saobracaja, drugim opstinskim i republickim inspekcijama
I NVO sektorom;

* inicira pokretanje disciplinskin postupaka zbog povrede radne obaveze;

* U saradnji sa medijima zastupa i predstavija Sluzbu za inspekcijske posiove
u odsustvu nadelnika sluzbe:

* radi i druge poslove po nalogu naéeinika/ce Sluzbe za inspekcijske
poslove,

3. KOMUNALNI INSPEKTOR/KA |

* oviaséeno lice za donodenje i potpisivanje upravnih akata;

* Vrsi inspekcijski nadzor nad primjenom propisa iz komunalne oblasti u cilju
zaltite komunalnih objekata i uspostavijanja inspekcijskog nadzora | nalaze
uklanjanje uo&enih nedostataka;

* samostalan je u svom radu;




. donosi rjedenja shodno primjeni Zakona © slobodnom  pristupu
informacijama;

. kontrolise da li se komunalne usluge pruzaju u skladu sa utvrdenim
uslovima i preduzima odgovarajuce mjere;

« naredule uklanjanje stvari sa javnih povrSina ako su ostavljene protivno
opstingkim propisima (olupine automobile, stare stvari, deponije gradevinskog |
drugog materijala) | izraduje programe i planove rada;

. vodi evidenciju prispjelih zahtjeva i podnijetih prijava;

« sadinjava zapisnik o svakom izvrSenom inspekcijskom pregledu, donosi
riedenja i nareduje otklanjanje nedostataka,

« vréi kontrolu izvr&enja donijetih fjesenja:

+ samostaino vodi upravni postupak i rijesavanje u sloZenim upravnim
stvarima;

« izdaje prekr$ajne naloge radi naplate nov&anin kazni za izvr$ene prekr$aje,
podnosi zahtjeve za pokretanje prekrajnog i krivitnog postupka:

« izraduje informacije iz svoje oblasti i priprema potrebna dokumenta za
izradu informacija;

+ uredno vrsi arhiviranje zavréenih predmeta:

« izraduje dnevni, mjeseni | godidnji izviedtaj o radu | vodi evidenciju
zapisnika, rjesenja, prijava | novtanih kazni;

. Saraduje sa Komunalnom policjom, drugim inspekcijskim organima |
policiom nadzora, obezbjeduje asistenciju Komunalne policije pri vréenju
inspekeijskih kontrola, kao i pri sprovodenju administrativnih izvrSenja rjedenja;

« vréi i druge poslove po nalogu nagelnika/ce ili pomoénika nacelnika sluzbe;

4. KOMUNALN! INSPEKTOR/KA ||

. oviaséeno lice za donosenje i potpisivanje upravnih akata;

- obavlja redovne — preventivne kontrole i vri kontrole po zahtjevu, odnosno
prijavi gradana i pravnih lica;

- vrsi inspekcijski nadzor nad primjenom propisa iz komunalne oblasti u cilju
zadtite komunainih objekata i uspostavijanja komunalnog reda i nalaze uklanjanje
uoéenih nedostataka,

« vrdi inspekcijski nadzor u oblastima snabdijevanja vodom, odvodenja
otpadnih i atmosferskih veda, prevoza i deponovanja komunalnog, gradevinskog |
‘drugog otpada, odrZavanja Cistoce, odrZavanja komunalnih objekata, odrzavanja
ulica, saobraéajnica, trgova i drugih javnih povrsina, odrzavanja pijaca, odrZavanja
parkova, zelenih i drugih javnih povrSina, javne rasvjete, obiljieZavanje naselja,
trgova i ulica, odrzavanja, uredenja | koristenja parkiralista, odrzavanje groblja i
nadin sahranjivanja, odrzavnja kuénog reda u stambenim zgradama, odrZavanja i
uradivanja stambenih poslovnih zgrada i priviemenih objekata, uredenja dvorita |
badti, stovarista i gradilidta izgradnji i postavijanja priviemenih objekata, prodaja
robe van prostora odredenog za prodaju te vrste robe;

- samostalan je u svom radu:

. donosi rjesenja shodno primjeni Zakona © slobodnom  pristupu
informacijama;

. kada utvrdi nepravilnost u primjeni Zakona i opétinskih odluka koje regulise
odrzavanje inspekcijskog nadzera i dijelom komunalnog reda, oviascen je i
obavezan da subjektu nadzora: ukaZe na utvrdene nepravilnosti i odredi rok za
njihovo otklanjanje; naredi preduzimanje odgovarajuéih mjera | radnji u roku koji
odredi; priviemeno zabrani vrienje djelatnosti drugih radnji; priviemenco oduzme
predmete ili sredstva kojima je ucinjeno neko kaznjivo djelo do okonganja tog
postupka; izri¢e novéane kazne u skladu sa zakonom i drugim propisima;

» podnese zahtjeve za pokretanje prekr3ajnog postupka;




« sadinjava zapisnik o izvrsenom inspekcijskom pregledu, nareduje
otklanjanje nedostataka, donosi rjieSenja i vodi upravni postupak i vréi naknadnu
kontrolu;

« saraduje s Komunalnom policijom, drugim inspekcijskim organima |
policijiom nadzora, obezbjeduje asistenciju Komunalne policie pri viSenju
inspekcijskih kontrola kao i pri sprovodenju administrativnih izvréenja riesenja;

* neposredno saraduje sa pripadnicima Uprave policiie Crne Gore. DOO
"Komunalno Kotor” Kotor. Direkcijom za uredenje i izgradnju Kotora i DOO
"Vodovod i kanalizacija Kotor™ Kotor;

+ satinjava sedmicni, mjesedni i godisnjl izvjestaj o radu;

+ obavlja i druge posiove po zadatku | nalogu nadelnika/ce ili pomoénika
natelnika sluzbe;

5. KOMUNALNI INSPEKTOR/KA Il

ovlaséeno lice za donoSenje | potpisivanje upravnih akata;

obavija radovne - preventivne kontrole | vr&i kontrole po zahtjevu, odnosno prijavi
gradana | pravnih lica;

samostalan e u svom radu;

donosi rieSenja shodno primjeni Zakona o slobodnom pristupu informacijama;
kontrolide da li se komunaine usluge pruZaju u skladu sa utvrdenim standardima i
preduzima odgovarajuce mjere;

vr8i inspekcijski nadzor u oblastima snabdijevanja vodom, odvodenja otpadnih |
atmosferskih voda, prevoza i deponovanja komunalneg, gradevinskog i drugog
otpada, odrZavanja &istoce, odrZavanja komunalnih objekata, odrZavanja ulica,
saobracajnica, trgova i drugih javnih povrSina, odrZzavanja pijaca, odrZavanja
parkova, zelenih i drugih javnih povrSina, javne rasvjete, obiljeZavanje naselja,
trgova i ulica, odrzavanja, uredenja | korid¢enja parkiraliSta, odrZavanje groblja i
naéin sahranjivanja, odrZavanja kuénog reda u stambenim zgradama, odrZavanja |
uredivanje stambenih i poslovnih zgrada i priviemenih objekata, uredenja dvorista |
basti, stovariSta | gradili§ta, izgradnji | postavijanja priviemenih objekata, prodaja
robe van prostora odredenog za prodaju te vrste robe, zastitu od buke, kontrola
radneg vremena, upotreba simbola (grba i zastave) Opétine Kotor i vrdi drugi
nadzor u skladu sa Zakonem | opétinskim odlukama;

kada utvrdi nepravilnost u primjeni Zakona i opstinskih odluka koje regulise
odrzavanje komunalnog reda, ovlasten je { obavezan da subjektu nadzora: ukaze
na utvrdene nepravilnosti | odredi rok za njihovo otklanjanje; naredi preduzimanje
odgovarajucin mjera | radnji u roku koji odredi; priviemeno zabrani vrSenje
djelatnosti drugih radnji; priviemeno oduzme predmete ili sredstva kojima je
ucinjeno neko kaznjivo djele do okonéanja tog postupka; izrite novtane kazne u
skladu sa Zakonom i drugim propisima;

podnese zahtjeve za pokretanje prekrSajnog postupka;

padnese kriviénu prijavu i vr$i druga oviadéenja u skiadu sa propisima sacinjava
zapisnik o lzvrSenom inspekcliskom pregledu. nareduje otklanjanje nedostataka,
donosi riegenja i vodi upravni postupak i vréi naknadnu kontrolu;

vréi postupak i poslove kod izvrienja pravosnaZnosti riedenja;

saraduje s Komunalnom policijom, drugim inspekcijskim organima i policijom
nadzora, obezbjeduje asistenciju Komunaine policiie pri vrienju inspekcijskih
kentrola kao i pri sprovodenju administrativnih izviSenja rjedenja;

neposredno saraduje sa pripadnicima Uprave policije CG, DOO "Komunalno Kotor”
Kotor, Direkcijom za uredenje i izgradnju Kotora | DOO “Vodovod i kanalizacija
Kotor" Kotor:
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vodi evidenciju prijava inspekcijskin kontrola | izdatih rieSenja, administrativnih
izvréenja rjeSenja i izvrSenja u prekrSajnom pestupku, podataka o toku upravnog
postupka;

sadinjava sedmiéni, mjesecni i godidnji izvjestaj o radu;

obavija i druge poslove po zadatku | nalogu naéelnika ili pomoc¢nika nacelnika
sluZb;.

6. KOMUNALNI INSPEKTOR/KA Il ZA DRUMSKI SAOBRACAJ 1 LOKALNE
PUTEVE

oviaséeno lice za donosenje | potpisivanje upravih akata;

vréi kontrolu i vodi upravni postupak komplikevanijih predmeta;

vr8l neposredan inspekcijski nadzor nad primjenom Zakona. podzakonskih propisa i

opitinskih odiuka koji se odnose na prevoz putnika u gradskom | prigradskom

linjskom saobraéaju, linijskom. posebnom linijskom prevozu i prevozu za sopstvene

potrebe, auto taksi prevozu, nadzor sacbracéajnih oznaka i signalizacija | koriScenju i

odrzavanju lokalnih puteva,

vrsi kontrolu dokumentacije o prevozu o ispunjavanju uslova za cbavljanje javnog

prevoza ill prevoza za sopsivene potrebe;

vréi kontrolu uslova za rad autobuskih stanica;

vréi pregled taksi vozila i odreduje tehnitko — eksploatacione uslove;

vri pregled tehnitke dokumentacije vezano za odrzavanje i zastitu lokainih puteva

vréi pregled radova na odrzavanju | zatiti lokalnih puteva;

vrsi pregled radova na odrZavanju i zadtiti lokalnih puteva i uvidom u tehnicku

dokumentaciju. neposrednim uvidom kontrole primjene tehni¢kih normativa i

standarda, wrdi kontrolu o primjeni mjera za zastitu javnih puteva, vr$i kontrolu nad

horizontalnom i vertikalnom signalizacijom i saobrac¢ajnih oznaka;

kod utvrdenih nepravilnosti inspektor je ovlaséen i obavezan da subjektu nadzora:

ukaze na utvrdene nepravilnosti i odredi rok za njihovo otklanjanje, naredi

preduzimanje odgovarajuéih mjera | radnji u roku koji odredi, privremeno zabrani

vréenje djelatnosti i drugih radnje, priviemeno oduzme predmete ili sredstva kojima

je uginjeno neko kaznjivo djelo do okonéanja tog postupka;

posebno da, nareduje otklanjanje nedostataka u pogledu ispunjavanja uslova za

obavijanje javnog prevoza ili prevoza za sopstvene potrebe, iskljuci iz saobracaja

vozila kojima se vréi javni prevoz | prevoz za sopstvene potrebe koja ne ispunjavaju

uslove propisane Zakonom, pod zakonskim aktima, propisima | opétinskim

odlukama, obustavi izvréenje radova na izgradniji | edrZavanju lokalnih puteva koji

se izvode protivno tehnickim normativima i standardima i protivno odredbama o

mjerama za zastitu lokalnih puteva, izdaje naredenja o preduzimanju mjera za

obezbijedenje lokalnog puta | po potrebi privremeno zabranjuje sacbracaj drumskin

vozila koji zbog svoje nosivosti ugroZavaju bezbijednost sacbracaja, izdaje

naredenja 0 zabrani voZnje na novo izgradenim | rekonstruisanim putevima ako

predhodno nije izdala upolrebna dozvola;

samostalan je u svom radu,

donosi rje$enja shodno primjeni Zakona o slobodnom pristupu informacijama;

podnosi zahtjev za pokretanje prekrsajnog postupka;

podnasi kriviénu prijavu,

vrii druga oviaséenja u skladu sa propisima,

saéinjava zapisnik o izvrienom inspekcijskom pregledu, nareduje otklanjanje

nedostataka, donosi rjedenja i vodi upravni postupak i vréi naknadnu kontrolu:

vrsi postupak i poslove kod izvrSenja pravosnaZnih rjiedenja:




. & ®w & @

@ & o ® & =&

saraduje s Komunalnom policijom, drugim Inspekcijskim organima, obezbjeduje
asistenciju  Komunalne policiie pri vrSenju inspekcijskih kontrola kao | pri
sprovodenju administrativiih izvrienja riesenja:

neposredno saraduje sa pripadnicima Uprave policiie — CG i opétinskim Savjetom
za bezbjednost sacbradaja;

vodi evidenciju prijava inspekcijskih kontrola i izdatih rledenja, administrativnih i
sudskih izvrSenja rieenja | izvrdenja u prekréajnom postupku, podataka o toku
upravnog postupka;

satinjava sedmiéni, mjesetni i godidnji izvjestaj o radu:

obavija i druge poslove po zadatku | nalogu nadelnika/ce ili pomoénika naéelnika
sluzbe;

7. KOMUNALNI INSPEKTOR/KA Ill ZA DRUMSKI SAOBRACAJ | LOKALNE
PUTEVE

oviasceno lice za donosenje i potpisivanje upravnih akata;

vr$i neposredan inspekcijski nadzor nad primjenom Zakona, podzakonskih propisa i

opstinskih odiuka koji se odnose na prevoz putnika u gradskom | prigradskom

linijskom sacbracaju, linijskom, posebnom linijskom prevozu i prevozu za sopstvene

potrebe, aute taksi prevezu, nadzor saobracajnih oznaka i signalizacija i korigéenju |

odrzavanju lokalnih puteva:

vrdi kontrolu dokumentacije o prevozu o ispunjavanju uslova za obavijanje javnog

prevoza ill prevoza za sopstvene potrebe;

vri kontrolu uslova za rad autobuskih stanica:

vrSi pregled taksi vozila i odreduje tehnitko — eksploatacione uslove:

vréi pregled tehnitke dokumentacije vezano za odrZzavanje i zadtiti lokalnih puteva;

vr8i pregled radova na odrzavanju i zadtiti lokalnih puteva:

vrSi pregled radova na odrzavanju | za&titi lokainih puteva i uvidom u tehnidku

dokumentaciju, neposrednim uvidom kontrole primjene tehnickih normativa |

standarda, vr$i kontrolu o primjeni mjera za zagtitu javnih puteva, vrdi kontrolu nad

horizontalnom i vertikalnom signalizacijom i sacbraéajnih oznaka:

kod utvrdenih nepravilnosti inspektor je oviagéen | obavezan da subjektu nadzora:

ukase na utvrdene nepraviinosti | odredi rok za njihovo otklanjanje: naredi

preduzimanje odgovarajuéih mjera i radnji u roku Koji odredi, priviemeno zabrani

vienje djelatnosti i drugih radnji, priviemeno oduzme predmete ili sredstva kojima

je uginjeno neko kaZnjivo djelo do okonéanja tog postupka;

posebno da, nareduje otklanjanje nedostataka u pogledu ispunjavanja uslova za

obavijanje javnog prevoza ili prevoza za sopstvene potrebe, iskljuéi iz sacbracaja

vozila kojima se vrSi javni prevoz | prevoz za sopstvene potrebe koja ne ispunjavaju

usiove propisane zakonom, podzakonskim aktima, propisima i opstinskim

odiukama, obustavi izvrenje radova na lzgradnji | odrzavanju lokalnih puteva koji

se izvode protivno tehnitkim normativima | standardima i protivho odredbama o

mjerama za zastitu lokalnih puteva, izdaje naredenja o preduzimanju mijera za

obezbijedenje lokalnog puta i po potrebi priviemeno zabranjuje saobraéaj drumskih

vozila koji zbog svoje nosivosti ugroZavaju bezbijednost saobracaja, izdaje

naredenja o zabrani voZnje na novo izgradenim i rekonstruisanim putevima ako

predhodno nije izdata upotrebna dozvola:

samostalan je u svom radu;

donosi riedenja shodno Zakenu o slobodnom pristupu informacijama;

izriée nov&ane kazne u skladu sa zakonskim propisima i opstinskim odiukama;

podnosi zahtjev za pokretanje prekr8ajnog postupka;

podnosi kriviénu prijavu;

vr§i druga oviadéenja u skladu sa propisima:




saCinjava zapisnik o izvrSenom inspekcijskom pregledu, nareduje otklanjanje
nedostataka, donosi rjesenja i vodi upravni postupak, kao i vr8i naknadnu kontrolu;
vrii postupak i poslove kod izvréenja pravosnaznih riedenja;

saraduje sa Komunalnom policijom, drugim inspekcijskim organima, obezbjeduje
asistenciju Komunalne policile pri vrSenju inspekcijskin kontrola kao i pri
sprovedenju administrativnih izvr$enja rjeSenja,

neposredno saraduje sa pripadanicima Uprave policiie — Crne Gore i ops$tinskim
Savjetom za bezbjednost saobracaja:

vodi evidenciju prijava inspekcijskih kontrola 1 izdatih rjeSenja, administrativnih i
sudskih izvrSenja rieSenja i izvrSenja u prekrSajnom postupku, podataka o toku
upravnog postupka;

sacinjava sedmicni, mjesecni i godisnji izvjestaj o radu;

obavlja i druge poslove po zadatku i nalogu nadelnika/ce ili pomoénika nacelnika
sluZbe;

8. KOMUNALNO - STAMBENI! INSPEKTOR/KA I

oviasceno lice za donodenje | potpisivanja upravnin akata;

vr$i kontrolu | vodi upravni postupak u skladu sa odredbama Zakona o odrZavanju
stambenih zgrada ("SluZbeni list Crne Gore" broj 41/16 i 84/18) i podzakonskim
aktima;

samostalan je u svom radu;

donosi riesenje shodno primjeni Zakonu o siobodnom pristupu informacijama;
komunalno - stambeni inspektor 1l duZan je da provjerava, narotito: da li su etaZni
viasnici organizovali organe upravijanja stambenom zgradom; da li su u stambenoj
zgradi u kojoj su organizovani organi upravijanja za svaki ulaz ili lamelu posebno,
medusobni odnosi viasnika uredeni ugovorom; da li je skupstina etaznih viasnika sa
upravnikom zakljuéila ugovor 0 medusobnim odnosima; da li je priviemeni upravnik
sazvao skup$tinu viasnika radi njenog konstituisanja; da li je upravnik stambene
zgrade obezbijedio obavijanje hitnih radova na zajednitkim i posebnom dijelu
stambene zgrade ako je to neophadno radi odrZavanja zajednitkih djelova zgrade |
zgrade kao cjeline, bez odlaganja; da li je etazni viasnik obavijestic upravnika,
priviedno drudtvo, drugo pravno lice, odnosno organ lokaine uprave kome su
povijereni poslovi odriavanja o potrebi preduzimanja hitnih radova; da |i je etazni
viasnik na &ijem su dijelu izvrSeni hitni radovi naknadio utrodena sredstva sa
zajednickog ra¢una; da li je etazni viasnik omoguéio obavijanje hitnih radova |
materijainih dobara; da li etaZni viasnik plata mjeseéno akontaciju trodkova
redovnog odrzavanja, nuznih i | hitnih radova na zajednicki radun stambene zgrade;
da li investitor stambene zgrade samostalno snosi troékove redovnog odrZavanja,
nuZnih i hitnih radova stambene zgrade, organizuje poslove odrzavanja stambene
zgrade | posiove formiranja organa upravijanja stambene zgrade za period od
godinu dana od dana upisa u katastar nepokretnosti, odnosno drugu evidenciju
nepokretnosti prenosa prava svojine na najmanje jednom posebnom dijelu
stambene zgrade:; da li su etazni vlasnici otvorili zajednicki raéun na koji se uplacuju
sredstva za odrZzavanje stambene zgrade, koja ine zajedniéku imovinu svih etaznih
viasnika; da li je upravnik stambene zgrade, priviemeni upravnik ili drugo lice koje
predstavija | zastupa stambenu zgradu podnijelo zahtjev nadieZznom organu lokalne
uprave u postupku otvaranja zajednickog ratuna stambene zgrade, da i je
podnosilac zahtjeva, otvorio zajedniéki raéun stambene zgrade, preko koga etaZni
viasnici obavijaju poslove vezane za odrZzavanje | koriSéenje stambene zgrade, u
skladu sa Zakonom; da i su etaZni viasnici u roku od 15 dana od dana dono$enja
odluke skupstine etaznih vlasnika o iznosu i nacinu placanja troSkova odrZzavanja
stambene zgrade dostavill podatke organu lokaine uprave; da li je upravnik,
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uprave o promjenama koje se tigy raspolaganja etaznih vlasnika pesebnim dijelom
stambene zgrade jij njegevim dijelom: da i etazni viasnik ifi drugo lice bez
odobrenja organa lokalng uprave mijenja spoljni izgled zgrade zastakljivanjem,
Zazidavanjem, Postavijanjem uredaja na spolinjem zidu-fasadi ili na drugi nagin
narusavanjem izgleda Zgrade:; da li je investitor stambene zgrade u roku od 15 dana
od dana upisa stambenog objekta u katastar nepokretnosti, odnosno drugu
odgovarajuéu evidenciju nepokretnosti, dostavio Organu podatke o povrsini
posebnih i zajednickin dielova stambene Zgrade, sticaocima prava svojine; odnosno

stambene zgrade:

u vrienju inspekcijskog nadzora komunaino - stambeni inspektor obavezan je da,
kada utvrdi da je povrijeden Zakon ili drugi Propis preduzme radnje | mjere u sklady
sa clanom 31 stay 2:

donosi rjiedenja shodno primjeni Zakona o slobodnom pristupu informacijama:
obavija i druge poslove Po zadatku i nalogu na&elnikaice ifi pomocénika naéelnika
sluzbe;

9. KOMUNALNO - TURISTIEKI INSPEKTORIKA I

oviasceno lice za donoosenje i potpisivanje upravnih akata;

vidi kontrolu | vodi postupak u skladu sa odredbama Zakona o turizmu |
ugostiteljstvu (“Sluzbeni list Crne Gore” broj 13/18 i 25/18) i podzakonskim aktima;
duZan je da provierava da i ugostiteljski objekti sluze alkoholna piéa licima ispod 18
godina starosti: _ _.
da li u ugostiteljskom objekiu postoji tabla sa natpisom “ne sluzimo aloholna pita
licima ispod 18 godina”: -

da li se ugodtiteljska djelatnost obavija bez upisa u centraini rag_istar. o

da li se lica koja posjeduju kamp prikolice pridrzavaju zskonpk1h propisa i iste drie
na lokacijama koja se bave navedenom djelatnoséu (kampow_);’ o .
da li su ugostiteljski objekti u skladu sa zako_nsfdm propisima izvrSili u.gradn]u
limitatora na svojim muzikim uredajima i da i su isti ad_gkyaim za navedeno;
kontroliSe sve ostalo vezano za Zakon o turizmu | ugostiteljstvu;

samostaian je u svom radu, : ' e
donosi rjeéeﬁa shodno primjeni Zakona o slobodnom pristupu mformacukanja.
donosi rieSenja shodno Zakonom o turizmu | ugostiteljsvu, vezano za buku; _—
obavija i druge poslove po zadatku i nalogu nadelnika/ce ili pomocnika naceln

sluzbe;




10. KOMUNALNO — TURISTICK! INSPEKTOR/KA Ili

ovia$éeno lice za dono3enje | potpisivanje upravnih akata;

vrsi kontrolu i vodi postupak u skladu sa odredbama Zakona o fturizmu |
ugostiteljstvu (“SluZbeni list Crme Gore” broj 13/18 | 25/19) | podzakonskim aktima.
duZan je da provierava da li ugostiteljski objekti siuze alkoholna pica licima ispod 18
godina starosti;

da li u ugostiteliskom objektu postoji tabla sa natpisom “ne sluZimo aloholna pica
licima ispod 18.godina”;

da li se ugodtiieljska djelainost obavija bez upisa u centralni registar;

da li se lica koja posjeduju kamp prikolice pridrZavaju zakonskih propisa i iste drze
na lokacijama koja se bave navedenom djelatnoscu (kampovi);

da li su ugostiteljski objekti u skladu sa zakonskim propisima izvr§ili ugradnju
limitatora na svojim muziékim uredajima | da li su isti adekvatni za navedeno;
kontroliSe sve ostalo vezane za Zakon o turizmu | ugostitelistvu;

samostalan je u svom radu;

donosi rieSenja shodno primjeni Zakona o slobodnom pristupu informacijama.
donosi rjeSenja shodno Zakonu o turizmu | hotelijerstvu, vezano za buku;

obavija | druge poslove po zadatku i nalogu nacelnika/ce ili pomoénika nacelnika
siuZzbe;

11.SAMOSTALN|I SAVJETNIK/CA || ZA UPRAVNI POSTUPAK | PRAVNE

POSLOVE

» daje struéna mislienja na nacrte | predloge zakonskih rjesenja |
podzakonskih akata;

+ izraduje odluke i druga akta iz oblasti inspekcijskog nadzora i utestvuje u
izradi odluka | drugih akata iz oblasti komunalne djelatnosti u Saradnji sa
Sekretarijatom za urbanizam, gradevinarstva i prostorno planiranje, a koje donosi
Skupstina;

+ predlaze mjere za unapredenje rada kod vrienja inspekcijskog nadzora;

« pruZa struénu pomo¢ u upravnom postupku koji vodi inspektor/ka;

+ formulise pojedinatna upravna akta koje donosi inspekto/ka;

« daje uputsiva i pruza struénu pomoé u tumacgenju Zakona i drugih propisa
koje primjenjuje inspektor/ka;

« uéestvuje u izradi izvjestaja o radu | Programa rada Sluzbe za inspekcijske
poslove;

« izraduje izvjedtaje | informacije za potrebe glavnog administratora i
predsjednika/ce Opétine;

= obavija druge poslove po zadatku | nalogu nacéeinika/ce ill pomocnika
nacelnika sluZbe;

12. VISI SAVJETNIK/CA 1ll ZA PRAVNE POSLOVE

= daje strutna mislienja na nacrte | predloge zakonskih resenja i
podzakonskih akata;

+ Prati i sprovodi zakone | druge propise iz oblasti inspekcijskog nadzora;

+ priprema predioge akia iz dielokruga rada SluZbe za inspekcijske poslove;;

+ jzraduje i prediaze resenja | druge akle po prethodno zapisnicki
konstatovanom &injeniénom stanju;

< uéestvuje u izradi i prediaZe program za osposobljavanje pripravnika,

- obavija administrativio - tehnitke poslove u vezi sa realizacijom odluka
Komisija i drugih tijela ¢ija je nadleZnost djelatnost iz djelokruga sluZbe;




* izraduje odluke | druga akta iz oblasti inspekcijskog nadzora i ucestvuje u
izradi odluka i drugih akata iz oblasti komunalne djelatnosti u Saradnji sa
Sekretarijatom za urbanizam, gradevinarstvo i prostorno planiranje, a koje donosi
Skupstina;

* prediaZe mjere za unapredenje rada kod vréenja inspekcijskog nadzora:

* Pruza struénu pomoé u upravnom postupku koji vodi inspektor/ka:

* izraduje izvjestaje | informacije za potrebe nacelnika Sluzbe za inspekcijske
posiove;

* obavlja druge poslove po zadatky i nalogu nacelnika/ce ili pomoénika natelnika
sluzbe,

13.SAMOSTALNI SAVJETNIK/CA 1

stara se o blagovremenom izvr§avanju posiova u okviru pisarnice u skladu sa
zakonskim i drugim propisima;

obavija poslove evidentiranja, preuzimanija, sredivanja, obrdivanja | koriséenja
registraturske i arhivske grade

obavlja poslove organizacije i kontrole dostave pismena i drugog Stampanog
materijala za potrebe Sluzbe za inspekcijske poslove:

prati i evidentira elektronski sistem prijava:

blagovremeno podnosi izvjestaj u elektronskoj formi podnosiocima prijave;

podnosi mjeseéni izvjestaj o registrovanim elekironskim prijavama pomoéniku
nacelnika sluZbe;

vr§i i druge posiove po nalogu nagelnika ili pomoénika nadelnika siuZbe;

14.VISI SAVJETNIKICA i

Vr$i unos ispisanih prekrsajnin naloga u registar novéanih kazni:

vodi evidenciju o uplaéenim sredstvima za BudZet po osnovu Inspekcijskog
nadzora, vodi evidenciju o godisnjim odmorima, bolovanjima, slebodnim danima,
Vréi nabavku Zapisnika, prekrsajnih naloga i knjiga evidencije i drugog tehnickog
kancelarijskog materijala, vodi evidenciju o voznoposlove (predenu kilometraZu,
utrodeno gorivo | dostavija mjeseéne izvieStaje Sluzbi zajednitkih poslova);

obavija poslove web koordinatora za Sluzbu za inspekcijske poslove Opstine Kotor,
visi i druge poslove po nalogu nadelnikalce ili pomoénika nacelnika sluzbe:

15.SAVJETNIK/CA Ili

obavija daktilografske i druge birotehnicke posiove koji se odnose na sve poslove iz
kancelarijskog poslovanja | evidencija i to prijem poste, dostavu, otpremu i
arhiviranje, poslove zavodenja poste u dostavne knjige. rasporedivanje poste
inspektorima | ostalim sluzbenicima, arhiviranje upravnin akata, vodi upisnik
predmeta prvostepenog upravnog postupka, stara se o arhiviranju i Cuvanju
dokumentacije;

sastavija | kompletira otkucane materijale;

stara se da materijali budu blagovremeni, tehnicki i pravopisno ispravni, obavlja
druge pomoéno — tehnicke i administrativne poslove:

evidentira i dostavija nacelniku primijene telefonske prijave gradana;

vrsi i druge posiove po nalogu i zadatku nadelnika Sluzbe za inspekcijske posiove
Opétine Kotor ili pomoénika nacelnika sluzbe;

16.SAMOSTALNI REFERENT

zapisnicki konstatuje nepravilrost! svih oblika na teritoriji Opstine Kotor;
sacinjava sluzbene zabiljedke i dostavija nadelniku radi daljeg vodenja postupka,
izraduje foto-elaborate zategenih nepraviinosti na terenu;




+ uspostavija saradnju i komunikaciju sa gradanima na terenu, a sve radi Sto
efikasnijeg obavijanja sluzbenih radnji | otklanjanja nepravilnosti,

« vréi | druge poslove po nalogu nadelnika Sluzbe za inspekcijske poslove Opstine
Kotor ili pomoénika nagelnika sluZbe;

17. REFERENT

konstatatuje nepravilnosti svih oblika na teritoriji Opétine Kotor:

sadinjava sluzbene zabilieSke i dostavija nagelniku radi dalieg vodenja postupka;

izraduje foto-elaborate zatetenih nepravilnosti na terenu;

uspostavija saradnju | komunikaciju sa gradanima na terenu, a sve radi Sto

efikasnijeg obavijanja sluzbenih radnji i otklanjanja nepravilnosti:

« vrdi i druge poslove po nalogu nadelnika Sluzbe za inspekcijske poslove Opétine
Kotor ili pomoénika nacelnika sluZbe:

a = & @°

VI ZAPOSLJAVANJE PRIPRAVNIKA/CA
Clan 18

U SluZbi za inspekeijske poslove se moze zasnovati radni odnos sa 2 pripravnika sa
VS8, Vi1 i Vi stepen obrazovanja.

Clan 19

O wrsti &kolske spreme pripravnika odluduje Nadelnik SluZbe za inspekcijske
posiove, uz saglasnost predsjednika/ce Opstine.

Clan 20

Osposobljavanje pripravnika sprovodi se po programu strucnog osposobliavanja, na
nadin koji obezbjeduje da se pripravnik/ca praktiénim radom i ucenjem pod kontrolom
osposobi za samostalno vréenje pojedinih poslova.

Vil PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 21

Rasporedivanje slufbenika/ca | namjedtenika/ca u Sluzbi za inspekcijske poslove.
izvrdice se u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.
Nerasporedenim sluZzbenicima/cama i namjeStenicima/cama pripadaju prava | obaveze
koje su utvrdene opstim propisima o radu.

Clan 22

Inspektori/ke, koji su rjedenjem postavijeni na mandatni period u skladu sa
zakonskim propisima, do dana stupanja na snagu ovog Pravilnika nastavijaju sa radom do
isteka vremena na koli su postavijeni.

Cilan 23

U pogledu pravnog statusa. disciplinske odgovornosti i ocjenjivanja rada sluzbenika
i namjestenika u organima lokalne uprave, shodno se primjenjuju odredbe Zakona 0




drzavnim sluZbenicima | namjestenicima, ukoliko Zakonom o lokalnoj samoupravi nije
drugadije odredeno.

Clan 24

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaz Pravilnik o unutrasnjoj
organizacifi | sistematizaciji poslova Sluzbe za inspekcijske poslove broj 1701-070/20-1803
od 07.02.2020. godine i Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova Sluzbe za inspekcijske poslove broj 1701-070/20-9188 od
29.06.2020. godine.

Clan 25

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane
predsjednika/ce Opstine Kotor.

Sluzba za inspekcijske posiove T v.g. Nacelnik
Broj: 17-714 /21-12539 T S umel s
Kotor, 04.08.2021. godine 2 & MirgAndelic |



Stan grad 317

Cma Gora 85330 Kator, Crna Gora
Opétina Kotor tel +382(0) 67/023-908
SluZba za inspekcijske poslove komunalna inspekcija@kotor me
www kotor me
Br. 17-100/22-8887 Kotor, 01.06.2022.godine

Za: Nebojsu liica, sekretara Sekretarijata za lokalne prinode, budZet i finansje

Predmet: zahtjev za izdavanje potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima

Postovani,

U cilju donosenja Odiuke o pokretanju postupka za popunu radnog mijesta
komunalino-stambeni inspektor/ka i, 1 izvrsilac/telka na mandat od 5 godina u Sluzbi
za inspekcijske poslove, a postupajuéi u skladu sa &lanom 111 stav 1 Zakona o
lokalnoj samoupravi ("Sl.list CG" br. 002/18, 034/18, 038120, 050/22), molim Vas da
nam izdate potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima za popunu navedenog
radnog mjesta.

S pog -'. .‘ "':9-\
, v hagelner -
MiroM@;
Dostavljeno:
1.Naslovu
2.Sluzbi 17
| 3. Bekretarijatu 02
4.\ spise predmeta

S.Arhivi




Stari grad 317

Cma Gora 85330 Kotor, Crna Gora
Opétina Kotor tel. +382(0)32/325 503
Sekretarijat 2a Iokalne prihode, budset i fax. +382(0)32 325 503
finansije prihodi@kotor. me
www. kotor.me
Br: 0401-100:‘22«8897»? Kotar, 01.06.2022.godine

Za: Mira Andelic¢a, v.d. nadeinika Siuzbe za inspekcijske poslove
Predmet: potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima

Podtovani.

Postupajuéi po Vagem zahtjevu, broj: 17-100/22-8897 od 01.08.2022 godine, u sklady sa
Clanom 111 stavom 1 Zakona o lokainoj samoupravi ("Sllist Crme Gore”, br, 002/18,
034/19, 038120, 050/22), izdajemo potvrdu kojom potvrdujemo da su u BudZety Opstine
Kotor obezbijedena finansijska sredstva na kontima: 4111 (neto primanja}, 4112 (porez na

S potgar ;

i \"‘:“"‘ {
Nebojsa liic '
Dostavijeno:
1.8luzbi 17
2.Sekretarijatu 04
\3.8ekretarijatu 02

4.U spise predmeta
5. Arhivi




Stari grad 317

Crna Gora 85330 Kotor, Crna Gora
Opstina Kotor lel +382(0) 67/023-909
Sluzba za inspekcijske poslove komunaina inspekciia@kotor me
www kotor. me
Broj: 17-100/22-8896 Kotor, 01.06.2022 godine

Za: Ognjena Vukasovica, sekretara Sekreta rijata za opsty upravu
Predmet: zahtjev
Postovani,

S obzirom da je u Sluzbi za inspekcijske poslove povetan obim poslova, a posebno
Za obavljanje posiova inspekcijskog nadzora. koje nije moguée obavitj sa postojeéim
brojem sluZbenika, u cilju obezbjedivanja neometanog | redovnog odvijanja |
funkcionisanja Procesa rada SluZbe neophodno Je angaZovati 1 izvriocafteljku na mandat
od 5 godina na radno mjesto komunalno-stambeni inspektor/ka |I.

Navedeno radno mjesto je utvrdeno Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji posiova Sluzbe za inspekcijske posiove, broj; 1701-714/21-12539 od

S obzirom da navedeno radno mjesto ne predstavija podetnu poziciju u okviru nivoa
kategorije ekspertski kadar, Popuna istog e se vrsiti u sklady sa Clanom 112 stay 4
Zakona o lokalnoj samoupravi i shodnom primjenom Clana 55 stav 3 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namijestenicima, t. prvo putem internog oglasa, a ukoliko se radno mjesto

Crgana za upravijanje ljudskim resursima ima na raspolaganju sluZbenika koji ispunjava
uslove za rasporedivanje na radno mjesto koje treba popuniti, s toga Vas molim da me
obavjestite o istom,

S postovanjem,

-Dostavijeno:

- 1\Sekretarijatu 02
2.Sluzbi 17

3.U spise predmeta
4 Arhivi




Stari grad 317
Crma G 85330 Kotor, Crna Gora
Opikiies Kt tel. +382(0)32 325 020
' fax. +382(0)32 325 020
opsta.uprava@kotor.me
Wwww kotor.me

Sekretarijat za op§tu upravu

Broj: 02-100/22-8898/2 Kotor, 01.06.2022 godine
Za: Mira Andelica, v.d. naceinika Sluzbe za inspekcijske poslove

Predmet: odgovor
Postovani,

Zahtjevom, br. 17-100/22-8896 od 01.06.2022 godine. zahtijevali ste odgovor da li se na
raspolaganju kod Sekretarijata za op$ty upravu nalaze sluzbenici koji ispunjavaju uslove
Za popunu radnog mjesta komunalno-stambeni inspektor/ka Il na mandat od 5 godina, 1
izvrilac/teljka, za koje su Pravilnikom 0 unutrasnjoj organ
radnih mjesta Sluzbe za inspekcijske posiove predvideni uslovi: visoko obrazovanje, VIl
nivo kvalifikacije obrazovanja, Pravni fakultet najmanje tri godine radnog iskustva; poloZen
struéni ispit za rad u drzavnim organima; poznavanje rada na radunaru.

Shedno navedenom obavjestavam Vas da kod Sekretarijata za opétu upravu nema
sluzbenika na raspolaganju koji ispunjavaju uslove za rasporedivanje na navedeno radno

mijesto.

S postovanjem,

Obradivac _ SEKRETAR
Rukovoditeljka odjeljenja Fas . "’9” vu(asovi
za upravijanje ljudskim resursima oE g zi !

| ostvarivanje sistema lokalne uprave \ A 5‘“7‘},""""—
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Dostavljeno:
1.Sluzbi 17
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Stan grad 317
Crna Gora 85330 Kotor, Crha Gora
Opstina Kotor tel. +382(0) 67/023-909

Sluzba za inspekcijske poslove komunaina. inspekcija@kotor me
www kolor me

Broj: 17-100/22-8898 Kotor, 01.06.2022.godine

Na osnovu &lanva 110 stav 1, 11 1,112, 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl.list
CG" br. 002/18, 034/19, 038/20, 050/22), élana 116 Statuta Opstine Kotor (.SLlist Cme
Gore-opstinski propisi® br. 037/19), &lana 35 Odluke o organizaciji i naéinu rada lokalne
uprave (,Sl.list Crne Gore-opétinski propisi® br. 046/19, 006/21), shodnom primjenom &lana
56 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (.SLlist CG* br. 002/18, 034/19,
008/21) v.d. naéelnika Sluibe za inspekcijske poslove, donosi

ODLUKU
0 pokretanju postupka za popunu radnog mjesta komunalno-stambeni inspektor/ka
n

1.Pokrece se postupak za popunu radnog mjesta komunalno-stambeni inspektor/ka
Il, na mandat od 5 godina u Sluzbi za inspekcijske posiove.

2.Popuna radnog mjesta iz tatke 1 vrSice se putem internog oglasa, a ukoliko se
radno mjesto ne popuni putem internog oglasa, popuna ée se vriiti putem javnog oglasa.

3. Zaduzuje se Sekretarijat za op$tu upravu da objavi interni i javni oglas i sprovede
postupak po istima, u skladu sa odredbama Zakona o lokalnoj samoupravi.

4. Ova Odluka je kona&na i stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlozenje

8 obzirom da je u Sluzbi za inspekcijske poslove poveéan obim poslova, posebno
poslova inspekcijskog nadzora, koje nije moguce obaviti sa postojedim brojem sluzbenika,
u ciliu obezbjedivanja neometanog | redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada
Sluzbe neophodno je angaZovati 1 izvr$iocarteljku na radnom mjestu komunalno-stambeni
inspektor/ka Il.

Radno mjesto je predvideno Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
poslova Sluzbe za inspekcijske poslove, broj: 1701-714/21-12539 od 04.08.2021 .godine.

Za obavijanje poslova radnog mijesta komunaino-stambeni inspektor/ka ||
navedenim Pravilnikom predvideni su uslovi: visoko obrazovanje, Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Pravni fakultet: najmanje tri godine radnog iskustva; poloZen strucni ispit za
rad u drZavnim organima; poznavanje rada na radunaru.

Takode, Kadrovskim planom Opstine Kotor za 2022 godinu, br. 01-018/22-6876 od
21.04.2022 godine, za organizacionu jedinicu Siuzbu za inspekcijske poslove, planirano je
zaposljavanje 2 sluzbenika na odredeno vrijeme u nivou 1 ekspertskog kadra, u zvanju
inspektor Il, od kojih je 1 izvrSilac planiran za popunu radnog mjesta komunalno-stambeni
inspektor/ka 1.

Postupajuéi u skladu sa élanom 111 Zakona o lokainoj samoupravi, kojim je
propisanc da je prije donoSenja odiuke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta
potrebno pribaviti potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima, Sluzba za inspekcijske
poslove uputila je zahtiev Sekretarijatu za lokalne prihode, budzet i finansije, br. 17-
100/22-8897 od 01.06.2022.godine.

Sekretarijat za lokalne prihode, budZet i finansije, dana 01.06.2022.godine, pod
brojem: 0401-100/22-8897/2. izdao je potvrdu kojom potvrduje da su u BudZetu Opstine




Kotor obezbijedena finansijska sredstva 2a prijem 1 izvrSiocaftelike na radno mjesto
komunalno-stambeni inspektor/ka Il na mandat od 5 godina.

Popuna navedenog radnog mijesta se nije vrsila u skladu sa &lanom 112 stav 3
Zakona o lokalnoj samoupravi, §j. putem fasporedivanja, iz razloga 3to se inspektori ne

¢lanu 55 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.

S obzirom da navedeno radno mjesto ne predstavija pofetnu poziciju u okviry
kategorije ekspertski kadar, Popuna istog vrsice se u skladu sa &lanom 112 stav 4 Zakona
0 lokainoj samoupravi i shodnom primjenom &lana 55 stav 3 Zakona o drzavnim
sluZbenicima | namjestenicima, Y. putem internog oglasa, koji Ce biti cbjaviien na oglasnoj
tabli | web sajtu Opétine Kotor.

Postupajuéi u skladu sa &lanom 132 stay 1 Zskona o drZavnim sluZbenicima i
namjedtenicima, koji prepisuje da je starjesina organa prije raspisivanja intemnog oglasa
duZan provjeriti da Ii kod organa za upravijanje ljudskim resursima ima na raspolaganju
sluZbenika koji ispunjavaju uslove za rasporedivanje na radno mjesto koie treba popuniti,
dana 01.08.2022.godine upuéen je zahtjev, br. 17-100/22-8896. Sekretarijatu za opstu
upravu, organu nadleZnom za upravljanje ljudskim resursima.

Dopisom, br. 02-100/22-8896/2 od 01.06.2022 godine, Sluzba za inspekcijske
posiove je obavijestena da kod Sekretarijata za opstu upravu nema siuZbenika na
raspolaganju koji ispunjavaju uslove za rasporedivanje na radno mjesto komunalno-
stambeni inspektor/ka 1.

Ukoliko se predmetno radno mjesto ne popuni putem internog oglasa popuna ée se
vrSiti u skladu sa &ianom 112 stav 5 Zakona o lokalnoj samoupravi i shodnom primjenom

ZaduZuje se Sekretarijat za opstu upravu, u &ijoj su nadieZnosti poslovi upravijanja
ljudskim resursima, da postupi pe Odluci o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta
komunalno-stambeni inspektor/ka 11, da objavi interni | javni oglas | sprovede postupak po
istima, u skladu sa odredbama Zakona o lokalnoj samoupravi.

Na asnovu izloZencg odludenc je kao u izreci ove Odiuke.

Dostavijeno: V.D. NACELNIKA .
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Stari grad 317

Cma Gora 35:3330 al;ogr. Gr;a g»om
Opéatina Kotor lel. +382(0)32 325 020
Sekretarijat za opstu upravu R vy
www_kotor,me
Broj: 02-100/22-8960 Kotor, 02.06.2022.godine

Sakrgtarijat za opstu upravu na osnovu Elana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi
("SLlist Cme Gore” br. 002/18, 034/18, 038/20, 050/22), &ana 17 Odiuks o organizaciji i
ngjé}nu rada lokaine uprave (“Sllist Cme Gore-opstinski propisi” br, 046/19, 006/21),
objavijuje

INTERNI OGLAS
Za potrebe Siube za inspekcijske posiove

1. za postaviienje na mandat od 5 godina komunalno-stambenog inspektorarke I, 1
izvrSilac/teljka;

Uslovi:

-visoko obrazovanje, Vii1 nivo kvalifikacije obrazovanfa, Pravni fakuitet;
-najmanje tri godine radnog iskustva:

-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim arganima;

-poznavanje rada na raéunaru.

Potrebna dokumentacija:

1. Obrazac prijave na slobodno radno miesto (formu obrasca prijave na slobadno radno
mjesto kandidati mogu preuzeti sa sajta Opétine Kotor ili u Gradanskom birou Opétine
Kotor);

2. Curriculum Vitae — CV (formu CV-a kandidati mogu preuzeti sa sajta Opstine Kotor ili u
Gradanskom birou Opstine Kotor);

3. Uvjerenje o drzavijanstvu (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu nijesu u
obavezi da doslave uvjerenje o dravijanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske liéne karte);
4. Diploma ili Uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja:

5. Uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu u nivou kvalifikacije obrazovania:

6. Uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drZavnim organima (radni odnos moze
zasnovali i lice bez poloZenog strugnog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog odnosa).

Kandidati mogu Sekretarijatu za opsty upravu dostavitl kopiju gore navedene
dokumentacije, osim kopije biometrijske licne karte, koja mora biti ovjerena, dok su original
il ovierene kopije dokumentacije duZni dostaviti Sekretarijatu za op$tu upravu, ukoliko
budu izabrani Odlukom.

Uvjerenje da lice nije osudivano za krivigno dielo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u
drzavnom organu pribavija se po sluZbenoj duZnosti.




Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavijanje poslova radnog mjesta dostavlja samo
kandidat koji bude izabran Odlukom, nakon izvrsene obavezne proviere sposobnosti
kandidata, koji ispunjavaju uslove internog oglasa, najkasnije u roku od 8 dana od dana
dostavijanja te odluke.

Ukoliko kandidat izabran odlukom ne dostavi uvierenje o zrdavstvenoj sposobnosti u
predvidenom roku, odluka o izboru tog kandidata se stavija van snage | donosi se odluka o
izboru drugog kandidata sa liste za izbor najbolje ocijenjenih kandidata,

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju polrebne dokumentacije, traZenu
internim oglasom, u kajoj je neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i
instituciju koja je izdala dokument (obrazac prijave sa pregledom dokumentacije moze se
preuzeti sa sajta Opstine Kolor ili u Gradanskom birou Opstine Kotor).

Na interni oglas moze se prijaviti lokalni sluzbenik koji je zasnovao radni odnos na
heodredeno vrijeme, siuZbenici rasporedeni u okviru kategorije ekspertsko-rukovodni
kadar, nivo 1: glavni inspektor | glavno oviaséeno sluZbeno lice, funkcioneri i lica koja
pripadaju visokorukovodnom kadru, kojima Je prestao mandat u slugaju kada dva puta
dobiju ocjenu "ne zadovoljava®, kao i lice kome je prestac mandat istekom mandata, na
li€ni zahtjev, ukidanjem organa lokalne uprave, struéne sluzbe. odnosno posebne sluzbe ili
dijela poslova koje ne preuzima drugi organ ili sluZba ili ako njegovo radno mjesto bude
ukinuto donoSenjem novog ili izmjenom poslojeéeg akta o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji.

Lokalni sluzbenik koji je na probnom radu nema pravo da se prijavi na interni oglas.

Na osnovu potpune i uredne dokumentacije koja je blagovremeno dostavijena, Sekretarijat
za opStu upravu sadinjava listu kandidata, koji ispunjavaju uslove internog oglasa.

Kandidati koji ispunjavaju uslove internog oglasa podlijeZzu provjeri znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta, shodno odredbama Uredbe
o kriterijumima | blizem na&inu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina za rad u drzavnim organima ("Sl. list Crne Gore” br. 050/18).

Proviera obuhvata: pisanc testiranje, poznavanje rada na racunaru i usmeni intervju.
Pisano testiranje se sastoji od teorijskog i prakti¢nog dijela pisanog testa, dok se provjera
poznavnja rada na ratunaru vrsi u skladu sa pravilima, odnosno standardima u foj oblasti.

Popis propisa potrebnih za postupak provjere kandidata, odnosno pisano testiranje: Ustay
Cme Gore ("SluZbeni list Cme Gore", br. 1/07 i 38/1 3), Zakon o lokalnoj samoupravi
("Sluzbeni list Crne Gore br. 02/18, 34/19 | 38/20, 50/22), Zakon o drzavnim sluzbenicima |
namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore br. 02/18, 34/19 | 08/21), Zakon o radu
("Sluzbeni list Ce Gore", br. 74/19, 8/21, 58/21, 68121, 145/21), Odluka o organizaciji |
nadinu rada lokalne uprave (“Sluzbeni list Cme Gore-opsStinski propisi™ br, 46/19, 06/21),
Statut Opstine Kotor ("Sluzbeni list Crne Gore-opstinski propisi®, br. 37/19), Zakon o
upravnom postupku ("Sluzbeni fist Cme Gore", br. 56/14, 20/15, 40/18, 37/17), Zakon o
Inspekcijskom nadzoru ("Sluzbeni list RCG" br. 39/3, “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 76/9,
57/11, 18/14, 11/15 i 52/16), Zakon o odrzavanju stambenih zgrada ("Sluzbeni list Crne
Gore", br, 41/16 i 84/18), Zakon o svojinsko- pravnim odnosima ("Sluzbeni list Cme Gore”,
br. 19/9), Odluka o obimu i vrsti dopustenih radova na spoljnim djelovima stambene
zgrade ("SluZbeni list Cme Gore — opatinski propisi”, br. 52/19 i 28/21) i Odluka o kuénom
redu u stambenim zgradama ("Sluzbeni list Crme Gore — opétinski propisi®, br, 52/19).

O datumu, mjestu, vremenu i nadinu provjere znanja, sposobnosti, kompetencija | vietina,
kandidati ¢e biti obavijeSteni putem internet stranice Opétine Kotor (www.kotor.me),

najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.




Navedenu dokumentaciju potrebno Je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavijivanja
internog oglasa u zalvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu,
kontakt telefon i naziv radnog mjesta) na adresu:

Opstina Kotor, Sekretarijat za opétu upravu, Stari grad 317, 85330 Kotor
$a naznakom: prijava na interni eglas 2a potrebe Sluzbe za inspekcijske poslove za
popunu radnog mjesta komunalno-stambeni inspektorfka |l

Kontakt osoba: Dra lan
Brojevi telefona
E-mail: d na an@kotor.m
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FRAVNI FARULTET
Broj dosijea 76 / 17

Na osnovu tlana 165 stava | Zakona o opttem ("SluZbeni list RCG", broj 60/03), élana
115 stava 2 Zakong o visokom obrazovanj

Hpravnom postupky
u { "Slubeni Jist caY, broj 44/14, 471} i 40/16) i shusbene
evidencije, a po zaltievy studenta Stankovi¢ (Zoran) Bojan, izdaje se
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STEPEN SPECIJALISTE (Spec.Sci)
PRAVNE NAUKE
USTAVNO PRAVNO-POLITIGK) SMJER
Uvjerenje stuzi priviemeno do izdavanje diplome.
AM.P)
Broj: 2192 P DEKAN,
Podgorica, 16.10.2018. godine

[ Prof.dr Velimir Rakotevié
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Stari grad 317
Gora 8533p Kotor, Crna
g";:‘na Kotor tel, +382(0)32 325 020
s ii fax. +382(0)32 325 020
kretan;atza OPStu uprayvy Opsta.uprava@kotor.m
wWww . kotor. me

Broj: 02-0411'22-101/2 Kotor, 03.08,2022.godins

Sekretarijat 75 OPStu upravy Opétine Kotor Na osnovy &lana 33 stay 1 Zakona o
Upravnom Postupky ("SLlist Crne Gore" pr. 056/14, 020/15, 040/16 | 037/17), Elana
17 stay 1 tatka 1 Oglyke 0 organizaciji i nacinu rada lokalne upraye (-Sl.list Crne
Gore-opstingk Propisi* pr. 046/19, 006/21) Sluzbene evidencije koja se vodi kod
Odﬁelienja 28 Upravijanje liudskim reésursima i Ostvarivanje sisterna lokalne uprave

tine Kotor. Postupaju¢i po 2ahtjevy Bojana Stankovi¢a, br, 02-041/22-1p1 od
08.06.2022.g0dina. izdaje

UVJERENJE

nauka—ustavno—p;:ﬁﬁéki smjer, y radnom odnosu je y o'rganu lokalne up;ave Opétine
Kotor od 1 2.02,2020. godine,
Imenovan; je u periody od 12.02-2020.900#&3 do 30.09-2020.godine bio angazoyan

Uvjerenje se izdaje na zahtjev fmenovanag. radi prijave ng interni oglas, te se u
druge svrhe ne moZe upotrijebiti

rukovoditeljka deei}gn}a
Za upravijanje ljudskir_n
P gy resursima i ostvarivanje
S o 2\ sistema lokaine uprave,
| d - ‘t’ "L, ] - 4
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Broj. O) SO /E-T735013
Podgorica, L - 2018.godine

MINISTARSTV UNUTRASNJIR POSLOVA
Bulevar Svetag Petrg Cetinjskog 22, Podgorica

MINISTAR
Mevlud;’nNuhodik:
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MISLIENIE:
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Stari grad 317
85330 Kotor, Crna Gora
Crna Gora tel. +382(0)32 325 020

Opstina Kotor :
Sekretarijat Za opStu upravu f;;iﬁﬁ{%ﬁﬁi? ,2,3._.
www kotor me
Br. 02-1 00/22-10580 Kotor, 2?.06.2022.godine

ZAPISNIK

Sa otvaranja Zatvorenih kovert, tj. prijava, podnijetih na interni glas, objavijen dana
02.06.2022 godine na oglasnoj tabli Opstine Kotor Finternet stranici Opstine Kotor, za
Postaviienje na mandate od 5 godina komunalno—stnmbenog inspektora/ke I, 1
izvrsilacftelika, za potrebe Sluzbe zg inspekcijske poslove, koji je bio otvoren od dana
objavijivanja, 02.06.2022.godine, zakljuéno sa danom 17.06.2022 godine,

Zapisnik je saCinjen u prisustyy Ognjena Vukasovita, sekretara Sekretarijata za
opétu upravu i Jelene Janji¢, pomocnice sekretara Sekretarijata za opstu upravuy,

Uslovi propisani internim oglasom za Postavijenje na mandatni period od 5 godina
komunalno-stambenog inspektorarke I | 1 zvrSilactteljka, sy

-visoko obrazovanje, VIl nivo kvalifikacije obrazovanja, Pravni fakultet;
-Najmanje tri godine radnog iskustva:

-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;

“Poznavanje rada na racunary.

Potrebna dokumentacija:

1. Obrazac prijave na slobodno radne mjesto (formu obrasca prijave na slobodno
radno mjesto kandidatj mogu preuzeti sa sajta Opstine Kotor ili u Gradanskom biroy

5. Uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu u nivou kvalifikacije obrazovanja:

6. Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima (radni odnos
moZe zasnovati i lice bez poloZenog struénog ispita, pod uslovom da isti polo3i u roku
od jedne godine od dana Zasnivanja radnog odnosa).

Na interni oglas, u zakonom predvidenom roku, pristigla je jedna prijava na ime
kandidata Bojana Stankoviéa iz Kotora I sadrZi sliedeéu dokumentaciju:

- Popunjen obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto, zaveden pod brojern: 02-
100/22-9629 od 10.06.2022 godine:
- CV na propisanom obrascy;




- ovjerena k ja biometrijske Jigne karte, broj oviere OVI-067/22-2686 od
09.06.2022. godine;

- ovierena kopija Uvjerenja Univerziteta Cre Gore, Pravni fakultet, broj; 2182, by
dosijea: 76/17 od 16.10.2018.godine , o zavrsenim postdiplomskim specijalisti¢kim
akademskim studijama ~ stepen specijaliste (Spec.Sci), studijski program pravne
nauke, grupa ustavno Pravino-politicki smjer y Podgorici, ovierenog u Gradanskom
birou Opstine Kotor broj OVI-067/22-2689 o4 09.06.2022, godine.

oviere OVI-067/22-2687 od 09.06.2022. godine.

- original Uvjerenja Sekretarijata za opstu upravu Opstine Kotor, br. 02-041/22-101/2
od 08.06.2022 godine, o radnom odnosuy | angaZovanju u organu lekalne uprave
Cpétine Kotor,

- ovierena kopija Uvjerenja Ministarstva unutrasnjih posiova Crne Gore broj 01-
130/18-73503 od 08.10.2018.godine, o obaviienom strugnom osposobljavanju,
ovierena u Gradanskom birou Opétine Kotor dana 09.06.2022 godine, br: OvI.
067/22-2688.

Na osnovu dostavijene dokumentacije konstatuje se da je prijava kandidata Bojana
Stankoviéa potpuna | blagovremena i da imenovani ispunjava uslove Internog oglasa
U pogledu struéne Spreme, radnog iskustva | poloZzenog struénog ispita za rad y
dr2avnim organima,

Shodno navedenom Sekretarijat za Op$tu upravu moze pristupiti pribavijanju
uvierenja da lice nije osudivano za kriviéno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad y
drzavnom organu, koje pribavija po sluzbenoj duznosti od strane Ministarstva pravde
Crne Gore.

Dostavijeno: Jia il Sekretar
' ‘hSekre!arijatu 02 A | ,' /
2.U spise predmeta 'l-:_' “7 . Ognjen Vukasovié/
3.Al'hhl| ‘. ’i LEs .:"1 P
. ::\ 3 1! "-l/')'f:‘\ \""_ﬂ-ﬂ
Zapisnitarka

pomoénica Sekretara
Jelena Janji¢

\
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Crna Gora
Ministarstvo pravde

Broj: 07-0702-122 54/22
Podgorica, dana 30.06.2027 godine. T.G.

Na osnovu élana 123 Kriviénog zakonika i ¢lana 9 stav 1 Uredbe o kaznenoj evidenciji, a na zahtjey
Sekretarijat za opéty upravu Kotor
Ministarstvo pravide
izdaje sljedece

Uvjerenje
da za:

Ime: Bojan

Prezime: Stankovi¢
Djevojacko prezime:
Nadimak:

Lazno ime:

Datum rodenja:
Mjesto rodenja:
Opstina rodenja:
Driava rodenja:

Pol;

tdentifikacija osobe jMB un): [

Li¢na adresa stanovanja:
PrebivaliSte - mjesto:
Prebivaliste - opstina:
Prebivaliste - driava.

Privremena adresa stanovanja/boraviite:
Boraviste - mjesto:

Boravi$te - opétina:

Boraviste - driava:

172




Ime | prezime oca:
Ime, prezime djevojacko prezime majke;
Driavijanstvo:

Zanimanje:

U kaznenoj evidenciji NE POSTOJE podaci o osudivanost lica

Ovo uvjerenje izdaje se podnesiocy zahtjeva radi: 2asnivanja radnog odnosa

Prijava driave primjenlfivosti: Crya Gora

NACELNICA
Tanja Popovi¢

Ovaj dokument je generisan od strane T.G.
30.06.2022. godine

2/2




Stari grad 317
85330 Kotor, Crna Gora
g;n;igoamr tel. +382(0)32 325 020
i fax. +382(0)32 325 020
Sekretarijat za opsty upravu OPli Lpravadintor mg
www._kotor.me

Broj: 02-100/22-113g9 Kotor, 06.07.2022.godine

Sekratarijat za opstu upravu na osnovy Clana 115 stav 1 Zakona o lekalnoj samoupravi
(«Stlist CG* br. 002/18, 034/19, 038/20, 050/22), &lana 17 stav 1 ta%ka 1 Odluke o
organizaciji i nadinu rada organa lokalne uprave (Sl list CG-opétinksi propisi* br. 046/19,

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU
USLOVE INTERNOG OGLASA

Sekratarijat za opéty upravu, u postupku po internom 0glasu raspisanom za popunuy radnag
miesta komunaino-stambeni inspektor/ka II, na mandat od 5 godina u Sluzbi za inspekcijske
poslove, objavijen dana 02.06.2022 godine na oglasnoj tabli i web sajtu Opstine Kotor,
sadinjava listu kandidata koji ispunjavaiju uslove internog oglasa:

1. Bojan Stankovi¢, Prijava predata neposredno na arhivu Opstine Kotor | zavedena pod
brojem: 02-100/22-9629 od 10.06.2022 godine.

Sekretarijat za opstu upravu sacinio je Zapisnik, broj: 02-100/22-10580 od
27.06.2022.godine, u kome ie navedeno da je po intemom oglasu raspisanom za popunu
radnog mjesta komunaino-stambeni inspektor/ka Il, na mandat od 5 godir_l_a u Sluzbi za

Sekretarijat za opéty upravu, dana 04.07.2022 godine, primio je od strane Ministarstva
pravde Crne Gore Uvierenje iz Registra kaznene evidencije, br. 07-0702-12254/22 od
30.06.2022.godine, u kome je navedenc da ne postoje podaci o osudivanost Bojana
Stankovica.

SEKRETAR
Dostaviieno: (=7 . Ognjen \Tumygic
1.Komisiji za provieru sposobnosti iz ,“.3':;r : : Lo
2 Sekretarijatu 02 e e J,(;.»\w._,

Ty In

3.a/a




Stari grad 317

Crna Gora 85330 Kotor, Crna Gora
Opétina Kotor tel. +382(0)32 325 020
Sekretarijat & fax. +382(0)32 325 020
B e opsta.uprava@kotor.me
www.kotor.me
Broj: 02-100/22-11573 Kotor, 08.07.2022.godine

Sekretarijat za opétu upravu Opétine Kotor na 0snovu Glana 17 stav 1 tadka 1 Odluke o
organizaciji | nadinu rada organa lokalne uprave (,Silist CG-opstinksi propisi* br, 046/18,
006/21), &lana 115 stav 4 Zakona o lokainoj samoupravi (“Sl.list CG" br. 002/18, 034/19,
038/20, 050/22), donosi

RJESENJE
0 obrazovanju Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina

I
Obrazuje se Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata
prijavijenih na intemi oglas, objavijen za potrebe Siuzbe za inspekcijske posiove, za
popunu radnog mjesta komunalno-stambeni inspektor/ka i, na mandat od 5 godina, u
sastavu:

1.Biljana Hajtnik, komunalna inspekiorka | u Sluzbi za inspekcijske poslove, predsjednik
Komisije;

2.Jelena Janji¢, pomoénica sekretara Sekretarijata za op&tu upravu, &lan Komisije;

3.Rada Radenovi¢, struzno lice iz oblasti lokalne samouprave, &lan Komisije.

I
Zadatak Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjiedtina je da sprovede
postupak proviere znanja, sposobnosti kompetencija i viestina kandidata koji ispunjavaju
uslove oglasa, izvréi ocjenjivanje i o tome sadini izviedtaj.

H
Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata koji ispunjavaju uslove
internog oglasa vriide se dana 15.07.2022 godine, sa potetkom u 10:00 &asova.

v
Sekretarijat za opstu uprawu duZan je obavijestiti kandidate koji ispunjavaju uslove
internog oglasa o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija | viestina, putem internet
stranice Opstine Kotor (www.kotor.me) najkasnije pet dana prije dana provjere.

v
Proviera znanja, sposabnosti, kompetencija i viestina je obavezna i obaviée se u skladu sa
Uredbom o kriterijumima i bliZem naginu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti,
kompetencija i viestina za rad u dravnim organima ("Sl. list Crne Gore" br. 050/18).

vi

RjeSenje stupa na snagu danom donosenja. S eI
Ovo Rjesenje stup g / > “r*EKRETAR

"-. .. -
fo¥F T AP .
[~ 3 m n Vikasovi€
% Teer adsl "
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Stari grad 317

Crna Gora 85330 Kotor, Crna Gora
Opétina Kotor tel. +382(0)32 325 020
Sekretariiat za fax. +382(0)32 325 020
al 2a opstu upravy opsta.uprava@kotor. me
www_ kotor. me
Broj: 02-100/22-11574 Kotor, 08.0?.2022.godine
OBAVJESTENJE

Postovani kandidati,

Pisano testiranje sasloji se od:

*teorijskog dijela pisanog testa (odnosi se na provjeru opstih i posebnih Znanja | sadri 20
pitanja na koja kandidat odgovara na naéin $to bira Jedan od vise ponudenih odgovora.
Maksimalan broj bodova koji se moZe ostvariti na teonjskom dijelu pisanog testa Jje 20, pri
demu se svako pitanje boduje sa po Jednim bodom. Kandidati koji ostvare vise od 70%
bodova na teorijskom dijelu pisancg testa mogu pristupiti izradi praktiénog difela pisanog
festa;

Provjera poznavarja rada na radunary vrsice Se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u navedenaj oblasti, odnosno vrsice se elekironskim putem i podrazumijeva
provieru znjanja iz Microsoft offica (word, excel, outlook). Kandidat koji dobije ocjenu
"zadovoljava® moze pristupiti usmenom intervjuu.

Usmeni intervju se sprovodi individuaino sa svakim kandidatom koji je na prakticnom dijelu
pisanog testa ostvario vise od 50 % bodova, odnosno kandidat koji na provjeri poznavanja

Napominjemo da je neophodno da svi kandidati, prije pocetka pisanog testiranja, u cilju
utvrdivanja identiteta, Komisiji daju na uvid lighu karty i drugu liénu ispravu (sa
fotografijom).

Kandidat koji zakasni na pisano testiranje do 15 minuta, dozvolice se da pristupi pisanom
testiranju.



Za vrijleme proviere Znanja, sposobnosti, kompetencija | viestina nije dozvoliena
medusobna komuni!(acija kn_nd_iqatg, upotreba personalinog raunara, mobilnog telefona ili
drug_?h sredstava koja ometaju ili uticu na sprovodenije provjere, niti napustanje prostorije u
kojoj se sprovodi provjera.

Ka(ididal koji remeti red za vrijeme provjere ili se ne pridrfava utvrdenih pravila iskljuéuje
se iz daljeg postupka provjere, &to se navodi u izviestaju o provjeri sposobnosti.

Pisanom testiranju prisustvuje najmanje jedan &lan Komisije za provieru Znanja,
spasobnosti, kompetencija i viestina.

Usmeni interviu sprovodi se pred svim &anovima Komisije za provieru proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina.

Kandidat je duZan da zavrgi pisano testiranje, najkasnije istekom vremena odredenog za
pisano testiranje.

Nakon zavrSetka pisanog testiranja kandidat je duzan da napusti prostoriju u kojoj se
sprovodi pisano testiranje,

Popis propisa potrebnih za postupak proviere kandidata, odnosno pisano testiranje: Ustay
Cme Gorp_ ("SluZbeni list Cme Gore", br. 1/07 i 38/1 3), Zakon o lokalnoj samoupravi

("Sluzbeni list Crne Gaore", br. 74/19, 8/21, 59121, 68121, 145/21), Odluka o organizaciji |
nadinu rada lokalne uprave (“SluZbeni list Crne Gore-opstinski propisi” br. 46/18, 06/21),
Statut Opétine Kotor (“Sluzbeni list Crne Gore-opétinski propisi®, br, 37/1 9), Zakon o
upravnom postupku ("SluZbeni list Crne Gore". br. 56/14, 20/15, 40116, 37/1 7), Zakon o
inspekcijskom nadzoru ("Sluzbeni list RCG" br. 38/3, "Sluzbeni list Crne Gore", br. 7619,
57/11, 18/14, 1115 | 52/16), Zakon o odrzavanju stambenih zgrada (“Siuzbeni list Crne
Gore", br. 41/16 i 84/18), Zakon o svojinsko- pravnim odnosima ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 18/8), Odluka o obimu i vrsti dopustenih radova na spoljnim djelovima stambene
Zgrade ("Sluzbeni list Crne Gore — opétinski propisi®, br. 52/19 | 28/21) i Odluka o kuénom
redu u stambenim zgradama ("SluZbeni list Crne Gore — opétinski propisi", br. 52/19).

Postupku provjere znanja, sposobnosti, kompetencija | viestina mogu pristupiti kandidati
sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta
komunaino-stambeni inspektor/ka |i:

« Bojan Stankovié




Stari grad 317

Cma Gora 85330 Kotor, Crna Gora
Opétina Kotor tel +382(0)32 325 020
& fax +382(0)32 325 020
Sekretarijat za opstu upravu opsta.uprava@kotor. me
www kotor, me
Broj: 02-100/22-12070 Kotor, 15.07.2022 godine

Na osnovu &lana 115 stavovi 4 | 6 Zakona o lokalngj Samoupravi (,Sl.list CG* br. 2/18,
34/19, 38/20, 50/22), shodnom primjenom &lana 46 stavovi 3 6 Zakona o dravnim
sluZbenicima i namjestenicima (,Sllist CG" br. 2/18, 34118, 8/21) i &ana 15 Uredbe o
kriterijumima i blizem na&inu Sprovodenja proviere Znanja, sposobnosti, kompetencija |
viedtina za rad v drzavnim organima (.SI. list Crne Gore", br. 50/18), Komisija za provjeru
Znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina kandidata sacinjava

IZVIESTAY
© sprovedenoj provjeri | ostvarenim rezultatima

Komisija za provjeru Znanja, sposobnosti, kompetencija | viestina kandidata, formirana
rieSenjem Sekretarijata za opStu upravu, br. 02-100/22-11573 od 08.07.2022.godine, dana
15.07.2022 godine, sa potetkom u 10:00 Zasova, sprovela je provieru kandidata koji
ispunjavaju uslove internog oglasa objavijenog za potrebe Sluzbe za inspekcijske posiove
Opstine Kotor, za postavijenje na mandat od 5 godina komunalne-stambenog
inspektora/ke I, 1 izvrSilaciteljka.

Prije potetka propisane proviere Komisija je utvrdila identitet kandidata Bojana
Stankovi¢a, koji je pristupio obaveznoj provjeri sposobnosti i koji ispunjava uslove internog
oglasa,

Komisija je postupak proviere Znanja. sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata
sprovela u skiadu sa Uredbom o kriterijumima i blizem nainu sprovodenja provijere
Znanja, sposobnost, kompetencija i viestina za rad u drzavnim organima, koja je

Pisano testiranje sastojalo se od teorijskog dijela pisancg testa | prakticnog dijela pisanog
testa,

Putem teorijskog dijela pisanog lesta vrdila se provjera opstih | posebnih znanja | lest je
sadrzao 20 pitanja na koja je kandidat odgovarao na nakin &to je birao jedan od vise
ponudenih odgovora. Kandidat Je ostvario 20 bodova od maksimalnih 20 koji se mogu
ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa, to znagi da je kandidat ostvario 100 % bodova
na teorijskom dijelu pisanog testa, pa Je mogao pristupiti izradi prakti¢nog dijela pisanog
testa.

na praktinom dijelu pisanog testa, sto znadi da Je kandidat ostvario 81.67 % bodova na
praktiénom dijelu pisanog testa,

Takode, u skladu sa &anom 12 Uredbe o kriterijumima | blizem naginy sprovodenja
proviere znanja, sposobrost, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima,
kandidat je pristupio provjeri poznavanja rada na ratunaru. Provjeru je vrsio Tripo Vukovi¢,
rasporeden na radne mjesto savietnika | — informati¢ara, web administratora | servisera
opreme U Odsjeku za Informacioni sistem u Struénoj sluZbl predsjednika opstine Kotor




Proviera je vriena elektronskim putem, rjesavanjem datih zadataka na kompjuteru. Nakon
zavrsene provjere Poznavanja rada na radunary, kandidat Bojan Stankovi¢ ocijenjen je
ocjenom "zadovoljava®, i sa pstvarenin 18.33 bodova na praktinom dijelu pisanog testa,
mogao je pristupiti usmenom intervjuu.

Usmeni intervju se Sprovadio na nadin to su se kandidatu postavijala pitanja.

Kandidat Bojan Stankovié nakon Sprovedene provjere ostvario je sliedece rezultate:

Ime i prezime kandidata: Bojan Stankovié¢

Pisano testiranje

LEMMQ_M (max 20) : 20 bodova, u procentima: 100 %
Praktiéni dio pisanog testa

| Biljana | Jelena Rada

Frodsjednica i ¢lanovi komisije Hajtnk | Janjié | Rag ic}

| Strukturiranje i istematika (do 10 bodova) L1010 [ s |

' Kori§éenje relevantnih informacija (do 5 | 5 5 f 4 |

| bodova) ! e

| Preciznost izra2avanja (do 5 bodova) 4 4 | 4

| i _i 55/3=
‘Ukupno: |19 " | 1w 1833 |

Prakti¢ni dio pisanog testa (max 20): 18.33 bodova, u procentima: 91.67 %

Usmeni interviy

riterijum : Viestina k unikacije i liéni tup (do § bodov

. Biljana Jelena Rada
trfdsjednicait‘.lano\n komisije Haitnik ‘ Janji¢ [Radenowé




(do 5 bodova)
| podkriterijumi:
-jasno i precizno izratavanje
-Pesjedovanje viestine aktivnog slusanja | }
-UvaZavanje | poStovanje sagovornika ,
-posjedovanje samopouzdanja 5 J 5 4
i pokazivanje kulture u komunikaciji
-uvjerfjivost i sigurnost u izraZavanju '
i iznoSenju stavova i informacija |
| -sposobnost snalaZenja u odredenim I
situacijama '
-uskladivanje verbalne i neverbalne {
komunikacije |
| Ukupno: S 1 5 [ 4 [rmeaer]

i-\ljoitlm komunikacije | li&ni pastup| f - j

Predsjednica | &lanovi komisije

Motivacija (do 5 bodova)
podkriterijumi: '
-usmjerenost ka ostvarivanju ciffeva }
-te2nja za postignuéem

| -pokazivanje upornosti

‘ -dosljednost u ostvarivanju  Zeljenih

! Biliana | Jelena [ Rada
Hajtnik Janjic | Radenovi¢

5 | § 5

|

5§ | s 5 [ 153=5.00]

clljeva
]ikupnu:

|
|
|

ri 2 nje i isk 0 koje je relev. za radno koje se sprovod|

oglas (do 10 bodova)

P |

liredsjednica i Slanovi komisije
!me}e i iskustvo koje je relevantno

Jelena Rada
Janjic | Radenovié

Biljana
Hajtnik

za radno mjesto za koje se sprovodi
oglas (do 10 bodova)

| pokriterijum:

-Poznavanje oblasti iz opisa posiova
’tog radnog mijesta na  osnowvy
‘prethndnog radnog iskustva, koje je
( navedeno u priloZencj dokumentaciji

| Ukupno: TR 10 | 303=10.00

10

i
o

10

Bodovanje rezultata usmenog intervjua (max 20): 19.67 bodova

Metodologija nacina ocjenjivanja kandidata Bojana Stankoviéa:
-broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100 = 6.00
-broj bodova ostvaren na prakticnom dijelu pisanog testa x 35/100 = 6.42




-broj bodova estvaren na usmenom intervjuu x 35/100 = 6.88

Ukupan broj bodova na provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata Bojana Stankoviéa iznosi: 19.30 bodova

R LV KOMISIJA;
./\‘.\\‘ "5" X

Y -
‘{ . % Y 1.Biljana Hajtnik

2.Jelena Janjié

3.Rada Radenovi¢ ' il -

.
DOSTAVITI: v
1.Sekretarijatu 02

2 U spise predmeta

3. Arhivi




Star grad 317
_ 8533C Kotor. Crna Gora
Cria Gora el =382(0)32 325 020

Opstina Kotor
; : fax. +382(0)32 325 020
Sekretarijat za OpStu upravy opsta.uprava@kotor.me
www kotor me
Broy: 02-100/22-12308 Kotor 20.07.2022 godine

Sekretanjal za opsty Jpfavu, costupajuéi u sklady sg Zlanom 115 stavom 7 Zakona o
lokalnoj samoupravi ("'S]. fist Crne Gore" br 002/18, 034119, p38/20 050/22) &lanom 17
stavom 1 taékom 1 Odluke o erganizaclji | nacinu raga Organa lokalne uprave (,Sl.list CG-
opstinksi oropisi® Br 046/19, D0BR21) | na osnovy lzviestaja o sorovadenoj provieri
Ostvarenim rezultatima, oroj: 02-100/22-12070 og 15.07.2022 godine. utvrduje

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

U postugku po intermom oglasy objavijen za potrebe Sluzbe za Inspekeijske poslove, za
POpunu radnog mjasta komunalinc-stambeni inspektorfka 1 2zvrsilac/telika na mandat od 5
godina. Komisija je nakon izvriane proviera znanja, S0Csobnesti. kompetencija i viestina

kandidata saéinila lzvieéta) o sprovedenoj provieri | astvarenim rezultatma kandidata, na

1. Bojan Stankovié ostvario 19 30 bodova

U skladu sa élanom 115 stav 1 stav 2 Zakens n lokaino) samoupravi fica koje rukovodi
organom lokaine uprave duzan je da OCdiuku o Zbory kandidata donese | dostayi

Uz listu 2a izbor kandidata Sekretariatu za kulturu. sport i drustvene djelatnosti dost
Se | lzviestaj o sprovedeno| Provieri i ostvarenim razultatima brej: 02-100/22-12070 od
15.07 2022 godine

Dostavijeno: SEKRETAR
1. Slu2bi 17

&) Sekretarijatu 02

- U spise predmeta

4. ala

IGnjen Vukasovié




Stari grad 317

Crna Gora 85330 Kotor, Crna Gora
Opétina Kc_:tar ) tel. +382(0) 67/023-909
Sluzba za nspekcijske posiove komunalna.inspekcija@kotor.me
www.kotor.me
Broj: 17-100/22-12922 Kotor, 28.07 2022 godine

Na osnovu &lana 116 stav 1 Zakona o lokalnoj Samoupravi (,Sl.list Cme Gore* br. 002/18,
034/19, 038/20), ¢lana 116 Statuta Opétine Kotor (.Sllist Crne Gore-opstinski propisi” br.
03?!_1 9). ¢lana 35 Odluke o organizaciji i nacinu rada lokaine uprave (,Sl.list Crne Gore-
opsuqski propisi* _br. 046/19, 006/21), Polpredsjednik Opstine Kotor, Sinisa Kovagevi¢,

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1.Bira se kandidat Bojan Stankovié na radno mjesto komunaino-stambenog inspekiora |,
na mandat od 5 godina u Sluzbi za inspekcijske poslove Opétine Kotor.

2.Imenovani ¢e radni odnos Zasnovati posebnim rjesenjem kada ova Odiuka postane
izvréna.

3.0va Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

S obzirom da je u Sluzbi za inspekcijske poslove pove¢an obim poslova, posebno
poslova inspekcijskog nadzora koje nije mogude obaviti sa postojecim brojem sluzbenika,
u cilju obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada
Sluzbe neophodno je bilo angazovati 1 izvrsiocafteljku na radno mjesto komunalno-
stambeni inspektor/ka Il, na mandat od § godina.

Shodno navedenom vrsilac duZnosti nagelnika Sluzbe za inspekcijske posiove.
dana 01.06.2022 godine, donio je Odluku, br. 17-100/22-8898, o pokretanju postupka

kategorije ekspertski kadar, Popuna istog vrdila se u skladu sa glanom 112 stavom 4
Zakona o lokalnoj samoupravi. fj. putem internog oglasa.

S tim u vez, Sekretarijat za opstu upravu, U Cijoj su nadleZnosti poslovi upravijanja
hudskim resursima, objavio je dana 02 06 2022.godine, na oglasnoj tabli i web sajtu
Opétine Kotor intemi oglas, br. 02-100/22-8960.

U Zakonom predvidenom roku. tj. u roku od 15 dana od dana objavijivanja internog
oglasa, pristigla je jedna blagovremena prijava kandidata Bojana Stankovica, predata
neposredno na arhivu Opstine Kotor dana 10.06.2022.godine i zavedena pod brojem: 02-
100/22-9629.

Nakon isteka roka za podnosenje prijava na interni oglas Sekretarijat za opstu
upravu sacinio je Zapisnik, br. 02-100/22-10580 od 27062022 godine, u kome ie
konstatovano da je prijava kandidata Bojana Stankoviéa potpuna i blagovremena, te da se
moze pristupiti pribavijanju uvierenja da lice nije osudivano za kriviéno djelo koje ga &ini




hedostojnim za rad u drZavnom organu, u skladu sa é&lanom 34 sta m 4 Zakor
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima. - oY
S tim u vez, Ministarstvo pravde Crme Gore izdalo Je. dana 30.06.2022 godi
. ; . . .08. .godine,
Uvj_erenje‘ br. 07-0702-12254/22 kome je navedeno da ne Postoje podaci o osudivanosti
Bojana Stankovi¢a
Sek_retarijat Za opstu upravu, Postupajuéi u skladu sa &lanom 115 stavom 1 Zakona
0 lokalnoj Samoupravi, saéinio je Ljsty kandidata, broj: 02-1 00/22-11399 od
QS.O?’_Azozz.godme. u kojoj je navedeno da kandidat Bojan Stankovi¢ y potpunosti
ispunjava uslove internog oglasa za Popunu radnog mjes:a tj. postavijenje komunaino-

provieri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, u skiadu sa &anom 115 stavom 2
Zakona o lokalnoj samoupravi.

Provieru znanja, sposobnosti, kompetencija | viestina za popunu radnog mjesta
komunafno-stambenog inspektora’ke Il, sprovela je Komisija obrazovana riesenjem, br,
02-100/22-11573 od 08.07.2022.godine.

Nakon sprovedene procedure obavezne proviere sposobnosti i ocjenjivanja
kandidata koji Ispunjava uslove po predmetnom intermnom oglasu Komisija je saéinila
lzviestaj, br. 02-100/22-12070 od 15.07.2022 godine.

U lzvieStaju je navedeno da je obaveznoj provjeri sposobnosti, u zakazanom
terminu, pristypéo kandidat Bojan Stankovié i da le na teorijskom dijelu pisanog testa

sprovedenpj provjeri poznavanja rada na racunaru ocijenjen je ocjenom .Zadovoljava".
Bududi da je Bojan Stankovi¢ na praktiénom dijelu testa ostvario vise od 50% bodova i da
je zadovoljio na provieri poznavanja rada na racunaru. to je imenovani ispunio uslove za
pristupanje usmenom intervjuu. Shodno ocjenama &lanova Komisile za provieru
sposobnosti kandidata, Bojan Stankovié na usmenom intervjuu ostvario je 19,67 bodova.
Ukupan broj bodova koje je kandidat Bojan Stankovié ostvario na obaveznoj provjeri
sposobnosti iznosi 19,30,

Sekretarijat za op3tu upravu, na osnovu navedenog izviedtaja, saginio je Listu za
izbor kandidata, br. 02-100/22-12308 od 20.07.2022 godine, na kojoj se kao prvorangirani
I jedini kandidat nalazi Bojan Stankovi¢, sa ostvarenih 19.30 bodova. Lista za izbor
kandidata dostavijena je Sluzbi za inspekcijske poslove na dalje postupanje.

Odredbe ¢lana 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi | ¢lana 116 Statuta
Opstine Kotor propisuju da odluku o izboru lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika
donosi lice koje rukovodi organom lokalne uprave, strucne sluzbe, odnosno posebne
sluzbe, dok &lan 35 Odiuke o organizacii | nadinu rada lokalne uprave propisuje da
Sluzbom za inspekcijske posiove rukovodi nadelnik.

Inspektora postavija starjesina organa na vrijeme od pet godina, shodno &lanu 55
stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Rjesenjem, br. 01-018/22-12069 od 15.07.2022 godine, predsjednik opstine ovlastio
je Sinisu Kovaéevica, potpredsjednika opétine, da obavija poslove iz nadleznosti naéelnika
SluZbe za inspekcijske posiove,

Shodno navedenom, a na osnovu Liste Za izbor kandidata, br. 02-100/22-12308 od
20.07.2022 godine, ovladéeno lice. potpredsjednik opstine, bira kandidata Bojana
Stankovica na radno mjesto kom unalno-stambenog inspektora Il, na mandat od 5 godina.
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