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Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo RjeSenje o zasnivanju radnog odnosa i Odluku o izboru sa
prateéom dokumentacijom o sprovedenom postupku po Javnom oglasu broj: 02-11966/16 od
19.08.2016.god koji je objavljen u dnevnim novinama “Dan” 20.08.2016.godine, za radno mjesto
Savjetnik I informati¢ar, web administrator i serviser opreme, na odredeno vrijeme od 6
mjeseci u Informacionom centru, koji je zavrsen 26.09.2016.godine sa donoSenjem RjeSenja o
zasnivanju radnog odnosa , pocev od 07.10.2016.godine do 07.04.2017.godine, a sve u skladu sa
Glanom 33. stav 2. Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, kojim je
predvideno da Vam se Odluke o zaposljavanje dostave u roku od 3 dana od dana donosenja iste
(kompletna dokumentacija proslijedena Vam je e-mailom).

S postovanjem,

SEKRETARKA
P

Anka Perovié¢
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INFORMACIONI CENTAR

Broj: 14 __/["5@{;@
Kotor, 26.09.2016.godine

Direktor Informacionog centra Opstine Kotor, na osnovu ¢lana 37.stav 1. tacka 3. te ¢lanova
47. 1 48.stav 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("S. list CG" br. 39/11, 50/11
66/12 1 34/14) i €1.24. Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave ("Sllist optine Kotor",
br.11/05 i »SLlist CG-opstinski propisi« br 13/11, 01/12, 40/12126/13 1 33/15), nakon sprovedenog

postupka po javnom oglasu, donosi sljedece
RJESENJE

1.Vukovi¢ Tripo, iz Kotora, sa zavrdenim Elektrotehni¢kim fakultetom-studije primjenjenog
radunarstva, B.App (Begelor primijenjenog radunarstva), sa polozenim struénim ispitom, sa radnim
stazom od 2 godine i 5 mjeseci, zasniva radni odnos u Informacionom centru na odredeno vrijeme od 6
mjeseci i to od 07.10 2016.godine do 07.04 2017.godine, kada mu prestaje radni odnos u organima lokalne
uprave.

2.Imenovani se rasporeduje na poslove savjetnika I informati¢ara, web administratora i servisera
opreme i za vrijeme obavljanja naprijed navedenih poslova ima pravo na zaradu u visini koeficijenta 5,01, 22
(dvadesetdrugi) platni razred u nivou 3, ekspertski kadar, au skladu sa Rjesenjem o utvrdivanju zarada lokalnih
sluzbenika i namjestenika broj:01-18207 od 24.12.2013.godine.

3.0vo Rjesenje stupa na snagu danom donogenja, a primjenjivat ¢e se od 07.10.2016.godine
do 07.04 2017.godine.

OBRAZLOZENJE

Direktor Informacionog centra Opstine Kotor, zahtjevom Sekretarijatu za opStu upravu, za
popunjavanje upraznjenog radnog mijesta savjetnik I informatic¢ar, web administrator 1 serviser
opreme, nakon ¢ega je Sekretarijat za lokalne prihode, budzet i finansije dostavio akt br.0401-9996/1-
16 kojim obavjeStava da su za naprijed navedeno radno mjesto obezbjedena finansijska sredstva a u
skladu sa &lanom 35 stav 1 alineja 3 7akona o drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima (,,Sluzbeni
list Crne Gore* broj 39/11, 66/12, 50/11 i 34/14), na odredeno vrijeme u skladu sa Zakonom.
Istovremeno je donijeta i Odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta u Informacionom
centru broj 14-9996 od 07.07.2016.godine.

Shodno naprijed navedenomOpstina Kotor je raspisala javni oglas za potrebe Informacionog
centra za isto radno mjesto i tekst oglasa zajedno sa obrascima E1 dostavila Zavodu za zapo§ljavanje
radi objavljivanja .U dnevnim novinama ,,Dan® objavljen je javni oglas 20. 08. 2016. godine za
navedeno radno mjesto.

U Zakonom predvidenom roku, na navedeni oglas pristigle su dvije prijave, Vukovi¢ Tripa iz Kotora
. Duovié Mirka iz Herceg Novog. 1 iste zavedene pod br. 02-1207/16 od 23. 08. 2016. godine 1 02-
12611/16 od 05.09 2016.godine, a Sto je konstatovano u zapisniku sa otvaranja zatvorenih koverata —
dokumentacije kandidata prijaveljnih na javni oglas pod brojem 02-12913/16 od 09. 09. 2016. godine.
U skladu sa &lanom 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, nakon sprovedenog
postupka po javnom oglasu, sadinjena je lista kandidata broj 02-12914/16 od 09. 09. 2016. godine.
Rjesenjem broj 02- 12961/16 od 09. 09. 2016. godine, obrazovana je Komisija za provjeru sposobnosti

kandidata. a u skladu sa &lanom 42. stav 2. 7akona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima koja
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je saginila Plan provjere sposobnosti kandidata po javnom oglasu pod brojem 02-11966/16 od 20. 08.
2016. godine i odredila datum provjere sposobnosti 13. 09. 2016. godine, o ¢emu je obavijestila
kandidate i isto objavila na sajtu Opstine Kotor.
Nakon sprovedenog ispitnog postupka, Komisija je sadinila izvjestaj o provjeri sposobnosti broj 02-
13076/16 od 13. 09. 2016. godine i izvjestaj o ocjenjuvanju broj 02-13077/16 od 13. 09. 2016. godine,
prema kojem je Vukovié tripo ostvario 23,95 bodova a kandidat DZuovi¢ Mirko 21,4 boda.
Sekretarijat za op$tu upravu je nakon sprovedenog postupka utvrdio konaénu rang listu za izbog
kandidata broj 02-13078/16 od 13. 09. 2016. godine i istu dostavio direktoru Informacionog centra,
kao starjesini nadleZnom da donese odluku o izboru kandidata.

Direktor Informacionog centra je donio Odluku o izboru kandidata 14-13079/16 od
13.09.2016.godine.tj. Odluku o izbor kandidata Vukovié Tripa za prijem u radni odnos na radno
mijesto savjetnik I informatiar, web administrator i serviser opreme , na odredeno vrijeme od 6

mjeseci, 1110 od 07.10 2016.godine do 07.04 2017.godine, kada mu prestaje radni odnos u organima lokalne
uprave.

Obzirom da je gore navedena Odluka o izboru postala konaéna, donosi se RjeSenje kojim
Vukovié Tripo zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 6 mjeseci u Informacionom centru iz stava
2.0vog Rjedenja, 1to od 07.10 2016.godine do 07.04 2017.godine.

Na osnovu izloZenog, rije$eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje§enja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Opstine Kotor u roku od 8
dana od dana prijema istog.

Dostaviti: Obradi\//aé/ __— / DI /
|. Imenovanom Sekretarka 'él(c‘tarijata M

2. Sekretarijatu 04 zerl‘((za;ﬁtu upravu ; ‘ {/@

3. U dosije AnkfPerovié iodrag Knezevi¢

4 Sekretarijatu 02 y

5. Arhivi
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Crna Gora

OPSTINAKOTOR
INFORMACIONI CENTAR

Broj: 14-13079/16
Datum, 13.09.2016.godine

Na osnovu &lana 45. stav 1. i stav 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(“Sl. list Crne Gore” br. 39/11, 66/12 i 34/14) donosim

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Bira se kandidat Tripo Vukovié na radno mjesto Savjetnik I-informati¢ar, web administrator i
serviser opreme u Informacinom centru Opstine Kotor, na odredeno vrijeme od 6 mjeseci .

2. Imenovani ée radni odnos zasnovati posebnim rjeSenjem kada ova Odluka postane konacna.
3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Obrazlozenje

Javnim oglasom br. 02-11966/16 od 19.08.2016.godine, koji je objavlien u dnevnim
novinama »Dan« 20.08.2016.godine, oglasena je potreba za prijem jednog izvrSioca na radno
mjesto Savjetnik I-informati¢ar, web administrator i serviser opreme u Informacinom centru Opstine
Kotor na odredeno vrijeme od 6 mjeseci. Radno mjesto je utvrdeno Pravilnikom o izmjeni i dopuni
pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Informacionog centra broj: 14-5245 od
24.04.2014.godine na koji je predsjednik opstine dao saglasnost broj: 01-5246 od
24.04.2014.godine i broj; 14-9726 od 01.07.2016.godine na koji je predsjednik opstine dao
saglasnost broj: 01-9899 od 05.07.2016.godine.

U skladu sa Zakonom sproveden je postupak po oglasu:

-izvr§ena provjera sposobnosti kandidata, broj:02-13076/16 od 13.09.2016.godine;

-sadinjen Izvjestaj o ocjenjivanju kandidata broj:02-13077/16 od 13.09.2016.godine;

-utvrdena Rang lista za izbor kandidata broj:02-13078/16 od 13.09.2016.godine, prema kojoj je
kandidatkinja ostvarila sljedeci broj bodova: 23,95.

Polaze¢i od utvrdene Rang liste, u skladu sa ¢lanom 45. stav 1. i stav 2. Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, kojim je propisano da Odluku o izboru donosi starjesina
organa, te da po pravilu vrsi izbor najbolje ocjenjenog kandidata sa liste za izbor, odluCeno je kao u
tacki 1. ove odluke .

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam
dana od dana prijema Odluke.

DOSTAVITI:
1. Vukovi¢ Tripu
2. Dzuovi¢ Mirku
3. Sekretarijatu 02
4. U dosije
5. Arhivi

'y

Wi e

%G KNEZEVIC
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5 Crna Gora
OPSTINAKOTOR

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj:02-13078/16
Kotor, 13.09.2016.godine

U skladu sa ¢lanom 44. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG" br. 39/11, 66/12 i 34/14), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vr$enje poslova
radnog mjesta, broj 02-13077/16 od 13.09.2016.godine, Komisija za provjeru sposobnosti
kandidata po javnom oglasu br. 02-11966/16 od 19.08.2016.godine, objavljen u dnevnim novinama
»Dan« 20.08.2016.godine, utvrdila je

RANG LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu Opstine Kotor, objavljenom za potrebe Informacionog centra, za radno
mjesto:

- Savjetnik l-informaticar, web administrator i serviser opreme, 1 izvr$ilac, na odredeno
vrijeme od 6 mjeseci;

Uslovi:

- ViSe struéno obrazovanje elektrotehnickog ili informati¢kog smijera;
- nivo V kvalifikacije obrazovanja u obimu od 120 kredita CSPK-a;

- najmanje 3 godine radnog iskustva;

-polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima.

I Tripo Vukovi¢ - ostvareni broj bodova: 23,95
Il Mirko DZuovi¢- ostvareni broj bodova: 21,4

U skladu sa ¢lanom 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG" br. 39/11, 66/12 i 34/14), Direktor Informacionog centra Opétine Kotor duzan je da Odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Sekretarijatu za opstu upravu u roku od 30 dana od dana
prijema Rang liste za izbor kandidata, vodeéi raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno
balansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Dostavljeno: -Komisija za provjeruéposobnosti
- Sekretarijatu 02 oS es LA Uf.{fr\; Predsj e 2
: foar N :
- U dosije //J ¥ TEad e\ ey
- AJA (G -1 AnkaPerovié¢
\\.\ w4 e
N\« % > s/
\\x‘}\ 3 ;
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Crna Gora

OPSTINAKOTOR

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU
Broj:02-12961/16
Datum, 09.09.2016.godine

Rukovodilac Odjeljenja za upravljanje ljudskim resursima i za ostvarivanje sistema lokalne
uprave u Sekretarijatu za opStu upravu Opstine Kotor na osnovu ¢lana 42. stav 2. Zakona o
drzavnim sluzbenicima 1 namjestenicima (“SlLlist CG” br.39/11, 50/11, 66/12 i 34/14), u cilju
sprovodena postupka po javnom oglasu broj: 02-11966/16 od 19.08.2016.godine, objavljen u
dnevnim novinama “Dan” 20.08.2016.godine, donosi

RJESENJE
o obrazovanju Komisije za provjeru sposobnosti kandidata

|
Obrazuje se Komisija za provjeru sposobnosti kandidata po javnom oglasu Informacionog
centra za popunu radnog mjesta Savjetnik I-informaticar, web administrator i serviser opreme, jedan
izvrSilac, na odredeno vrijeme od 6 mjeseci objavljen u dnevnim novinama “Dan”
20.08.2016.godine.
11
Komisiju ¢ine:
1.Perovi¢ Anka, dipl. pravnik u Sekretarijatu za opStu upravu-predsjednik komisije;
2.Miodrag Knezevi¢, Direktor Informacionog centra-¢lan;
3.Kascelan Dragana, visi savjetnik I u Sekretarijatu za opstu upravu Opstine Kotor- ¢lan.
I
Provjera sposobnosti kandidata koji su se prijavili na oglas i koji ispunjavaju uslove oglasa
vrsice se dana 13.09.2016.godine sa po¢etkom u 08:30 ¢asova.
v
O provjeri sposobnosti kandidata Sekretarijat za opStu upravu duzan je obavijestiti kandidate
sa liste, koji ispunjavaju uslove oglasa.
\%
Provjera sposobnosti je obavezna i obavice se putem pismenog testa i usmenog intervjua.
V1
Naknada za rad u Komisiji ¢e se utvrditi posebnim Rjesenjem.
VII
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.

Rukovodilac Odeljen]a za
upravljanje lj resurima i

za ostvarlvanje alokaln -uprave
naP a§
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y Crna Gora
OPSTINAKOTOR

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02-12962/16
Datum, 09.09.2015.godine

Na osnovu ¢lana 5 Uredbe o nainu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterjumima i nacinu
ocjenjivanja kandidata za vrsenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (,SI. list Crne Gore*,
br. 04/13) Komisija za provjeru sposobnosti po Javnom oglasu broj 02-11966/16 od
19.08.2016.godine, koji je objavljen u dnevnim novinama “Dan” 20.08.2016.godine utvrduje

PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI

Provjera sposobnosti kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove po Javnom oglasu
objavljenom u dnevnim novinama “Dan” 20.08.2016.godine za popunu radnog mjesta Savjetnik I-
informati¢ar, web administrator, serviser opreme, 1 izvrsilac , na odredeno vrijeme od 6 mjeseci,
obavi¢e se u skladu sa odredbama Uredbe o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterjumima i naCinu ocjenjivanja kandidata za vr§enje poslova radnog mjesta u drzavnom organu
(,SI. list Crne Gore" br. 04/13).

Pisani test ¢e se obaviti 13.09.2016.godine sa po¢etkom u 08:30, u kancelariji br.13 na prvom
spratu u opstini Kotor .

Pitanja za teorijski dio pisanog testa, kao i prakticni zadatak, pripremice predsjednica Komisije
Perovi¢ Anka.

Pitanja za praktiCni dio pisanog testa, kao i prakti¢ni zadatak, pripremiée Miodrag Knezevié,
Direktor Informacionog centra-¢lan komisije.

Provjera poznavanja rada na racunaru obavice se odmah nakon pisanog testa. Test za provjeru
poznavanja rada na racunaru pripremi¢e i sprovesti Kas¢elan Dragana, viSi savjetnik | u
Sekretarijatu za opstu upravu Opstine Kotor-¢lan komisije.

Usmeni intervju ¢e se sprovesti istog dana, sa kandidatima koji su na pisanom testu i provjeri
poznavanja rada na racunaru postigli minimum 50% uspjeha.

Pitanja za usmeni intervju ¢e pripremiti Perovi¢ Anka.

Nakon obavljene provjere sposobnosti Komisija ¢e saciniti 1zvjestaj sa provjere sposobnosti.

DOSTAVITI:

1.Clanovima komisije (x3)
2.Sekretarijatu 02

3.Arhivi
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5 Crna Gora
OPSTINAKOTOR

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02-12963/16
Kotor, 09.09.2016.godine

Datum  provijere sposobnosti (za  potrebe Informacionog centra
13.09.2016.godine)

Postovani kandidati,

Obavjestavamo vas, da ée se postupak obavezne provjere sposobnosti po javhom oglasu,
koji je Opstina Kotor objavila u dnevnim novinama “Dan’” 20.08.2016.godine za prijem u
radni odnos na odredeno vrijeme od 6 mjeseci Savjetnika I-informati¢ar, web administrator
| serviser opreme, odrzati dana 13.09.2016.godine godine (utorak) od 08:30h, u kancelariji
broj 13, | sprat, zgrada Opstine Kotor.

Provjeru sposobnosti vr$i Komisija za provjeru sposobnosti i obuhvatice: pisani test,
poznavanje rada na racunaru i intervju.

Sadrzaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje
se sprovodi provjera sposobnosti, kao i specifiénosti poslova koji se vr§e u odredenom
zvanju i sastoji se od teorijskog i prakti¢nog dijela.

- teorijski dio pisanih testova (odnosi se na provjeru opétih i posebnih znanja i sadrzi 25
pitanja iz op$teg dijela i 7 pitanja iz praktiénog dijela, na koja kandidat odgovara na nadin
Sto bira jedan od ponudenih odgovora);

- prakticni dio pisanog testa podrazumijeva provjeru sposobnosti kandidata u rieSavanju
konkretnog zadatka iz opisa poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, u smislu
Clana 6 stav 3 Uredbe o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterjjumima i
nacinu ocjenjivanja kandidata za vr§enje poslova radnog mijesta u drzavnom organu
("Sl.list Crne Gore", br. 04/13);

- Provjera posebnih vjestina, poznavanje rada na radunaru (word), vréi se u skladu sa
pravilima, odnosno standardima koji se odnose na te vjestine;

Postupku obavezne provjere sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati sa Liste
kandidata koji ispunjavaju uslove predmetnog oglasa:

e Vukovi€¢ Tripo
e Dzuovié Mirko

Napominjemo da je neophodno da kandidati, prije pocetka pisanog testa, u cilju
utvrdivanja identiteta, Komisiji daju na uvid liénu kartu ili drugu liénu ispravu (sa
fotografijom).

Stari grad 317 - 85330 Kotor - tel. +382(0)32-325-020 - fax. +382(0)32-325-020 - opsta.uprava@opstinakotor.com - www.opstinakotor.com



5 Crna Gora
OPSTINA KOTOR

-

SEKRETARUAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02-12914/16
Kotor, 09.09.2016.god.

Sekretarijat za opStu upravu na osnovu ¢lana 41. Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjedtenicima (,,S1.list CG* 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14), nakon sprovedenog postupka po Javnom
Oglasu objavljenom u dnevnim novinama ,,Pobjeda” 20.08.2016.godine, zakljucenom
05.09.2016.godine, za prijem u radni odnos u Informacionom centru za radno mjesto Savjetnik I —
informati¢ar web administrator I serviser opreme, izvrSilac 1, na odredeno vrijeme od 6 mjeseci
i uradenog zapisnika sa otvaranja zatvorenih koverti po navedenom oglasu , postupajuci po
sluzbenoj duznosti salinio je sledecu

LISTA KANDIDATA

Lu Informacionom centru za radno mjesto Savjetnik I- informaticar web administrator 1
serviser opreme, potrebni su Uslovi: VS8S -VI-1 stepen,viSe struéno obrazovanje
elektrotehni¢kog ili informati¢kog smjera, nivo V kvalifikacije u obimu od 120 kredita
CSPK-a,sa radnim iskustvom od 36 mjeseci, poloZen struéni ispit, provjeru radnih
sposobnosti vrSi poslodavac,da je lice koje zasniva radni odnos: drzavljanin CG, to jest da je
punoljetno, da je zdravstveno sposobno, da ima propisanu $kolsku spremu,potrebno radno
iskustvo, da nije osudivano za krivicno djelo koje ga &ini nepodobnim za vrienje sluzbe u
drzavnom organu.U Zakonom predvidenom roku, zakljucno sa 05.09.2016.godine,za navedeno
radno mjesto pristigle su dvije prijave:
1.Vukovié¢ Tripo, iz Kotora, original obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto broj: 02-
12076/16 od 23.08.2016.god, ovjerena fotokopija Univerziteta Crne Gore Diplome o osnovnim
primijenjenim studijama-primijenjenog racunarstva stepen be&elor (Bapp) -redni broj iz evidencije
Nr 234 od 05.02.2007.god, original Uvjerenje Sekretarijata za opitu upravu UP/I broj: 02-201/1 od
12.08.2016, ovjerena fotokopija Uprave za kadrove Crne Gore Uvjerenja o poloZzenom stru¢nom
ispitu za rad u drzavnim organima broj: S1-134/15-13935/3 u Podgorici 06.04.2016.godine, original
Uvjerenje Doma zdravlja u Kotoru, broj protokola 2599 od 11.08.2016.god, original Uvjerenja
Osnovnog suda u Kotoru Posl.br.Ku.1973/16 od 11.08.2016, ovjerena fotokopija biometrijske licne
karte br; 833044368 FL Kotor.
2 Dzuovi¢ Mirko, iz Herceg Novog, original obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto broj:
12611/16 od 05.09.2016, biografija radena u wordu, ovjerena fotokopija Diplome Univerziteta u
Novom Sadu, Socijalisticka federativna republika Jugoslavija, Socijalisticka Reublika Srbija,
Socijalisti¢ka autonomna pokrajina Vojvodina, o visokom obrazovanju 1 vaspitanju VII 1 stepena
struéne spreme u Novom Sadu 16.01.1991 broj: 012-971E sa prosje¢nom ocjenom 6,79,0vjerena
fotokopija Ministarstva pravde Crne Gore Uvjerenja o poloZenom stru¢nom ispitu za rad u
drzavnim organima broj: 05-9012/13 u Podgorici 13.11.2013, original Uvjerenja Osnovnog suda u
Herceg Novom KU 2016/168 od 04.02.2016, fotokopija Uvjerena o zdrastvenom stanju Doma
zdravlja Herceg Novog broj protokola 1919/2007 od 08.08.2016, fotokopija biometrijske li¢ne karte
broj:397549172 PJ Herceg Novi, original Uvjerenja Opstine Herceg Novog sluzba Glavnog
administratora Jedinica za kadrove broj: 032-155/2015/1 od 06.11.2015, fotokopija Rjesenja o
postavljenju sudskog vjestaka broj: Su.R.br.796-105/2010 u Podgorici 10.03.2011, ovjerena



fotokopija Sertifikata da je Mirko Dzuovi¢ uspjesno zavrsio program stru¢nog usavrdavanja “Train-
of- Trainer” za stru¢ne I rukovodece kadrove u oblasti informacione tehnike (IT) od 09.02-
30.04.2004.

[ILKandidati su dostavili urednu dokumentaciju traZzenu naprijed navedenim Oglasom, odnosno
dokaze da ispunjavaju opste uslove predvidene za zaposlene u drzavnj i

DOSTAVITI ZapisniCar Rukovodilge’Odjeljenja za upravljanje
- ljudskim regursima i sistema lokalne uprave
] .Komisiji za provjeru sposobnosti Biscrké Grgurovi¢ na Peras

2.U spise predmeta 02
3.Arhivi

o
A7)
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-

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02-12913/16
Datum, 09.09.2016.godine

ZAPISNIK

Sa otvaranja zatvorenih koverti-dokumentacije kandidata prijavljenih na Javni Oglas koji je
objavljen 20.08.2016.godineu dnevnim novinama ,,Pobjeda“, u prisustvu Pera$ Vesne- rukovodioca
odjeljenja za upravljanje ljudskim resursima i za ostvarivanje sistema lokalne uprave u Sekretarijatu
za opstu upravu i Biserke Grgurovi¢, tehnickog sekretara.

Javni Oglas raspisan je za popunu radnog mjesta savjetnika I-informaticar,web
administratora i servisera opreme u Informacionom centru i to:

_ 1 izvréilac na odredeno vrijeme od 6 mjesci, radno vrijeme puno, VSS -VI-1 stepen,vise
struéno obrazovanje elektrotehni¢kog ili informatickog smjera, nivo V kvalifikacije u
obimu od 120 kredita CSPK-a,sa radnim iskustvom od 36 mjeseci, poloZen struéni ispit,

provjeru radnih sposobnosti vri poslodavac.

Na Oglas objavljen 20.08.2016.godine za gore navedeno radno mjesto pristigle su u
Zakonom propisanom roku dvije koverte-prijave:

1.Vukovi¢ Tripo, iz Kotora, original obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto broj: 02-
12076/16 od 23.08.2016.god, ovjerena fotokopija Univerziteta Crne Gore Diplome 0 osnovnim
primijenjenim studijama-primijenjenog ratunarstva stepen bedelor (Bapp) -redni broj iz evidencije
Nr 234 od 05.02.2007.god, original Uvjerenje Sekretarijata za opétu upravu UP/I broj: 02-201/1 od
12.08.2016, ovjerena fotokopija Uprave za kadrove Crne Gore Uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu za rad u drzavnim organima broj: S[-134/15-13935/3 u Podgorici 06.04.2016.godine, original
Uvjerenje Doma zdravlja u Kotoru, broj protokola 2599 od 11.08.2016.god, original Uvjerenja
Osnovnog suda u Kotoru Posl.br.Ku.1973/16 od 11.08.2016, ovjerena fotokopija biometrijske li¢ne
karte br: 833044368 FL Kotor.

7 D#uovi¢ Mirko, iz Herceg Novog, original obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto broj:
12611/16 od 05.09.2016, biografija radena u wordu, ovjerena fotokopija Diplome Univerziteta u
Novom Sadu, Socijalisticka federativna republika Jugoslavija, Socijalistitcka Reublika Srbija,
SocijalistiCka autonomna pokrajina Vojvodina, 0 visokom obrazovanju I vaspitanju VII 1 stepena
stru¢ne spreme u Novom Sadu 16.01.1991 broj: 012-971E sa prosjeénom ocjenom 6,79,0vjerena
fotokopija Ministarstva pravde Crne Gore Uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu za rad u
drzavnim organima broj: 05-9012/13 u Podgorici 13.11.2013, original Uvjerenja Osnovnog suda u
Herceg Novom KU 2016/168 od 04.02.2016, fotokopija Uvjerena o zdrastvenom stanju Doma
zdravlja Herceg Novog broj protokola 1919/2007 od 08.08.2016, fotokopija biometrijske li¢ne karte
broj:397549172 PJ Herceg Novi, original Uvjerenja Opétine Herceg Novog sluzba Glavnog
administratora Jedinica za kadrove broj: 032-155/2015/1 od 06.11.2015, fotokopija Rjesenja 0
postavljenju sudskog viedtaka broj: Su.R.br.796-105/2010 u Podgorici 10.03.2011, ovjerena

v

fotokopija Sertifikata da je Mirko Dzuovi¢ uspjesno zavrio program struénog usavriavanja “Train-



of- Trainer” za stru¢ne I rukovodece kadrove u oblasti informacione tehnike (IT) od 09.02-
30.04.2004.

Dostavljeno:

Rukovodilac odjeljenjgd za upravljanje ljudskim
5 resursima i za ogtvari anje sistema lokalne uprave
1.Clanovima komisije /

2.Dosije Vesna ,
3.Arhivi " -
Zapisnicar Z7

Grgurovi¢ Biserka
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SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02-11966/1-16
Datum,19.08.2016.god.

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE RCG PODGORICA
PODRUCNO ODJELJENJE HERCEG NOVI

KANCELARIJA KOTOR } i
;’7.«"!‘ WIAYL2E £

U prilogu dopisa dostavljam vam tekst Javnog Oglasa sa obrascima E-1,za radno mjesto
Savjetnik [-informaticar, sa molbom da isti objavite u dnevnim listovima "Pobjeda" i "Dan" u Sto
kra¢em roku.

Racun za izvrenu uslugu dostavite pozivom na gore navedeni broj.

Zahvaljujem na saradnji.

S postovanjem,

P4

SEKRETARKA

Anka Perovié




Crna Gora

OPSTINAKOTOR
SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

Broj: 02-11966/16
Kotor, 19.08.2016.godine

OPSTINA KOTOR
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe

Informacionog centra
1.Savjetnik I-informaticar, web administrator i serviser opreme

_1{zvrsilaca: 1, na odredeno vrijeme od 6 mjesect;

_ Vie struéno obrazovanje elektrotehnickog ili informatickog smjera;
- nivo V kvalifikacije obrazovanja u obimu od 120 kredita CSPK-a;

- najmanje 3 godine radnog iskustva;

-polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

Potrebna dokumentacija:
-obrazac prijave na slobodno radno mjesto;
_Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti
sa sajta Opétine Kotor ili u Gradanskom birou Opéstine Kotor);
-uvjerenje o drzavljanstvu;
-fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi
da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometri] ske liéne karte);
-uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta;
-diploma ili uvjerenje o zavrsenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznadena prosjecna
ocjena u toku kolovanja ili studiranja);
~uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno
djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti;
- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu
-uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

Kandidat moZe Sckretarijatu za opstu upravu dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je
original duzan pruziti na avid ovlagéenom sluzbeniku Sekretarijata za opStu upravu za sprovodenje
oglasa.

U skladu sa Uredbom o nainu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i na¢inu
ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (Sl. list Crne Gore broj
4/13), pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjecne ocjene u toku Zkolovanija ili studiranja, u
okviru kriterijuma stru¢ni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o
struénim i radnim kvalitetima, struéna usavriavanja, naucna zvanja i objavljeni nauéni
radovi. O navedenom kandidat je duzan dostaviti odgovarajuci dokaz.

Pp————

Stari grad 317 - 85330 Kotor - tel. +382(0)32-325-020 - fax. +382(0)32-325-020 - opsta.uprava@opstinakotor.com - www.opstinakotor.com
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OPSTINAKOTOR

Kandidat dostavlja misljenje o stru¢nim i radnim kvalitetima od privrednog drustva, drugog
pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se stru¢ni i radni kvaliteti
posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti.

(Obrazac misljenja moZe se preuzeti sa sajta OpStine Kotor ili u Gradanskom birou Optine Kotor).
Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument
koji se predaje Opstini Kotor.

Opstina Kotor nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima,
rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati
mogu se 0 navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o
drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SL. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12).
O datumu, mjestu, vremenu i na¢inu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijeSteni telefonski i
putem internet stranice Opstine Kotor (www.opstinakotor.com), najkasnije tri dana prije dana
provjere sposobnosti.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon,
naziv drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu;

Opstina Kotor, Sekretarijat za op$tu upravu

85330 Kotor, Stari grad 317

Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe Informacionog centra
Kontakt: 032/325-020

Rad sa strankama od 08h - 11h;

www.opstinakotor.com

pstinakotor.com

- e —

Stari grad 317 - 85330 Kotor - tel. +382(0)32-325-020 - fax. +382(0)32-325-020 - opsta.uprava@opstinakotor.com * Www.o
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INFORMACIONI CENTAR

Broj: 14-9996
Datum, 07.07.2016.godine

Direktor Informacionog centra Opstine Kotor shodno &lanu 35. i ¢lanu 37. stav 1. alineja 4.
Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (-»SLlist CG* br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14),
shodnom primjenom Pravilnika o izmjeni i dopuni pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji poslova Informacionog centra broj: 14-5245 od 24.04.2014.godine na koji je
predsjednik opStine dao saglasnost broj: 01-5246 od 24.04.2014.godine, broj: 14-9726 od
01.07.2016.godine na koji je predsjednik opstine dao saglasnost broj: 01-9899 od
05.07.2016.godine, donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta u Informacionom centru

I
Pokre¢e se postupak za popunu radnog mjesta Savjetnik I-informati¢ar, web administrator i
serviser opreme, 1 izvrsilac, na odredeno vrijeme od 6 mjeseci.
Uslovi: Vise stru¢no obrazovanje elektrotehni¢kog ili informati¢kog smjera, nivo V kvalifikacije
obrazovanja u obimu od 120 kredita CSPK-a, najmanje 3 godine radnog iskustva i poloZen struéni
ispit za rad u drZavnim organima, a u skladu sa Pravilnikom o izmjeni i dopuni pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Informacionog centra broj: 14-5245 od
24.04.2014.godine na koji je predsjednik opstine dao saglasnost broj: 01-5246 od
24.04.2014.godine i broj: 14-9726 od 01.07.2016.godine na koji je predsjednik opstine dao
saglasnost broj: 01-9899 od 05.07.2016.godine, putem raspisivanja javnog oglasa, koji ¢e biti
objavljen u dnevnim novinama i na web sajtu Opstine Kotor.

II
Radno mjesto Savjetnik I-informati¢ar, web administrator i serviser opreme utvrdeno je gore
navedenim Pravilnikom Informacionog centra i za isto su predvidena finansijska sredstva.Zbog
povecanog obima posla u Informacionom centru izraZena je potreba za 1 izvr§iocem na odredeno
vrijeme od 6 mjeseci, s toga je odludeno da se za popunjavanje istog raspise javni oglas.

111
Za poslove objavljivanja javnih oglasa i sprovodenja postupka po oglasima, sprovodenje postupka
obavezne provjere sposobnosti kandidata, do sadinjavanja konaéne rang liste u postupku 1 predaje
iste Direktoru Informacionog centra, radi donofenja odluke, zaduZuje se Sekretarijat za opStu
upravu i Komisija za provjeru sposobnosti kandidata.

IV

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:
1.Sekretarijatu 02
2.U dosije
3.Arhivi
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OPSTINAKOTOR

SEKRETARIJAT ZA LOKALNE PRIHODE, BUDZET I FINANSIJE

Broj: 0401-9996/1-16
Datum, 08.07.2016.godine

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU

N/R SEKRETARKE ANKE PEROVIC

Na osnovu Vaseg zahtjeva broj: 02-9996/16 od 07.07.2016.godine, a u skladu sa ¢lanom 35.
stav 1. alineja 3. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sllist CG” br. 39/11, 66/12,
50/11 1 34/14) kojim je predvideno da se radno mjesto popunjava ako: “je drzavni organ za to
obezbijedio finansijska sredstva,” za raspisivanje i realizaciju trazenog oglasa za radno mjesto
Savjetnika I-informatiar, web administrator i serviser opreme u Informacionom centru Optine
Kotor, 1 izvrsilac, na odredeno vrijeme od 6 mjeseci, obavjestavam Vas da su obezbijedena
finansijska sredstva.

S poStovanjem,
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Crna Gora

OPSTINAKOTOR

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU
Broj: 02-9996
Kotor, 07.07.2016.godine

SEKRETARIJAT ZA LOKALNE PRIHODE, BUDZET I FINANSIJE

N/R SEKRETARKE BILJANE PERANOVIC

Direktor informacionog centra obratio se ovom sekretarijatu sa zahtjevom za prijem u radni
odnos na odredeno vrijeme od 6 mjeseci Savjetnika I-informaticar, web administrator i serviser
opreme, 1 izvrSilac,uslovi:vise stru¢no obrazovanje elektrotehnickog ili informati¢kog smjera; nivo
V kvalifikacije obrazovanja u obimu od 120 kredita CSPK-a; najmanje 3 godine radnog iskustva;
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima .

U cilju donosenja Odluke o pokretanju postupka za popunjavanje navedenog radnog mjesta,
a u skladu sa ¢lanom 35. stav 1. alineja 3. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
(“SL.list CG” br. 39/11, 66/12, 50/11 i 34/14) kojim je predvideno da se radno mjesto popunjava
ako “ je drZavni organ za to obezbijedio finansijska sredstva,” za raspisivanje i realizaciju traZzenog
oglasa potrebno je da nas obavijestite da i su predvidena finansijska sredstva.

Hvala na saradnji.

S posStovanjem,
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