Aleksandra Lekovic

From:

Sent:

Tao:

Subject:
Attachments:

Postovani,

Staka Kovac <staka kovac@hercegnovi,mas
petak, 19. avgust 2022, 07.58

Finansiranje

Opstina Herceg Nowi - oglasna dokumentacija
Glavni administrator. pdf AGENL

1°8 -08- 2022 =]

u prilogu dostavljam dokumentaciju po Javnom konkursu na osnovi
kojeg je Dordevic Nenad: IMB || imcnovan za Glavnog administratora Opstine Herceg Novi.

S postovanjem,

Staka Kovaé

koordinatorka za kadrove

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima u Kabinetu predsjednika opstine

Opstina Herceg Novi
tel: 031/321-052
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Na osnovu ¢lana &lana 122 Zakona o lokalnoj samoupravi {,Sluzbeni list Crne Gore®,
br.002/18, 034/19, 038/20, 050/22, 084/22) i &lana 9 tatka 1 Pravilnika o unutrasnjogj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe glavnog administratora br. 02-10-
082-69/22 od 25.02.2022. godine, predsjednik Op&tine donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU GLAVNOG ADMINISTRATORA

DORDEVIC NENAD, diplomirani pravnik iz Herceg Novog imenuje se za Glavnog
administratora Op$tine Herceg Novi na vremenski period od pet godina, potev od
18.08.2022. godine.

OBRAZLOZENJE

Clanom 122 Zakona o lokalnoj samoupravi utvrdeno je da je predsjednik opétine duzan
da, najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor i izvjeStaja o provjeri
kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata | nakon obavljenog razgovora sa svim
kandidatima sa liste za izbor kandidata, donose rjeSenje o imenovanju kandidata sa
liste za izbor kandidata.

Dana 01.07.2022. godine objavljen je Javni konkurs u dnevnim novinama ,Pobjeda”,
internet stranici Ops&tine Herceg Novi | Zavoda za zaposljavanje Crme Gore, za izbor
glavnog/e administratora/ke, koji je zakljuten dana 2207.2022. godine.
Bordevié Nenad podnio je prijavu na objavijeni konkurs i priloZzio dokaze traZene
konkursom. Imencvani je diplomirani pravnik, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, ima
trazeno radno iskustvo i poloZen pravosudni ispit. Pored dokaza o ispunjenju posebnih
uslova prilozio je dokaze o ispunjenju uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdene
¢lanom 34 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("Sluzbeni list
Crme Gore", br.002/18, 034/19, 008/21), &ime je u potpunosti ispunio uslove iz Zakona
o lokalnoj samoupravi i Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjedtenicima za
imenovanje starjeSine organa, u konkretnom sluéaju Glavnog administratora.
Postupak provjere sposobnosti kandidata, sproveden je putem testiranja u pisanoj
formi i struktuiranim intervjuom, ocjenjivanjem kompetencija, znanja | sposobnosti,
gdje je kandidat osvojio 43.33 boda. Saéinjena je Lista za izbor kandidata, te je
Predsjednik Opstine obavio razgovor sa jedinim kandidatom sa Liste,




Nakon obavljenog razgovora sa kandidatom Bordevi¢ Nenadom, Predsjednik Opstine
donio je rieSenje o imenovanju Bordevi¢ Nenada za Glavnog administratora Opétine
Herceg Novi na vremenski period od pet godina potev od 18.08.2022. godine.
Cijeneéi naprijed iznijeto donijeto je rieSenje sa dispozitivom kako glasi.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjeSenja mozZe se izjaviti Zalba Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijem riesenja.

Dostavijeno:

- imenovanom,

- u personalni dosije,

- Sekretarijatu za finansije,

- Sluzbi glavnog administratora,
- arhivi.

PREDSJEDNIK OPSTINE
7. Stevan Kati¢
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Na osnovu €lana 121 stav 5 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
2/18, 34/19, 38/20. 50/22, 84/22) i Izvjestaja o provjeri kompetencija, znanja i sposobnosti
kandidata br. 02-5-100-144/22-5 od 16.08.2022. godine po Javnom konkursu broj 02-5-
100-144/22 od 24.06.2022. godine, objaviienog 01.07.2022. godine, Sluzba za
upravijanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika opstine utvrduje:

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

- Za popunu radnog mjesta iz kategorije visoko rukovodnog kadra — glavni/a
administrator/ka

1. DORBEVIC NENAD sa 43.33 bod

PREDSJEDNIK OPSTINE
/- /Stevan Kati¢
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Na osnovu ¢lana 121 stav 4 Zakona o lokalnaj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore”, br.
2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22) i &lana 25 Uredbe o kriterijumima i blizem naginu
sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drZzavnim
.organima ("SluZbeni list Crne Gore", br. 50/18), Komisija za provieru sposobnosti
kandidata za izbor Glavnog administratora opétine Herceg Novi, u postupku proviere
sposobnosti, dana 16.08.2022. godine sacinjava.

1ZVJESTAJ :
O PROVJER]I KOMPETENCIJA, ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA

po Javnom konkursu broj 02-5-100-144/22 od 24.06.2022. godine objavijenom
01.07.2022, godine a zakljucenom dana 22.07.2022. godine za izbor Glavnog
administratora opétine Herceg Novi, koji se imenuje na vremenski period od 5 godina.
Rjesenjem br. 02-5-100-144/22-3 od 10.08.2022. godine obrazovana je komisija za
provjeru kompetencija, znanja i sposobnosti prijavijenih kandidata za navedeni Javni
konkurs.

Za Elanove komisije imenovani su: Staka Kovaé, koordinatorka za kadrove u SluZbi za
upravijanje ljudskim resursima Kabinetu predsjednika opstine, Jelena Poledica, v.d.
direktorica Direkcije za imovinu i zastupanje | Mileva Todorovig, istaknuti strucnjak sa
Liste Uprave za kadrove.

Proviera sposobnosti kandidata shodno Listi kandidata br. 02-5-100-144/22-2 od
28.07.2022. godine sprovedena je dana 16,08.2022. godine putem testiranja u pisanogj
formi | strukturiranim intervjuom, ocjenjivanjem kompetencija, znanja i sposobnosti, na
osnovu propisanih kriterijuma.

Provjeri sposobnosti pristupio je jedini kandidat sa Liste | to Pordevi¢ Nenad koji je
blagovremeno podnio urednu i potpunu dokumentaciju. Imenovani ispunjava uslove
konkursa u potpunosti jer posjeduje VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja — diplomirani je
pravnik - Diploma o ste¢enom visokom obrazovanju | struénom nazivu diplomirani pravnik
izdata od Pravnog fakulteta Novi Sad pod br. 6609 od 05.12.1986. godine, ima poirebno
radno iskustvo — Uvjerenje o radnom iskustvu SluZbe za upravijanje ljudskim resursima
Kabineta predsjednika opétine br. 02-5-041-UPUV-166/22 od 29.06.2022. godine i ma
poloZen pravosudni ispit - Uvjerenje o poloZenom pravosudnom ispitu izdato od
Ministarstva pravde Crne Gore br. 03-2165 od 10.07.1998. godine.




Shodno ¢lanu 20 i 22 Uredbe o kriterijumima i blizem nacinu sprovoedenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drzavnim organima, provjera kompetencija,
znanja i sposobnosti kandidata Bordevic Nenada sprovedena je testiranjem u pisanogj
formi i putem struktuiranog intervjua.

Testiranje u pisanoj formi obavljeno je na nacin sto je kandidat imac zadatak za izradu
pisanog rada na temu: , Sagledavanije prioriteta | predloga za unapredenje procesa rada,
odnosno stanja iz nadleZnosti poslova Glavnog administratora Opstine Herceg Novi.*
Nakon pojedinaéne ocjene ¢lanova Komisije pisanog rada, utvrduje se broj bodova na
pisanom radu BordevicNenad:

Kriterijumi: Ocjena

Znanje iz oblasti za
koju se kandidat -10
imenuje odnosno
postavija (do 10
bodova)

Postavljanie 4.33
prioriteta i davanje
predloga (do §
bodova)

Struktuiranje i 5
sistematika (do 5
bodova)

Nakon pojedinadne ocjene &lanova Komisije struktuiranog intervjua, utvrduje se broj
bodova na struktuiranom intervjuu Pordevi¢ Nenad:

_ Kompetencije: Ocjena
1. Liderstvo (do & 5
bodova)
2. Usmjerenost na 5

rezultate {(do 5
bodova)




3. Saradnja (do 5 5
bodova)

4. Komunikacija (do 5
5 bodova)

5. Inovativnost (do 5
bodova) 4

Na testiranju u pisanoj formi Pordevi¢ Nenad ostvario je 19.33 bodova, dok je na

struktuiranom intervjuu osvojila 24 bodova.
Stakg Kovaé
// »"r’/,,, > J

‘Poledica

£ / : e
S / ﬂlllevaﬁdorovié

DORDEVIC NENAD ukupno je ostvario 43.33 boda.




Adresa: Trg Marsals Tita, br.2
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tel: +382 031 32) 052.

% |OnwvHa Xepuer H
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Br 02-5-100-144/22-3 - 10.08.2022. godine

Na osnovu ¢lana 115 stav 4 | 5 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl.list CG", broj 2/18,
34/18, 38/20, 50/22 | 84/22), predsjednik Opstine donosi

RJESENJE

1. Obrazuje se Komisija za provieru sposobnosti prijavijenih kandidata na Javnom
konkursu broj 02-5-100-144/22 objavijen dana 01.07.2022. godine a koji je zakljucen
dana 22.07.2022. godine za radno mjesto glavni/a administrator/ka — 1 izvriilac/teljka
koji/a se imenuje na vremenski period od 5 godina.

2. Komisiju gine:

- Staka Kovat. koordinatorka za kadrove u Sluzbi za upravijanje ljudskim resursima
Kabineta predsjednika opétine.

- Jelena Poledica, v.d. direktorica Direkcije za imovinu i zastupanje,

- Mileva Todorovié, istaknuti struénjak (Lista Uprave za kadrove).

3. Komisija poéinje sa radom dana 11.08.2022. godine a provjera sposobnosti kandidata

abavit ¢e se po utvrdenom obavjestenju.

4. RjeSenje dostaviti: &lanovima Komisije, arhivi.

PREDSJEDNIK OPSTINE
STEVAN KATIC




Adresa: Trg Mariala Tita, br.2
UpHa l'opa Herceg Novi, Crna Gora
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TeYAICKUM pecypcuma
Br: 02-5-100-144/22-2 28.07.2022. godine

Na osnovu &lana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,S.list CG", broj 2/18, 34/19,
38/20) i Zapisnika o otvaranju prijava br. 02-5-100-144/22-1 od 28.07.2022. godine,
Sluzba za upravijanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika Opstine Herceg Novi,
sacinjava

LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju uslove konkursa

Po Javnom konkursu broj 02-5-100-144/22 objavijen dana 01.07.2022. godine a koji je
zakljuéen dana 22.07.2022. godine za radno mjesto glavni/a administrator/ka — 1
izvréilachtelika kojila se imenuje na  vremenski period od 5 godina
prijavio se jedan kandidat koji ispunjava uslove Javnog konkursa i to:

1. Bordevié¢ Nenad

PREDSJEDNIK OPSTINE
7 STEVAN KATIC

e
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GLAVNI/A ADMINISTRATOR/KA

OPSTINA H.NOVI - SLUZBA ZA UPRAVLJANJE L.JUDSKIM RESURSIMA

: OPSTINE HERCEG NOVI
_' Herceg Novi
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Datum oglasa
{ ‘ 01/07/2022
Poslodavac
.|  OPSTINA H.NOVI- SLUZBA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA OPSTINE
HERCEG NOVI
'l Adresa
TRG MARSALA TITA 2, HERCEG NOVI
/| Opstina
. | HERCEG NOVI
Naziv radnog mjesta m
GLAVNI/A ADMINISTRATOR/KA
! Radno iskustvo
Sa radnim iskustvom
©'| Mijesto rada
1 Herceg Novi ;
Radno iskustvo
: 60 .
i | DuZina zaposlenja
: Na odredeno vrijeme ‘
"1 Rok trajanje
b 60 mjeseci i 0 dana :
"</ Radno mjesto
T sl
! Upraznjeno 3
1
| Radno vrijeme
L ;
§ Puno
, Radni mjeseéni broj sati L_

20f5 01/07/2022, 08:
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| & 8

r: = ,f«-U'S‘la]or TR T e N et e L R A A e e U (CECS T T e e T A N T e S e anF ePs LA T - b FTT':
Smijestaj

i

: Nije obezbijeden -;
| Probni rad 3

12 f
Tip prijave

Konkurs
Rok prijave
; 20
Napomena

Glavni/a administrator/ka, 1 izvrsilac/teljka koji/a se imenuje na vremenski period
od 5 godina Uslovi su: - Visoka struéna sprema, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja -
N fakultet drudvenih nauka — pravni fakultet, - PoloZen pravosudni ispit, - Najmanje 5
godina radnog iskustva Pored navedenih uslova kandidati treba da ispunjavaju i
uslove utvrdene &lanom 34 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Sl.list CG" broj 2/18, 34/19, 8/21) uz izuzetak da u lokalnom
organu moze zasnovati radni odnos i lice bez polozenog strucnog ispita za rad u
drzavnim organima ukoliko ima poloZen pravosudni ispit. Uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti dostavlja samo izabrani kandidat u roku od 8 dana od dana prijema
odluke o izboru kandidata, koje ne moZe biti starije od 6 mjeseci. Potrebna
dokumentacija; - Prijava na slobodno radno mjesto i CV, - Uvjerenje o drzavljanstvu
(ne starije od 6 mjeseci), - Fotokopija licne karte, - Diploma ili uvjerenje o nivou
kvalifikacije obrazovanija, - Uvjerenje o trazenom radnom iskustvy, - Uvjerenje o
polozenom pravosudnom ispitu. U organu lokalne uprave ne moze da zasnuje radni
odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu sa zakonom. Lokalni ili drzavni
sluzbenik, odnosno namjestenik koji je ostvario pravo na otpremninu ne moze
7asnovati radni odnos u organu lokalne uprave ili pravnom licy, u periodu od jedne
odnosno pet godina od dana isplate otpremnine. Ogranicenje se ne odnosi na lice
koje vrati cjelokupni iznos isplacene otpremnine. Provjera kompetencija, znanjai
sposobnosti, sprovesée se u skladu sa Zakonom o drzavnim sluZbenicima |
namjestenicima i Uredbom o kriterijumima i blizém nacinu sprovodenja provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("sl. list

. 4 Crne Gore", br. 50/18) Provjera kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata
podrazumjeva izradu pismenog rada koji sadrzi sagledavanje prioriteta i prijedloga
za unaprijedenje procesa rada u organu. Kandidat koji ostvari 50% bodova na

b
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Naziv zanim-anja
Diplomirani pravnik (V1l/1 SSS)

Broj prijave
201922201396

Broj izvrSilaca
1

Vjestine
Pravosudni ispit

Zanimanja
Diplomirani pravnik (VII/1 S85)

KONTAKT PODACI POSLODAVCA

Telefon 031/321-052

PR

OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA,
ORGANIMA DRZAVNE | LOKALNE UPRAVE:

= Crnogorsko drzavljanstvo

* Punoljetstvo

» Zdravstvena sposobnost

+ Propisani nivo kvalifikacije obrazovanja

* Ima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima ( izuzetno, radni odnos u
drzavnom organu moZe zasnovati | lice bez polozenog struénog ispita, pod
uslovom da Isti poloZi u roku od jedne godine od dane zasnivanja radnog
odnosa)

« Neosudivanost za krivicno djelo koje kandidata &ini nedostojnim za rad u
drzavnom organu

!

P,

01/07/2022, 08:52
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» Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore

« Izvod iz matiéne knjige rodjenih ili fotokopija li¢ne karte (kandidati koji
posjeduju biometrijsku licnu kartu, nijesu u cbavezi da dostave uvjerenje o

: drzavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske liéne karte)

b, « Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta

« Diploma ili uvjerenje o zavréenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je
naznadena prosjecna ocjena u toku Skolovanja) i

« Uvjerenje o polozenom strucnom ispitu za rad u drzavnim organima :

: « Uvjerenje o neosudivanosti za kriviéno djelo, koje lice ¢ini nedostojnim za rad

} udrzavmom arganu, pribavlja se po sluzbenoj duznosti

Uz dokaze o ispunjenosti opstih uslova i uz dokaze o ispunjenosti posebnih uslova
navedenih u svakom javnom oglasu, kandidat podnosi prijavu na oglas i CV. Takode
ima pravo da priloZi dokaze o postignutim izuzetnim rezultatima, stru€nom
usavrsavanju, naucnim zvanjima, objavljenim naucnim i struénim radovima uz
naznaku gdje i kada su objavljeni, koji se dodatno boduju. izbor kandidata vrsi se
nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti kandidata. Prijava sa dokazima
u originalu ili ovjerenoj kopiji dostavlja se, u zatvorenoj koverti, na kojoj se navodi:
ime | prezime, adresa i kontakt telefon, naziv organa za dije potrebe se oglasava
radno mjesto i naziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava.

50f5 01/07/2022, 08:52
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Adresa: Trg Mar3ala Tita, br.2

Upwa lopa Herceg Novi, Crna Gora
OnwTtuHa Xepuier Hoswu fteh +382 ﬂil 321 055-
: . : +382 031 323 517,
Kabuter npeacjegruka onumite il ik
Cnyxba 3a ynpaemarnse
IBY/ICKUM pecypcyma
Br: 02-5-100-144/22 24.06.2022. godine

Na osnovu élana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (, Sl list CG", broj 2/18, 34/19,
38/20 i 50/22) i Odluke Predsjednika opstine Herceg Novi 01-1-100-142/22 od
24.06.2022. godine, Sluzba za upravijanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika
opstine Herceg Novi, objavijuje

JAVNI KONKURS
zZa popunu radnog mjesta iz kategorije visoko rukovodnog kadra

Glavni/a administrator/ka, 1 izvrsilac/teljka koji/a se imenuje na vremenski period
od 5 godina

Uslovi su:
- Visoka struéna sprema, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja - fakultet drugvenih
nauka — pravni fakultet,
- PoloZen pravosudni ispit,
- Najmanje 5 godina radnog iskustva

Pored navedenih uslova kandidati treba da ispunjavaju i uslove utvrdene &lanom 34 stav
1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sl.list CG* broj 2/18, 34119, 8/21)
uz jzuzetak da u lokalnom organu moze zasnovati radni odnos i lice bez poloZenog
struénog ispita za rad u drZavnim organima ukoliko ima poloZen pravosudni ispit.

Uvjerenje o zdravstvenoj spesobnosti dostavija samo izabrani kandidat u roku od 8
dana od dana prijema odluke o izboru kandidata, koje ne moze biti starije od 6 mjeseci.

Potrebna dokumentacija:
- Prijava na slobodno radno mjesto | GV,
- Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),
- Fotokopija liéne karte,
- Diploma ili uvjerenje o nivou kvalifikacije obrazovanja,
- Uvjerenje o traZenom radnom iskustvy,
- Uvjerenje o polozenom pravosudnom ispitu.

U organu lokalne uprave ne moze da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na
penziju, u skladu sa zakonom.

Lokalni ili drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je ostvario pravo na otpremninu
ne moZe zasnovati radni odnos u organu Iokalne uprave ili pravnom licu, u periodu od
jedne odnosno pet godina od dana isplate otpremnine. Ogranicenje se ne odnosi na lice
koje vrati cjelokupni iznos isplaéene otpremnine.

Provijera kompetencija, znanja i sposobnosti, sprovesce se u skladu sa Zakonom o
drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima | Uredbom o kriterijumima i blizem naéinu




sprovodenja Proviere znanja, Sposobnosti. kompetencija I vietina za rad u drzavnim
organima ("Sl. list Crne Gore", br. 50/18)

Provjera kompetencija. Znanja i sposobnosti kandidata podrazumjeva izrady pismenog
rada koji sadr3i sagledavanje prioriteta | prijedloga za unaprijedenje procesa rada u

Kandidat koji ostvari 509 bodova na pismenom testiranju pristupa struktuiranom

Konkurs je otvoren 20 dana.

Dokumentacija se predaje u zatvorenoj kovertj {na kojoj je potrebno napisati ime i
prezime kandidata), na adresu. OPSTINA HERCEG NOv|, Sluzba za upravijanje
ljudskim resursima Kabineta predsjednika opétine. Trg Marsala Tita broj 2, ili direktno na
Gradanski biro Opstine sa naznakom radnog mjesta na koje se konkurige

preko  internet stranice Opstine Herceg Novi www.her novi.me),
!ink:b,np:/fwww.herceqnovi. me/sr/201 7-03-28-09-4041/2014-1 0-10-09-24-34. najkasnije
pet dana prije dana proviere.

PREDSJEDNIK OPSTINE
Stevan Kati¢
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Adresa: Trg Marsala Tita, br.2

- upHa I opa Herceg Novi, Crna Gora
@ | OnwruHa Xepuer Hosu tek 4382 031 321.052.
e fax: +382 031323 517.

MNpeacjeqHuk onwTnHe www hercegnovi.me

Br: 01-1-100-142/22 24,06.2022. godine

Na osnovu ¢lana 110 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SI, list CG". br 2/18, 34/19, 38/20
1 50/22) predsjednik Opétine donos:

ODLUKA

1.Pokre¢e se postupak javnog oglasavanja za popunu radnog mijesta glavnila
administrator/ka, 1 izvr$ilac/teljka kojila se imenuje na vremenski period od 5
godina, utvrdeno &lanom ¢ tatka 1 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji
radnih mjesta Sluzbe glavnog administratora br. 02-10-082-69/22 od 25.02.2022
godine.

Uslovi za popunu radnog mjesta su:
- Visoka struéna sprema, VII-1 nive kvalifikacije obrazovanja - fakultet drugvenih
nauka - pravni fakultet,
- PoloZen pravosudni ispit,
- Najmanje 5 godina radnog iskustva

2. Javni konkurs objaviti u zakonskom roku od pet dana

Obraziozenje

Shodno élanu 110 Zakona o lokainoj samoupravi pokreée se postupak za prijem
glavnog/e administrator/ke Opétine Herceg Novi, 1 izvrSilaciteljka koji/a se imenuje na
period od 5 godina. Radno mjesto glavni/a administrator/ka utvrdeno &lanom 9 tadka 1
Praviinika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe glavnog
administratora br. 02-10-082-69/22 od 25022022 godine. i za popunjavanje istog
pribavijena je Potvrda o obezbedenim finansijskim sredstvima Sekretarijata za finansije
br. 02-2-430-1358/22 od 24.06.2022. godine.

Radno mjesto glavnifa administrator/ka je utvrdeno Kadrovskim planom Opétine Herceg
Novi br: 01-1-142-80/22 od 25.02.2022 godine i predvideno je da ¢e se isto popuniti u
toku 2022. godine. Cilenjeéi prednje navedeno predsjednik Opstine je odlucio kao u
dispozitivu.

PREDSJEDNIK OPSTINE
Stevan Kati¢
b @ ;" i
Dostavijeno oz /u
-Slu2bi za upravijanje ljudskim resursima .
-Arhiva
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Tor mapwana Tura 2
upHa roDa 85340 Xepuer Hoaw, Lipra lopa
| OnwrtwuHa Xepuer Hoewn T: +38231 321 052
| 438231323517
www.hercegnovi.me

| Cekpetapujar 3a duHaHcKje

Br- 02-2-430-2525/22 24 06.2022. godine

lzdaje se

POTVRDA

Kojom se potvrduje da su budZetom Opstine Herceg Novi za 2022 godinu cbezbjedena
finansiska sredstva za finansysku 2022 godinu, za prijem na radno mjesto  glavni/a
administrator/ka Opstine Herceg Novi - kojila se imenuje na vremenski period od 5 godina.

Dostavljeno
- Sluzbi za upravijanje ljudskim resursima,
- Arhivi

VD SEKRETAR
Nemanja Junéar
{ gl
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