Jovana Radovic

From: Staka Kovac <staka.kovac@hercegnovi.me>
Sent: Monday, August 15, 2022 1:03 PM

To: Finansiranje

Subject: Opstina Herceg Novi - Oglasna dokumentacija
Attachments: Auto-Color0019.pdf

Postovani,

u prilogu dostavljam dokumentaciju na osnovu
kojeg je Kuburovi¢ Sinisa: JMB ||l z2poslen na neodredeno vrijeme u Sluzbi za zajednitke
poslove Opstine Herceg Novi.

1508 2099
S postovanjem,
93~01- 0 JRET
Staka Kovac
koordinatorka za kadrove
Sluzba za upravljanje ljudskim resursima u Kabinetu predsjednika opstine
Opstina Herceg Novi
tel: 031/321-052



Tpr Mapwana Tura 2

LlpHa l’opa . 85340 Xepuer Hoew, LipHa fopa
OnwTunxa Xepuer Hosn T: 438231321052
Criyx6a 3a 3ajeAHNuKe NoCriose :;,;i?c?g:ﬁ,m
Br: 02-11-100-UP 1-405/22 1 5.08.2022. godine

Na osnovu &lana 117 Zakona'o lokalnoj samoupravi (,Sl.list CG*, broj 002/18, 034/19,
038/20, 050/22, 084/22) i izvrSne Odluke o izboru kandidata br. 02-1 1-100-UP1-385/22 od
03.08.2022. godine, nacelnik Sluzbe za zajednicke poslove Opstine Herceg Novi, donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1.Kuburovié Sinisa, specijalista posiovnog menadzmenta iz Herceg Novog, zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto samostalni savjetnik -
upisniéar, i stice zvanje samostalni savietnik 11, u okviru kategorije ekspertski kadar —
nivo 1, potev od 15.08.2022. godine. ' ' ,

2.Utvrduje se probni rad imenovanom u trajanju od jedne godine potev od dana
zasnivanja radnog odnosa.

~ Obrazlozenje

Sluzba za upravijanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika Opétine Herceg Novi,
nakon raspisivanja Internog oglasa br. 02-5-100-238/22 od 25.05.2022. godine koji nije
realozavan jer nije bilo prijavijenih kandidata, raspisala je Javni oglas br. 02-5-100-300/22
dana 13.06.2022. godine, objavijen na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore i U
dnevnim novinama ,Pobjeda“, dana 20.06.2022. godine, za slobodno radno mjesto
samostalni/a savjetnik/ca Il = upisni¢ar/ka, 1 ‘jzvréilac/teljka na neodredeno vrijeme za
potrebe Sluzbe za zajednicke poslove Opétine Herceg Novi, koji je zakljuéen dana
06.07.2022. godine. |zabrani kandidat je: blagovremeno predao urednu i potpunu
dokumentaciju trazenu navedenim oglasom pa je uvrsten u° Listu kandidata koji
ispunjavaju uslove oglasa. Shodno Zakonu o lokainoj samoupravi Sluzba za upravijanje
fjudskim resursima Kabineta predsjednika formirala je Komisiju za provieru sposobnosti
kandidata koja je dana 02.08.2022. godine putem pisanog testiranja i usmenog intervjua,
obavila testiranje kandidata. ’ '

Radno mjesto utvrdeno &lanom 5 tacka 18 u okviru kategorije ekspertski kadar Pravilnika
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnin mjesta Sluzbe za zajednicke posiove br:
02-11-142-4/22 0d 1 0.01 :2022. popunjeno je ha nadin i po postupku iz &lana 115 Zakona
o lokalnoj samoupravi. ‘
Naime, Komisija za provjeru sposobnosti kandidata formirana Rjesenjem Sluzbe za
upravijanje fjudskim resursima Kabineta predsjednika Opétine br. 02-5-100-300/22-3 od
27.07.2022. godine, obavila je postupak provjere sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
uslove trazene Oglasom i sacinila 1zvie$taj 0 provjeri sposobnosti kandidata na osnovu
kojeg je Sluzba za upravijanje fjudskim resursima Kabineta predsjednika opétine utvrdila
Kuburovi¢ Sinidu kao prvog i jedinog kandidata na Listi za izbor kandidata. ‘



Na osnovu lzvjestaja Komisije, Liste za izbor kandidata i nakon obavljenog razgovora sa
kandidatom, nagelnik Sluzbe za zajednicke poslove Opstine Herceg Novi, donio je Odluku
o izboru kandidata Kuburovi¢ Sinise br. 02-1 1-100-UPI-385/22 dana 03.08.2022. godine.
Primjenom €lana 117 Zakona o lokalnoj samoupravi a na osnovu izvréne Odluke o izboru
kandidata donjeto je RjeSenje © zasnivanju radnog odnosa Kuburovi¢ Sinise na

neodredeno vrijeme na radnom mjestu samostalni savjetnik 1l = upisnicar u Sluzbi za
zajednicke poslove opétine Herceg Novi, jer ispunjava uslove sistematizovanog radnogd
mjesta.

Naime, Kuburovi¢ Sinisa ima trazeni VIIi-1 nivo kvalifikacija obrazovanja, specijalista
poslovnog menadzmenta, posjeduje Uvjerenje © zavréenim postdiplomskim
specijalistickim studijama stepen SPECIJALISTE (Sp) studijskog smjera poslovni
menad#ment izdato od Fakulteta za menadzment Herceg Novi broj:SP34/15 od
28.04.2015.godine, Uvjerenje 0 polozenom stru&nom ispitu za rad u drzavnim organima
broj Si-1 34/16-2290/3 od 05.09.2016.godine izdato od Uprave za kadrove Crne Gore,
Potvrdu o zaposienju broj:49/21 od 28.12.2021.godine, izdatu od VOLARD-MODUS
JOINT VENTURE MONTENEGRO, Uvjerenje 0 radnom iskustvu br.02-5-041-UP UV-
139/22-1 od 08.06.2022.godine izdato od Sluzbe za upravijanje ljudskim resursima
Kabineta predsjednika Opétine Herceg Novi,a ispunjava i druge uslove utvrdene Elanom
34 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Na osnovu izlozenog donjeto je Rjesenje 0 zasnivanju radnog odnosa Kuburovi¢ Sinise
na neodredeno vrijeme na radnom mjestu samostalni savjetnik 1! upisnicar u Sluzbi za
zajednitke poslove i stice zvanje samostalni savjetnik Il - upisnicar, u okviru kategorije
ekspertski kadar-nivo 1 u skladu sa &lanom 104 stav 2 taéka 1 alineja 2 Zakona 0 lokalnoj
samoupravi.

Ovim rieéenjem, na osnovu ¢lana 119 Zakona o0 lokalnoj samoupravi utvrduje se probni
rad u trajanju od jedne godine s obzirom da Kuburovié¢ Sini$a prvi put zasniva radni odnos
na neodredeno vrijeme u lokalnom organu, te ukoliko nakon isteka probnog rada ne dobije
ocjenu _zadovoljio na probnom radu®, radni odnos prestaje po sili zakona u skladu sa
&lanom 54 stav 4 Zakona 0 drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Nacelnik Sluzbe za zajednicke poslove Opétine Opétine Herceg Novi koristeéi zakonska
oviadéenja iz Zakona o lokalnoj samoupravi i Zakona o drzavnim sluzbenicima |
namjestenicima donijo je rjedenje sa dispozitivom kako glasi.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja mozZe se izjaviti zalba Komisiji za
7albe u roku od 8 dana od dana prijema ovog rieSenja.

DOSTAVLJENO:
-lmenovanom,
_Sekretarijatu za finansije,
-U dosije,

-Arhivi.
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Br: 02-11-100-UP 1-385/22 03.08.2022. godine

Na osnovu ¢lana 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl.list CG", broj 2/18, 34/19,
38/20 i 50/22); nacelnik SluZzbe za zajednitke poslove Opstine Herceg Novi donosi

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

Kuburovi¢ SiniSa, specijalista poslovnog menadZmenta iz Herceg Novog, bira se na
radno mjesto samostalni savjetnik Il — upisniéar u Sluzbi za zajednicke poslove
Opstine Herceg Novi na neodredeno vrijleme.

Obrazlozenje:

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika Opstine Herceg Novi
raspisala je Javni oglas broj 02-5-100-300/22, koji je objavlien na sajtu Zavoda za
zaposljavanje i u dnevnim novinama “Pobjeda” dana 20.06.2022. godine, koji je
zakljuéen dana 06.07.2022. godine za slobodno radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca
Il = upisniCar za potrebe Sluzbe za zajednicke poslove Opstine Herceg Novi. Izabrani
kandidat je blagovremeno predao urednu i potpunu dokumentaciju traZenu navedenim
oglasom pa je uvrdten u Listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa. Shodno Zakonu
o lokalnoj samoupravi Sluzba za upravijanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika
formirala je Komisiju za provjeru sposobnosti kandidata koja je dana 02.08.2022. godine
putem pisanog testiranja i usmenog intervjua, obavila testiranje kandidata. Nakon
provjere sposobnosti, shodno Uredbi o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina za rad u drzavnim organima
(“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 50/18) Komisija je izvrila bodovanje kandidata na osnovu
ostvarenih bodova na pisanom testiranju i usmenom intervjuu i sadinila lzvjestaj o
provjeri sposobnosti i ocjeni kandidata.

Na osnovu lzvjeStaja Komisije o provjeri sposobnosti kandidata, SluZzba za upravijanje
ljudskim resursima Kabineta predsjednika opstine utvrdila je Listu za izbor kandidata br.
02-5-100-300/22-5 od 02.08.2022. godine na kojoj je prvi kandidat Kuburovi¢ Sini§a sa
ukupnim brojem bodova 16.95.

Kuburovi¢ Sini$a ima VII-1 nivo kvalifikacija obrazovanja, jer je specijalista poslovnog
menadZmenta, ima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima i potrebno radno
iskustvo.

Nagelnik Sluzbe za zajedniCke poslove Opstine Herceg Novi na osnovu lzvje§taja
komisije i Liste za izbor kandidata donio je odluku i izabrao Kuburovi¢ SiniSu za rad na
radnom mjestu samostalni savjetnik Il — upisni¢ar u SluZbi za zajednicke poslove
Opstine Herceg Novi, shodno &lanu 116 Zakona o lokalnoj samoupravi.

Cijeneci iznjeto, odluéeno je kao u dispozitivu Odluke.

> i.,'l’_.".t'.'v;. .-



UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Odluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema odluke, a preko Sluzbe za upravijanje ljudskim
resursima Kabineta predsjednika opstine. Zalba se predaje u 3 primjerka.

DOSTAVLJENO: O
- Kandidatu,
- Arhivi.
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Cny»6a 3a ynpas/barbe /byACKUM pecypcuma

Br: 02-5-100-300/22-5 02.08.2022. godine

Na osnovu &lana 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore®,
broj 2/18, 34/19, 38/20 i 50/22) i &Elana 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18, 34/19, 08/21), Sluzba za
upravijanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika opétine, na osnovu lzvjestaja
Komisije utvrduje:

LISTA ZA IZBOR KANDIDATA

Na osnovu lzviedtaja o ocjenjivanju kandidata Komisije za provjeru sposobnosti
kandidata po Javnom oglasu broj 02-5-100-300/22 objavijenom dana 20.06.2022.
godine, a koji je zaklju¢en dana 06.07.2022. godine, za potrebe SluZzbe za zajednicke
poslove za radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca Il — upisniéar/ka - 1 izvrSilac/teljka na
neodredeno vrijeme utvrduje se lista za izbor kandidata:

1. Kuburovié Sini$a sa ukupnim brojem bodova 16.95

PREDSJEDNIK OPSTINE
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Ime i prezime kandidata/kinje: Sini$a Kuburovié
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Teorijski dio pisanog testa (max 20): 18_bodova, u procentima: 90 %

i dio pisanog t

—dosbednost u ostvanvanJu Zeljenih clheva
3 0 koj ele

| Jovanka |

e . . ne Staka Boris Jovanka
Predsjednica i clanovi komisije Kova& Obmadovit Lepetic
Strukturiranje i sistematika (do 10 bodova) 8 8
Koriicenje relevantnih informacija (do S bodova) 4 4
Preciznost izrazavanja (do 5 bodova) 4 4
Ukupno: 16 16 16 ‘12’3;
Prakticni dio pisanog testa (max 20): 16.00 bodova, u procentima: §0.00 %

' Usmeni intervju
Kriterijum : VieStina komunikacije i licni nastu bodov

P . g Staka Boris Jovanka
Predsjednica i clanovi komisije Kovat Obradovit Lepetié
Vije$tina komunikacije i li¢ni nastup (do 5 bodova)
podkriterijumi:

-jasno 1prec1mo izrazavanje

-posjedovanje v1e§tme aktivnog sluSanja

_uvazavanje i postovanje sagovornika

-posjedovanje samopouzdanja 4 + 4
i pokazivanje kulture u komunikaciji

-uvjerljivost i sigurnost u mzavanju

i izmosenju stavova i mformacija

-sposobnost snalaZenja u odredenim situacijama

_uskladivanje verbalne i neverbaine komunikacije :

Ukupno: 4 4 4 12/3=4.00 |
Kriterijum : ivacija (do dova

g e . s Staka Boris Jovanka
Predsjednica i clanovi komisje Kovat Obradovié Lepetié
Motivacija (do 5 bodova)
podkriterijumi: _

-usmjercnost ka ostvarivanju ciljeva 5 5 5
-teZnja za postignuéem
-pokazivanje upornosti



- v
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s

Znanje i iskustvo koje je relevantno za radno
mijesto za koje se sprovodi oglas (do 10 bodova)

Ukupno:

pokrfecgar: 8 8 8
-pozavanje oblasti iz opisa poslova tog radnog mjesta
na osnovu prethodnog radnog iskustva, koje je navedeno
u priloZenoj dokumentaciji
8 8 8 24/3=8.00 |

Bodovanje rezultata usmenog intervjua (max 20) : 17.00 bodova

Metodologija nacina ocjenjivanja kandidata:

- broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100 = 5.40

- broj bodova ostvaren na prakticnom dijelu pisanog testa x 35/100 = 5.60

- broj bodova ostvaren na usmenom interviuu x 35/100 = 5.935

Ukupan broj bodova na provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata/kinje Sinisa

Kuburovic iznosi: 16.95 bodova

DOSTAVITL
1. Sekretarijatu 02
2. U spise predmeta

3. Arhivi

KOMISIJA:

% =
1. Staka Kova& £/ 7~ %‘u,\
/ .

3. Jovanka Lepeti¢ e->’ L 7,/ ) /

2. Boris Obradovié




Anpeca: Tpr Mapwana Twra, Gp.2
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Cnyx6a 3a ynpas/bakbe /byACKUM pecypcuma

Br: 02-5-100-300/22-3 27.07.2022. godine

Na osnovu ¢lana 115 stav 4 i 5 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl.list CG*, broj 2/18,
34/19, 38/20, 50/20), Predsjednik opstine, donosi

RJESENJE

1. Obrazuje se Komisija za provjeru sposobnosti prijavijenih kandidata na Javni oglas
Opétine Herceg Novi broj 02-5-100-300/22 od 13.06.2022. godine objavijenom dana
20.06.2022. godine a koji je zakljuéen dana 06.07.2022. godine za potrebe SluZzbe za
zajednicke poslove Opstine Herceg Novi za radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca |l -
upisniéar/ka, 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme.

2. Komisiju &ine:

- Staka Kovaé¢, koordinatorka za kadrove u SluZbi za upravijanje ljudskim resursima
Kabineta predsjednika opstine,

- Boris Obradovi¢, nacelnik Sluzbe za zajednitke poslove, i

- Jovanka Lepeti¢, struéno lice (Lista Uprave za kadrove).

3. Komisija pocinje sa radom dana 28.07.2022. godine a provjera sposobnosti kandidata
obavit ¢e se 02.08.2022. godine po obavjestenju koje ¢e se objaviti na sajtu Opstine
Herceg Novi.

4. Rjesenje dostaviti: lanovima Komisije, arhivi.

PREDSJEDNIK OPSTINE
/.. Stevan Katié




LipHa Mopa

& OnwtvHa Xepuer Hosu

£Wr [KabuHeT npeAcjeaHmKa onwTmHe
~ IChyw6a 3a ynpasmarbe

JbYACKUM pecypcuma

Br: 02-5-100-300/22-2

Anpeca:Tpr Mapwana Tura, 6p.2
Xepuer Hoeu, Lipna 'opa

Ten: +382 031 321 052.

¢ax: +382 031 323 517.
www.hercegnovi.me

22.07.2022.godine

Na osnovu &lana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl.list CG", broj 2/18, 34/19,
38/20 i 50/20) i Zapisnika o otvaranju prijava br. 02-5-100-300/22-1 od 21.07.2022.
godine, Sluzba za upravijanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika Opétine, dana

22.07.2022. godine sadinjava

LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju uslove oglasa

Po Javnom oglasu broj 02-5-100-300/22 objavijenom dana 20.06.2022. godine, a koji je
zakljuéen dana 06.07.2022. godine, za potrebe SluZbe za zajednitke poslove za radno
mjesto samostalni/a savjetnik/ca Il — upisni€ar/ka - 1 izvrSilac/telka na neodredeno

vrijeme utvrduje se Lista kandidata:

1. KUBUROVIC SINISA

PREDSJEDNIK OPSTINE
“Btevan Kati¢
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i
- Naziv radnog mjesta |
| SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA Il - UPISNICAR/KA i
i
-\ Radno iskustvo
, Sa radnim iskustvom
' , Mjesto rada
j Herceg Novi
! Radno iskustvo
t !
I 36 |
| P
4 e .
i Duzina zaposlenja 2
i Na neodredeno vrijeme :
| Rok trajanje H
0 mjesecii 0 dana
4
i Radno mjesto
i Upraznjeno
|
’ Radno vrijeme
1 Puno
{
; Radni mjesecni broj sati f
40
'\ Raspored radnog vremena
| Ostalo ‘
4 f
. 1 . . ? &
- Smjestaj L
216
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Tip prijave
Oglas

Rok prijave
15

Napomena

1. Samostalni/a savjetnik/ca Il - upisnicar/ka - 1 izvrsilac/teljka na neodredeno
vrijeme. Uslovi su: - VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, - Najmanje 3 godine
radnog iskustva - poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima. Pored
navedenih uslova kandidati treba da ispunjavaju i uslove utvrdene ¢lanom 34 stav
1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,SluZbeni list CG" broj
002/18, 034/19, 008/21) uz izuzetak da radni odnos u drzavhom organu moze
zasnovati i lice bez poloZenog struc¢nog ispita pod uslovom utvrdenim zakonom.
Potrebna dokumentacija: - Prijava na slobodno radno mjesto i CV, - Uvjerenje o
drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci), - Fotokopija li¢ne karte, - Diploma ili
uvjerenje o nivou kvalifikacije obrazovanija, - Uvjerenje o polozenom struénom
ispitu za rad u drZzavnim organima, - Uvjerenje o radnom iskustvu u stepenu
strucne spreme koja se trazi. Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa -
Staka Kovac, koordinatorka za kadrove, tel: 031/321-052, lokal 271; e- mail:
staka.kovac@hercegnovi.me

Naziv zanimanja
VSS

Broj prijave
201922201239

Broj izvrsilaca
1

Vjestine
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| =y ! J VSS ! TN W e e 2 S . ~ - -,
| KONTAKT PODACI POSLODAVCA
1 Telefon © 031/321-052
i
|
. ' 0PSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA,
ORGANIMA DRZAVNE | LOKALNE UPRAVE:
g « Crnogorsko drZavljanstvo i
{ « Punoljetstvo i :
} « Zdravstvena sposobnost
' { « Propisani nivo kvalifikacije obrazovanja L
1 » Ima poloZen stru&ni ispit za rad u drzavnim organima (izuzetno, radni odnos
u drzavnom organu moze zasnovati i lice bez polozenog strucnog ispita, pod
uslovom da isti polozi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog
odnosa)
« Neosudivanost za kriviéno djelo koje kandidata Eini nedostojnim za rad u

drzavnom organu

BN, SRt S SO0 o

DOKAZI 0 ISPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA: e

% » Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore
il « Izvod iz matiéne knjige rodjenih ili fotokopija licne karte (kandidati koji [
: posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje 0 3

v . . " 1 as
Aeavdinanmating vnA Aviiaranm lvamin

hiamantriialia liZna bavka)

https:/lwww.zzzcg.meljobsl]201922201239/ 46
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* Uvjerenje o neosudivanosti za krivicno djelo, koje lice ¢ini nedostojnim za rad
udrzavmom organu, pribavlja se po sluzbenoj duznosti

Uz dokaze o ispunjenosti opStih uslova i uz dokaze o ispunjenosti posebnih uslova
navedenih u svakom javnom oglasu, kandidat podnosi prijavu na oglas i CV.
Takode ima pravo da prilozi dokaze o postignutim izuzetnim rezultatima, strué¢nom
usavrdavanju, naucnim zvanjima, objavljenim nauénim i struénim radovima uz
naznaku gdje i kada su objavljeni, koji se dodatno boduju. Izbor kandidata vrsi se
nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti kandidata. Prijava sa
dokazima u originalu ili ovjerenoj kopiji dostavlja se, u zatvorenoj koverti, na kojoj
se navodi: ime i prezime, adresa i kontakt telefon, naziv organa za &ije potrebe se
oglasava radno mjesto i naziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava.

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE CRNE GORE
EMPLOYMENT AGENCY OF MONTENECRO

https:/iwww.zzzcg.meljobs/j201922201239/

5/6



6/21/22, 7:55 AM

hitps://www.zzzcg. me/jobs/j201922201239/

SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA Il — UPISNICAR/KA — ZZZCG

Digital Control



Adresa: Trg Mar3ala Tita, br.2

UpHa lNopa Herceg Novi, Crna Gora
%y |OnwTtuHa Xepuer Hosw tel: +382 031 321 052.
§ |Kabunet npefcjeaHuika onwtuxe fax: 4382 031323 517.

www.h !
Cnyx6a 3a yrpas/batbe mbyCKUM pecypcuma Gresghov.

Br: 02-5-100-300/22 13.06.2022. godine

Na osnovu ¢lana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,S!.list CG*, broj 2/18 i 34/19, 38/20)
i Odluke v.d. naCelnika Sluzbe za zajednitke poslove Opétine Herceg Novi broj 02-11-100-
299/22 od 13.06.2022. godine, Sluzba za upravljanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika
Opstine Herceg Novi, objavijuje

JAVNI OGLAS
za potrebe Sluzbe za zajednicke poslove

1. Samostalni/a savjetnik/ca Il - upisnicar/ka - 1 izvr$ilac/teljka na neodredeno
vrijeme.

Uslovi su:
- VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
- Najmanje 3 godine radnog iskustva
- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

Pored navedenih uslova kandidati treba da ispunjavaju i uslove utvrdene ¢lanom 34 stav 1
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list CG* broj 002/18, 034/19,
008/21) uz izuzetak da radni odnos u drzavnom organu moZe zasnovati i lice bez poloZenog
stru€nog ispita pod uslovom utvrdenim zakonom.

Potrebna dokumentacija:
- Prijava na slobodno radno mjesto i CV,

- Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),

- Fotokopija licne karte,

- Diploma ili uvjerenje o nivou kvalifikacije obrazovanja,

- Uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima,
- Uvjerenje o radnom iskustvu u stepenu struéne spreme koja se trazi.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja samo izabrani kandidat u roku od 8 dana od
dana prijema odluke o izboru lokalnog sluzbenika, koje ne moZe biti starije od 6 mjeseci.

U organu lokalne uprave ne moZe da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju,
u skladu sa Zakonom.
Lokalni ili drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je ostvario pravo na otpremninu ne moze
zasnovati radni odnos u organu lokalne uprave ili pravnom licu, u periodu od jedne odnosno pet
godina od dana isplate otpremnine. Ograni¢enje se ne odnosi na lice koje vrati cjelokupni iznos
isplaéene otpremnine.

Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, sprovesce se u skladu sa &lanom
46 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list CG" broj 002/18, 034/19,
008/21) i Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,



kompetencija i vjestina za rad u drZavnim organima ("Sl. list Crne Gore", br. 50/18). Pisano
testiranje sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.
Teorijski dio pisanog testa sadrZi 20 pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz
oblasti ustavnog sistema. organizacije, funkcionisanja, nacina rada i postupanje organa lokalne
uprave. Praktiéni dio pisanog testa podrazumijeva izradu dva zadatka koji se odnose na
provjeru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom. Kandidati koji ostvare vige od
70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradi praktiénog dijela
pisanog testiranja. Kandidat koji je ostvario vise od 50% bodova na praktiénom dijelu
pisanog testa moze pristupiti usmenom intervjuu.

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere znanja i sposobnosti, kandidati sa liste kandidata
koji ispunjavaju uslove javnog oglasa ¢e biti obavijesteni preko internet stranice Opstine Herceg
Novi (www.hercegnovi.me) u rubrici “Oglasi i konkursi za slobodna radna mjesta” link:
https://'www.hercegnovi.me/sr/2017-03-28-09-40-41/2014-10-10-09-24-34 najkasnije pet dana
prije dana provjere.

Oglas je otvoren 15 dana

Navedena dokumenta u originalu ili ovjerenoj fotokopiji dostaviti u roku od 15 dana od dana
objavijivanja Javnog oglasa, s tim §to su kandidati duzni da specifikuju dokumentaciju navodeéi
broj dokumenata, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje uz prijavu.

Dokumentacija se predaje u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati ime i prezime
kandidata), na adresu: OPSTINA HERCEG NOVI, Sluzba za upravijanje ljudskim resursima
Kabineta predsjednika opstine, Trg Marsala Tita broj 2, ili direktno na Gradanski biro Opétine sa
naznakom radnog mjesta na koje se konkurise.

Neophodna literatura:
- za izradu teorijskog dijela pisanog testa: Ustav, Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o

drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, Zakon o radu, Uredba o kancelarijskom poslovanju i
Odluka o organizaciji i na€inu rada lokalne uprave Opéstine Herceg Novi.

- za izradu prakti¢nog dijela pisanog testa: Zakon o ovjeri potpisa, rukopisa i prepisa, Uredba
o kancelarijskom poslovanju organa drzavne uprave i Upustvo o nacinu vr8enja kancelarijskog
poslovanja.

Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa - Staka Kova¢, koordinatorka za kadrove, tel.
031/321-052, lokal 271; e- mail: staka.kovac@hercegnovi.me

Dostavljeno:
- Odsjeku za inormacione sisteme i informisanje radi objave na sajtu Opstine Herceg
Novi,
Zavodu za zaposljavanje Crne Gore, Biro rada Herceg Novi sa obrascem E1.

PREDSJEDNIK OPSTINE
Stevan Katié




Adresa: Trg Mar3ala Tita, br.2

Sy Upha lopa Herceg Novi, Crna Gora
OnwtuHa Xepuer Hosu tel: +382 031 321 052,
Cnyx6a 3a 3ajeaHuuKe nocnose fax: +382 031 323 517.
www.hercegnovi.me

Br: 02-11-100-299/22 13.06.2022. godine

Na osnovu &lana 110 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18,
34/19, 38/20), v.d. nacelnik SluZzbe za zajednitke poslove Opstine Herceg Novi, donosi

ODLUKU

1.Pokrece se postupak javnog oglaSavanja za prijem na radno mjesto:
samostalni/a savjetnik/ca Il - upisni¢ar-/ka - 1 izvrSilac/teljka na neodredeno
vrijeme utvdeno &lanom 5 tatka 18 u okviru kategorije ekspertski kadar Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe za zajednicke poslove br.
02-11-142-4/22 od 10.01.2022. godine.

Uslovi za popunu radnog mjesta su:

- VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- najmanje 3 godine radnog iskustva,

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

2.Javni oglas raspisati u zakonskom roku od pet dana.
Obrazlozenje

Shodno &lanu 110 Zakona o lokalnoj samoupravi, kako Interni oglas br 02-5-100-238/22
od 04.05.2022. za popunu navedenog radnog mjesta nije realizovan jer nije bilo
prijavijenin kandidata, pokrece se postupak za popunu radnog mjesta samostaini/a
savjetnik/ca Il — upisni¢ar/ka - 1 izvr8ilac na neodredeno vrijeme. Navedeno radno
mjesto utvrdeno je Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Sluzbe za zajednitke poslove Opstine Herceg Novi br. 02-11-142-4/22 od 10.01.2022.
godine i Kadrovskim planom Opstine Herceg Novi br. 01-1-142-90/22 od 25.02.2022.
godine, sa uslovima kao u dispozitivu Odluke.

Za radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca Il — upisni€ar/ka — 1 izvrSilac na neodredeno
vriieme za potrebe SluZbe za zajednitke poslove obezbjedena su finansijska sredstva
&to se potvrduje uvidom u Potvrdu Sekretarijata za finansije br. 02-2-430-2293/22 od
13.06.2022. godine.

Cijene¢i prednje navedeno predsjednik Opstine Herceg Novi odluCio je kao u
dispozitivu.

Dostavljeno:
- SluZbi za upravljanje ljudskim resursima,
- Arhivi.
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Br: 02-2-430-2293/22 13.06.2022. godine
Izdaje se:
POTVRDA

kojom se potvrduje da su Budzetom Opétine Herceg Novi za 2022. godinu obezbjedena
finansijska sredstva za finansijsku 2022. godinu, za radno mjesto samostalni/a
savjetnik/ca Il - upisni¢ar/ka u Odsjeku za gradanski biro Sluzbe za zajednike poslove
Opstine Herceg Novi, 1 izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme.

Dostaviti:
- Sluzbi za upravijanje ljudskim resursima,
- ala.

VD SEKRETAR
~~ Nemanja Junéar




