L'!il'!ana Juskovic

From: Dijana Djukanovic

Sent: Wednesday, May 10, 2023 2:45 PM ”

To: Ljiljana Juskovié AFEHUIN 12 - - E KOPYNUNJE

Subject: FW: | S

Attachments: Agencija dokumentacija.rar [ | 1-1 -(05- 2023_ ]
__grotSH/6s50 i

From: Almir Ljuca [mailto:almirljuca8@gmail.com]
Sent: Wednesday, May 10, 2023 10:32 AM

To: Finansiranje

Subject:

Postovani u prilog Vam $aljemo skeniranu dokumentaciju za Séepanovié¢ Tanju sa J MBG_
Opstina Bijelo Polje



Cma Gora
QOPSTINA BIJELO FOLJE

Sekretarijat za lokalnu samouprasu
Broj: - 0o, -2
Bijelo Polje.05.81.2023 godina

ZAVODU ZA ZAPOSLIAVANTE
BIIELO FOLIE

Sluzba za zajednitke poslove  Opitine Bijelo Polje raspisuje javni oplas za

prilem na odredienc vrijeme radi zamjene privrement odsutnog zaposlenog a najduZe do
dvije godine.

L.

Samostalnifa referent/kinja — voditelj dielovodnika u Sluzbiza
zajednitke poslove Opétine Bijelo Polje (] izvriioca)

kandidat treba da ispunjava opiie uslove predvidiens Zakonom o drzevnim
sluFbenicima i namjestenicima:

da je drzavljanin Crne Gore

da je punaljetne

da je zdravstveno sposobno

da ima propisani nive kvalifikacije obrazovanja

da nije osudjivan za krivicno djzlo koje ga cini nedostoinim za rad u drzavoom
arganiz i protiv koga nije pokrenut postupak po sluzbenoj dufnosti,

2. Kandidat treba da ispunjava posebne uslgve
= 1¥1 nivo kvalifikacija obrozovanja.
Najimanje tri godine radoog iskustva |,
- Polo2en strudni ispil
Javni oglas traje 15 dana
/:3 .J i - )
$luzba za judske resurse
I-.:f " . ..d_'
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Na osnovu &lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,S1. list C.Gore", br.02/18), Clz
93 stav 2 Statuta Qpstine Bijelo Polje {.SLlist C.Gore - opstinski prup'lsii“.“brjgﬂﬁ} i £lz
80 stav 1 Odluke o organizaciji i nadinu rada lokaine uprave Opé&tine Bijelo Polje {.,S]_.
C.Gore - opétinski propisi‘, 16718}, nafelnik SluZbe za zajednitke poslove OpStine Bij
Polie, u svojstvu rukovedioca Sluzba, pa pribavijenjom mifljanju glavnog administratora
saglasnost predsjednika Opstine, donosi

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACWI | SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA SLUZBE ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

1) OSNOVNE CDREDBE

Clan 1

Ovim Pravilnikom utvrduju se: unutradnja organizacija i sistematizacija Sluzbe
zajednitke poslove, utvrduju organizacione jedinice | njihov djelokrug, radna mjesta, |

izvréilaca, opis poslova i uslovi za njihove obavljanje, rasporedivanje lokalnih sluzbeni
namjestenika i zapgiljavanje pripravnika.

1) POSLOVI SLUZBE ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

Clan 2

SluZba za zajednicke poslove vrii poslove kgji se odnose na:

Sluzba za zajednitke poslove obaylja struéne i administrativno-tehnitke poslove za potn
organa lokalne samouprave, organa lokalne uprave, koji s& vdnose na: 1) kancelarj
poslovanje {poslovi pisarnice i arhive); 2) poslove tekudeg i investicionog odriavs
objekata u kojima su smiedtani organi lokalne uprave i mjesne kancelarije; post
ekonomata i poslove nsbavke administrativno-tennidkog materijala za potrebe org
lokalne samouprave u saradnii sa sluZbenikom za javne nabavke; 3) poslove osigur:
sluzbenika i imovine opitine;, 4) prijem zahtjeva stranaka i sistematizovanje zahije
nruzanje informacija gradanima i drugim zainteresovanim subjektima o ostvarivanju pr
pred organima lokalne uprave, izdavanje obrazaca za podnotenie zahtjeva radi realiza
prava i obaveza gradana i drugih subjekata; davanje uputstava neukim strankama | dost
rjedenja i drugih akata strankama; &) organizovanje, planiranje i realizaciju informacia
sistema Op3tine; planiranje | utestvovanje u projektovanju.. impiementacii | realiz
informacionog sisterna u Opstind; izradu plana, prediaganje i organizovanje uvodenja nd
programskih sistema i staranje o usavrdavanju postojedin U skladu sa zahtjev
neprekidnog funkcionisanja informacionog  sistema;  Kontrolisanje  funkcionis:
automatizovane obrade podataka i preduzimanje mjera na pobolifanju i povec:
eftkasnosti informacionog sistema u cielini i po djelovima; izradu { realizaciju planova ob
i usavravanja za koriéfenje informacione tehnologije i sistema; izradu planova
opremanje, nabavijanje “Sl. list CG opreme i preduzimanje mjera 2a odrzavanje racunal
mrefne opreme i sredstava; staranju o funkcionisanjuy radunarskin mreza \' razm;
podataka u njima; pAmjenu standard: OS, DEMS i alata za aplikativni softver rad_L uvods
i kori&éenja sawremene informacione komununikacione tehnologije: organizovan:



prirognog, biotehnickog
fehnickog smjera,
-najmanjs  dviie  goding
radnog iskusiva na
poslovima rukovodenfa il
vet godina radnog iskustva
na drugim poslovima

- polo¥en strucni ispit 22 rad
y drZavnim organima

disciplinski postupak. Saraduje sa rukovodioCna
drugih organa u izvriavanju poslova, v izradu
mjesednin izvjestaja o pisamice | gradanskog biroa i
daje podatke za izradu godidnjeg programa rada i
godisnjeg izviestaja o radu. Freduzima potrebne mjere
za blagovramenu nabavku materijala za rad istara se
o ispravnosti sredslava | uredaja ra rad. Stara se ©
wlagovremenaoj i Kvalitetnoj primjeni  programa  za
kancelarijsko poslovanje po metodama elektronske
phrade podataka, sredivanju § i2udivanju bezvrijedne
registraturske grade, kao | njenoj predaji nadlenam
organu, saglasno vaZedim prapisima. Obezbjeduje
podatke po zahtjevima 2Za slobadan  pristup
informacijama za oblast kojom rukovedi. Vréi | druge
poslove po nalogu natelnika Sluzbe, Za svoj rad
odgovara nafelniku Sluzbe.

Savjetnik/ca I, voditelf/ica
upisnika

M1 nivo  kvalifikaciie
obrazovanja

- najmanja & godine radnog
iskustva _

- polofen struéni ispit za rad
u dravnim organima

Kontrohige, organizuje i uskladuje rad u plsamici.
Usestvuje v izradi | usavriavanju programa-aplikacije
kancelarijskog poslovanja za elektronsku pisarnicu.
{dgovara za Dblagovremeno izvriavanje poslova,
afurnost | tafnost podalaka u elektronsko] bazi
podataka | za stvaranje uslova z2 propisan smje3taj i
Zuyanje arhivske grade. Slara s 0 primjeni Uputstva o
postupanju sa gradanma u dijely koji'se cdnosi na
prava, obaveze i gdgovornesti pisamice. Zavodi posty
u upieniku | evidencijama upravnog i vanupravnog
postupka i raspareduje po organima 2a koje pisarica
viZl  kancelasijsko  poslovanje, gkepira 1 ukujg
predmetima upravnog i vanupravnog postupka U svim °
fazama u skladu sa programskim fjesenjima po
odgovaraludim  evidencijama, prima | evidentira
zahtjove gradana automatskom obradom podataka |
sve podatke u vazl sa kretanjem | aZuriranjem
predmeta. Po potrebd wrii razvodenje predmeta, Vrdi i
druge poslove po nalogu na&elnika Slutbe. Za svo) rad
odgovora &efulici pisamice | gradanskeg biroa i
nadeiniku Sluzbe.

Samaostainifa referentiica,
voditeljfica djefovodnika
-1V nivo  kvalifikacie
obrazovanja

- najmanje tri godine radnog
iskustva

- poloZen strudni ispit za rad
u drZavrim organima

Zavodi posty u djelovodniku i rasporeduje po Qrganima
za koje pisarnica vréi kancelarijgko poslovanje, skenita
| rukuje predmetima upravnog i vanupravnog pastupka
u evim fazama u skladu sa programskim rigsenjima po
adgovarajuéim  evidencijama, prima | evidentira
zahtjeve gradana automatskom obradom podataka i
sve podatke u vezi sa kretanjem | aEuriranjem
predmeta. Po potrebi vsi razvodenje predmeta. Vsl
drige poslove pe nalogu nadelnika SluZbe; Za svoj rad
odgovora  Sefufici pisamice i gradanskoy biroa |
nateiniku SluZbe.

Samostalnifa referentfica,
dostavifaéiica-
ekspediter/ka poste

Preuzima podtu, zavodi je u dostavne kniige za mjestc
i fitnost, vrsi urudivenje zadutenih predmeta, yrace
dostavnice za urudene predmete  radi razduZenja




3 CRENA GORA
OPSTINA BIJELQ POLJE
Slu2ba za zajedniéke poslove

Broj: 11-100421 - 7692
Bijele Polje 15.12.2022. godina

Na osnowvu &lana 110, Zakona o Iokalnoj samoupravi (S, list CG'br. 0218 3419,
038/20, 050/22, 084{22) uz predhodns pribavijenu potwrdu o obezbijedjenim
finansijskim sredstvima broj D5-100/22 — 9336/ od 15.12.2022. godine izdatu od

strane Sekretarijata za finansiie Cpdtine Bielo Poljg, rukovodilac Stuihe za
zajednitéke poslove donosi:

ODLUKU

C pokretanju postupka za pepunu radnog mjesta na odredenc vrijeme

Pokrete se postupak za popunu radnog mjesta Samostalnila referentfiica,
voditelffica dlelovodnika — 1 izvrsilac u SluZbi za zajednitks poslove na odredeno
vrijeme radl zamjene priviemeno odsuthog Iokalnog  slubenika, odnosno

namjeéfenika, za vrijeme odsustva lokalnog siudbenika, odnosne namjestenika, a
hajduZe do dvije godine.

Za Samostalnifa referentica, voditeljica djelovadnika moe biti zaposieno lice
koje pored op3tih uslova propisanih Zakonom ¢ dravnim  sluZbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list Crme Gore", br. 002/18, 034419, 008/21) i Zakonom o

lokalne] samatpravi (Si. list CGbr. 02118 34119, 03820, D50/22, 084/22), ispunjava
sliedets posebne uslove:.

» V1 nivo kvalifikacije obrazovana;
najman]e tri goding radnog iskustva:
« poleXen strudni ispif za rad U drZavnim organima

OBRAZLOZENJE

U Sluzbi za zajednizke poslove upra?njenc je radno mjeste: Samostalnifa
referent/ica, voditgljfica djelovodnika — 1 izvrilac zbog priviemens odsutnoy lokalneg
sluZbenlka, adnosho namiestenika.

Clanom 82 Zakona ¢ lokalnoj samougpravi {SI. list CG®br, 02/18 ,34/19, 038/20,
050/22, 084/22) prapisang je da stareiina organa, odnosno sludbe donosi aki o
unuiradnjoj graganizaciii § sistematizagijl i program rada organa, odlutuje o izboru
kandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa | pravima i cbavezama zaposlenih u
organy osnosna sluZbi, dok je odredbama &ana 108 istog zakona propisano da se U
pogledu uslova za zasnivanje radnog adnosa u organu lokalne vprave, strunoj sluzhi,
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odnosno  posebnoj  sluEbi  primjenjujiu  propisi o driavnim  slu2benicima
namje3tenicima,

Pravilnikom ¢ unutra®njoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta Sluzhe za
zajednitke poslove broj 11/1-4415 od 15.05.2020. godine predvideng je radno mjesto:
Samostalnifa  referentica, voditeljfica dielovodnika - 2 izvrdioca od kojth je Jedno
upraznjeno zbog privremene edsutnosti zaposlenag.

Qdredbama &ana 106 stav 3 a u vezi ¢lana 101 Zakona o lokalngj samoupravi
(Sl list CG"br. 0218 3418, 038/20, 050/22, 084/22) za |zvrini kadar nivoi, zvanja i
uslovi izmedu ostalih su: nivo 1: samostalnl referent - IV1 niva kvalifikacije obrazovanja
| najmanje ti godine radnag iskustva.

Glanom 110 istog zakona propisano je da odluku ¢ pokretanju postupka za
popunu radnog miesta donesi lice Koje rukavodi organom loklane uprave, strufnom
slutbom, odnosno posebnom sluZbom, ako je radno mjesta utvrdeno aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, ako radno mjesto nije popunjeno, osim u
slutaju zasnivanja radnog odnosa na odredens viljeme, ake je popuna radnog mjesta
predvidena Kadrovskim planom i ako je opdtina za to obezbijedila finansijska sredstva.

Takode odredbama tlana 118 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi |,Sl1ist
Crne Gore" br. 02MB, 34M9, 38/20) radni odnos lokalni sluZbenik, odnrgsne
namjedtenik mo¥e zasnovali na odredeno vrijleme, fzmedu ostalog, radi zamjene
priviemenc odsuinog lokalnog slufbenika, odnosno namjedtenika, za vrijeme
odsustva lokalnog sluzbenika, odnosno namjedtenika, a najdute do dvlje godine.

S obzirom da je radno mjesto: Samostalnifa raferenYica, voditeljfica
djelovodnika, predvideno Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mijesta Sluzbe za zajednitke poslove broj 11/1-4415 od 15.05.2020. godine, da je isto
predvidena Kadraovskim planom za 2022, godinu broj 01-018/22-239%2 od 20.06.2022.
godine, kan i da su obezbijedena finansijska sredstva budfstom Opétine Bijelo Polje,
&to se utvrduje uvidom u Potvrdu Sekretarijata za finansije Opétine Bijelo Polje bro
05-400/22 - 033614 od 15.12.2022. godine, to je rukovedilac Slutbe za zajednitke
poslove u skladu sa svojim zakonskim ovia&éenjima pokrenuo pestupak popune
radnog mjesta na odredeno viileme,

U skladu sa iznijetim odluéano je kao u dispozitivu Odluke.

e BUKOVODILAC SLUZBE

//{';1’:3 ¢na3xnBojan Obradovié
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Cma Gora

Opitina Bijelo Polje

Sluzba za zajednike poslove
Br.\h - e, - 3652,

Bijelo Polje, 29.03.2023. godine

Na asnovu &lana 116 stav 1 Zakona o lokalno] samoupravi {,,Sliist
CG* br. 02/18,38/20,34/19,38/20,050/22,084/22) rjefavajuéi o izboru
kandidata za popunu slobodnog radnog mjesta po raspisanom javnom
oglasu, rukovodilac Sluzbe za zajedni¢ke poslove donost:

ODLUKU

Na radno mijesto Samostalnifa referent/kinja voditelj djelovednika,
jedan izvifilac u Slu#bi za zajednitke poslove, na odredeno vrijeme radi

zamjene priviemeno odsutnog zaposlenog a najduZe do dvije godine bira se
Tanja Séepanovié.

Obrazlozenje

Rukovodilac Sluzbe za zajednitke poslove je je Odlukom brll-
100/22-7962 od 15.12.2022 godine pckrenuo postupak popune slabodnog
radnog mjesta Samostalnifa referent/kinja voditelj djelovodnika - jedan
izvriilae u Siuzbi za zajednidke poslove.

Sluiba za ljudske resurse Opétine Bijelo Polje je 06.01.2023,godine
raspisala javni oglas za prijem u radnm cdnos na necdredenc vrijeme
Samostatni/a referent’kinja voditelj djelovodnika - jedan izvrilac v SlnZbi
za zajednike poslove,

Na navedeni javni oglas blagovremeno st se prijavila dva kandidata.
Uvidom u dostavljenu dokumentaciju Shuzba za ljudske resurse utvrdila je
da kandidat Vladimir Obradovié ne ispunjava uslove javnog oglasa u
pogledu potpuncsti i urednosti potrebne dokumentacije Naime,kandidat
Vladimir Obradovi€ nije priloZio dokaz o potrebnom radnom iskustva u vidu
potvrde od poslodavea.

Na osnovu &lana 115 stav 1 Zakona o lekalnoj samoupravi,Sluzba za
ljudske resurse je sadinila listu kandidata koji tspunjavaju uslove oglasa br.
04-100/23-213 od 14.03.2023. podine. Uslove oglasa Ispunila je
kandidatkinja Tanja Séepanovid.

Istim &lanom Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da
kandidat koji ispunjava uslove intemog , odnosno javnog oglasa, podlijeZe



provjeri znanja, sposobnosti , kompetenciia | viestina , zavisno od kategorije
radnih mjesta. Provjeru vrsi komisija koju obrazuje jedinica za ljudske
resurse. U vezi sa navedenim rjefenjem br.04-100/23-213/1 od 17.03,2023
godine obrazovana je Komisija za provjeru znanja, sposobnosti,
kempetenciia i vjestina.

SluZba za ljudske resurse je obavjeltenje o mijestu i vremenu provjere
sposobnosti blagovremeno objavila na web sajtt Opitine Bijelo Polje dana
20.03.2023 godine a 3o je u skladu sa &lanom 2 stay 2 Uredbe o
kriterijumima | blizem nagdinu spravodenja provjere znanja , sposobnosti,
kompentencija i vieStina za rad u dravnim organima (,,8[. List CG ,,
br50/18),

Provieri znanja, sposobnosti, kompentencija i viedtina zakazanoj za
25.03.2023 godine, a koja se vr¥i na nadin propisan Uredbom o
kriterijumima i bliem na&inu sprovodenja provjere znanja , sposobriosti,
kompentencija { vietina za rad u dr¥favnim organima( ,,Sl. List CG ,,
br30/18) koja se shodno primjenjuje i na lokaine sluZbenike | namjestenike,
pristupila je kandidatkinja Tanja cepanovic,

Nakon sprovedenog testiranja, Komisija je satinila [zvje$taj o provieri
znanja , sposobnosti, kompentencija i vjeStina kandidata br.04-100/23-230
od 27.03.2023. godine na osnovu Kajeg je utvrdene da je kandidatkinja
Tanja Séepanovié postigla zadovoljavajuée rezuhate na teorijskem dijelu
testa.

Clanom 9 navedene Uredbe propisano je da kandidati koji ostvare
vite od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti
izradi praktiénog dijela testiranja.

Kandidatkinja Tanja S¢epanovié je na teorijskom dijelu pisanog testa
dobic ocjenu zadovoljava i pristupio daljoj provieri Znanja, sposcbnosti,
kompentencifa i viestina .

Na osnovu navedenog Izvjedtaja & u skladu sa élanom 115 stav 8
Zakona o lokalnoj samoupravi,Sluzba za ljudske resurse je utvrdila Listu za
izbor kandidata br. (4-100/23-230/1 od 28.03.2023. godine kojom je
utvrdeno da kandidatkinja Tanja S3¢epanovi¢ na provjeri znanja,
sposobnosti, kompentencija i vjestina ostvarila 19.10 bodova } istu dana
28.03.2023. godine dostavila starjedini organa na dalie odludivanje.

Takode, &lanom 116 istog zakona propisano j& da adluku o izboru
lokalnog sluzbenika i namjedtenika donosi lice koje rukovodi organom
lokalne uprave , struéne i posebne slusbe

Na osnovu naprijed propisanih oviadéenja i Liste za izbor kandidata
rukovedilee Sluzbe za zajednitke posiove je dana 29.03.2023. godine obavio
razgovor sa kandidatkinjom i odlugio da na radno miesto Samostalni/a
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referent/kinja voditelj djelovodnika, u Slu¥bi za zajednitke poslove izabere
kandidatkinja Tanja g{:’:epaunvié iz Bijelog Polja, sa razlopa Sto je
imenovana postigla zadovoljavajuée rezultate u postupky proviere znanja
vjedtina i kompetencija .

*

Pouka o pravnom sredstvu: Protiv ovog rjefenja moZe se podnijeti

zalba Komisiji za Zalbe Podgorica, preke Ovog organa u roku od osam dana
od dana prijema istog,

[Ty



Crag Sora

OPSTINA BIJELO POLJE
Slutba za zajednithe postove
Broj: k- \Et‘ﬂl o 25

Bifelo Polje 05.03.2023. godine

Na osnovu &lana 118 stav 2 tatka 2 Zakona o lokalnej samoupravi {S1list CG br.02/18,
4/19, 38/20, 050/22, 084/22 ) i tana 9 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Sludbe za zajednitke poslove br.01-018/23-482/1 od
09.03,2023. godine i Odluke o izboru kandidata broj 11-100/23.-7692/2 od
29.03.202).godine rukavedilac Sluzbe za zajednitke poslove donosi;

RJESENJE
O zasnivanju radrneg odnosa na odrediero veljeme

1. Tanja Stepanovié iz Bifelog Polja zasniva radni odnos puitem javnog oglasa
na odredieno vrifeme zbog zamfene privremeno vdsunog stuzbenika, za vrifeme ndsusna
fokainag slutbenika a najdule do dvije godine u SluZbl za zajednike poslove Opitine
Bijelo Polje.

2. Imenovana radnica stife zvanje Samostalna referentkinja veditelj djelovodnika,

3. Rjesenje stupa na snagu danom denosenja.

4. Minuli rad rafunati na 15 godina.

Qhrazlofenje

Slu2ba 7a zajednitke poslove Op3tine Bijelo Polje je dana 06.01.2023. godine raspizala
javni oglas za prijem u radni odnos na odredens vrijeme zbog zamjene privremens
odsuinag sluzbenika, za vrijeme odsustva lokalnog slu2benika  najduge do dvije godine
za radno mjesto Samostaini/a referent/kinja voditelj djclovodnika,
Nakon sprovedens procedure proviere sposobnosti Komisija je satinila Izvijeltaj o
rezultatima provjere sposobnosti na osnova kojeg je napravljena Lista za izbor kandidata .
Odlukom o izboru kandidata broj 11-100/23-7692/2 od 29.03.2023.godine
starjedina organa je izabrao kandidatkinju Tanju $éepanavié.

Kako je odluka o izboru kandidata postala izvrina to je odlufeno kao u
dispozitivu ovog rjadenjs.

Pouka o pravnom sredstvu: Protiv ovog rjelenja moZe se podnijetl Zalba
Kotnisiji za zalbe.Podgorica u roku od osam dana od dana prijema istog,

DOSTAVLJENQ
ITEnovaEnam
Fiiinovodshva

L dosije




