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JaVb_IA ZDRAVSTVENA USTANOVA
OPSTA BOLNICA BERANE
EEERR
B 12,08 2052, GODINE
AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
nfr direktorici Jeleni Perovié
CRNE GORE

Podtovana,

Obavjestavamo Vas da je nada ustanova objavila cglas za prijem dvije
medicinske sestre na, odreden

o vrijeme, Radni odnos su zasnovale Dubak Milica i
Perovié Ranka.
U prilogu dostavljamo dokumentaciju,
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
OPSTA BOLNICA BERANE

BR,5882
BERANE,08.08.2022.GODINE

Na ospovu ¥1.20,25,29,30,31,32,33. i 37 . Zakona o radu (“Sllist CG»
br.74/2019),0p%ta bolnica Berane sa sjediftem u Beramma koga zastapa direktor dr
Milorad Mapdelinié ( u daljem tekstu poslodavag) i Ranks Perovié JMBG

zakljusuju:

UGOVOR O RADU
CL 1.

Owvim ugovorom u skladu sa Zakonom, wredjuju se medjuscbna prava, obavezs i
odgovomosti :zmadju poslodavaca i zaposlenog

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjens
Zzkonom, Kolektivnim ugovorima i ovim ugovorem,

.. f€L2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno viijeme pofev od 08.08.2022.godine
do U8.11.2022. godine &
L3

Zaposleni je duZan da stupl na rad kod posledavea dana 08.08.2022, godme od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada,

_ €1, 4,
Zaposleni se rasporediuje na radno mjesto viscke medicinske sestre na Internom
odjeljenju u Opétoj bolnici Berane . &
.5

Za vrijeme trajanja ngovera o radu poslodavac i zaposieni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova — aneks ugovora u sludajevima utvrdienib zakooom i kolektivnim
ngovarom.

Cl. 6.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim rednim vremenom u trajanju od 40
tasova nedeljno.

€17,
Ugoveme strane su saglasne da se zarada zaposlenog utvrdi na esnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent struénosti i sloZenosi od 8.35 i grupa M1
i dodatni koeficjent za rukovodjenfe uvedana za svaku zapo¥etn godinu radnog sta¥a
do 10 godina 0.5%, od 10 -20 godina 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.
Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kelektivnim
ugovorom. &
1. 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom .
1



CLo,
Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr¥i Jjedanput
mjesetno, pe pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesee.

¢110.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmaor, pladeno i
nepladena odsustve u skladu sa Zakonem i Kolektivnim ugovorom

CL 1L
Poslodavac se obavezuje da obezbijed: i sprovede za¥titu na radu u sklady sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima,

Ci12,
Zaposleni  podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorem.

€L
Svaka od ugovomih strana moZe da otka¥z ovaj ugovor,
Poslodavae moZe otkazati ugovor a radu zaposlenom u sluajevima predvidjenim
Zakonom j odluka ¢ atkazu je konaZna.
Odluka o otkazn ugovora ¢ radu mora biti abrazloZena i sadr¥i pouku o pravoom
lijeloy,
U sluéaju otkaza ugovora o radu zapeslent ima pravo i duznosti da ostane na rady
u frajanju najmanje 15 dana od dana destavljanja otkaza ugevora o radu, odoosno odluke
o prestanku radnog odiosa,
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom, o
14.

Poslodavac se obavezuje da prijavi 2aposlenog na obavezno socijalno osiguranfe
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invelidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u sklady
52 zakonom, danom stupanja na rad.

¢l 15.
Poslodavac  se obavezuje da zaposlenom, u shufaju prestanka radnog odnosa,
vrati utedno popunjenu radnu knjiZicu, &
1. i6.
Ovaj ugovor salinjen je u 4 (%atiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak urufuje zaposlenom, a 3(tri) zadr2ava posledavac.

€112
Eventualne sporove pe ovom Ugovoru rjefavade nadleZan s

ZAPOSLENI, P &)
Ranka Pevrovié Dt M ql-_&df y

o fo. '@EM



JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
OPSTA BOLNICA BERANE

BR,5883
BERANE,08.08.2022.GODINE

Na osnovu #1.20,25,29,30,31,32,33. i 37 . Zakona o radu (“Sllist CG”
br.74/2019),0p%ta belnica Berane sa sjediftem u Beranama koga zastupa direktor dr
Milorad Magdelinié ( u daljem tskstu poslodavac) i Milica Dubak JMBG
I ~kjuuiu:

UGOVOR O RADU
CL1. -

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, uredjuju se medjusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedju poslodavaca i zaposlenog

Poslodavae i zaposleni prilivataju sva prava, obaveze i edgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorima i ovim ugovorom.

: ¢L2.
Zaposleni zasniva radni odnos na edredjenc vrijeme polev od 08.08.2022.godine
do 08.11.2022. godine
¢t 3.
Zaposleni je dufan da stupi na rad kod poslodavea dana 08.08.2022.godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovomasti po osnovu rada,

CL 4. ,
Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto visoke medicinske sestre na Djelijern
odjelienju u Op3toj bolnici Berane @ .
1. 5. T

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi jzmjenu
ugovorenih uslova — ancks ugovora u slussjevima utvrdjenih zakonom i kelektivnim
vgovorom.

¢l 6.
Zaposleni zasniva mdni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
#asova nedeljno.

C17.
Ugovormne strane su saglasne da se zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjeses i koeficijent strutnosti i stoZencsi od 8,35 i grupa III
i dodatni koeficjent za rukovodjenje uveéana za svaku zapaletu godinu rednog staZa
do 10 godina 0.5%, od 10 -20 godina 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.
Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivaim
UZOVOIom. &
1. 8.

Zaposleni ima pravo na nakmade zarade, uveéane zarade i druga primanja po
ospovu rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom .
1



&.9.
Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vri jedanput
mijesedno, po praviln do 10-ogu mijeseon za prethodnil mjesec.

&1 10. .
Zaposteni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor, plageno i’
nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivaim ugevorom

ClL 11,
Poslodavac se obavezuje da cbezbijedi i sprovede zaltitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjcrama { nonnativima. )

CL12.
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i meterijelnoj odgovornosti U skladu sa
Zakonom i Kelektivnim ugovororn.

&L,

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugoveor.

Poslodavas mo¥e otkazati ugover a fadu zaposlenom u slutajevima predvidjenim
Zzkonom i odluka o otkazu je konatna.

Odluks o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena i sadrdi pouku o pravnom
Lijeku.

U sludaju otkaza ugovora o radu zaposieni ima’ pravo i duznosti da ostane na radu
1 trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora 0 radu, odnosne odluke
o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni pdnos, odnosno ugovor O radu i n drugim
slutajevima predvidjenim Zakonom.

1. 14,

Poslodavas se obavezuje da prijavi zaposleiog na 0bavezno socijalno osiguranjé
(zdravstveno osigusanje, penzijsko-invalidsko i osigurenje od nezaposienosti) u skladu
sa zakonom, danom stupanja na rad.

Cl. 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slufgju prestanks radnog odnosa,
vraii uredno popunjepu radnu kniiZicu, P
1. 16.

Ovaj ugovor satinjen je u 4 (¥etiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak uruduje zaposlenom, 3(tri) zadrava poslodavac.

{117
Eventualne sporove po ovom Ugovord rjetavaée nadleZan

ZAPOSLENI OBV AL
Milica Dubak. Dr Zfﬁg;& e
Moy,



