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Poitovani,

U pritogu Vam dostavljamo tra¥ene podatke. KaZnjenje nam sa dogodilo zbog problema sa internet mrefom
koje 3kola ima festo.

Nadamo se da éete uvaZiti nas razlog.

Srdacno, Sekretar
Obradovic Goluhb
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Na osnovi ¢f, 29,0 37, Zakena o radu (" SLIist CG ", br. 74/19, 8/21 i 59/21), U 05
BRACA RIBAR™ u Bijelom Polju, Zaton b.b. koju zastupa-_Baltié Ankien direktorica. {u
daljem tekstu: poslodavac) i Batizié Predeag, diplomirani profesor fizitkog vaspitmja i
sporta iz Bijclog Polja, V1 stepen struéne spreme = JABC || rgist2rski broj
radne knjizice 221411, (u daljem tekstu: zaposleni). zakljuluju:

UGOVOR O RADU

Clan I

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze |
odpovornostl izmedu poslodavea § zaposienog,

Poslodavac i zaposfeni pribivataju sva prava- obaveze i'odgovomosti utvrdene Zakonom.
Kolckiivnim ugovorom 1 ovim bgovorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos pa_odredeno vrijeme, pofev od 12.04.2823.p0dine, a
sajidnze do I dana.

Clan 3

Zapusleni je duXan da stupi na il kod poslodavea dana 12.04,2023. podine. od Kadn mu
teki sva prava , ubaveze | odgavarnoesti po osnovy ruda.

Clan 4

Zaposlens se susporcduie na radno mjesto — profesor fizickoy vaspitanga 1 JU Q5
« BRACA RIBAR™ Zuton- Bijclo Polje v MaliZny) Skoli. ;

Clan &

Zu vrijeme trajmja ugovera o radu poslodavac i zaposicni 1mogu ponudili izmjenu
upovorenih usTova-ancks ugovora u sludajevima ulvrdenils zakonom i koleRtivnim ugovorom.

Clan 6

Zapusteni-zasniva radni odnos sz pwnim radnim yremenom. w trajanju od 40 _Casova u
radno| nedjelji.

Chun 7

Ugovarenc strane. so saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog uivedi nu osnevu najrize
cijene rada 7a tekuéi mjesec i koelicienta struénosti i sloZenosti od 9,20, uvedana-za svaku
zapotetu podinu radnog stuzi do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina-za 0.75% i preko 20
aoding 2a §,00%. _

Aarada se zapostenom mode uvedatl §opo drugim osnovama u skladu sa Kolektiviim
LY Oram.



Clan B

Zaposleni ima prave na naknady zarade: uvedanu zaradu i druga primanja pe oshovi rada
u skladu sa Kolektivrim ugovorom.
Clan 9

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade yr3i jedanput mjcsedno,
po pravilu do 10-10g U mjesecu 2a predhodni mjesec,

Clan 1@t

Zaposleni ima pravo naodmor u toku.rada, nedeljni i godignji odmor, pladenc’i nepladena
odsustve-u skladu sa'Zakonom i Koleklivnim ugovoran,

Clan 11

[Fastodovac se obavezuje da obezbijedi'i sprovede zodtity #a radu u skladu sa Zakonom.
propisanim mjcrama i normativima,
Clan 12

Zoposleni podlijere disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti, u skladu sa'Zakonom |
Kalcktiynim ugevorsi. '
Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da olkaZe ovaj upovor.

Poslodavac: mo¥c otkazati vgovor o radu zaposlenom U sludajevima  predvidenim
Zokonom i odiuka o otkazu je konaéna, _ _

Odluka ¢ gikazu Uzovora e biti obrazlozena i da sadiZi pouku o pravnom ijcku.

U slutaju vtkaza Upovora o radu-zaposleni ima pravo | duZnost da ostane na rode
Irajinju najmanje 15 dana od dana destavljanja ugovors o radu.odnosno odluke o prestanku
radres cdnosa. i :

Zaposlenom moze prestai radnl odinos,odnosne Ugovor o rade iu drugim sludajevima
predvidenim Zakonom:

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi’ zaposlenog na obavezno sacijaino. osipuranje
{zdravstveno asiguranje. penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skfadu sa
Zakonoem, danom stupanja na rad.

Clan 15

Pasladavae s¢ obavezuje da zapostenom,i sludaju prestanka radnog odnosa xrat uredno
popunjenu radnu knjizicu,
' Clan 16

Ovaj Ugovar je sabinjen u 4 {Celird) istavjctna primjerka,-od kojih s 1 {jedan) primjerak
uruduje zaposlenom, a 3 (i) zadrzava poslodavac.

Clan 7

Evenlualne sporove po ovem Ugovaru rjesavade nadle?ni sud.

ZAPOSLENI

fadyen i P

Batizié Predrag




