Mari'!a Madzgal'!

From:
Sent:
To:
Subject:

Attachments:

AT
Osnovna $kola"Vuko Jovovi¢"Danilovgrad <skola@os- vjovovdcaedﬁj
Wednesday, May 4, 2022 9:59 AM - - 1012
Finansiranje ':C"ﬁ'f- s QC
obavjestenje o ‘,» ok
0-9.pdf; 0-10-a.pdf; 0-11.pdf; 10-b.pdf; 10-c.pdf; pravilnik str.1.p f; pravilnik
str.2.pdf; saglasnost.pdf; ugovor o radu 1-a.pdf; ugovor o radu 1-b.pdf; ugovor o
radu 2-a.pdf; ugovor o radu 2-b.pdf; ugovor o radu 3 -a.pdf; ugovor o radu 3-b.pdf

U prilogu Vam dostavljamo trazena obavjestenja, ugovore o radu,izvode Banke, odovarajuci dio Pravilnika
o unutrasdnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta za JUOS"Vuko Jovovic¢" Danilovgrad, kao i
Saglasnost na izmjene Pravilnika, a sve shodno Zakonu o finansiranju politickih subjekata i izbornih

kampanja.

Srdacno,

Uprava 05"Vuko Jovovi¢" Danilovgrad



Agenclia za spretavanje korupcije
Podgarica

Predmet: Obavjestenje

Shodno &lanu 44 Zakana o finansiranju politickth subjekata | izbornlh kampanja
(,SLlist CG* br.3/20138/20.) u prilogu dopisa dostavljamo ugovore o radu na
odredena vrijeme zaklju€ene izmedu Sonje Cukovié1 JUOS ,Vuko Jovovit”
Danilovgrad, 2a radno mjesto profesorlca fizike, lzmedu Vesne Mirkovié1JUOS
_Vuko Jovavié” Danilovgrad, za radno mjesto prefesorica razredne hastave u

PO ,Miladin Perovié“ Donje Selo [ izmedu Nate Vuki¢ i JUOS ,Vukeo Jovovic”
Daniloverad , za radno mjesto profesorica matematike ;zbog redovnog odvilanja i
funkcionisanja procesa rada u Zkoll pri éemu su navedena ratina mjesta
predvidena aktom o sistematizaclji radnih mjesta.

-

S poitovanjem,




Na osnovy &lana 76 stav 1 takka 4 Opiteg 2akona o obrazovanju i vaspitanju (,.S1. list RCG* br. 64/02,
31/05 1 49/07 i ,,SL. list CG* br, (14708, 21/05, 45110, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,47/17,59/21) i tlana 16
Statuta Skole, Skolski odbor JU OF ,,Vuko Jovovié® - Danilovgred, na sjednici odrZanoj dana 14,10.2021.
dorio je

PRAVILNIK
o izmjenama I dopunama Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 08 , Vuko Jovovié™ - Danilovgrad

Clan 1
U Pravilniku o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08 , Vuko Jovovié"-
Danilovgrad, broj 797 od 07, septembra 2017, godine, sa izmjenama i dopunama broj 685 23.08.201%,
broj 847 od 30.03.2019, broj 983 od 19.11,2020, brej 530 od 25.08.2020, goding,
uElanu 9 stav 2 takka 3) rijeX ,.pet” zamjenjuje se rijetju ,sedam®™,

Clan 2
Clan 31 tadka 3) mijenja se i glasi:

Nastavnicifce predmetna nastava‘redovna nastava

Redni broj | Nastavii norma | ukupan broj
predmet Rasova | nedeljni fond | izvr¥ilaca | napomena
fasova -
1. Crmogorski 18 80 4,44
stpski,bosanski,
hrvatskd jezik i
kniiZevnost
2. Englaski jezik 8 128 7,11
(1uPO)
3. Ruski jezik 18 24 1,33
4, Italijanski jezik | 18 20 1.11 ﬁfﬂ, 25
OS5
wiieged™ Spal
Danilgregrad
5, Matematika 18 20 4,44
6. Biologija 18 31 1,72 m zucu:
T Glmnazija
oPetar 1 ekl
Njogos™
Dranilovrrad
7. Hemija 18 20 1,11
8. Fizika 18 23 1,38
9. Istorija 18 30 1,66
10. Geogrufija 18 25 1,38 dofii | 8
1) Cimparija
Persr 1 Petrovis
Wjrged™
Drtitovgred




Padrugno odieljenje: ,.¥lajko Brajovié*-Lozine

Razred Norma #asova | Ukupan nedeljni Broj izvriilaca | Napomena
fond &asova
1 razred 18 18 1 ml.“ oo
kod svih rereda
01 IV razred 18 18 1
M1V razred 18 18 1
Podruéno odjeljenje: “Miladin Perovi€*-Depje Selo
Razred MNomna &asova | Ukupan nedeljni | Broj izviSilaca | Napomena
fond &asova
IiV razred 18 18 1 mﬂ]mm
11 razred 13 18 1
I iV razred 12 1% 1
Podrezno odjeljenie: “Marko Lakit*-Zdrebaonik
Razred Nomna ¥asovs | Ukupan nedeljni | Broj izvt¥ilaca | Napomnena
fond &asova
Uratunati
IiVramed 18 18 1 toren n:u;" i
kod svib reaeds
I razred 18 18 1
I razred 18 18 1
IV rarred l& 16 1
Clan 31 ta¥kn 4) Vaspitati/ce mijenja se § glasi:
Redni broj . | Nomma Eahnva Ukupan nedeljni | Broj izvrEilaca Napomena
fond ¢asova
1. 26 78 3
Clan 3

Cvej Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana obfavljivania na oglasnoj tabli Zkole, a naken dobijanja

saglasnosti od ininistarstva nadle¥nog za poslove prosvjete, nauke, kulture i sporta.

Broj: 1341

Datum: 14,10.2021.gcdine




Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.
Ministarstvo prasvjete, nauke, kulture i sporta 21000 tﬁ;ﬁgﬁ :‘1’;
fax: +382 20 410101
T Upxa Fopa « OnunvHA flaHWnorrpag, o WWW-MPS-gov-me

JABHA YCTAROBA GCHOBHA LLXONA

Broj: 18-603121-0762/2 z 8RO Jﬁ?f PAR” -

Podgorica, 17.11.2021. godine i Bpo]
fewngarpag, M- 4!' WM’NA.

il —

¥

JU OSNOVNA SKOLA ,,VUKO JOVOVI Gu

Danllovgrad

Na osnovu tana 60, stav 2 OpSieg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("SluZbeni list RCG", br, 84102, 3105 | 4907 | L Sludbeni list CG°, br. 45110, 45111,
3813, 39M3, AINT i 59/21) i Pravilnika o normativima | standardima za sticanje
sredstava iz Javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZeée ebrazevne -~
programe {"SiuZbeni list CG", br. 65110, 41/13, 6717 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauka, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

b ]

Na Praviinlk o fzmjenama Pravilnika o unttragnjoj organizaciii |
sistematizaciji radnih mfesta JU Osnovna kola . Vuko Jovovit*, Danilovgrad, broj
1341, donesen na sjednici Skolskog odbora, odr¥anc]j 14.10.2021. godine.




Na usnovu Slana 37 Zakona o radu ("81, list CG", broj 74/19,8/21 59/21,68/21,145121),
¥lana 82, i 104b stav 1 tafka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG*
broj 64/02,31/05,49/07 SLlist CG* broj 04/08,21/09,

45/10,40/11,45/11,36/13,39/1 3 A4{13,47/17,59/21,14672 1)

ygovorne strané

1. JU 08“Vuko Jovovié "~ Danilovgrad, u svojstvu Poslodaven, a u daljem tekstu
Posladavac, koju zastupa direktorica Mitjana Kekovié li¥no, 1

2. Vesna Mirkovié, koja ima stepen bachelor (BA) osnovnih akademskih studija na
Filozoskom fakultetu u NikSitu, studijski program obrazovanje uditelja, sa pdresom
stanovanja u Nik3ién isaJMBL.._... . U svujsiva Zaposl:nng.udﬂljem tekstn
Zaposlend, litno
- CTIEITHHA wpnnEras
Dana 29.04.2022. godine zakljudili su: - Jgg;;r;g :aHDEA n;;f'uﬂ BHA L0
__«BYKO J0 BAR”. —-
UGEVURGRADU-: .

*r = =1 e
na odredeno vrijeme | 7 po}

sozcara_— L _ A

Clan 1
Ovim ugeverom, u skladu sa zakonomm, kolektivnim ugovorom i opitim ektima
poslodsvea, rTegulifu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2

Zaposleni Zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01,05.2022, godine do povratka * -
priviemeno  odsutnog zzposlenog Radenka Koptivice, nastavnik, a najduZe do
31 (5.2022.godine, puno radso vrijeme sa odjeljenjskim. starjetinstvom, kod JUOS
ko Jovovié- Danilovgrad, PO _Miladin Perovi¢® Donje Selo.
Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz poltovanje prava rudnika utvedenih
zskonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog myjesta profeser razredne nastave U jkoli za
koje je opStim aktima o unutrainjoj arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea utvrden stepen bachelor (BA), studijski program obrazovanje ufitelja.
(240 kredita CSPK-a).
Clan4

Poslodavae ovim UgovOTOm povjerava zaposlenom, & zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz Alana 3 ovog ugovora, a koji su atvedeni 1 opftem aktu o
unytra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 3
Zoposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga, primenja koje &e poslodavas
:’;mﬁunavati { ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim vgovorom i svojim opitim

tima.
Pruto zarada obrafunava ge:starini dio zarade plus koeficijent sloZenosti 7.67 uvedan za
adjeljenjsko starjeSinstve i minuli rad puta obrafunska vrijednest koeficijenta {90) puta
broj radnih satif174.
Clan 6

Zarada i ostala primanja na keje zaposleni ima pravo isplativaée se do 03. 1 mjesecty,
odnosno do uplate stedstava na Ziro raten poslodavea od strane Winistarstva prosvjete,
pauke kulture i sporta.



¢lan 7
Zaposleni ima pravo na zastit od ponadanja koje predstavija mebing u skladu sa
Zakonom o zabrani Zlostavlianja na radu.
Zaposlent koji vi¥i mobing.cdnosno ne prijavi ponalanje koje moZe predstavljati mobing
ilj Zleupotrijebl pravo na zastitn od mobinga odgovoran ie za nepodtevonjs radne
discipline.

Clan 8
Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
Zaktite i zdravlja na radu , odredeno radno vrijeme, kori§tenje odmera u toku radau
skladn sa kuénim redom tkole,odmora u toku dva uzastopra radna dana u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno,sedmidnog odmora u trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno,godinjes odmora kao i korifcenje platenog odsustva i druga prava {z radnog
odnosa u skiadu sa zakonom i kolektiviim ugovoram.
Poslodavas primjenjuje Kolektivni ugovor za ablast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni prihvata slededs obaveze:
- savjesno 1 odgoverno cbavlja poslove rednog mjesta;
- potuje organizaciju rada i peslovanje kod posledavea, kao i uslove i pravila poslodavea
1 vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- vodi ra¥una i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstyima
poslodavea;
- obavijesti poslodavea o situacijama koje po mi¥ljenju zeposlenog mogu da
predstavijaju opasnost po Zivot | zdravlje | sa kojima zaposleni ne moge da se suodina
odgovarajuéf natin, ili o gvakoj situaciji za koju zaposleni ima objektivnih razloga da
smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost 22 njegov ivot ili zdravlje;
_u rolu od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o toine obavijesti poslodavea;
- poituje propise o Zaktiti | zdravlju na radu i patljive obavlja posac na natin da £titi svoj
Fivot | zdravlje kao i Zivot | zdravije drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom; i
- postupa u skladu sa drugim obavezama wtvrdenim zakonom, kolektivnim ugavorom,
aktom poslodavea i ugovorom o radu.
Clan 10 :
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran ie poslodavac,
Zatitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodaves, inspekeijom i
nadlefnim sudom.
Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Orvaj ugovor s¢ smatra zakdjulenim kada ga uite poslodavca potpife ovla3feno lice i
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni i postodavaca e sti
rjesavati sporazumne, U sluCaju da pastali spor ne rije¥s sporazunno, nadle3an je sud
opite nadleZnosti u Danilovgradu. :

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetns primjerka: jedan za zaposlenog i dva za

e Ay

poslodavca.

posleni,
Vesna hﬁrkﬂ&é




Na oszavu &lana 37, 62 Zakona o rachs ("S1. list CG", twoj
74119,8/21,59721,68/21,145/21), ¥lana 82 1 101b stav 1 tatka 2 i stav 2 OpSteg zakona 0
obrazovanju i vaspitanjuf,S1.list RCG* broj 64/02,3 1/05,49/07,.8L1ist CG* bra]
04/08,21/09, 4510,40/11,45/11 36/ 13,39/13,44/13,47/ 17,59/21,146/21) i Odluke 0 izboru
kandidata broj 1306 od 17.12.2021. podine,ugovorne strane

1.JU08 *Vuko Jovavie™ - Danilovgrad, o svojstva Poslodavca, au daljem tekstu
Poslodavac, koju zastupa dircktorica Mirjana Kekovié li¥no, i

2 Sonja Cukovié, koja ima stepen specijaliste (Spec.Sei) na Prirodno-matematitkom
faleultetu u Podgorici, studijskl program fizika, sa adresom stancvanja Podgoriciisa

IMB 1 svojstvu Zapaslenog, u daljer tekstu Zaposlend, li¥no.
. . rpe . « O yWHA QARANCCIPAA —
Daa 20.04.2022.godine zaldjuCilt su: Jﬁﬁﬁiﬁ’ﬁm aa QCHOBHA WKONA.

S eavico JOBOBURT -
JGOVOR 0 RADU BYROIOT :
na odredeno viijeme Epel

FaHsnoarpoa,

R e e I

22-eY. mq'lfﬂﬁ-

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima

poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosth zaposlenog i
poslodavca.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredenn vrijeme od 01.05.2022. godine do

11.05.2022.godine, za nepuno radno vrijeme,7 nastavnih fasova fizike tj. 14 sati -
nedeljno, kod JUOS *Vuko Jovovie® Danilovgred iz razloga §to 56 na konkurs za radno

mijesto profesor fizike koji je raspisan 26.11.2021.godine u sredstvima javynog

informisanja nije prijavio kandidat koji ispunjava sve uslove predvidens konkursom.

Raspored radnog vremena visice poslodavac uz poltovanic prava radnika utvrdenih

zakonom, kolektiveim ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Clan 3 :
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor fizike u ¥koli za koje je
opitim aktima ¢ unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea
utvrden stepen specijaliste (Spec.Sci},studijski program fizika (240 kredita CSPKA).

(lan 4
Poslodavac ovit Ugovorom povjerava zaposlenom, o zaposleni prihvata, obavljanje
poslove i zadataka iz Elana 3 ovog ugovora, a koii suutvrdeni u opitem gkt o
ymutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavad
obraXunavati i isplagivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ngovorem i svojim opitim
aktima.
Ohbratunski koeficjent sloZenosti posla za navedeno radno mjesto je 7.67 uvesan 7a
minuli rad i shodno yremenu provedsnom na radu,

Clan 6
Zareda i ostala primanja na kaje zaposleni ima pravo isplativaée se do 05, u mMjescey,
odnosne do uplate sredstava na ¥iro ratun poslodavea od strane Ministarstva prosvjete,
neuke, kulture i sporia.



Clan 7
Zaposleni ima pravo na zaStitu ed ponatanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom ¢ zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vr¥i mobing,adnosno ne prijavi ponafanje koje moZe predstavljati mobing
ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovomn je za nepoStovanie radne
discipline.

Clen 8
Postodavac je du¥an da zapeslenom obezbijedi potrebne uslove tada { propisana sredstva
zaktite i zdravlja na radu , odredeno radno vrijeme, kori¥fenje odmora u toku rada v
skladu sa kuénim redom Ekole,odmora u toku dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno,sedmitnog odmora u trajanju od najmarnje 24 sata
neprekidno,godisnjeg odmorakao i kori¥éenje pladenog odsustva i druga prava iz radnog
pdnosa u skiadu sa zakonom 1 kefeltivoim vgovoram.
Poslodavac primjenjuje Kolektivoi ugovor za oblast prosvjete.

Clen 9
Zaposlen pribvata sledeée obaveze:
- saviesno i odgovorno obavlja poslove radnog miests;
- po¥tnje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, keo i uslove i pravila posledavea
u vezl sa ispunjavanjem ngoverenih i drugih obavezs iz radnog odnosa;
- fla s pridr¥ava propizancg radnog vremena i radne discipline,
- vodi rafuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
poslodavea;
- obavijestt poslodavea o situacijama koje po mi¥ljenju zaposlenog mogu da
predstavljaju opasnost po Fivot 1 zdravlje { sa kojima zaposleni ne moge da se suodi na
odgovaraiudi nakin, ili o svakoj situaciji za koju zaposleni imz objektivmh razloga da
smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov Zivot ili zdraviie;
3 roku od tn dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavea;
- poituje propise o zatiti i zdravlju na radu i paZljive obav]ja posao na nadin da Stiti svoj
fivot i zdravlje kaa i Zivot i zdravlje drugih lice, u skladu sa posebnim zakenom, i
- postupa u skiadu s2 drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom,
aktom poslodavea i ugovorom o radu. i

Clen 10
Za ostvativanje prava po ovom ugovoru adgovoran je poslodavae.
Zaktite prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijor |
nadle¥nim sudom,

Clan 11
Owvaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga nime poslodavea potpife ovlaSéeno lice |
Yee koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U =luZaju spera povodom odredaba ovog ngovora zaposleni 1 postodavaca ée isti rjedavati
sporazumno, U slulaju da nastali spor ne rijese sporazumno, nadle?an je sud opite
nadlednosti u Danilovgradu,
Ovaj ugavor je sadinjen u tr istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,

Zapﬂslem1

Sonja Cukovié




Na osnovn &lana 37 Zakona o sadu ("8, list CG" broj 74/19, 8/21, 59/21,68/21,145/21),
¥lana 1016 stav 1 tatka 2 i stav 2 Qpiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,81.list
RCG brof 64/02,31/05,49/07 ,,SLlist CG* broj 04/08,21/03,
4510,40/11,45/11,36/13,39/13 44/ 13,47/17,59/21,146/21) i Odluke o izboru kandidata
broj 1367 od 17.12.2021.godine

ugovorne stranc

1. TU OF *"Vuko Jovovié "- Danilovgrad, u svojstva Paslodavea, a u daljem tekstu
Poslodavag, koju zastupa direktorica Mirjana Kekovié li€no, 1

2 Nata Vukié, apsolvent na Prirodno matemetitkom fakulteto u Podgerici,sa adresom
stanovanja u Danflovgraduisa IMB. u svojstva Zaposlenog, u daljem
tekstu Zaposleni, lifno.

. . T . l[p}lﬂ rﬂ-pﬂ. - n.ﬂlﬂT“Hﬂ HBHHHDUTPEH
Dena 29.04.2022.godine zakijudili su: JABHA YCTAHOBA OCHOBRA LIKOJIA

£ )
UGOVOR O RADU EBYKO 4‘3236?..3% :

na odredeno vrijeme ~* +  BP%l m—
’ A 29.07. a2t
Clan 1 e
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivim ugovorom i op#tim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
peslodavea,

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.05.2022, godine do povratka
privremeno odsutnog zaposlenog Smje Todorovié, profesar, ali pajduZe do
31.05.2022.gedine, za puno radno vrijeme, sa dva ¥asa honerara, kod U0 “Vuko
Jovovi¢" Danilovgrad iz razloga 5to na konkurs 23 radne mjesto profesor matematike
koji je objavijen 26.11.2021 godine u sredstvima javnog informisanja nema prijavljenih
kandidata. .
Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz po¥tovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugoveron i opdtim aktima poslodayca.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike u ¥koli.

C'lan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, & zaposleni pribvata, obavljanje
poslova i zadateka iz ¥lana 3 ovog ugavora, a koji suntvrdeni wopdtem aktu o
unitranjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Zzposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja kojs ée poslodavas
obratunavat | ispladivati u skladu sa zekonom, kolektivnim ugoverom i svajim opitim
cktima,
Pobetni koeficjent za navedeno radno mjesto je 6.69 uvedan za radni ste¥ i dva Casa
honorara.

Clan 6
Zarada { ostala primanja na kojé zaposlent ima pravo isplativade se do 03, umjesecu,
odnosno do uplate sredstava na iro refun poslodaven od strane Ministarstva prosvjete,
nauke, kulture i sporta.



Clan 7
Zaposleni ima pravo na zaltitz od ponaSanja keje predstavija mebing u skladu ga
Zakonom o zabrani glostavljanja na radu.
Zaposleni koji vr&i mobing,odnosno ne prijavi ponelanje keje moZe predstavljat mobing
ili Zloupotrijebi pravo na zaititu od mobinga odgoveran je za nepoitovanje radoe
discipline,

Clan 8
Paslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite i zdravljn na radu , odredeno radno vrijeme, korienje odmora u toku rada u
skladu sa kuénim redom Ekole,odmora u toku dva uzastopna radna dana  trajanju od
najmanie 12 sati neprekidno,sedminog odmeora u trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno,godignjeg odmorakao i koriSéenje pladenog odsustva i druga prava iz radnog
odnosa v skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavace primjenjuje Kolektivni ugnvor za oblast prosvjete,

Clan 9
Zaposleni prihvata sledede obaveze:
- savjesno 1 adgovorno obavlja poslove radnog mjesta;
- poituje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila posiodavea
u vezi $a ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- vodi rafuna i savjesno s odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
poslodavea;
- gbavijesti poslodavea o situacijama kaje po mi¥ljenju zaposienog mogu da
predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje i sa kojima zaposleni ne moge da se sucling
adgovarajuéi natin, ili o svakoj situaciii za koju zaposleni ima objektivnih razloga da
smatra da predstavija neposrednu § ozbiljou opasnost za njegov Zivot ili zdravije;
-u roku od tri dana od dana promjene adress stanovanja o tome obavijesti poslodaves;
- pottmie propise o za¥titi i zdravlju na radu i paXljivo obavlja posao na nadin da 8titi svoj
¥ivot i zdravlje kao i Fivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa poscbnim zakonom; i
- postupau skladu sa drogim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivaim ugovorom,
aktom poslodaven i ugevorom o radu,

lan 10 "
Za ostvarivanje prava po ovam ugovoru odgovoran je poslodavac,
Za¥titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadlednim sudom.,

Clan 11
Owvaj ugovor je zakljuen na edredeno viijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpise ovla3éeno Lice i
lice koje zasniva radni aodnos,

{lan 12

U sludaju spora povodom adredaba ovog ugovora zaposleni § poslodavaca e istl rjefavati
sperazumnd. U slu¥aju da nastali spor ne fjede sporazumno, nadleZan je sud opite
nadleZnosti u Danilovgradu.

Eainslcni,

Wata Vokié




