Jovana Radovic
M

From: Osnovna skola "Ristan Pavlovi¢" Pljevlja <skola@os-rpaviovic.edu.me>
Sent: Monday, February 6, 2023 11:33 AM
To: Finansiranje
Subject: Ugovor
Attachments: Scan Ugovor Ruzica Gogié.pdf
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U prilogu vam dostavljamo ugovor za Ruzicu Gogié. | T PN
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S postovanjem,

UPRAVA SKOLE
"Ristan Pavlovié¢"
Pljevlja



CRNA GORA Adresa: Vuka Karediida 37
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Broj: 02-079/23-160/1
Plievlja, 06.402.2023. podine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG™ broj 742019 od 30,12.2019, 008721
od 25.01.2021,) JU Osnovna 3kola . Ristan Pavlovié™ Pljevia koju zastupa divektor Vjislav
Kasalica {u daljem teksheposlodavae ) 1 RuZica Gogié, (u daljern tekstu zaposlena )
zakljuduju

UGOYOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Zakljuden u Pljevliima, dana 06.02.2023, godine izmedw:

JU Qsnevna Ekola . Ristan Pavievié™, sa sjediftem ulica Vuka KaradZida 23, Pljevija ( u
daljem tekstweposlodavae ), j

Zaposlena Ruzica Gogié JMB [N iz Flicvatja. po zanimanju profesorica istorije i
geagrafije,

Clan |
Zaposlena zasniva radni odnos, po sporazumu o preuzimwnju br.02-100/23-158/1, kaji je
zokljuden izmedu O3 .Radoje To#it” Srdanov Grob i OS5 ,Ristan Pavlovié"Pljevlja, 2 na
odredene vrijeme do povralka zaposlenog — direktora sa funkeije, a najduze do 31, 08. 2023,
gading na radnom miestu profesorica istorije podey od 03.02,2023, godine. Osnav izvrienje
ugovorenop pasla po sporazumu 0 preuzimanju.

Clan 2
Zaposlena e raditi na postovima profesatice istarije na 7/sedam &aseva nedeljne norme, radi
dopune nomme 2a §kalsku 2022/2023.godinu.

Clan 3

Koriddenje dnevnog, sedmifnog i godifnjeg edmora utvrduje se odlukom direktora, v skladu

sa opstim akiima posladaven,
Clan 4

Zaposleni se mo¥e rasperediti na drupo radne mjesto u teku trajanja radnog odnosa odlukom
direktora u skladu sa zakonom i kolektivium ugovoron.

Clan 3
Zaposleni ima prove da odsustvije sz rada vz noknadu zarade (pladene odsusivo), u
slutajevima utvrdenim zakonom i kelektiviim ugovorom u okviru urirdene dufine trajanja
plafenop odsustva u svakom kenkreinom sludajo, ali ne duie od 7 radnih dana po svim
osnovama u toku jedne kalendarske godine.



Clan 6

Zaposleni ima pravo na nepladend adsustvo sa rada u trajanju od 30 dama w jednoj
kalendatskoj godini i to u sluCajevima utvrdenin zakenom i kolektivnim ugoverom, pod
aslovors da se Zbop toga odsustva ne remeti redovno ohavljanje poslava kod peslodavea.

Clan 7

Ugovorene sirane duZne su se pridrzavati uslova zadtite na radu o skladu sa propisanim
mjzrama i normativima zatite na radu.

Clan 8

|menovana &e sva prava iz radnog odnosa ostvarivati u 03 ,Radoje Todié™ Srdanov Grob,
Zarada zaposlenog ispladuje s¢ sa platnog spiska 0% .. Radoje To#ié* Srdanoy Grob.

- Clan 9

Zaradn zaposlenog uvedavale s¢ U syim slufajevima kada se za (o ispupe uslovi, u
predvidenom procentualnom iznosu, kako je utvrdeno opiti kelektivoim ugovoram i opitim
aktima poslodavea,

Clan 10

Utvrduje se isplaia ostalih zaroda, noknada i primanja u skjadu sa kolektiviim ugavorom i
opitim aklima poslodavea.
Clan 11

Prestanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje direktor v skladu sa odredbama zakona
kolektiviog ugovora i opstim aktima poslodavea,

Zaposlenom prestaje radni odnos ted poslodavca u slufajevima predvidenim zakonom.
kolektivnim ugovorom i op5tim aktima poslodavea,

Clan 12

Poslodavac i zaposleni duZni su s¢ pridrzavati svajih obaveza utvrdenih ovim ugovorom,
sokonskim odredbama, odredbama kolektivnog ugovora kao i odredbama opdth akata
poslodavca,

U slutaju povrede radnik duZnosti, primjenjuju se odredbe © disciplinskoj odgovornosti,

{lan 13

Ugovor je zakljugen u 3 (tri) identi®na primjerka, od kojih 1 (jedan) za zoposlenop a2 {dva)
za poslodavea,

Opradior
Sekretar Skole
Mifas Ostofié

Zaposlena
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