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Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslavariéa brl
24300 Berane, Crna Gora

JU 08 ,,Radomir Mitrovié® tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230.059
https #radomirmitrovic.home.blog

Br.04-100/22-708
Berane, 10,05.2022 godine

1
AGENCIA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE

Za: Qdsjek za kontrolu fnansiranja politizkih subjekata i izbernik kampanja

Fr&dljl‘l&t’ Dostava dokumentacije | izvoda.
I Fa
I
I

Potovani,

U priiogy Vam dostavijamo dokumentaciju i izvode shodno &anu 38 stav 5, flanu 44 stav 2 j Slanu 45
Zakn?a o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja.

1

" mama

Prilog:
* . Vgovor o radu i Odiuka o zaposfjavanju Tamara Sekularac
» | Ugovor o radu j Odluka o Zzposliavanju Milovan Vedovié
* | Dokumenta realizovanog konkursa za radno mjesto pomoénika direktora (Odluka o izboru
kandidata, Rjedenje o izboru, Ugovor o radu Branka Kovazevié, Ocluka o raspisivanju konkursa,
" Polvrda o obezbijedenim sredstvima 2a rasplsivanje konkursa)
e, lzvodi 49,60 i 51

_}

Dostavijeno: .
* Agenciji za sprie¢avanje korupcije

I
Kontakt:
Vanja Sekularac
Sekretarka Skole
|

E-maIII:EEKFEtEI'kE@ Os-Mmitravic.edu.me
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Ha ocuopy 4Ynaxa 107a cTas 1 Tauka 3 Onwrer 3akoHa o obpasocealby U BACNUTAHLY
{ CnywGenn rinct PLT, 6p. 64/02, 31/05 w 49/07 w1 "CnyxGerun CT L™, 6p. 456110, 45/11,
96/13, 30713, 47/17 v 59/21), MUHMCT2pETBO NpocejeTe, Hayke, KyNTYp® U CNOpTa nagaje

notTerAy

Jy OW ,Pagomup Mwurposnh”, BepaWe, na ¢y obesbujefieHa hUHAHCHCHE
cpeaciea, y ckmany ca 4naHoM 101a OnwTer sakoHa © OGpascBRatey W pacHuTatLy, 3£
pacnMCVBAatLE KOHKYPLA 33 NONYHY crveneher pagHor MjecTa:

- nomoRHKK AvpexTopa, NyHa papHo Bpujems, jsaaH wappuiunaly, Ha gcapeheHt
BprjeMe off WETUPH FOAKHE. y




2
1
: L f N2 osnove  &lana 76 stav | tafka 4 Opiteg zakena O obrazovanju i vaspitanju
 Yheni list RCG®, br. 64/02 , 31/05 1 43/07 1 Slufbent list CG*, br. 45/10, 45/11, 3613,
*i~ S 47/17) i #lana 16 Statuta Skole, Skolski odbor JU Osnovne #kole*Radomir Mitrovié*
i o amia, na sjednici odr2ancj 14,02.201%. godine, donia je
i PRAVILNIK
_ g . o izmjenama i dopunama Pravilnika
{ 5' " o unutra¥njoj organizaciji isistematizaciji radnih mjesta
E JU Qsnovne Skole“Radomir Mitrovié“ - Berane ]
! '3 Y ]
' L Clan 1
, i U Pravilniku o unutra¥njoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta JU
c i} = &hole “Rudomir Mitrovié” - Berane (br.783 od 08.09.2017.godine, br.1285 od
" 417 sodine | br.1024 od 03.09,2018.godine) , u Elanu 33 u talki 1 alineji 2 brej ,,2*
'-.tlE I. - . -, B bmjcm w15 .. N
b ¢ ) tatki 2 alineji 5 broj ,,1% zamjenjuje se brojem ,,2% o
- 113 P cxcki 3 u tabeli redni broj 16 , ukaloni ,, broj izvr¥ilaca®, broj’,,26" zamjenjuje
- - Sl y - |
'Il .h; : = | . -
__ ”:. * Clan2
' ‘ PR=j Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnaj tabls
' doakon davanja saglasnosti Ministarstva nadleZnog za poslove prosvjete. '
-: . . . .
r ~ -
Yo
\ . SKOLSKI ODBOR
Y. e £2.2019 godiae Predsjedpica,
y 7 1 : 3 . ; m
' , 8 ‘T Tijzﬁda Babovié, prof.
r " ::""_. ‘ - J F {1':':- ' ;
I' ) l,;! L fg_}y ¥
A
b
- |
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Hemija 13 17 0,594

Arsovié Tamara — JLI
_ Srednja strudna skela
! Biologija 18 2 | 1,44 . Vukadin
: Vukadinovié™ - 10
Sas0va

.

Nalaga Dubak — LI

b | Matematika 18 68 3,7 Gimnazijy ,Panto
3 Maligié™ — 4 Lasa

Sead Agavié- JU QS
- . “Tepezi™ —14 fasova
gy | Informatika sa 18 36 2,00 Ranko Midovié- JU

.| tehmikorn 08, Vukajlo Kukaif® -
2 §usa

Dejan Puraskovié -
. Srednja strudéna Skola
| Istorija 18 25 1,38 “Vukadin
' Yukadinovié” -

7 &asova

Riljana Buridi¢ - 08
b “¥ Rajko koraf™" =12
dasnva
Aleksandar Vujovié —
JU OS5, Lubnice* -2
dasi

: Geografija 18 22 1,22

Ivan Andié -JU
Srednja medicinska
tkala- 6 tasova,
Gavrilo Vujovié - JU
08 , Mulimut Adrovic®
- & Casova

A — -

| FiziZko vasp. 1% B3 4,61

g

Likowvna kultura 18 17 0,94

‘Muzitka kultura 18 17 0,54

Rozredna nastava 1 0o | gap532 | - 27
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prijavljivanje o¥teéenia i kvarova na instalacijama, inventary ; drugej opremi;
plavlia i druge poslove po nilogu dircktors.
BROJ 1IZVR3ILACA

Broj izvidilaca pa radnim mjestima

Clan 33
1)Direktor/rica i pomotnik/ica ditektora
~DIrektot. ..., i TP S S SR izvedilac
T T _ i
2) Seleretasijat Skole:
B ) izvedilac
-Radnik/ica nq odravanju objekes | ORIEME . v ebean s st e et e -1 zvedilae
“Racinik fica na poslovima grijanja{loZadfica) ST TS [T . PP
DA b TIPS 171 0
Stolski [CT KOOI DT M s 1 izvriilac
-Radnik/ica na odriavanjy higijiene............ S P, 8 izvriilaca
-Radnik fica na odriavanju ohjeke i Opreme, zagojavanja i higijiene u PO-......3 fzvrdioc
I)Nastavnicifee
pediu | Nastavoi predmet | motrma ulcupan broj ‘; nzpomena O
I dasova | nedjeljni fond izvriilaca
Casova
1, Crnogorskg, il 18 64 3,55
matetmji jezilk
2. Enplesly jezik 18 1G7 554+
3. Matematily 18 64 3,55
4. | Likovma kultura 18 16 0,89
I35, Muzifka kultora 18 16 0, 89
6. Igtorija 18 24 1,33
N7 Geografija 18 20 1,1 Drpuna:
: 12 Casova — J1i O3
»Viadishv Rajko Koraé
§ dasova- U Stednja
studna kol | Vukadin
Vokadineyig”
8. Biologija 18 24 1,33
9, Hemija 18 204, 411 }
10. Fizika 18 20 L1
11.. Informatiky ga 18 + 34 1,89
tehnifkom 36 _
12 Fiziéko 1§ - 75 4,17
‘ Yaspitanje |
13. Fraocuski jezik 18 p 0,55
14. Nijemaékd jerik 18 20 1,1 S,
15, Rusk jezik 18 20 44 411
|6 Razredna 16-19 416-494 2
S nastava R L7 . I
E XY E < .

-l
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Cma Gora Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl
84300 Berane, Cma Gora

JU OS ,,Radomir Mitrovié® tel; +382 5} 230 058
fax: +382 51 230 059

hitps:ffrademimmitrovic.home.blog

Br:02-100/22-535
Berane, 07,04.2022, podine

Na osnovu &,101 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “Sllist RCG* br.64/02, 31703, 49/07 i
“Qllist Crne Gore™ br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13, 39/13, 47/17, 146/21), direktor JU 05
..Radomir Mitrovié“ u Beranama, donosi

CDLUKU
O raspisivanju konkursa

Za radno mjesto; s

L)
« Pomoénika divcktora, puno radno vrijeme, jedan izvrdilae, na odredeno vrijeme od etiri godine.

Potrebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa propisani su Pravilnikom o sistematizaciji i organizaciji radmih
mijesta, odnosno Opitim zakonom a obrazovanju i vaspitanju,

Prijave o potrebi zasnivanja radnog odnosa dostaviti nadleZnoj sluZbi za zapo¥ljavanje i oglasiti u javnom
glasilu,




Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

JU OS5 ,,Radomir Mitrovié" tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 05%
https://radomirmitrovic.home.blog

Br;02-100/22-688
Berane, 09.05.2022. godine

Na osnovu &l.86 Opéiteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju { “Sl.list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07
i “Stlist Crne Gore" br.04/08, 21/08, 4510, 4011, 45/ 11, 3613, 3913, 47/17,59f211146/21) direktar
JU O35 ,Radomir Mitrovié" u Beranama, dana 09.05.2022,godine, donio jo

ODLUKU
D izboru kandidata

1. Branka Kovatcevl€, stepen magistra (MA) sprski jezik i juZznoslovenske knjizevnosti-nauka o
jeziku, VII2 nive Nacionalnog okvira kvalifikacija, bira se za pomoénicu direktora JU OS “Radomir
Mitrovic® u Beranama, na period od 4 (&etiri) godine.

2.Radni pdnos iz tag.1 ovog odluke tefe od 10.05. 2022 goding,

3.Cva odluka je konaéna.
QObrazlozenjs

-Dana 11.04.2022.godine na asnovu Odluke br.02-100/22-535 od 07.04.2(322.qodine, raspisan
je konkurs u dnevnoj 3tampi za radno mjeste pomocnikafica direktora.

MNa raspisani konkurs u zakonskom roku prijavila se sljedeéa kandidatkinja:

1. Branka Kovacdevit, stepen magistra (MA) sprski jezik i juZnoslovenske knjiZevnosti-nauka c
jeziku, VII2 nivo Naclonalnog ckvira kvalifikacija

Razmatragjudi prijave kandidata, a nakon pisancg izjasnjenja odnosno misljenja nastavnickog
vije¢a od 06.05.2022.godine, utvrdeno je da kandidatkinja Branka Kovafevié ispunjava kako opsie
uslove utvrdene Zakonom o radu, take i posebne uslove utvrdene Elanom 86 stav 1 u vezi sa Elanor
78 stav 2 Opfteg zakona o ocbrazovanju i vaspitanju.

Imenovana s& bira na period od Setiri godine, podev od 10.05.2022.godine.

Imajuéi u vidu havedeno, odlufene je kao u dispozitivu.

Pravha pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je poviijedenc pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duzan je da podhese-prijedlog za mirno tjeSavanje spore
pred Agencijom za mimo rieSavanje radnih sporova il pred Centrom za alternativno rjeSavanie
sporova U roku od 15 dana od dana prijiema odluke,

DPostavlleno:
- Imenovanoj
- Ratunovodstvu
- AfA




Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl
24300 Berans, Crna Gora

JU 08 _ Radomir Mitrovié® tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https:Aradomirmitrovic home blog

8r:02-100/22-689
Berang, 09.05.2022. godineg

Na osnovu &1.86 Opiteg zakona o obrazovanjui vaspitanju { “Sl.list RCG® br.64/02, 31/05, 49/07
i "Sllist Crne Gore" br,04/08, 21/05, 45110, 40441, 45/ 11, 36113, 39/13, 47/17,59/21) 1486/21) direkio
JU O5 ,Radomir Mitrovié* u Beranama, dana 09.05.2022.godine, donio je

R]asenje
0 izboru pomoénika direktora

1. Branka Kovacevig, stepen magistra (MA) sprski jezik i juZnoslovenske knjizevnosti-nauka ¢
jeziku, V2 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, bira se za pomodénicu direktora JU OS5 “Radomil
Mitrovié" u Beranama. )

2.Imenovana se bira na pericd od 4 (Eeliri} godine, pofev od 10.05.2022.godine.

3.0va odluka je konalna. |
Obrazlozenjs

iy

Dana 11.04.2022.godine na osnovu Odluke br.02-100/22-535 od 07.04.2022.qoding, raspisar
je konkurs u dnevnoj tampi za radno mjesto pomodénikalica direktora.

Rjesavajuéi po konkursu, a na osnovu pisanog izja3njenja odnosno misljenja nastavnitkoc
vijeca od 06.05.2022 godine, saglasno &lanu 86 st.2 i &an 153i stava 4 OpZteg zakena o obrazovanit
| vaspitanju, direktor je donio Odluku o izboru kandidata, broj: 02-100/22- 688 od $9.05.2022.godine
kojom se za pomoénika direktora bira Branka Kovadevié, stepen magistra {MA) sprski jezik
juznoslovenske knjizevnosti-nauka o jeziku, V12 nive Nacionalnog okvira kvalifikaciia, bududi dz
imenovana ispunjava kako op3te uslove utvrdene Zakonom o radu, tako i posebne uslove utvrdene

clanom €I, 86 stav 1 u vezi sa ¢lanom 78 stav 2 Opéteg zakona ¢ cbrazovanju i vaspitanju, a na osnovt
podnijete dokumentacije.

lmenovana se bira na period od Eetiri godine, pofev od 10.05.2022.godine.
Imajudi u vidu navadano, odiugeno je kao u dispozitivu,

Pravna pouka: Protiv ove cdluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan Je da podnese prijediog za mirno riedavanje sporz
pred Agencliom za mirno rjeSavanje radnih sporova i pred Centrom za altemativno riedavanie
sporova u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno;
- Imengvanoj
- Radunovodstvu
- AfA

Tt




Cma Gora Adresa; Ul Voja Maslovariéa brl
84300 Berane, Cma Gora

JU 08 ,,Radomir Mitrovic* tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
hitps:/fradomimitrovic.home.blog

Br:02-100/22-690
Berane, 09,05.2022 podine

Na osnovu &1.29 i £1.37 Zakona o radu (“SLlist Crna Gore" br, 49/2008, 26/2009, 55/201 1, 66/12, 31/14,
74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i &1.101 Op#teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SL.list RCG™ br.64/02,
31405, 49/07 1 "SLlist Crne Gore™ br.04/08, 21409, 45/10, 40/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21Y direktor
10U 08 “Radomir Mitrovié* u Beranama (u daljem tekstu: poslodavac) i Branka KovaZevié, stepen magistra
{MA) sprski jezik i juinoslovenske knjiZevnosti-nanka ¢ jeziku, VII2 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija (u
daliem tekstu: zaposlena), iz Berana, JMB , dana 09.05.2022.godine, zakljugili su

UGOYOR O RADU

Clan 1
QOvim ugovorom, u sklade sa zakonom,kolektiviiim ugovorom i op§tim aktima poslodavca, regulifu se
medusobna prava, obaveze i cdgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2
‘Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punom radnim vremenom, na period od 4 godine.
Raspored radnog vremena vrdife poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea. £y
Zaposlena je duZan da stupi narad 10.05.2022.godine. ¢
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dag iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace s¢ da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnag mjesta pomoénice direktora za koje je opitim aktom o
unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta utvrden VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240
kredita CSPK-a), poloZen struéni isplt, licenca za rad u obrazovyno-vaspitnaj ustanovi sedam godina
radnog iskustva u nastavi, i da ispunjava uslove za nastavnika razredne nastave, adnosno nastavnika
ohkaveznog ili izbornog nastavnog predmeta i stru¥nog saradnika.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenaj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
¢l.3 ovog ugovora, a koji suuivrdeni Pravilnikom o orpanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea { £1.10)

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapostena moZe biti rasporedena na drugo radno mjesto kod
poslodavea koji odgovara stepenu i vrsti njene strufne spreme,znanju i sposobnostima.
U sluajevima odredenim Zakonom, zaposlena moZe biti privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje
zahtjeva niZi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obrafunavati i ispladivati
u skladu sa zakonem, kelektivnom ugovorom i svojim opftim aktima,



Crma Gora Adresa: Ul Voja Maslovarita brl
84300 Berane, Crna Gora

JU O8 . Radomir Mitrovié“ tel; +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059

https:fradomirmitrovic.bome.blog

Clan 6a
Isplata zarade zaposlenoj od 01.01.2021.godine obra¥unavaée se na osnovu koeficienta sloZenosti za:

a) Stepen SUsne SPrEme ... vvrnmanmsnessns .89

Clan 7
-Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno socijalno
osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 8
Poslodavac j Je duZan da zaposlenoj obezbijedi pntrchnt: uslove rada i propisana sredstva za8tite na radu,
odredeno radno vrijeme, keridéenje godifnjeg odmora 1 druga prava iz radnog odoosa u skladu sa zakonom |
kulekuvmm ugoverom,

A
- Clan 9

Z.apnslcna pnhvatﬂ sljedede obaveze:

- da pﬂv_]erene: peoslave radnog mjesta obavlja savjesno, kvahtr:lnn i u roku,

- 'da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdene organizacije i normative rada,

- dase pridrZava propisancg radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utwdene zakonorm kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavca.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadle?nim sudom.

-
*
k™

Clan 11
ﬂva_] ugovor je zakljuZen na odredeno vrijeme do 4 godine,
Ovaj ugevor se smatra zakljuffenim kada ga u ime paslodavea potpi¥e ovla%éeno lice i lice koje zasniva

radn! odnos.

Clan 12
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZna je Agencija za mirno rje¥avanje radnih
sporova ili Centar za alternativno rjelavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom u
Beranama.
Ovaj ugovor je sadinjen v tri istovjetna primjerka, dva za paslnda?ca i jedan za zaposlenog.

h
A
]

~

Zaposlena
Branka Kovadevié, prof.

L




Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 08§ ,,Radomir Mitrovi¢® tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

Br:02-100/22-696/1
Berane, 09.05.2022. godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o tadu (,,S). list Cme Gore* br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 1 145/21)1 101t
stav | tatka 1 Op¥teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “SLlist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “SLlist Crne
Gore® br.04/08, 21/09, 45/10, 40111, 45/ 11, 36/13 , 39/13, 47/17, 59121 i 146/21), donosim sljedecu

ODLUKU
Q zasnivanju radnog odnoss na odredeno vrijeme

1. VeSovié Milovan, profesor fiziSke kulture, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, radi zamjenc
privremeno odsutno zaposlenog Dragoslava Marsenida, a najduZe do 30 dana u JU O8 “Radomir Mitrovié* t
Reranama, na radnom mijestu profesora fizitkog vaspitanja.

2 Radni odnos iz ta&.1 ove odluke tefe od 10.05,2022,godine.

3.Zarada imenovanom ispladuje se po koeficijentu predvidenom Gronskim kolektivnim ugovorom z
oblast prosvjete za cdgovarajuce radno mjesto.

4.Isti ne ispunjava posebne uslove u pogledu poloZenog strudnog ispita i licence za red, ali zbo
nedostatka lica sa propisanim uslovima i kontinuiranog pmc};;ka nastave, isti zasniva radni odnos kao §to je
izreci cdluke.

ObrazioZenje

Imenovani je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme, radi zamjene privremeno odsutno zaposleno

Dragoslava Marseniéa, a najduZe do 30 dana, jer zbog hitnasti posla nije bilo mogude sprovesti postupak javne
oglatavanja, a sve u skladu sa &) 101b stav 1 ta¥ka 1 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { “S1.list RCG
br.64/02, 31/05, 49/07 i “SLlist Crne Gore® br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13,39/13, 474171 59/21
Ostalo je odluteno kao u dispozitivu odluke. Ova odluka je konatna.
Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije pokretan
postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese prijedlog za mimo rjedavanje spora pred Agencijom 2
mirno rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za altemativno rjedavanje sporova u roku od 15 dana od dar
prijema odluke,

Dostavljeno:
Imenovanom /éﬂ;%ﬁ% .

- Rafunovodstvu
- AfA




Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
24300 Berane, Cma Gora

JU 05 ,,Radomir Mitrovic* tel; +382 51 230 058
fax: +382 51 230059
hitps://radomitmitrovic.home.blog

Br:02-100/22- 696/2
Berane, 09.05.2022. godine

Na osnovu &1.37 Zakona o radu ("SLlist Crne Gore" br.74/2019, 08/21, 59/21, 68/21) i €1.101b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.lst RCGY br.64/02, 31/05, 49/07 i “SLlist Crne Gore* br.04/08, 21/09,
45110, 40/11, 36/13,39/13, 4717 1 59/21),Aleksandar Vujovié, prof. VD direktora J 08 “Radomir Mitrovid"
u Beramama (e daljem tekstu: poslodavac) i Mllovan VeSovié, profesor fizitke kultre (u daljem
tekstu:zaposleni) iz Berana, JMB ~dana 09.05,2022.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i op3tim aktima posledavca, regulisu se

r

meduscbna prava, obaveze | odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na od redeno vrijeme sa punam normom ¢asova, radi zamiene privicmeno
odsuino zaposlenog Dragoslava Marseniéa u JU O3 'Radomir Mitrovié” — Berane, a najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,

Zaposleni je duZan da stupi na rad 10.05.2022.godine.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodneg stava ovog ¢lona,
smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora fizifkog vaspitanja za koje je apitim
aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 nivo nacionalnog okvira
kyalifikacija(240 kredita CSPK-a), poloZen struini ispit i llcenca za rad v obrazevno-vaspltnoj ustanovi.

Clan 4
Poslodavac ovisn ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposieni prihvata, obavljanje peslova i zadataka iz
¢1.3 ovop ugovora, a koji sut utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistemnatizaciji radnih mjesta poslodavea { €1.10}

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto ked
poslodavca koji odgovara stepenu i vrsti njepove stru¥ne spreme,znanju I sposobnestima. |
U slutajevima odredenim Zakenom, zaposleni mo¥e biti privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje
zahtjeva niZi nivo nacicnalnog okvira kvalifikacifa.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zarady, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obratunavati i ispladivati
1 skladu sa zakonom, kolektivnom ugovorom i svojim op3tim aktima.



Cma Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa bri
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., Clan 6a
Isplata zarade zaposlenom od 01.01.2021.godine obralunavace se na osnevu kocficienta slofenasti za:
2) stepen STUENE SPIEMIE .orrver e remimsoscssmassansannes 7.67
Clan 7
Poslodavac se obavezuje da edmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na cbavezno socijalno
osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad. ’
Clan 8

"1 Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite na radu,

odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog cdnosa u gkladu sa zakonom i
kolektivrim vgovorom.

Clan 9
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta abavlja saviesno, kvalitetno iureku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normative tada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da &uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaltite na radu.j
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kalektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca. T

Clan 10
7:a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za§titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom, Agencijom za mirnc
rjesavanje raduih sporova ili Centrom za altemativno rjeSavanje sporova i nadle2nim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuZen nz odredeno vrijeme, radi zamjene privremeno edsutno zapeslenog Dragoslava
Marsenita a najduZe do 30 dana,
Ovaj ugovor se smaira 2akljuenim kada ga u ime poslodavca potpibe ovlaiéeno lice i lice koje zasnive
radni odnos.

Clan 12
U sluaju spora povodom odredaba oveg ugovora nadleina je Agencija za mirmno rjeSavanje radnil
sporova ili Centar za alternativno rjedavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom 1
Beranama. .
Ovaj ugovor je safinjen v tri istovjetna primjerka, dva za postodavea i jedan za zaposlenog.

Zaposleni

jloyan Veiqvié , prof.,
H Banefid
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Br:024104/22-681 )
Eeran?, 06.05.2022, podine

. Na osnovu ¢&lana 164 stav 1 tatka 7 Zakona o radu ( “SLlist Cme Gore"br.74/2019, 08/21, 59/21, 6821
donosim sljedeée

L

j .
i RIESENJE
! O prestanku radnog cdnosa

+ Zaposlenoj Sekularac Tamari, Stepen Bachelor (BA) obrazovanje utitelja, rasporedencj na radnor
mjestu profesora razredne nastave u JU O8 “Radomir Mitrovi¢“-Berane, prestaje radni odnos na odreden

vrijeme zakljufno sa 06.05.2022.godine, zbog otkaza Ugovora o radu broj 02-100/22-651/2 o
04.05.2022.godine.

ObrazloZenje |

4

. Imenavana je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme, radi zamjene privremeno odsutne zaposlen
Katarine Bulatovié, a najduze do 30 dana. Zbog povratka zaposlene Ziju zamjenu je ista vriila, to imenovanoj
skladu sa &1.164 stav 1 ta¥ka 7 Zakona o radu, prestaje radni ﬂ':;[ims kako je u dispozitivu rjefenja opisano. Ow
rjeSenje je konadno. s
Pravna pouka: Protiv ovog rjefenja, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije pokretan;:
postupka pred nadleznim sudoem, duZan je da podnese prijedlog za mirno rjedavanje spora pred Agencijom z

mirnoitjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rje$avanje sporova u roku od 15 dana od dan:
Jrijema rjelenja,

Dostavljeno:

- Imgnovanoj
- el

- Dosije

P —



Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 08 , Radomir Mitrovié® tel; +382 51 230 058
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Br:02-100/22- 691/1
Berane, 09.05.2022.godine ‘

] Na osnovu 1,37 Zakona o radu (,,81. list Crme Gore® br. 7472019, 08/21, 55/21, 68/21 1 145/21) i €1.101
stav | tatka 1 Opliteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { “SLlist RCG* br.04/02, 31/05, 49/07 i "SLlist Crn
Gore" br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13, 35/13 , 47/17, 59/21 i 146/21), donosim sljededu

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

1. Sekularac Tamara, Stepen Bachelor (BA) obrazovanje ugitelja, zasniva radni odnos na odreden
vtijeme, do povratka odsutne zapostene Dragane Campar, sa bolovanja, a najduZs do 30 dana u JU 03 “Radom
Mitrovié™ u Beranarna, na radnom mjestu profesora razredne nastave.

2 Radni odnos iz tad.1 ove odluke te¥e od 09.05.2022.godine,

3.Zatada imenovanoj ispladuje se po koeficijentu predvidenom Granskim kolektivnim ugovorom 2

oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto. ‘.

ObrazloZenje

Imenovana je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka odsatng zaposlene Drapan
Campar, a najduZe do 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije bilo moguée sprovesti postupak javnog ogladavanj:
a sve u skladu sa &l. 101b stav 1 tagka 1 Op#tep zakona o obrazovanju i1 vaspitanju ( “Sl.list RCG™ br.64/(
31705, 49/07 i “SLlist Crne Gore® br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13, 39/13, 47/171 59/21). Ostalo
odluéeno kao u dispozitivu edluke. Ova odluka je kona&na,

Pravna pouka: Protiv ove odluke, imenovana ima pravo da pokrene postupak pred Apencijom za mirn
rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rje$avanje sporova, prije pokretanja postupka pre
nadlenim sudom u Beranama, radi zaStite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:
- Imengyanoj :.‘ET
- Raﬁu%?@éiﬁ “7& Direktor,
- A/A Vijovié, prof.



Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl
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fax: +382 51 230 059
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Br:02-100/22- 69142
Berane, 09.05.2022 podine

Na osnovir .37 Zakona o radu (“SLIist Cme Gore™ br.74/201 , 08/21, 59/21, 687211 145/221yi &l 101 b
stav | taCka | Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“3SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 459/07 i “SL.list Crne
Crore” br.04/08, 21/09, 4510, 40/11, 36/13, 39/13, 4717, 59/21 i 146/21), direktor JU 08 “Radomir Mitrovié"
u Beranama (u daljem tekstu: poslodavac) i Sekularac Tamara, Stepen Bachelor(Ba)- obrazovanje uditelja (u

daljem tekstu: zaposlena) iz Berana, JMB | ', dana 09,05.2022.godine, zakljudili su
UGOYOR O RADU ’
Clan 1

Qvim ugovorom, v skladu sa zakonom, kolektivim ngovorom it opStim aktima posladavea, regulido se
medusobna prava, obaveze i odgovomeosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijetne sa punom nonmom Easova sedmiéno, do povratka
odsutne zaposlene Dragane Campar sa bolovanja, a najdu¥e do 30 dana u JU 08, ,Radomir Mitrovié” — Berane.

Raspored radnog wvremena vrfie poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivriim ugovorom i opitim aktima poslodavea. T

Zaposlena je du¥na da stupi na rad 09.05,2022.godine, *

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom pa dan iz prethodnog stava oveg &lana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave za koje je opitim aktom
O unutra¥njoj organizacifi i sistematizaciji radath mjesta utvrden VII-1 nive nacionalnog akvira
kvalifikacija(240 kredita CSPK-a), poloZen stru®ni ispit i licenca za rad u aebrazovno-vaspitno] nstanovi,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
¢l.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radaih mjesta peslodavea ( £1.10)

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasperedena na drugo radno mjesto kod
poslodavea koji odgovara stepenu i vrsti njene stru¥ne spreme,znanju i'sposobnostima.
U slufajevima odredenim Zakonom, zaposlena moZe biti priviemeno rasporedena na rad &ije ebavljanje
zahtjeva niZi nivo nacionalneg okvira kvalifikacija.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja keja ée poslodavac obra¥unavati i ispladivali
u skladu sa zakonom, kelektivnom ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 6a
Isplata zarade zaposlenoj od 01.01.2021.gadine obrafunavaée se na osnovu koeficienta sloZenosti za:
a) stepen strudne snreme ... 787
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: Clan 7
Postodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijava na obavezno socijaine
osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenoj cbezbijedi potrebne ustove rada i propisana sredstva za¥tite na radu
odredeno radno vrijeme, koriséenje godi¥njeg odmora i druga prava i# radnog odnosa u skladu sa zakonom
kolektivnitn ugoevorotn,

Clan 9 ,
Zaposlena prihvata sljedeée abaveze: :
- da povjerene poslove radnog mjesia obavlja savjesno, kvalitetne i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvedene organizacije i normative rada,
- da se pridriava propisaneg tadnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu i
. da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zﬁ!cnnum,knlektivnim ugovorom i optim aktim
poslodavca.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ¢vom ugovoru edgovoran je ppslodavac.
Zattita prava zaposlena estvaruje pred nadleZnim orgatiima poslodavea, inspekeijom i nadleznim sudon

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, do povratka odsutne Dragane Campat, sa bolovanja,
najduZe do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea petpife ovlaSceno lice i lice koje zasnit
radni cdnos.

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlena je Agencija za mimo tjefavanje radn
sporova ili Centar za alternativno rjelavanje sporova, orije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom
Beranama.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, dva za poslodavca i jedan za zaposlenog.

Zaposlena

T Sekularac, prof.
s B




