Jelena D'Iurovic

From: Osnovna skola "Pavle Zizic" Bijelo Polje <skola@os- leZiC ech.lmerv

Sent: Wednesday, May 4, 2022 1:10 PM AGENCIJA 75

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me i 95 -05- 2[]22 .
Subject: ugovor o radu do 30 dana Vi

b 1990,
N

Osnovna skola "Pavle Zizic" Bijelo Polje deli OneDrive for Business datoteke sa vama. Da biste ih prikazali, kliknite
na dolenavedene veze.
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U 08 "Povle Zislé Njegojeve
Br: g'f#mﬂf?? - 35)'1
Datem: A0, 4, 2022, godine

Na osnovu &lana 1,29 i 37 Zakona o radu («SLlist CGn,br.74/19), JU OS , Pavie
Zi¥id“ kojn zastupa direktorica fkole Violeia Jeremid ( u daljem tekstu poslodavac)
i  Gutié Drapang, stepen bachelor-rafunarstvo | informaciona tehnologije, iz
Bijclog Polja, JMB, 7 777"1, regbr.radne knjiZice 30476 (u daljem 1ekstu
zaposleni ), 30. 4. 2022. godine zakljutuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Qvim ugovorom, u skladu sa Zakonom o radu, zasniva se radoi odnos izmedu
poslodaveca i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni  prihvataju sva prava, cbaveze i odgovorost utvrdene ovim
Ueoverom, Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta JU
OS“Pavle Zi#it*, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i Zakonom o
radu.

Clan 2 .

Zaposleni je du¥an da stupi na rad kod poslodavea dana_ 30, 4 2022 godine, od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne da radi 30. 4, 2022 podine,
smatraée se da nije ni zasnevao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos da 30 dana, do odiike po Lonkursy a najdufe do
30. 5. 2012, podine e joj sa tim danom i prestaje radni odnes.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto:. nastmyrtica _matematike u Matitnof
knli,

Clan 5

Zaposlena zasnive radni odnos sa pusim radnim vremenom (183 nastavnib &asova
nedeljng).



(lan 6

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu pismeno ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - Aneks ugovora o radu, v slufgjevima utvedenim
Zakonom ¢ radu i Kelektivnim ugovorem.

Clan 7

Ugovotne strane su saglasne da se mjeselna bruto zarada zaposlenog utvrdi na
osnovy obrafunske vrijednosti koeficijenta za tekuéi mjesec i koeficijenta sloZenosti
od £69 uvedans za svaku zapoletu gadinu radnog stafa do 10 godina za 0,5%, od
10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 % i posebnog dijela zarade.
Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim oznovima u skladu sa Zakonom o
radu, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i Upovorom o radu.

by

Clan §

Zaposleni ima prave na naknade zarade, uvedanje zarade i druga primanja pe osnovu
rada u skladn sa Zakonom, Kolektivnim ugoverom i Ugovorom o radu.

Clan 9

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii jedanput
mijesetno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposlemi ima pravo na odmer u toku rade, nedeljni i godidnji odmor, placeno i
nepladens odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektiviim ugovorom i Ugovorom o
radu.

Clan 11 '
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva za¥tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosau
okladu sa Zakonom o radu, Kelektiviim ugovorom i Ugovorom o radu.

Clan 12

Zaposieni ima pravo na zaltitu od pona¥anja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o radu i Zakenom o zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 13

Zaposleni je dufan da se na radu pridriava obaveza propisanth Zakenom 0 radu,
Kolektivnim ugovorom, Pravilnikem o unuira¥njoj organizaciii i sistematizaciji
radnih miesta JU O8“Pavle Zi%i¢“ i Ugovorom o radu:



Zaposleni kofi umitljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridrzava
odluke koju je domio poslodavac, odgovara 23 ufinjenu povredu radne obaveze u
skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom, opitim aktima poslodavea i
Ugovorom o radu.

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvr¥enja bila
utvrdena zakenom , Koelektiviim ugovorom , op3tim sktima poslodaveai Ugovorom
o radu.

Povrede radmh obaveza mogu biti lakfe i teZe i utviduju se u postupku koji moZe da
pokrene direktor ili na osnovu inicijative koju moZe da podnese svaki zaposleni,

Clan 14

Svaka od ugovernih strana mo¥e da otkaZe ovaj ugovor,

Radni odnos, odnosno ugovor o radu mole da prestane otkazom od strane
zaposlenog, u skladu sa Zakonom o radu.

Radni odnos, odnosno ugovor o radu moZe da prestane  otkazom od strane
poslodavea, u skladuo sa Zakenom o radu.

U slutaju iz stava 1 i 3 ovog &lana Posledavac donosi edluku u formi rje¥enjz, koje
sadrzi osnov , duinu otkazneg roka, obrazloZemje i pouku o pravnom lijeku.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odoosno ugover o radu i u ‘drugim
slugajevima predvidenim Zakonom o radu,

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da prijavi zapeslenog na obavemno socijalne osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidske i osipuraniz od nezaposlenosti) u
skladu sa Zakonom ¢ radu , danom stupanja na rad.

Poslodavac se obavezuje da odjavi zaposlenog sa chaveznog socijalnog osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i esiguranje od nezaposlenosti) u
skladu sa Zakonomn o radu, danom prestanka radnog odnosa.

Clanl s

Peslodavac se ebaveruje da zaposlenom, u slufaju prestanka radnog ednosa, vrati
uredno papunjenu radnu knjiZicu,
C]ﬂﬂ 17 \

O pravima =zaposlenih iz rada i po osnovu rada odluduje Poslodavae, u skladu sa
Zakonom o radu , Kolektivoim ugovorom i Ugovorom v radu.

Zaposleni koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio pravo iz rada i po osnovu
rada moZe podnijeti zahtjev Poslodaveu da mu obezbijedi ostvarivanie tog prava,
PodnoSenje zahtjeva iz stava 2 ovog ¢lana ne odla¥e izvrienje odluke ili radnje protiv
koje je zaposleni podnio zahtjev 23 za3titu prava.

Poslodavac je duZan da zaposlenom, po njegovom zahtjevu iz stava 2 ovog Zana,
dostavi pisano obavjeStenje ili donese odluku u roku od 15 dana od dana podno¥enia
2ahtieva.

Odluka iz stava 4 ovog &lana je konaéna, ako zakonom nije drugalije odredena.
Odluka iz stava 4 ovog flans dostavlja se zaposlenom i pisanom obliku, sa

obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku v roku od 8 dana od dana donolenjs
edluke.



Nezavisno od postupku za zatitu prava koji je zaposleni pokrenus kod poslodavea
zaposleni se moZe obratiti Inspekciji rada radi zaStite prava.

Clan 18

Zaposleni koji’ smatra da mu je povrijedenc pravo i7 rada i po osnovu sada , prje
pokreiania postupka pred nadleimim sudom duZan je da podnese predlog za mimo
tjefavanje spora pred Agencijom za mimo rjefavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativoo gefavanje spotova.

Za vrjeme trajanja  pastupka pred organima iz stava 1 ovop &lana, rokovi za
pokretanje postupka pred nadlefnim sudom ne teku.

Ako se radni spor ne rjedi pred organima iz stava 1 ovog &lana , zaposleni moZe da
pokrene spor pred nadleZnim sudom: .,

Postupak pred nadle?nim sudom me¥e da se pokrene u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke kojom je cbustavljen postupek mitnog rjeSavanja spora.

lan 19

Na prava i obaveze koje nijesu utvidene ovim Ugovorom pnmjenjuju  se
odgovargjute odredbe Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete.

Clan 20 .

Ovaj Ugovor je safinjen u getiri (4) istovjetna prmijerka  od kojih se jedan (1)
wruuje zaposlenom a tri (3) zadrZava Poslodavae,

(lan 21

Zaposleni je upoznat $a Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

>
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Jelena D'!urovic

Ffom: Osnovna skola "Pavle Zizic" Bijelo Polje <skola@os-pzizic.edu.me>
Sent: Wednesday, May 4, 2022 1:15 PM *
To: Finansiranje; pisarnica@skupstiname

Subject: ugovor o radu do 30 dana 05 -05- 2027

03.p1- 9%¢ /

Osnovna skola "Pavle Zizic" Bijelo Polje deli OneDrive for Business datoteke sa vama. Da/é;g‘fe ih prikazali, kliknite
na dolenavedene veze.
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JU Q8 »Pavie Zitién Nivgnjevo

Br: 07-900{17 - y .
Datum: 39, #.‘f 2022, gﬁlr?:

Na osnovu Hlana 1, 29,37 i 51 Zakona o redu(«SLlist CGn,br.74/19), JI7 OF aPavie

igfey, , koju zastupe vd direktorica_Violeta Jeremid ( u daljem tekstu poslodavac) i
1 Bugarin Viadimir JME 1 (u daljem tekstu zaposleni), 30. 4, 2022,
godine zalljuyu:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu sa Zakonom o radu, zasniva se radni odnos -
dopuna do_norme izmedu poslodavca JU O «Pavle Zi¥iés iz Nijegnjeva i
zaposlenog Bugarin Viadimira, profesora istorije i geoprafije, kojem je Matifnag
skota JU O8 eMilovan Jeli¢®, Pavino Polie u kojof Ima 6 nastavnit éasova,

Imenovani é¢ sva prava ostvarivati preko svoje Matitne Skole: TU 08
«Milovan Jeliés, na osnovu potvide o broju odrianih &asova, koja f&  im biti
dostavliena od JU OS«Pavle Zidicy .

Radma knjiZica zaposlenog je u JU 08 «Miluvan Jelién. Mati®na Zkola ée
prjaviti zaposlenog kod Poreske uprave Cme Gore.Poslodavae i zaposleni
priivataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene ovim Ugavorom, Pravilnikom
¢ unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS“Pavle Zizié*
Granskim kolektivnim ugovorom zaubEﬂsr prosvjete i Zakonom a radu,

lan 2

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dama_ 30, 4, 2022 eodine, od
kada mut teku sva prava, obavere i odgovornosti PO QSnovu rada,

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne da radi 30 4 2022 podine,
smatraée ¢ da nije ni zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposleni  zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u tralanju : do  povratka

gaposlenoy sa funkcile a najkasnije do 30. 5. 2022, godine, te mu sa tim danom |
prestaje radni odnos,

Clan 4

Zaposlen: se rasporeduje na radno mjesto: profesor istorife un Matitnof Skoli,

Clan 5

Zaposleni  zasniva radni odnos sa pepunim radnim vremenom (3 nastavna &asa
nedeljno), odnosno 7 _sati u radnoj sedmici,




Clan 6

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavae i zaposletti mogy pismeno ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - Aneks ugovora o radu, v sludsjevima utvrdenim
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Ugovorne strane su saglasne dz se mjesedna bruto carada zaposlenog utvrdi na
osnovu obrafunske vrijednosti koeficijenta za tekudi mjesec i koeficij enta slo¥enosti
od 767 uvetanaza svaku zapodem godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od
10-20 godina za 0,75% i preko 20 gedina 22 1,00 % | posebnog dijela zarade.
Zarada se zaposlenom moZe uvedati j po drugim osnovima u skladu sa Zakonom o
radu, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i Ugovorom o radu,

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecanje zarade i druga primanja po osnovu
rada u sklzdu sa Zzkonom, Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o rady,

Clan 9

Ugoveme strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vidi jedanput
tjeseZno, po pravilu do 10-tog u mjesecy za predhodnt miesec,

Clan 10

Zaposleni jma pravo na odmor u toku rada, nedeljni i podi¥nji odmor, plateno i
neplateno odsustve, u sklady sa Zakonom i Koleklivnim ugovorom i Ugovorom o
radu.

Clan 11

Poslodavac je dulan da zaposlenom abezbijedi potrebne usfove rada i propisana
sredstva zaltite na radw, odredene radno viijeme i druga prava iz radnog odnosz u
skladu s2 Zakonom o rade, Kolektivnim u govorom i Ugovorom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima prave na za¥tite od ponalanja koje predstavlia mobing i skladu sa
Zakonom ¢ radu i Zakonom ¢ zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 13

Zaposlent je duZan da se na radu pridckava obaveza propisanih Zakonom ¢ rady,
Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU OF “Pavle Zi%i¢* i Ugovorom o raduy,

Zzposleni koji wmisljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu il se ne pridrzava
odluke koju je donio poslodavac, odgovara za ufinjerm povredu radne obaveze 11



skladu sa Zakonom o rade, Kolektiviim ugoverom, op¥tim aktima poslodavea i
Ugovorom o radu,

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvr¥enja bila
utvrdena zokonom , Kolektivnim vgovorom , opitim aktima peslodavea i Ugovorom
o radu,

Povrede radnih obaveza mogu biti [akse i tefe utvrduju se u postupku koji moze da
pokrene direkior ili na osnovu inicijative koju mo¥z da podnese svaki zaposleni,

Clan 14

Svaka od ugovomih sirana moZe da otkate 0va) ugavar, .
Radni odnos, odnosno ugovor ¢ radu moje da prestane otkazom od strane
zaposlenog, u skladu sa Zekonom o rady,
Radni odnos, odnosno ugover o radu mofe da Srestane  otkazom od strgne
poslodavea, u sklade sa Zakonom o radu, _
U slulaju iz stava 1 12 ovog &lana Poslodavac donosi odluku u formi edenta, koje
sadt?i asnov , duZinu otkaznog roka obrazloZenje i pouku o pravnom lijeku, |
Zaposlenom moZe prestati 1adni odnos, odnosno vgovor 0 radu i v drugim
slufajevima predvidenim Zakonom o radu.

Clan 15

Poslodavac se cbavezuje da prijavi zaposlenog na obavemmo socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u
skladu sa Zakonom o radu, danom stupanja na rad,

Poslodavac se obavezuje da odjavi zaposlenog sa obaveznog socijalnog osiguranje
(zdravstvenc osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezapostenostt) u
skladu sa Zakonom o radu, danom prestanka radnog odnosa

Clan 16

Prilikom prestanka radnog odnosa, poslodavac i zzposleni potpisuju fjedenje o
prestanku radneg odnesa-dopuna do norme. -

Clan 17

O pravima zaposlenih iz rada i po osnovu rada odluguje Posledavec, u skladu sa
Zakonom o radu , Kolektivnim ngevorom i Upovorom o radu.

Zaposleni kefi smatra da mu je  Poslodavac povrijedio pravo iz rada i po osnovu
rada moze podnijeti zahtjev Poslodaveu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava,
PodnoSenje zahtjeva iz stava 2 ovog lana ne odlage izvrienje odluke ili radnje protiv
koje je zaposleni podnio zahtjey za zastitn pravi.

Poslodavac je duan da zaposlenom, po njepovom zahtjevu iz stava 2 ovop &lana,
dostavi pisanc obavjeStenje ili donese odluku u roku od 15 dana od dana podno¥enja
zxhtjeva. .
Odluka iz stava 4 ovog &lana je konadna, ako zakonom nije drugalije odredeno,
Odluka iz stava 4 ovop &lana  dostavlja se zaposlenom i pisanom oblilky, se
obrazloZenjern i poukom o pravniom lijeku v roku od 8 dana od dana dono¥enja
odluke,

Nezavisno od postupku za zafititu prava koji je zaposleni pekrenuo kod poslodavea
zaposleni se moZe obratiti Inspekeiji rada radi zadtite prava



Nz prava i obayess koje nijesy utvtdene  ovim Ugovorom primjenjﬁju se
odgovarajude odredbe Zakony o radu j Granskog kulektimng UBoYRra  za pblagt

Ovaj Ugovor je satinjen y Cetirl (4) islovjelna Prmijerka od kojih se jedan (1)
urtluje zaposlenom g i1 (3) zadr3avs Poslodavac,

Clan 21

Zaposleni je upoma sa Zakonom o zabrani Zlostavljanja na rady,

rektorica 2kofe
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