VD direktora
Mirko Damjanovic

Od: Osnovna skola "Nedakusi" Bijelo Polje

Poslato: 18. april 2022. 11:58 . - Crna Gora

Za: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje @antikorupcija.me> AOERCIR 2 e JET /E RORUPCLJE
Tema: Antikorupcija - Lokalni izbori o 'Wg ﬂt.“_ - T m——

Postovani, >0, ijO ! 1

U prilogu Vam dostavljamo podatke JU OS "Nedakusi" Bijelo Polje vezane za antikorupciju po raspisanim

Lokalnim izborima u Bijelom Polju.

Srdacno,
VD direktora
Mirko Damjanovic
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Broj: 610-1726/2017-2
U Podgorici, 25. oktobra 2017, godine

JU OSNOVNA 5KOLA , NEDAKUSI“, NEDAKUSI

it BIJELO POLJE

Naosnova élana 60, stav 2 Opéreg zakona o obrazovaniu i vaspitanju {,Shizbeni list
RCG™, br. 64/02, 31/05 § 49707 i _Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17} i Pravilnika o normativima i standardisma 2a sicanje sredstava iz javoih prihada za
ustanove koje realizuju javno vaZede abrazovne programe ("Sluzbeni list CG”, be. 66/10,
H1/131 67717, Ministarstyo prosvicte dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unurrasnfoj OfZAMZACHT F sistematizaciii radnih mijesta JT7
Nt Osnovna fkolz niNedakusi®, Nedakusi, Bijelo Polje, broj 500, donesen na $jednici

Skolskog odbora, odrianaf 5. septembra 2017, podine.

¥aka Bluroviéa b.b. 81006 Podgurica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+362) 20 410 101
Weh: www.mps.gov.me , Email mElmps pov.me
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CrnaGura  Upfina Byeka Polie
TASNA ISTANGVA OSNCOVNA SKOLA

“NEDAXLIS]" - Nedakusi
B 00

Nedskoni,_O- 0. oZOH. (.

Na ovhovo &ana 76 stav 1 tatka 4 Opsiteg zakona o obrzovanju i vaspitanju {"Sluzbeni
list ROG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,.Slutbeni lise CG™ | br. 43710, 45711, 36/13, 39713
47717 i dlana 16 Statura, Skolki odbor JIT Osnovne kale “Nedakusi”, v Nedakosima -+ Biiclo
Polje, na sjednic edranuj  05.00.20t7. godine, donio e

PRAVILNIK
o unuirafnjoj ofganizaciji i slstematizaciji radnih mjcsta
JU oenovne fkole , Nedakusi”™ u Nedakusima, Bifelo Polje

I OSNOVNE ODREDBE

Sadedina pravilnika

Clan 1

Ovim pravilnikom unrduje sc organizacja rada, radna mjesta, niva kvalifikacja
cbrazovanja i oblat(profil), potrebna znanga i fposobnesd, edavsno radno iskustvo | drug
posebai uslovi za rad na odredenom radnom mjest, opis poslova mdneg mjusta i broj Levriilica
na utvederam radnim mjestima u JU Osnovnoj fkoli , Nedakusi™ u Nedakusina, Lijelo Polje (u
daljem reksru:  Skola).

Il ORGANIZACIJA RADA

Qrganizacija $kole
Ctan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
U Skoli se moje organizovali vaspitna jedinica za ostvarvanie predikolskag vaspitanja i
obrazovanja, u skladu sz zakonom.
Skola moie da arganintje abrazovanje odrastih, u skdadu 53 Zakonum.

ProduZeni boravak
Clan 3
Skola moze, u skladu sa mogucnostima, da arganizuje produteni boravak 2a uwdéenike, o
sklacla g2 wakonom i pravilima Skele,
Skala organizuje jutarnie cuvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacifa nastave
Clan 4

Nastava u Skoli fzvodi sc ¢ odicljenjima, u sldadu sa zalionom i obheazovnim progomeom.
Jzbotna mastava u medem dklusu s ivodi po grupama, u skladu s wbrazovnim

PH&_"I'HIHDTI‘L .
Broj odjcljenja, odnesno grupa u Skoli je promijeniiv § zavisi od broja uéenika,

Radro vrijeme
Clan 5
Skola radi u petodavynoj r2dnoj nedielji, u sklady sa Skolskim kalendarom..

Skola radi n dvije smjene.




-evidendija izdatih svjedodanstava, diplora, ispisnica, prevodnica, i drugih jovmih IS[rava
razeedima | odjoljenjima;

7. Ostali administrativii poshovi:
-updsivanje podataka o udenicma u maténu knjipu;
-administeativac-tehnicko obmdivanje akata, I
-otpremanje poste;
-eizvodenje akala i poprema za rjihovo otpremanje i achiviranjc v skladu s propiisima o
kanedlarijskom poslovanju (Qjelovodnik evidencija v vezi sa administeativaim postovanjem,; kao
ito su : knjiga primljene podte i knfiga otpremljenc podte, Euvanie registeacionng marcejala,
predaja arhivike grade nadleZnin insticucijama i 513

8., Paslovi prikuplianja, klasifikacije i reyistrovanje podataka

~ prprema i podnosi ditektora finansijski plan Skole;

= odgovoran je 22 tadno i afumo vodenje mfunovedstea;

= poati 1 primjenjuje propise iz oblasd eadunovodseea § finansija;

— w75 izplate novcanih aredstava kod banke;

= wriiisplatu putnib naloga i ostalih gotovinskih isplata;

= vodi paslovne knjige, i to glavnu knjipy, duevnik § pormoéne knjige;

= vodi poslovnu knjigu nepokeeine i pekretnic imovine

—  voddi registar ulaznih 1 izlaznih fakers;

= vodi anzlititku i sintetifku evidenciju o stanju § keetanju matenjalz, robe, obaveza prema
dobavljadima, potrafivanjima od kupaea ili konistika usluga;

— vodi analiitku i sinteticku evidendjy o stanju § kretanju deZasme imovine (nepokiretne i
pokretne); '

= vodi evidenidiju o novEnim scedsivima kod banke;

= vodi cvidenciju blagajnitkog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa pratecom
dokumentadjom;

«  vodi evidenciju i vr¥i obrafun brute zarada § doprinosa na teret poslodavea, naknada i
drogih pritnanija;

~ vrii obrafun amorbzacije nepokretne | pokretac imovine;

= dostavlia podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za papis nepokretne i pokretie
LMoy

= zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne podine; i

= odgovoran je #a fuvanje poslavnih knjiga.

9. Poslevi mfunovedsivenop tvjeavania

— pdprema 1 podnesi dicgktoru izvicitaje koji sc odnose na marerijalng-finansijsko
paslovanje Skolc;

= prprema i podnosi ditektors kvanalne i godidnje finansijske indedtaje Skole, u sklailo sa
propisima;

= abavlja obradn svih podataka za Poresku upravy, Fond PIO i Ministarstva; i

= obavlja i druge paslove po nalogy dirckrara,

Radnik/ica na odravanju objekea i opreme i poslovima grijanja (loZaZ/ica)
Clan 21

1. Poslovi eadnika/fice na ode3avanju objckea i opreme s
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~odiwvoran je za duvanje skolske zprade, ispravnost instaladja § inventar Skole:

-obezbjedpje ispravno Runkconizanje instalacija, pastavnih sredstava, oastavne opreme’ § svih
uredjcja v Skoli:

-stara ¢ o funkcionalnom kondéenju inventars; _

-kontrola stanja namjediaja, opreme i inventara po uionicama i vodienie vvidendjon o nastalim
stclama;

-obavjedtava eckretara | dircktora skole o nastalim $tetama u Skoli;

-vrii zastakljivanie prozor i viata:

-vodi bripu o ispravnosd varrogssnth aparata;

~¥1¥1 5% opravke muanjeg obima ra namjeitaju, opremi § innalacijams;

~odtZavanje travnaih povidina i zlenila u droridng; '
-obavlja deZurstvo 22 viijeme Skalskop odmora;

-pruza tchnicky pomod za viijeme svecanost, manifestacija, priredhbi, koje arprnizuije Skola:
-brine a sportskim rekvizitima v fskullumoj sali adnosno na poligeny;

-tadi na poslovima peneralnog &fcenja i kredenje objckta;

~obavlia i druge poslave po nalopu dircktora.

2. Peslovi radnika/ice na poslovima prijania su:

= nukuje i odr2ava uredjafe § instalacije prijanja;

- VT Opravke oo gstemU prijanja;

- #1ara se da skolsla objekat bude blapovammicno zagnjan i instalactje budy uvijek ispravne;
= blagovremena podnosi zahijev za nabavku odgovarajudeg enerpenia;

~pomaze u poslovima pencralnop E#éenja { keedenja Skolg -

-odrzava sistem o urednom stanju (peci, radijatari, poslove kodarnice i sij;

-pomaie u poslovima odeiavania objekta i opreme van perioda grijanja:

~exlrzavanjc travnatih poveSina i zelenila u dvonidt van perioda grijanja;

-obavlja | duge poslove po nalopy direkion,

ICT koordinatorsfla
Clan 22

Paslovi Skolskop ICT kootdinatora su;
-odriavanic radunarske mrcic
-odrEavanje sistemskog softvera;
-oddrzavanje aplikatvnop softvera;
-odrzavanje komunikacione upreme | komunikacionil: instalacifa u Skoli;
~vril ebuku zaposlenih za rad na méunans
~obavhia i druge poslove po nalogu dirckiora.

Radnik/ica na odrfavanju higijene
Clan 23

]
Poslovi radrika/ice na odrzavanju hipiiene su;
-odriavanje higijene u wéionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostotjama Skole;
~Cikenje i pranje podova, prozara, vrar, zidova, skolskih rabliuianics, holova i sEPenifta;
-svakednevno odriavanie Estode | derinfekdja sanitamih &rorova;
-odtZavanje Eistode dvoriita;
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~rad na odrZavznju rravnarh povrding i zelenila u skolskom dvoriing

.

-provjermavanjc fkolskih prostorjs;
-odezavanje evijeca u prostorijama Skale;

-pratedi postovi za vrijeme gkoldkih manilestacifa @ svefanost;

-prijavljivanje izgubljenih, odnosna zaberavjenib stvan;

-briga i odgovomest za zaduZent radnu uniformy, priber i sredstva rada sa kajima rukuije;
~prjavliivanie oftecenja i kvarova na instaladjama, inventam § dnypej opremi;

-veii poslove dezurstva prema utvedenoms rsporedu:
-obavlja i druge paslave po nalegu dircktara.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvetilaca na radnim mjestima

Clan 24
DDirektor/rica
~Dirckeor... iz SR B 7T
2) Sekretatijat Skole:
- Administrativnl § radunevodstveni radnik/ean. e 1 LevtFilae
~Radnikfica na odrzavanju objekia i opreme i
?os.]m'ima grjanja{loZad fica) oremeeensneens b ivesilac
-skolski [ konrdinacor fka............. - 5 éasova
-Radnikfica na odrZavanju higiiene........ : 2imvréioca
3)Nastavnici/ce
Redni | Nastavnd predmer | nomma ukupan broj napomena
bwj’ Zasova | nedjeljni | izvedilaca {dopuna u dnigej fLoli)
fond &asava
1. Cmogorski- 18 16 1 Drea Gasa urmanjena 33 god, siada
sfpaki,bos hry. jez
|
2 | Strani jozik- 1% 27 1.50
engleski
3 Strani jezik-ruski 18 Lo .56 whraca Ribar ~ ?.nﬁ'm R fazava
1. Fizika T 3 028 |, Miadosr Ranje 10 &, Rasovo 3 &
5. Hemija 18 5 0,2 5% po esnovu dicicta sa pos.
potrebama
G, Biologifa 18 5 033 |.DKome, 7éas.idéms M
Ml janny
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Broj: 610-1726/2017-2
U Podguorici, 25. oktobra 2017, godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,NEDAKUSI“, NEDAKUSI
~ BIJELO POLJE

Na osnovu Clang 60, stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCGY, br. 64702, 31/05 1 49/07 § SluZbeni lise CG”, br, 45710, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika 0 normativima i standardima 2a sdcanje sredstavs iz javnih prihoda 2
ustanove koje realizeju javno vazede obazovne programe ("Sluzbent list CG”, br. 66,10,
417131 67/17), Ministarstvo prosvicte dalo je

SAGLASNOST

Na Pravifnik o vnutradnjof organizaciii 1 sissemarizaciyi radnih myesta JU7
Nt Osnovna dkola Nedakusi®, Nedakusi, Bijelo Polje, broj 500, donesen na sjednicl
Skolskog odbora, edrianoj 5. septembra 2017, godine.
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TNISTAR

Vika Durawica Db B1I000 Poddymirica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Webt wow.inpsgovane , Bemail: mps{@mps.grv.me
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Crna"% Gora
Opitina Bijelo Polje
JU DS " Nedakusi ' = Nedakusi
Broj: 02-100/22.74/2

Nedakusi, 14.05,2022. god.

Na osnovu 21, 37, Zakena o radu ("SLlist CG", br. 74719, B/21 i 59721, JU O§ ..Hl.:n:iakusi“
u Bijelom Polju, u Nedakusima b.b. koju zastupa hirke Damjanovié YD dircktra, (u daljem
wekstu: poslodavac) i

Rupitovié Rodoljub iz Bijelog Polja, B, Polje, | IV stepen strodne spreme —
(v daljem 1ekstu ; zaposleni), zakhréuu 2

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim upovorom u skladu sa Zakonom, ureduje se meduschno prava. obavere |
odrovomosti izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni pribvatajo sva prava, obavere i odgovermnosti ulvrdene Zakonom.
Kelcklivoim ugovarom 1 ovim zgavorom.
Clan 1.

Zaposleni zashiva radni adnos na odredena vrifeme o trajanje od 14.05,2022, podine, do
mjesee dana  {do dobijanja saplasnosti za raspisivanje jovoog Oglasa od Minislorstva), a
najduie do 14.06,2022, godine,

Clan 3.

Zaposleni je defan da stupi na rad kod poslodavea dana 14.05.2022. godine, od kada mu
cku sva prava . obaveze | odpovomasti po osnovu rada,

Clan 4.

Zaposleni se rsporcduje na radno mjesto — radeik na odrkavanjo objekta i npreme i na
poslovima zagrijovanja u JU OS5, Nedakusi* — B, Pulje.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovera o radu poslodavac i zaposleni mopu poruditi izmjena
ugoverenih uslova-aneks ugovora u sludajevima vivrdenaih zakenom i kalektivnim wgovorem.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa pusim radoim vremenom o trajanjo od 48 asava o
radnoj stedjelji.
Clan 7.

Upovorcne strane su saglfasne da s¢ mjesedna zarada zaposlenog utvedi na oxnov najnize
cijenc rada za tekuéi mjesee i koeficjenta strudnosti i sto?enesti od 4,07 uveéana za svaku
zapodetu podinu radnog sta2a do 10 godina za 0.5%, od 10-20 godina za 0.75% i preko 20
aoding 7za 1,004,




Zarada s¢ zaposlenom moZe uvedati § po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom
Clan 8.

Zaposleni ima provo na naknadu zarade, uvedanu zaradu i drupa primanja po osnovu rada
w skladu sa Kelektiviim vgovorom,
Ctan 9.

Upovarens stranc su saglasng da se isplaia zarade j noknade zarade vrdt jedanput mjosedna,
po pravilu de 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnii odmer, platenc i nepladeno
odsusivo, v sklady sa Zakonom i Kalektivaim ugovorom,

Clan 11,

Posfodavac se ohavezuje da obezhijedi i sprovede zadtitu za radu v skladu sa Zakonon,
propisanim mjerama i normativima.
Clan 12.

Zaposleni podlije?e disciplnskoj i materijalno] odgovomosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektiviim ugovorom.
Clan 13.

Swaka od ugovorenih strana moze da otkaie ovaj ugover.
Moslodaviac mode etkazati upovor o radu zaposlenom v sludajevima predvideninm
Zakanom i odiuka o olkazu je konatna.
Odluka ¢ otkazo Ugovora mon biti obrazloZena i da sadri pouke o pravnom lijeki,
Zaposlenom mo2e prestati radni ednos.odnosne Ugovor o radu i o dreigim sluSajevima
predvidenim Lakonam,
Clan 14,

Poslodavac s¢ obaveauje da prijavi zaposlenag na obawverno socijalno  asipuranje
{(zdravsivenn osipuranje, penzijske-invalidsko i osiguranje od nezapostenasti} u skiadu sa
Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15,

Poslodavae se obavezuje da zaposfenomuu sluéaju presiznka tudnog odoosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 16

Ovaj Upovor je safinjen u 3 {trd) istovjetna primjerka. od kojih se 1 (jedan) primjerak
urutuje zapostenom, a 2 (dva) zadriava poslodavac.

Clan 17.

Eventoalne sporoyve po ovora Ugovoru rjefavade nadleZni sud.

-
-

ZAPOSLENI Fuyet ~ POSLODAVAC
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