Di'!ana D'!ukanovic

From: Osnovna skola "Mladost" Bijelo Polje <skola@os-mladost-bp.edu.me>
Sent: Wednesday, May 18, 2022 11:37 AM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Subject: Fwd: Finansiranje u toku izborne kampanje
Attachments: Mensura Hajdarovic.pdf; Dunja Cmiljanic.pdf; Screenshot_20220518-083039_Office jpg;
Screenshot_20220518-083109_Office.jpg
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Ox: Osnovna skola "Mladost" Bijelo Polje <skola@os-mladost-bp.edu.me>

IMocaaro: sreda, 18. maj 2022. 08:36

3a: Finansiranje <finansiranje(@antikorupcija.me>; pisarnica@skupstina.me <pisarnica@skupstina.me>
Tema: Finansiranje u toku 1zborne kampanje

Postovani.

Obavjestavamo vas da je naSa Skola u periodu od 2.maja 2022.godine do 8.maja 2022.godine zakljucila ugovore
o radu na odredeno radno vrijeme do kraja maja mjeseca.U prilogu vam dostavljamo ugovore o radu.

Z.a gore navedeni period dostavljamo vam 1zvode 1z banke.

Skola posjeduje sluzbeno $kolsko kombi vozilo koje se koristi za prevoz ucenika.Nijesu ispla¢ivane dnevnice i
nije bilo sluzbenih putovanja.

Srdacan pozdrav!

[Tpeysmute Outlook 3a Android
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Ma osnovu &l 291 37, Zakon ihttﬁ“-hr Hﬁm 9}11] § &1, 101k Opiteg zakona

o vaspitanfu i abrazovanu [ « SLiist RCG» br 64402, 31705, 49407, 45/10, 39/13 , 47/17, 59/21 | 76/ 1),
iU ©F , Miadost” u Bljelom Pollu, ¥anje b.b. koju tastupa prof, Tanls Podkovil vd, direktora, {u daljem

tekstu paslodavac) | Dunfa Cmilfanié, 2avrfena_opita glmnazlfa , V-1 nivo kvallfikacija, JMB
T LIC 7T IZ, registarskl bro) radne knji¥ice M daljem tekstu : zaposleni), 2akljuliufu

UGOVOR O RADU

Clan1

Ovim ugovorom u skiadu sa Zakonom, ureduju se meduschna prava, chaveze | odgovornosti i:medu

poslodavea § xaposienog. _
Poslodavac | zaposleni prihvatalu sva prava, cbaveze | odgavarnasti utvrdene Zakonom, Kolektivnim

ugovarom ! ovim ugovaran:,
Clan 2

Zaposlena zasniva radnf odnos na pdredeno vrileme od 05.05,2022, gadine | 2 najduie do
31.05.2022. podine.

{lan 3

Zaposlena je duinz da stupl na rad kod poslodavia dzna _05.05.2022. godine, od kada jo] teku sva prava
» Obaveze | odgovomasti po osnovu rada.

{lan 4

Zapaslena se rgsporeduje na rzdna mjesto = nastavoik matematike u JU 03 , Mladost” Kanje =
Bijelo Polje 2a koje Je pp Praviniki o unutradnjoj organizacij} i slsternatizaciji radnth mjesta £.10 br.
184/17 od 06.09.2017 gadine utvrden V| 1 kvalifikatije zanimanje nastavnlkfica miate matike.Poslodavac
ovim ugavorom povjerava zaposlenal, a zaposlena pribvata obavljanje poslova | zadataka iz ¢.4 ovog
izgovera, kofi su utvrdeni £.16 u Pravilniku o unutraiinjo] organizaciji | sistemnatizacljl radnih mjesta

br.184/17 ad 06.00.2017.godineg,
{lan g

23 vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac | zapeslena mogu ponuditl izmienu ugovorenih uslova-
aneks ugovora u slufiajevima utvrdenih zokonom [ kolektivnim ugovarom.

lan &
ﬁpﬂd&na zasniva radnl ednos sa nepunim radnlm vremenom u trajanju od 38 radnih sati-17
¥ niastariny if Easuva u radnaj nedfel]i v U OF , Mladost® Kanje,

) : Clan 7

e Ugwnn:ne strane su saglasne da se mjesefna zarada zaposlene utvrdi na osnovy nzjnize cijene rada
B 22 tekidi mje: mjesec i koeficjenta struZnosti | slofenasti, uve¢an 2a svaku zapoletu godinu radnog stata do
10 godina:a 0,5%, ad 10-20 godina za 0,75% I preko 20 godina za 1,00%,

v Zamda 58 :apuslenn] mole uvedati | po drugim osnoviama u skladi sa kolektivnim ugovorom

T Clan 8




Zaposlena ima prava nan
sa Kolektlvnim ugovorom.

glasne da sa isplata zarade |

Cu 23 predhodnl mjesecu M naknade zarade vr3f jedanput mjesedng, po

pravilu do 20-tog u mjese atifno] Lkol|
Clan 10

Za
poslena ima pravo na odmer u toku rada, nedeljnl | godisn}l odmor, pladenc I nepladenc adsustvo,

u skladu sa Zakonom § Xolektivhlm VROVOram.
flan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbljedi | sprovede zaltitu za radu u skladu sz Zakanom, propisanim
mjerama i normativima,

Clan 12

Zaposlena podiijela disciplinskoj | materijalnoj cdgovornast), u skladu sa Zakenom i Kolektivnim
ugovarem,

Clan 13

Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkafe ovaj ugover. :

Paslodavac mole otkazati ugavoer o radu xaposienom u slufajevima predvidenim Zakenom i odluka o
otkazu je konagna.

Qdlukz o otkazu Ugovora mora biti obrazio¥ena i da sadrdi pauku ¢ pravnem lijeku. _

U sluiaju otkaza Ugovora o radu zaposleni Ima pravo | du¥nost da ostane na radu u trajanju najmanje
15 dana od dana dostavijanja uggvora o radu,odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovar o radu | u drugim slufajevima predvidenim

Zakonom.
Clan 14

Poslodavae se phavezuje da prijavl zaposlenu na abavezne socijalno esiguran]e {zdravstveno
asiguranje, penzijsko-invalidska i asiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa 2akonom, dancm stupanja

na rad.
Clan 15
Pasiedavac se obaveuje da zaposlenoj,u slulaju prestanka radnog odnosa vrati uredno popunjenu
radnu knjificu.

. '.Erl_ !

¥ i, :i.-
j!._{g;iﬁ:ﬁrje szEinjen u 4 (Zetiri} istovietna primjerka, od kojih s2 1 (jedan) primjerak urufuje

[zaposienom, a 3 (t) zadr¥ava poslodavac.
e {lan 17

™ Fyentiialne sporove po avom Ugovoru rjiefavade nadledni sud.
i

POSLODAVAC
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Na esnovu 1, 29, 37 14), Zakeha o ragu (" sLlist ©G *, br. 74719, 08/21 | 59/21) ), &1, 1014 Oplteg
2akona o vaspitanju | obrazovanju { = SLlist RCG» br 64702, 31705, 49/07, 4510, 39/13, 4717, 50/211

76/21), JU 08, Miadast™ u Bilelom Pollu, Kenje b.b. kcju rastupa prof, Tanls Bokoyi2 v, direktora, (u

F?'IEm tekstu: pesfodavae) | Mensirg Hatdarayld diplomiranl blolog, Vi{1 nivo kvalifikaclja, IME
» registarskl bro] radne knji¥ice (u daljam tekstu : zaposlent), zaklluéulu ;

UGOVOR O RADU

flan1

Orvim ugaveram u skladu sa Zakonem, ureduju se medusobna prava, obaveze | adgavornosti izmedu

poslodavea [ 2aposlenog.
Poslodavaci zapasteni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornost utvrdene Zakonem, Kolektivoim

UBOwarm i ovim ugovarom,
£lan 2

Zapaslena zasniva radnl odngs pa adredeno vrijeme od 01.05.2022, do odlufivanja pe konkursu , a

najduie do 31.05.2022. godine,

£lan 3

Zaposlena je dufana da stupi fa rad kod pesiodavea dana 01.05.2022, godine, od kada Joj teku sva
prava , ohaveze [ odgovornosti po osnavu rada,

Clan 4

Zyposlena se rasporedule na radng mjesto = astavnik blologile u iU O3, Miadost” Kanie - Bijelo
Polfe za koje je po Praviniku o unutra¥njo} organizacijl | slstematizaciji radnlh mjesta &.10 br. 184717 od

0£.09.2017 godine utvrden VII1 kvalifikacije zanimanje nastavnikfica biologije.Poslodavac avim
ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposieni prihvata obavljanie poslova | zadataka iz £1.4 ovog
ugovora, kafi su utvrdeni €16 u Pravilniku o unutranjoj organlzaciji 1 sistematizaciii radnth mjesta

br.183/17 od 06.09.2017gadine,
€lan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac | zaposien! mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova-
aneks ugovora u slutajevima utvrdenih zakonem i kolektivnim ugavorom:,

Clané
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom u trajanju od 16 radnih sati-2 nastaynih

gasova u radnoj nedjelji u IU O3 , Mladost” Kanje.

Clan 7
Ugovorene strane su saglasne ga se mjesefna zarada zapostenog utvedl na osnovu najniie cijene rada
za tekuti mjesec i koeficienta struZnosti | slofenosti ,uveéan 2a svaku tapodety godinu radnog stalado
10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%,
Zarada se taposlenom moZe uvedati i po drugim osnovama u skladu sa kolektlvnim Ugavotam
{lan 8



Zaposleni img
Pra
Kolektivnlm L!Elill‘m:ut‘::||:;-|':I a naknady tarade, uvadan, tarad
. a2

I druga Primanja pe osnovu rada u skladu s3
lans

Clan 10
nedelnl | godi¥nji adm or, plateno | neplaéena odsustvo, U

Clan 11

Poslodavac ¢ ;
. obavez :
mjerama i normatiyima. Ve da obezbijedii sprovede zaftitu za rad u u skladu sa Zakenom, propisanim

Ctan 12

Zaposteni podlijele dises

UEovorom, Plinsko] | materijalnoj odgovornostl, u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnlm

{lan 13

Svaka od ugovarenih strana mole da otka¥e ovaj ugovor.

Poslodavac mole otkazati ugavor o radu zapaslenom u sfuajevima predvidenim Zakcnom i odluka o
otkazu je konatna.
Odluka o otkazu Ugovora mara biti cbraziofena I da sadri peuku o pravinom Hjeku.
U slufaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo | duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje
15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
za;: paslenom male prestati radn! odnos,ednosne Ugover o radu i u druglm sluEalevima predvidenim
nom.

Clan 14

Peslodavac se obavezuje da prijavl zaposlenog na ohavezno socijalne esiguranie {zdravstveno
osiguranje, penzijske-invalldsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa 2akonom, danom stupania

narad.
{lan 15
Poslodavac se cbavezuje da zapesienom,u slu€aju prestanka radnog odnosa vrati uredng popunjenu
radnu knificu. '
Clan 16

Ovaj Ugovor je safinjen u 4 {tetiri} istovjetna primjerka, od kojin se 1 {Jedan} primjerak urutuje
zaposlenom, a 3 (tri) zadriava poslodavac.
Clan 17
Eventuzlne sporove po ovom Ugovoru rjefavate nadledni sud,

ZAPOSLENI g POSLODAVAC
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