Liiliana Juskovic

Osnovna skola “Mihailo Zugic" Pljevlja <skola@os-mzugic.eduimesz

From:

Sent: Wednesday, May 18, 2022 9:21 AM AGENCIJA 7 | 'RUPCIJE
To: Finansiranje o B Sens
Subject: Ugovori o radu org s =L O TO 0 T
Attachments: Ugovori maj 2022.docx 03@;_1,_?29 193 |

Poétovani, u prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu za mjesec maj 2022.godine zakljucene u JU OS5

"Mihailo Zugi¢", Odzak - Pljevlja.

V.d. direktora
Dusica Knezevic



Crma Gora Adresa: Od2ak 7
JUJ 08 Mihaila Zugis £4210 Pljevlja. Cena Gora
Qdzak + Plievlja 1el. 068/823-090

Broj; TH-10022-131

Ma osnovu ¢lana 31 i élana 37 Zakona o radu 1..Sluzbeni list CG*, broj THIZi
08/213. JU 08 _Mihailo Zugic=.Odsak — Pljevlja.  keju zasupa v.d. dircktora Dulica
Knezevié (u daljem wckstu: peslodavac) i Vasilije Savid, siepen specijaliste - srpski jezik
i junoslovenske knji2evnosti, prosyjeino-pedagolki smier. IMBG: 77T
daljem tekstr zaposleni), dana 18.04.2022 godine, znkljutili su

UGDOVOR O RADU
na odredenn vrijeme

Clan 1
Chvim ugovotom. w skladu sa zakenom. kaolcktivnim ugovorom § opilim
aktima poslodaven, repilidu se medusobna prava, obavezs | odgovemosti zaposlenag |
poslodavea,
Clan 2
Zasposleni zasniva radni odnos na odredeno vrjeme sa punim radaim
\omenom na radne mjcsto nastavnik crooporskop-apskoy. bosanskog hrvatskog jezika i
knjidevnesti od 01.05. 2022 podine,
Ruspared radnog vremena vedide paslodavac uz poftovanje prava radnika
uivdenih zakonom, kolektivrim ugavoram i opétim akuma posiadaves,
Zaposteni je duzan da siupi na rad 01.05.2022.godine.
Mjesie rada je matitna thola
Ukolikp zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne 52 radom ra dan iz
prethodnog stava ovey lana. smatrate se da nije Zasnevao radni odnos.

Clan 2

Zaposleni s¢ raspopreduje na poslove radnog mjesta nastavnik ¢cmogorskeg-
srpskop bosanskop hrvatskog jexika i knjizevnosti sa sedmignom noomem od 16
nastavnih £asova, za koje je apdtim akiom o unwiragnjej organizaciji L' sistematizaciji
radnih mjcsta utcvrden sedm] stepen strutne spreme, Zaposlend Ce dopunu do pune noome
vetili na poslovima radnog mjesta biblistekar do angaovanja strutnog kadra a najdude
do isteka ovog ugovon.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni privaia.

ohavljanje poslova i zadataka [z dlana 3 ovog ugoven.



Clam 3
Zaposleni se prima na odredeno vrijeme a ova) upover ce trajati do povratka
stalnog radnika Dudice Knezevit sa funkeije ili do povratka 2aposlens hane Vranet sa
bolovanja ill da rjedavania po konkursu a najdude do 31.05.2022 gedine,

Clan &

Zaposleni ima pravo na odmer u loku rada i poklapa se s2 velikim dkolskim
admorom ufenika

Zaposleni ima prave na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno,

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor o tmjanju od 8 sati neprekidno i
karistide ga subotam 3 nedjeljom.

Zaposleni tma pravo na godisnji odmor i koristide ga u sklady sa zakonom
srazmjerna yrement provedenom na radu,

Clan 7

K.ada (o zahtijeva proees i arganizacija rade, zaposleni moge bitl msporeden na
droge mdno mjesto kod poslodavea koje odgovara siepeni i visti njepove struéne
spreme. znanja i sposobnost.

(lan 8

Zzposleni ima pravo na zaradu, nakmade i druga primanja  u skladu sa
zakonam, kolekiivnim ugovorom § opitim aktima 3kole.

Koeficijent slo2enosi za puno radno srijerne 7o radno mjesto nastavnik
emoporskog-srpskog bosanskophrvatskop jezika i knjirevnosli iznosi 7.567, Osnovna
rarada saposlenog 1nosi | b cora. Startni dio zarade iznosi eura.Zaposleni
ostvaruje pravo na wiefanje zarade po osnovu minulog rada o skladu sa zakonom i
Granskim kalektivnim npavorom 23 oblast prosyjete,

Clan 9
Poslodavae je duran da zaposlenom obezbijedi potebne uslove rada i
propisana sredstva zastile na radu. odredeno radno vzjeme @ drupa prava iz radnog
winpsa u skladu sa zakonom i kolkiivnim ugevorom.
Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ova) ugovor. pad, uslovem i o
slutajevima uivrdenim zakonom. ednasno kalektivnim ugovorum,
Clan 11
. Zaposleni pribvata sledece obaveze:
- da povjerene postove radnog mjesta abavlja savjena. kvaliteino Lu
roku,
- da te pri obavljanju poslova vadnop mjesta u svemu pridrzava
unrdene organizaeije | normativa rada
- da se pridrzava radnoy vremena i radne discipline. da uva sredstva
rada I pridrava se mjera i propisa zadtile na radu i



- da s¢ pridciava drugih obaveza koje su wtvdene  zakonor,
kolektinmim ugosvorom i opitim akiima poslodavea.

Clar 12
Za oshyanvanie prasva po ovom weovor odgovoran je poslodavae.
Zastitn prava zaposleni osivanye pred nadlednim organima poslodavea
nspekeijom i nadlednim sudom.
Clan 13
Ovej ugover se smatra zakljudenim kada pa u ime posfedavea potpile
ovladteno lice i lice koje zasniva radni odnos,

Clanid
U slutaju spora povedom odredaba avop ugovors nadle2an je sud opdte nadlednosti u
Pljevjima
Ovaj upovor je sadinjen u tri istovjeina primjerka. jedan za zaposlenog.
jedan za poslodavea i jedan za Poresku uprovu,

;ﬂEIiﬁll.'ni., s

Vatilije Savit
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Cma Gora Adresa: Od¥ak 7
U 05 Mihailo Zugid 84210 Plies fa. Cona Gora
Odzak — Pljevlja 1cl. B6R/823-090

Bruj: 01-100- 22130

Na osnovu elans 31 i &lana 37 Zakona o mde 1L.Sluzbeni list €G-, brog 73194
08/21). JU OF Mihaila Zugic~,Odzak = Pljevlja.  koju zastupa v.d. direktora Dhdica
Kne2evié (o daliem tekstu: poslodavac) i Exzad Zulié, JNVBG: {u
daljem tekstu: zaposleni). dana 28.04.2022 yodine, zakhjudili su

UGOYOR O RADU
oa odeedeno vrijeme

Clan 1
Onvim ugovorom, u skladu sa zekonomi, kolekiivpim wgovorom i ophtim
aktimd poslodavca. regHisu se medusobna prava, obaveze ¢ odpovomnosti zapaslenog i
poslodaven
Clan 2
Zasposleni zasniva radni odnos na odredeno yrijerne sa nepusim radnim
VIEmenom na radno mjesto nastavmk malematike od 01.05. 2022 goding,
Raspored radnog vremena viiide poslodavae vz poltovanie pravs radnika
utvrdenih zakonom, kelektivnim vwovorom i opstim aktima poslodavea
Zapuosleni je duZan da stupi na rad 01,05.2022.podine.
Mijesio rada je maticna 3kola
Ukoliker ' zaposlent bez opravdanog razloga ne poéne sa radom ma dan iz
prethodnog slava avog 2lana, smatrade s da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3
Zaposleni se raspopredule na poslove radnop mjesta nastavnik matematike €a
sedmitnom normam od 16 radnih sati za koje je opStim akiom o unutradnio] organizaciji
i sisternatizaciji radnih mjesta utrveden sedmi stepen strutne spreme. .

Cland
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, 2 smposleni pribvata.
ehavijanje poslona { zadataka iz lana 3 ovoyr ugovora,

- {lan 5

Zaposleni sc prima na odredenc viyems a ovaj ugovor &e irajati do tjedavana
po konkursu a najdue do 31.05.2022 psadine.

Clan & _

Zaposleni ima prava na odmeor u toku rada § pokTapa se sa velikim 2kolskim

odmorum udenika.
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u

imjan o od najmanje 12 sali neprekidna,



\

Zaposleni ima pravo na nedjelini odmor v trajarju od 48 sati neprekidno i
kotistite pa subotom i nedjeljom.

Zanosleni ima prave na godisaji odmor § koristide ga u skladu sa zakonom
srazmjemne yremenu provedencm aa radu.

Clan 7

K.ada o zahtijeva proces | ongani sacija rada. zapesleni moie biti rasporeden na
drugo radno mjeste hod poslodavea koje odgovard stepenu i vTsU njegosve studne
spreme. znanja i sposoboost.

Clan §

Zaposleni ima prave na zaradu. nekpade 7 druga primarja  u skladu sa
zakonam. kalckiivhim ppenorom i opstim aktima Bkole.

Koeficijen slokcnosi za radno mjesto nasiavnik matematike iznosi 7.67 a
kocfizijem zaspolenog za mjesee sepiembar usled umanjene nomne iznosi 6.90. Osnovna
ssrada zaposlenog jznosi 621.00 curo. Starmi dio zarade iznosi 56,70 eurnZaposleni
pstvarije prave na uvedanje zarade po osnovu minulop rada u skladu sa zkonom i
Giranskim kolekiivnim ugovoram za oblast prosyjete.

Clan ¥
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrcbne uslove rada i
propisana sredsiva zaStite na radu. odredena radno vrijeme i druga prava iz radnog
pdnosa u skladu sa zekonom i kelktivpim ugovorom.
Clan 10
Svaka od ugovorenih sirana mode da otkazs ovaj ugover. pod uslovom iu
slutajes ima utvtdenim 2ahonom. odnosno l:u;:!euimim LEEA OIOM.
lan 11
Zaposleni pribvata sljedece ahaveze:
- da povjerene poslove radnop micsta obavlja savjeno. kvalitetno 1 1
roku.
- da se pri obavljanju poslma radnog mjesta U svemu pridrzava
utyrdene organizaeije | nomativa rada
- da se pridr2ava radnog vremena i radne discipline. da duva sredstva
rada | ptidrzava se mjera i propisa zaslite na radu j
- o se pridrzava drugih obaveza koje su uhvdene zakenom.
koleklivnim upovorem i apdtim aktima postedavea.

{lan 12
Fa cstvarivanje prava po ovom ugevora edgoveran je pasledavac,
Zadlite prava 7aposleni ostvareje pred nodleinim crganima postodavea,
inspekcijom i nadicinim sudom.
Clan 13
Qval ugover se smaira zakljulenim kada ga u ime poslodavca potpide
ovlaiteno lice i Bee koje zasniva rodni odoos.



Clan 3
Zapaslera se ptima na odredena vrijeme a o4 3 upovor e trajati do rfedavanja
po konkust a najdude do 31052022 podine,
Clan &
Zapaslena ima prave na odmer u taku rada i poklapa s2 sa velikim 2kolskim
odmorom utenmka.
Zoposlena ima prave na dnevmi odmoer izmedu dva uzastopna radna dana u
trajaniu od najmanje |2 sati neprekidno.
Zaposlena img prave na nedjelint odmaor o trajanju od 48 sati neprekidno |
koristie ga subatom i nedjeljom,
Zoposlena ima prave na godisnji odmor i koristice ga u skladu sa zakonom
STRZMema Yremeny provedengm na radu.

Clan 7
Kada to zahtijeva proces i arganizacija rada, zaposlena moZe biti rezporedena
na drugo mdno mjesio kod poslodavea keje odgovam stepenu i vTsti njene strudne
spremie. znanja i sposobnasti.
Clan 8
Zoposlena ima prave na zaradu, naknade i droga primanja o skladu sa
zakonen koleklivnim upoverem i opdtim aé;-timn tkole,
lan 9
Poslodavac je dukan da zaposlenc] abezbijedi potrebne uslove rada i
propisane sredstva zaliie na radu. edredeno radno arijeme § druga prava iz radnog
ednosa u skladu sa zakonom i kelktivnim upovorom.
Clan 10
Svaka od ugovorenih strana mose da otka2e ovaj upover. pod uslover i u
sluajevima unmdenim zakonom, odnosno kolektiviim dgovorom,

Clan 11
Zaposlena prihvana sljedede obaveze:
= da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjeno, kvalitetno i o

rokL.

- da se pri obavljanju poslova radoop mjesta u svemu pridriava
utvrdene orpanizacije i nonmativa rada,

- da se pridriava radnog vremena | rdne discipline. da cuva sredstva
rada i prideava se miera | propisa zaitite na mdu i

- da se pridzava drugih ohavera koje su ubvrdene zakonom,
kolekiivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea

Clan 12
Za ostvarivanje prava pe ovom ugovent odgovoran je poslodavac.
Zastitie prava zaposlena ostvaruje pred madicdnim organima posiodavea,
inspekeijom i nadlednim sudom.
Clan 13

Ova wpover se smatra zakljudenim kadn ga u Iime poslodavea popide
oviaddeno lice 1 Jice koje zasniva radni odnos.



I

Clanld
U shutaju spora panndom adredaba ovoy ugovora nadlezan je sud opite nadlednost u
Pljevljima
Creaj upoior je safinjen u Iri istovjeina primjetka. jedan za zaposienog.
jedan za paslodasea i jedan za Poresku upravu.
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Na osnovu &lana 76 stav 1 taika 4 Opiteg zakona o obrazavanju | vaspitanju
(*Slulbeni list RCG™ br. 64/02, 31/05 1 49/07 i “Sluiben] list CG", br. 45410, 45/11,
35/13, 39/13 i 47/17) i fana 16 stav 1 tatka 4 Statuta jU 0% “Mihailo Zugit”,
Ekolski odbor JU OF “Mihailo Zugic®, Odzak - Plievlja, na sjednici odrianoj dana
13.10.2021.godine donasi

Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaci radnih mjesta
Ju Q% “Mihailo Zugic”, OdZak - Pljevlja

Clan 1

U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i sistematizacji radnih mjesta iU 05
“Mihailo Fugic”,0diak - Fljevija, br. 198 od 06.05.2017.godine, u Elanyu 29 tatka 2
brite se alineja 8:

. Radnikfics na odriavanju higijene PO Zekavice........ 0,5 izvriilaca.

Uistom glana tatka 3 mijenja sei glasi:

3)Nastavnicifce
Redni | Mastayni predmet norma | ukupan nedjeljnd | bro] izeriilaca | napomena
broj gasova | fond éasova
1. | Crnogorski- 18 16 0.39
srpski, bosanski hrvatski
Jezik i knjiievnost
Engleski jezlk 18 34 1.89
Ruski jetik 18 8 0.44




- Ovaj pravilnik stupa na snagu 0smog dana
tabli kale, a nakon saglasnosti od ministarstva n

U QdZaku
13.10.2021 godine

Matematika | 18 | 16 089
Istorl]a 18 ' B .33

“Geagraflja 1B 5 0.28

I?iftﬁu?a;puame o T |7 Al
Biologlja 18 'G 033
Hemija 1B 4 0.22
informatika 18 g = 028 -7 |
Tehnikom |
Likovna kultura 12 ' a 0.22
Fizlka 18 | 5 028 b

Vil :
Muzitka kuftura 18 (4 0.22 |.
Zdravi stllovi 18 12 0.1l Iizbornh
Flvata predmet
sport ta sportiste 18 X 0.06 Izbomi
I predrmet
Mastavnlk  razredne | 18 4 i 3
nastave i
matiina |
pastavnik rarredne | 18 25 2
nastave
FUl Borovita
{lan 2

od dana objavljivanja na oglasnoj
adlainop za posiove prosvjete.
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Crria Gora Adress: Vaka Dyroviéa bb.
Ministarstvo prosviete, nauke, kulture | sporta 31000 Posgorica, Cna Gor
tel+382 20410 100

fax-+387 20 410101
Whehw, NS GOV M

Broj: 05-603/21-52607,
Podgorica,3.12.2021. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,, MIHAILO 2UGICH Odiak
Plievlia

Na osrovu Slana 60, stav 2 Opiteg zakona o pbrazovanju i vaspitanjy
("SluZbeni list RCG", br. 4102, 21795 1 49/07 1 ,.Slu2beni list CG", br. 43110, 45111,
1613, 39M13, 4117 i 5921} i Pravinika o narmativima i standardima za slicanje
sredstava Iz jaynin prihoda za uslanove koje realizujy javno valete obrazovhe
programe (*SluZbeni st CG", br. 6610, 41113, 6717 i 54718}, Ministarstvo prosviete,
nauke, kulture i sporta dala je

SAGLASNOST

Na Pravilnik ¢ izmjenama | dopunama Pravilnika ¢ unutragnfof organizaciji
{ sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna Skola Mihailo 2ugie", OdZak Plievija,
broj 462, donasen na sjednici £y olskog odbora, edr¥anoj 13.10.2021. godine.
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Cima Gora Adresa: Odiak 7
JU ©5 Mihailo Zuyié 84210 Pljevija. Crna Gora
Cdiak - Pljevja iel. 068/823-090

Broj: Bl-100:232-133
Plievlja. 28.04 2002 podine

Ma osnovu tlanova 31§ 37 Zakona o tadu (Sludbent list CG™. braj TH19 |
08:21), JU 05 .Mihaila Zupic~Odzak — Pljevija. koju zastupa v.d. direktora Dudica
kne2evi€ (u daljem tekstu: poslodavact § Snefana Perunifid, profesorica razredne
nastave, JMBG { v daljem rehstu: zaposlena). dana 28.04.2022 godine,
2akljugili su

UGOYOR O RADU
na odredeno vrifeme

Clan [
Ovim weovorom, o skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opilim
aktima postodavea, regilidu s medusobnz prava. obaveze i odgovomosti zaposlene 1
puslodayea.
Clan 2
Zasposlens zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim
Mtemenam na radng mjeste nastavnica razredne nastave od 01.05.2022 godine.
Raspored radnog vtemena srdiée poslodavae uz poitovanje prava radnika
urvrdenih zakenoomn, kolektiviim wzovarom i opitim aktima poslodavca.
Zopasiena je duZna da swpi na rad 01.05.2022 podine.
Mjesto tada je PU Borowiea,
Ukoliko zaposTena bez opravdanog razlopa ne poéne sa redom na dan iz
prethodnog stava ovog Elana, smatraée se danije zasnovals radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se maspopreduje na postove tadnog miesta nastavnica razredne
nastave sa sedmifnom normom od 40 radnih sari. za koje je opétim oktom o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciii sdnih mjesta utniaden sadnj slepen struing Spreme.

Clan 4
¥ Poslodavac ovim ugaverom povjerava zaposlenaj, a zaposlena pribvara,
obavljanje poslova i zadataka iz dana 3 eveg ugovora,

Clan 5
Zaposlena se prima na odredeno syrijeme & avaj ugovor & trajoli do poviaka
radnika Matije Zorida sa bolovanja ili do rjefavonja po konkursu a najdue do
310520722 podine,



Clan 6

Fapostena ima pravo nz admor u lwku rada 1 poklapa se sa velikim 2kolzkim
odmuorom ubenika.

Zaposlena ima pravo na doevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana o
trajanju od najmanje 12 sai nheprekidng.

Zaposlena im a pravo na nedjelini cdmoe u irajanjy od 48 satt neprekidne i
Loristiée g2 subotom i nedjeljom.

Zaposlena ima prave na goditnii admor i karistice pa u skladu sa znkonam
srazmjeme veemenu provedenom na radu.

Clan ?

Kada 1o zahtijeva proces 1 orpanizacija rada. zaposlena mode bili rasporeden
na druga iadno mjesio Lod poslodavea koje odpovara stepenu i TSl njene strudne
spremc, znanja i spesohnasli,

Clan &

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade § drupa pimanja  u skladu sa
zakonom, kelektivaim ugavorom i opdtim aktima $kole.Koelictjent sloZenosti za radno
mjesio nastaynica razredne nastave izmosi a asnovna zarada zaposlene iznosi T T
cura. Stanna rarada za cijell mjesee imosi ... cvra. Zapaslena u sthkadu sa GKU za
ohlast prosyjete ostvaruje pravo nd uvedane zarade po osnovu minulog rada, razrednog
starjedinstva i rada u kombinoyvanom I:-djeljl:gju.

lan &

Poslodavae je dufan da zaposlenoj obezbijedi poircbne uslove rada i
propisana sredsiva zadtire na redu. odredeno mdno viijeme i druga prava iz radnog
ndnnsa u skladu sa zakotom i kolktivnim ugovorom.

Clan 10 _
Svaka od upovotenib strana moe da otkade ova) upovor, pod uslovom i u
slufajevima utvrdenim zakonom. odnosne kclektivaim ugovorom.
Clan 11

Zaposlena prihvala sljedece nbaveze:

- da povjetens poslove tadnep mjesta obavlja savjeno, kvalitetno § u
roku,

- da s pn uhmljanju pnslma radnog mjesta o svemu pridriava
uivrdene onganizeije i normative rada

- = se pridEna radnng vtemeng i radne discipline, da Eutra sredsiva
rada i pride2ava se miera i propisa zadtite na radu i

: - da se pridrzava dmgih cbaveza koje su unmdene zakonom.

kotektivnim wgovorom i opatim gklima poslodavea.

Clan 12
Za ostvarivanje prava po ovom ngovort odgovoran je poslodavae,
Za¥ilu prava zaposlena csharuje prod nadle2nim organima poslodavea,
inspekeljont i nadlednim sudom.



Clan 13

Ovaj ugover s smatra zkljubenim kada ga v ime poslodavea porpide
ovladéeno lice 1 lice koje zusniva radni odnos

Clan |4
L sluZaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleian je sud opdle nadleinosti u
Plyevljima. :
Onaj ugovor je satinien u ti istevjetna primjerka, jedan za 2aposlenu, jedan
za posladavea § jedan za Poresku vprava.

Enpnslenn.. V. dm’:kmra
Srersencs S nd 0 /. gi“,—_w'e’r"
SneZana Perumidis T
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MNa ostiovu £lana 31 i 37 Zakena o radu (5 luzbeni fist OG-, braj 74719, 08721
SO0 68210 JU OS .Mihaile Zugic, Od2ak - Plievija, keju zastupa v.¢. dirckior
Duiica Keedevil {u daljem teksiu: peslodavaey | Meliha Hodsie, ¥1 stepen struéng
spreme = vispilad predskolske djece, IMBG; { u daljem 1eksn:
zaposlena), dana 28.04.2022 podine. zakijudili su

UGOVOR 0 RADU
na odredeno vrijeme

Clan
Ovim ugoverom. u skladu sa zakenom, kolektivhim ugovorom i apElim
aklima poslodavea, regilidu se medusobna prava, chaveze i odgovomosti zaposlens i
postodavea,
Clan 2
Zasposlens zasniva tadni odnos na odredene srijeme sa nepuim radnim
VIEMCnonl na tadno miesto vaspitafica od 01.05,2023 podine.
Razporcd radnog vremena vidide poslodavae uz podiovanje prava radnika
uttrdenih zakonom. kolekiivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.
Zapaslena je du2na da stupi na rad 01.03.2022 podine.
Mjusio rada je matifnz Skola
Ukelike zaposlena bez opravdanog rarlopa ne pofne sa redom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnoyala radni odnoes.

Clan 3
Zaposlena se raspopreduje na postove radnoy mjesta vaspitacica (10 nastavpih
¢asova nedieline — 15 radnih suti) 25 koje je opftim akiom o unutradnjoj orpantzacijt i
sistematizaciji radnih mjesta wirvrden VII siepen strutne spreme.
Clan 4
Foslodavac ovim upovorom povjerava zapeslennj. o zaposlena prihvalta.
obavljanje poslova I zadataka iz lana 3 evog ugovors,



Clan 5
Zaposlena s prima nz odredens yojeme a ovy) ugovor S¢ trajati do gjesavania
po konkursy a najduze do 31.05.2022 p0dine,
Clan 6
Zaposlena ima pravo na odmor i toku rada i poklapa se sa velikim gkolskim
odmoram udenika,
Zaposlena ima prave na dnesni odmor izmedu dva nzastopna radna dana u
trajanju od najmanje 12 sati neprekidna,
ZaposTena ima pravo na nedjeljni odmor u tajanju od 48 sat ncprekidno i
koristide ga subotem i nedjeljom.
Zaposlens ima prave na podidngl odmor § koristice ga w skladu sa zakenom
Sr2Zm|emo viemenu provedenam na radu,

Clan ?
kada o zahtijeva proces i onganizacija rada. zaposiena mode biti rasporedena
na drugo radno mjcsto kod postodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene strutne
Spreme. Znahya i sposobnosti.
Clan §
Zaposlena ima pravo na zamdu, naknade i druga primanja u sklado sa
zakonom. kolektiviiim ugovorom i opitim aEtimu 3knle.
Tan &

Poslodavac je duzan da zaposlenoj oberbijedi potebne uwstove rada |
propisana sredsiva xaflite na radu, odredeno fadne vmjeme | druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolktivnim ugovorom,

Clan 10
Svaka od ugovorenih strana mee da otka?e ena ugovor. pod uslovom i u
slutajevima utvrdenim zakonom, odnosna I:.E!.:Iui\-nim UgoL Drom.
lan 11

Zaposlena pribvata sljedede obaveze:

« da povjerene poslove mdneg miesta obavlja savjeno, Evalitetne i u
roku,

» da se pri obavlfanju poslova radnop mjesta w svemo prdriava
utvrdens organizagijc | normative rada,

- da se pridekna radnog vremena § radne discipline, da 2uva sredsiva
rada i pridr?ava & mjera § propisa zastite na radu i

- da se pride2ava dropih cbaveza koje su unvrdene zakonom,
kolektivnim vgovorom | opétim aktima poslodavea

Clan 12
Za pstvanvanye prava pa ovom ugovenl odgovoran je posledavac,
Zaliln prava zaposlena osivaruje pred nadlelnim onganima poslodaves,
inspekeijom i nadlenim sudom,
Clan 13

Oval vgovor s¢ smatra zakljufenim kada pa u ime posfodavea potpide
ovTaddeno lee i Jice koje zasniva radni adnos.



Clanl4

=U slutaju spora povedom odredaba vvog vgavora nadlezan Je sud opste nadlednosti u
Plyevijima.

Ovaf wiovor je sadinjen u 10 istosjetna primjerka jedan za zaposlenog.
Jedan 7a paslodavea i jedan za Poresku upravi.

}@fﬁﬁmﬁtrﬁf!:

Meliha HodHi




