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L » J0. 08 12009 |
From: Tanja Brinic <sekretar@os-bbrinic.edu.me> ER |
Sent: T_Puursc!ay, May 19, 2022 10:13 AM (mb}}'w.mi
To: Finansiranje
Subject: Dostavljanje dokumentacije
Attachments: Odluka Filip Sokovi¢.pdf; Ugovor o radu Filip Sokovi¢.pdf; Dio pravilnika za radno

mjesto nastavn.pdf

Postovani/a,

U prilogu Vam dostavljamo skeniranu dokumentaciju (Odluku, Ugovor o radu i dio Pravilnika za radno mjesto
za koje smo poslali Ugovor).

Srdacan pozdrav,
Tanja Brinic, adm.rac.rad.
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Na osnovu &ana 82 stav 1 tatke 61 9 i ¢lana 101b Opteg 2akona o chraovanju i vaspitanju [5l.
list REG", br. 64, 3105, 49/07, "SI list Lrne Gore", br. 4, 21/09, 45/10, 40/11, 45711, 36/13,
39/13, 44/13,44/17, 59721, 76{2], 146421}, Elana 29, élan 30, dlan 41 Zakona o radu
{("Stu¥beni list Crae Gore”, br. 074/19, DBf21, 59/21, 68/21, 145721 ),v.d. direktorice JU 03
Branko Brini¢” donosi dana 18.05.2022.godine

ODLUKA

1. Prima se Sokovié Filip, dipl.menadier u pomorstvu [Ms.Sci) , fakultet za pomarstvo,
Kotor — odsjek Menadiment u pomorstyy, U radni odnos na odredeno vrijeme, a

najdufe do 20 dana.
2. Radni odnes se zasniva na odredeno vrljeme na radnom mjestu nastavnik fizike 11h.

3. %3 imenovanim se po ovoj odluci zakluéuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, a
najdu¥e do 30 dana, polev od 20.05.2022 godine.

OBRAZLOZENIE

Zbog potrebe za nesmetanim i redovnim odvijanjemn nastavnog procesa, bilo je neophodno
angazovati nastavnika za pet £as0va, a najduie do 30 dana. Kako je Filip Sokovit ved bio
radno angaZovan u JUOS, Branko Brinic® Radovici — Tivat i pokazao se kao odgovorany radan i
profesionalan odlugeny je kao u dispnzifi\ru odluke,

Ova odluka je konadna i stupa na snagu danom dongsenja.

Pravna pouka: -

Protiv ove odluke zaposieni moZe pokrenuti spor ked Osnovnog suda u Kotoru u roku od 15
dana dostavljanja ovog rietenja.
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Mo oshove flaria 20, 30 31743 Zakona o radu (. SluZbeni List Cme Gore™. br. 074/19, 08721,
531, 68/21) i Slana 82 Opiteg sakona o obrazovanju i vaspitanju {"8l. list RCG™ br. 6402,
11/05 i 49/07, "SL list CG", br. 04/08 21/09, 45710, 39/1339/1 3,44/13, 4417.59/21, 76/21) JU
0%.Branko Brini¢” Radovi€i— Tival (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena FiLIPOM
SOKOVICEMiz) - TivatMB oo __ "~ sastrutnim nazivom dipk menadZr
u_pomorstea(Ms.Sei), VII/Z sicpen strufme spreme (u daljem teksiu:  zaposleni), dana
18.65.2022. podine zakljulili su:

UGOVOR O RADU

Clan
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom, opitim aktima paslodavca
regulidu se medusobna prava, abaveze i odgavomosli zapaslenog i poslodavea,

1

Clan 2

Zaposleni zasniva radai odnos sa nepunim radnim vremenom od 3§ nastavrifi Easova (1)
nedelino na adredeng vijeme, do popune putem konkursa, 2 najduZe do 30 dana.

Ruspored radnog vremena vriife posiodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektiviim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 20.05,2022, pedine. Mjeslo rada Radoviéi .

Ukaliko zapesleni bez opravdanog razloga ne podne s tadom na dan iz prethodnog stava
ovoyg tlana, smatrade s¢ da nije zasnovao radni ¢dnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog myesta nastaynik figike_za koje je aktom 0
organizaciii- i sistematizaciji radnih mjesta atvrden Vi stepen strufne spreme, zanimanjc
profesor fizike.
{lan 4 !
Poslodavac Oviln UgOVOrom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
sadataka iz &. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opétem aktu o pnutranjoj organizaciji i
sistematizaciji radnib"mjesta poslodavea (€. ).
Elon 5
Kad (o zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposkent moZe biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjeste koje odgovara sicpen i vrsti pjegove strufne Spreme, znanju |
sposobnostima.
U sluzejevima uivrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove sagzlasnosti, biti privremeno
casporeden na tad Eje obavijanje zahtijeva nifi stepen strulne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakenom, mofe bitl rasporeden na rad kod
drugog paslodavea.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjesebne zoradu 7a radno mjesto za koje zakljutuje Ugover o radu
prema kachicijenty za visoku sttufnu spremu 7,67 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosviete a srazmjernd nedjeljnoj normi sat.
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Koeficijent zarade iz stavi 1 ovog tlana uvetava se U skiadu sa osnovama predvidenim
Granskim kolsktivnim ugevoranm. a sarada se nvedava ) 2 syaku zapeletn godinu radnog
staZu prema isom kolektivnom ugovonk.

Poslodavac s¢ obavezuje da €e zaposlenom ispladivati mijesednu nadoknadu za odredene
Fospve stazmjerno broju odrianih Easova u skladu sa sa zakonom, koleklivoim ugoverom i
svojint opstim aktima.

Clan 7

Paslodavac je duZan da ;1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u sklacu
sa ugoverom o fadu i aktom o unutrasnjoj organizacijt i siglematizaciji radnib mjesta; 2)
zaposleno} za obavljeni rad isplatt saradu, u skiadu sa zakonom, kolcktiviim upovarom i
upovorom & radu; 3) obezbijedi mjere sadlite i zdravlja na radu sprjetavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavjellava © uslovima rada, organizacifi rada,
pravilima poslodavea U vezi sa ispunjavanjem ugovorenin obaveza na rady i pravima,
obavezama | adgovomostima koje proizilaze iz propisa © za8titi i zdraviju na radu; 5} U
slutajevima wmvrdenim zakonom tra¥i mislienjc sindikata, odnosne predstavnika zaposienih;
6} postuje Lifnost, shit§ privatiost saposiene i shezbjeduje zastitu njenit liénih podataka; 7)
postupa b ladu su drugim obaveszama utvedenim  zakonom, kolckiiviim ugevorom
ygovorom o radu.

Clan 8
Nafin odmora u 10ku ada. dnevnog i sedmifneg odmora, godisnjeg odmora, praznika i
drugog odsustva xao i raspored radnog veemend yriife poslodavac, Uz podtavanje rpave
radnika utyrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i opitim akuma poslodavea.

{lan 9,
Zaposlena je dutna da: 1) savjesne i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta; 2) poituje
orgunizaciju rada i poslovanje kad poslodavea, kao i ustove i pravila poslodavea u vezl sa
ispunjavanjem ugovorenit | drugih vbaveza iz radnop odnosa; 3) vodi tafuna i savjesne se
odnosi prema sredstvima rada iy materijainim gredstvima poslodavea; 4} obavijesti poslodavea
o situaeijama koje pe migljenju zaposienog miogy da predstavijaju opasnost po Zivot i adravije
i sa kojima zaposleni ne mo¥e da se suoli oa odguvarajuci nagin, i o svakoj situaciji 7a koiu
zapaslent ima abjektivnih razloga da smalra da predstavlja neposrednu L ozbiljnu opasnost za
njepov Zivol ili rdravije; 5 v roku ad tri dana od dana promjene adrese stanovanja o lome
ohavijusti poslodavea; 6) pustuje propise 0 adtiti 1 zdravlju na radu i pagljivo cbavlja posa0
o2 notin da 3titi svoj Zivot i zdravije kao : yivol i zdravije drugih fica, u skladu s2 posebnim
gakonom: 1 7) postupd u skladu sa drugim ebavezama uivrdenim zakonom, kolgklivaim

upovorom. 2ktom posladavea i ugoveorom o radu.

lan 10
7a osivarivanje prava pa ovom Ugoverd odpovoran j¢ postodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvarujc pred nadleZnim orpanima poslodavea, inspekeijom i
nadienim sudom.

Clan 11
Owaj upover je zakljuten na eudre cherg vrijeme,
Qwviyj ugovor 3¢ smatra zakljulicnim kada g2 u ime puslodavea potpige ovlaSteno lice i lice
koje asniva radnd odnos.
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Clan 12
Ovaj ugovor satinjen Jo u tri istpvjetna primjerka,
zaposlend.

od kojih dva zadriava Poslodavac, a jedan

Clan 13
ugevora nadlean je sud opte nadleZnesti u Kotoru.

1 sludaju spota prema pidredbama ovop :
rimjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Qvaj upover je safinjen U 3 istovjcina p
/N

Filip Sbkovié
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