Nevena Stevanovic
m

From: Osnovna skola "Bajo Pivljanin" Pluzine <skola@os-bpivljanin.edu.me>
Sent: Monday, May 9, 2022 8:56 AM
To: Nevena Stevanovic
Subject: Ugovor o radu
Attachments: Ugovor o radu.pdf |
0§ -05- 2012

direktor:

Milutin Mirjacic

JU OS "Bajo Pivljanin"
Donja Brezna 38,
Pluzine

Postovana, Saljemo Vam Ugovor o radu.
S postovanjem,

direktor

Milutin Mirjacic
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Na osnovu dlana 29, 30 | 31 Zakona o radu { 5I. List Crne Gore, brof (74/19159/21), £lana 82 101c
Opiteg 2akena o obrazovanju | vasgitanju | Sl. Uist Crne Gore broJ4/08, 45/10, 45/11, 26713, 39/13,
A4J13, 4717 | 53f21§ 146/2021) dana 01.05.2022. gadine v Daniim Breznima zakljulen je

UGOVOR O RADU

r ’F.J-I'- - :

Izmedju ugovorenih strana

JU 05 .Balo Pivljanin®, sa sjedi¥tem u Donjim Breznima, koju zastupa direktor, Milutln Mirjaglé {
u daljemn tekstu: Postodavac) 1

Vanja Kontlé sa prebivaliStem u Nik&ifu jmbg .po zanlmanju infenjerka
madinstva, (v daljem tekstu; Zaposlena)

OSNOVNE ODREDBE
Clan 1 X
Zaposlena se rasporeduje na poslove profesora matematike, za koje Je Aktemn o sistematizacijl 1

poslodavea utvrden Vil stepen strugne spreme,
Prava i obaveze zaposienog
flan 2
Zaposlena e obavl]ati Enuslmre koJi su utvrdeni Aktom o sistematizacili Poslodavca.
€lan3

Zaposlena je duina da savjesno | odgoverno obavija posleve na kofima radi, postuje organizaciju

rada | pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugavorenih | druglh obaveza iz radncg odnosa
i da postupa u skladu sa zakonom, kofektivnim ugovorom i ugevorom o radu.

€lan 4
Zaposlena ¢e obavljati paslove v JU O3 ,Bajo Pivljanin® u Donjim Breznima.

Trajanje ugovora i radno vrljeme



/ Clan 5

Zaposlena zasnlva radnl odnas na odredeno vrijeme, a najdu¥e do 30 dana sa nepunim radnim
vremenom od 17 Sasova

Stupanje narad
{fan &

Zaposlena Je duZna stupiti na rad dana 01.05.2022, godine, od kog dana ostvaruje pravai
obaveze iz radnog odnosa.

Ako zaposlena ne stupi na rad dana 01.05.2022, godine, od kog dana ostvarule prava | shaveze
iz radnog odneosa.

Ako zaposlena ne stupl na rad utvrdenog dana smatra se da nije zasnovala radnl odnos, osim
akg Je sprijefena da stupl na rad iz apravdanih razloga, o temu je duZna podnijeti dokaz
Poslodavcu. Ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potplie ovia¥éeno licei

Zaposlena,
Prava | cbaveze poslodavea

flan 7

Poslodavac Je dufan da prijavi Zaposlenu na obavezno sacijalno osiguranfe (zdravstveno |
invalidsko osiguranje od nezapaoslenosti) danom stupanja na rad,

Clan B ;é

PosTodavac |e duZan da zaposleno] obezbijed! obavljanje poslava radnog mjesta utyrdenim
ugovoram o radu f da joj u skladu sa zaksnom i drugim vafedim propisima cbezbijedi uslove
rada i organizu|a rad radi bezbjednostii zastite i zdravlja na radu.

flang

Posladavac je dufan da Zaposleno] za obavljeni rad isplati zaradu u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovarom fugovorom o radu.

Clzn 10

Poslodavac je dufan da postuje li€nost, Stiti privatnost i obezbjeduje zadtitu njenih liénih
podataka.

Zarada i druga primanja
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Clan 11

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skfadu sa zakenom, kolektivaim
ugovorom | vgovorem oradu I Paslodavac je duan isplatiti 2aradu najman)e jednom u m]esecu,

Clan 12

Zaposlena ima pravo | na druga priman]a u vezi sa radom koja se utvrduju kofektivaim
ugovorom i zakonom.

Clan 13

Koeficljent za utvrdivanje cijene rada za poslove na radnom mjestu Iz élana 1 ovog ugovora
iznosi 7,69

Odmor}
Clan 14

Zaposlena ima prave na odmar u toku dnevnog rada {pauza), dnevni edmor, nedelini odmor |
godisnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Odsustva sa rada

Clan 15

Zaposlena ima pravo na edsustvo sa rada uz naknadu zarade [pladanj odmor} na osnovy
podnijetog zahtjeva u slufajevima predvidenim Zakonom K

Clan 16

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada za viljeme drZavnlh { vjerskih praznika u skladu sa
zakonom

Prestanak radnog odnosa
Clan 17

Badni odnos izmedu Poslodavea i Zaposlene prestaje po slli zakona, Sporazumom i otkazom
ugovora o radu, pod uslavima | u sluZajevima utvrdenim zakonom i kolektivaim Llgovorem,

Clan 18

Poslodavac i Zaposlena mogu da otkaZu ugovor pod usfovima i v sluéajevima utvrdenim
2akonom i kolektivnim ugovorom
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_ . Zavrine odredbe
FL | {tan 19
Na prava | obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjivace se odredhe zakona |
kolektlvnog ugavora.
{lan 20

Zaposlena koja smatra da joj je povrijedeno neko pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred
nadleinim sudem, duZna Je da podnese predlog za mirno rjelavan]e spora pred Agencijom za
mirno refavanje radnih sporova #i pred Centrom za alternatlvno refavan|e sporova.

U slugaju da se spor ne moie rijediti pred organima iz stava 1 nadlefan je Osnovni sud u Nikiicu.
Clan 21

Qvaj ugovor je sadinjen v tri istovjetna primjerka, od kejih po jedan primjerak zadriavalu
vgovorene strane a fedan primjerak Je namijenfen Poreskoj upravi.

Poslodavac

Zaposlena
Ini. Vanja Kontic
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