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NATIONAL PARKS OF MONTENEGRO

Adress: Trg Vojvode Becir-bega Osmanagica 16, 81000 Podgorica

Tel: + 382 (0)20 601 015
Fax: + 382 (0)20 601 016
Gsm:; +382 (0)67 927 22 86

Web: www.nparkovi.me
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8 od 12.07.2016. godine i ¢lana 32 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
]-a dostavljamo Ugovor zakljucen 29.09.2016. godine.
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PARKOVE CRNE GORE g [ 2258

Broj 01-2438
Podgorica, 29.09.2016. godine —— 95 520 e

Na osnovu &lanova 21, 22 i 23 Zakona o radu (Sl.list Crne Gore broj 49/08, 26/09, 88/09,
26/10, 59/11 i1 66/12),

1. Javno preduzeée za nacionalne parkove Crne Gore, sa sjedistem u Podgorici, Trg
Vojvode Bedir — bega Osmanagic¢a 16 (u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. Alen Radonéi¢, iz Plava, sa zavréenom sss, sa JMB | ] (u daljem
tekstu: Zaposleni), zakljucuju

UGOVOR O RADU

| OPSTE ODREDBE
Clan 1

Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavca, na odredjeno vrijeme, u trajanju od
1 mjeseca, sa punim radnim vremenom, na radno mjesto Administrativni radnik u
NP Prokletije, pogev od 30.09.2016. godine, kada se ima javiti na rad, u skladu sa Odlukom
poslodavca broj 01-2437 od 29.09.2016. godine.

Clan 2

Radno mjesto na koje je zaposleni zasnovao radni odnos sadrzi sledeéi opis poslova: obavlja
administrativne poslove za potrebe NP; vodi evidenciju i radi mjesedne izvjestaje o prisustvu
zaposlenih na radu; stara se o blagovremenoj izradi i dostavi svih materijala i akata; dostavlja
odgovarajuéu dokumentaciju sluzbama zajednickih poslova za dalju obradu; vri druge
administrativne poslove i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad.

Clan 3

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden u NP Prokletije, u
vremenu 08.00 — 16.00 ¢asova.

Clan 4

Radno vrijeme zaposlenog iznosi 40 Casova u radnoj nedjelji.

Zaposleni je duzan da se pridrzava donijetih odluka o trajanju radnog vremena.

Clan 5

Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sluéaju procesa i organizacije rada Aneksom ovog
Ugovora zaposleni moze rasporediti na svako drugo radno mjesto koje odgovara stepenu
struéne spreme, odnosno nivou obrazovanja i zanimanja i u drugo mjesto rada pod uslovom
da je udaljenost od mjesta rada u kojem je zaposleni do tada radio manja od 60 km i da ima
organizovan prevoz koji omogucava blagovremeni dolazak na rad i povratak sa rada.

Clan 6

Zaposleni i poslodavac prihvataju da se Aneksom ovog Ugovora mogu ponuditi, odnosno
regulisati izmjene ugovorenih uslova rada, a koje se odnose na utvrdjivanje osnovne zarade,
radnog uéinka, naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja, trajanja dnevnog i
nedjeljnog radnog vremena, vrijeme kori§cenja odmora u toku rada, kori¢enja drugih odmora
i u drugim slugajevima utvrdjenim Kolektivnim ugovorom, odnosno ovim Ugovorom.
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I PRAVA ZAPOSLENOG
Clan7

Zaposleni ima pravo na zaradu za izvrSeni rad i vrijeme provedeno na radu, po koeficijentu
slozenosti poslova radnog mjesta od 3,30 koja se utvrdjuje mnozenjem ovogd koeficijenta sa
utvrdjenom cijenom rada za konkretni mjesec i uve¢ava za 1 % po osnovu zapodete 2 godine
radnog staza i drugim osnovama u skladu sa Opstim i kolektivnim ugovorom poslodavca.

Zarada zaposlenog moZe se uveéati, odnosno umanjiti najvise do 30% od obradunskog
osnova na osnovu utvrdjenih kriterijuma za utvrdjivanje radnog utinka i to: obima izvrSenja
poslova, kvaliteta obavljenih poslova; blagovremenosti u izvréavanju poslova i postovanje
utvrdjenih rokova, kori§éenje radnog vremena i kreativnosti i samoinicijativnosti u radu.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini od 100% zarade u slucajevima utvrdjenim
Opétim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini utvrdjenoj Kolektivnim ugovorom kod
poslodaveca u slu€ajevima:

- privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti do 60 dana;

- prekida rada kod poslodavca koji je nastao bez krivice zaposlenog;

- zavrileme &ekanja na raspored na drugo radno mjesto.

Clan 9

U skladu sa Opétim i Kolektivnim ugovorom kod poslodavca zaposleni ima pravo na naknadu:
. trogkova za dolazak i odlazak sa rada, ako se ona isplaéuje kod poslodavca
- zaishranu u toku rada;
- dnevnice za dane kada je na sluzbenom puty;
- zadane boravka na terenu;
- regresa za koris¢3enje godiSnjeg odmora.

¢lan 10

Zaposleni ima pravo:
. na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, s tim $to se ne moze Koristiti
na podetku i zavrSetku radnog vremena,
- odmor izmedju dva uzastupna radna rada u trajanju od 12 ¢asova neprekidno;
- na nedjeljni odmor u trajanju od najmanje od 24 &asa neprekidno, stim da mu se, ako
je neophodno da radi na dan svog nedjeljnog odmora obezbijedi jedan dan odmora u
toku naredne nedjelje.

Glan 11
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom kod
poslodavca.
Duzina godi$njeg odmora, iznad utvrdjenog zakonskog minimuma uveéava se po osnovu
kriterijuma:

- sloZenosti poslova
- duzine radnog staza
- zdravstvenih i socijalnih prilika

Clan 12

Zaposleni ima pravo na placeno i neplaéeno odsustvo sa rada u kalendarskoj godini u
sluéajevima i trajanju utvrdjenim Opétim i Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.
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11 OBAVEZE | ODGOVORNOST!I ZAPOSLENOG
Clan 13

Zaposleni je duzna da obavlja poslove radnog mjesta na koje je rasporedjen, kao i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja struéno, savjesno i blagovremeno i
odgovoran je za efikasnost svog rada.

Clan 14

Zaposleni je duzna da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, Kolektivnim
ugovorom i ovim Ugovorom.

Za neispunjavanje radnih obaveza ili odluka koje je donio poslodavac, zaposleni je odgovoran
za povrede radne duznosti i podlijeze disciplinskoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je materijalno odgovorna za $tetu koju namjerno ili iz krajnje nepaznje pricini
poslodavcu, u skladu sa zakonom.

Clan 15
Zaposleni je duzna da tokom trajanja radnog odnosa $titi poslovne i druge povjerljive
informacije koje nijesu javno poznate od neovlasc¢enog pristupa, upotrebe, izmjena ili
otkrivanja.
v OBAVEZE POSLODAVCA

Clan 16
Poslodavac je duzan da zaposlenom isplacuje ostvarenu zaradu i druge naknade utvrdjene
ovim Ugovorom jednom mjesecno, odnosno u vrijeme sticanja prava. Poslodavac je duzan da
obradun mjesecne zarade obrac¢una u pisanoj formi i primjerak uruci zapeslenoj.

Clan 17

Poslodavac je duzan da zaposlenom koji pretrpi povredu na radu ili $tetu na radu ili u vezi sa
radom $tetu naknadi, u skladu sa zakonom.

Poslodavac je duzan da zaposlenog osigura po osnovu kolektivnog osiguranja.
Clan 18

Za sve $to nije predvidjeno ovim Ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe zakona,
Opsteg kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora kod poslodavca.

Clan 19

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri primjerka od kojih zaposleni dobija jedan, a tri primjerka ostaju
za potrebe Poslodavca.

ZAPOSLENI
Alen Radoncié

Prvowudic wleN




JAVNO PREDUZECE ZA NACIONALNE 909906,
PARKOVE CRNE GORE e

Broj 01-2437
Podgorica, 29.09.2016. godine
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Na osnovu &lana 24 Statuta Javnog preduzeéa za nacionalne parkove Crne Gore, donosim
ODLUKU

Za radno mjesto Administrativni radnik u NP Prokletije na odredeno vrijeme od 1 mjeseca, po
oglasu od 24.09.2016. godine, bira se kandidat Alen Radongié iz Plava, sa zavr§enom sss.

Na osnovu ove odluke sa izabranim kandidatom zakljuci¢e se Ugovor o radu.

Ova odluka je kona¢na.
Obrazlozenje

Javno preduzecée za nacionalne parkove Crne Gore je dana 24.09.2016. godine je na sajtu
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore i dnevnim novinama, objavilo oglas radi zasnivanja radnog
odnosa na odredeno vrijeme od 1 mjeseca, sa jednim izvrS$iocem, na radno mjesto
Administrativni radnik u NP Prokletije.

Na ovaj oglas prijave sa potrebnim dokazima o ispunjavanju uslova predvidenih oglasom
dostavili su Alsen Radonéié i Alen Radonci¢, nastanjeni u Plavu.

Odlugujuéi o izboru kandidata za oglaseno radno mjesto opredjelila sam se za izbor kandidata
iz izreke ove odluke, u uvjerenju da ¢e uspje$no obavljati poslove oznacenog radnog mjesta.

Kako se saglasno Zakonu o radu radni odnos zasniva ugovorom o radu, to je i odredeno da ¢e
se na osnovu ove odluke sa izabranim kandidatom zakljugiti ugovor o radu.

Shodno navedenom odluéeno je kao u izreci ove odluke.

Dostaviti:

- Arhivi;

- lzabranom kandidatu;
- U dosije.

w/'?:,’i’i,x(/;b.\_(,{:, (/ ,,\\‘ c /
Azra Vukovic
Direktorica
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O ovg oglas za posao je istekao i vige nije aktuelan

ZZ2CG 24 Sep
ADMINISTRATIVNI RADNIK 2016

JP NACIONALN]I PARKOVI CRNE GORE PODGORICA — Q PLAV
Opis posla

Oglas Je aktivan od 24-08-2016 do 26-09-2016
Naziv zanimanja: S§S-IvV

Radno mjesto: Upraznjeno

Bro] izvriilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno Iskustvo: 12

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa: 1

Broj radnlh satl u nedjelji: 40

Mjeseéna zarada:

Posebna znanja | vjestine: Poznavanje rada na ra&unaru

Rad u smjenama: Prije podne

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nadoknaduje se u cjelini

Prevoz: Nadoknaduje se u potpunosti

Mjoesecl probnog rada:

Provjera radnlh sposobnosti: Nije predvidena

Napomena: PRIJAVE DOSTAVLJATI NA ARHIVU JP ZA NACIONALNE PARKOVE CRNE GORE TRG
VOJVODE BECIR BEGA OSMANAGICGA BR 16.

OGLAS TRAJE DVA DANA.
Kontant podaci poslodavca:
Telefon: 020-601-015

Fax: 020-658-071

e-mall: jpnpcg@t-com.me

0 Kategorije poslova: QOstalo. Tipovi posla: Z2ZCG. Struéna sprema: |V,
35 ukupno pregleda, 4 danas

http/fwww.zzzcg.me/poslovi/16487504/

AUMINIS | KAI VNI KAUNIK - Zavoa Za zaposljavane urne Gore
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NACIONALNI PARK PROKLETIJE

1. Direktor 1 Uslovi: V88-ekonomski, pravni, Sumarski,
poljoprivredni, prirodno-matematicki, filozofski fakultet
Fakultet za poslovni menadZment, Fakultet
politickih nauka, Arhitetonski fakultet,
sa 3 godine radnog iskustva

Opis poslova: Rukovodi radom organizacione jedinice bj. rukovodi svim sluzbama koje chavljaju
poslove za potrebe nacionalnog parka; prediaze mjere unapredenja, organizacije | rada
nacionalnog parka; predlase mjere poboljSanjna | unapredenja sluzbi nacionalnog parka :
ucestvuje u izradi i sprovodenje Planova i Programa upravljanja NP; podnosi izvjestaje,
informacije i daje prediog mjera zadlite, unapredivanja | kori§cenja dobara NP ucestvuje u
unapredivanju saradnje sa medunarodnim organizacijama i lokalnim zajednicama; aktivno
ucestvuje u radu Strugnog kolegijuma; obavlja poslove u okviry prenijetih ovlac¢enja i odgovoran
je za njihovo izvrSavanje ; izvr§ava naloge direktora Preduzeda i vrsi sve druge poslove iz
djelokruga rada po nalogu direktora Preduzeca kome odgovara za svoj rad i rad radnika NP.

Sluzba za struéno administrativne paslove

1. Struéni saradnik 1 Uslovi : vSs- pravni fakultet,
za opSte poslove sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova; UCestvuje u izradi pravnih akata, ugovora, odluka i resenja za potrebe
nacionalnog parka; po poltrebi obraduje zahtjeve za pokretanje prekrSajnog postupka i kriviéne
prijave, tuzbe, Zalbe, prigovore i dr.; po potrebi vrgi zastupanje u okviru prenijetih ovlascenja;
podnosi prijave za zasnivanje radnog odnosa | potrebne izvjestaje Biroy rada; podnosi prijave i
odjave na penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje zaposlenih u NP | vrSi sve druge poslove
iz djelokruga rada po nalogu direktora organizacione jedinice kome i odgovora za svoj rad.

2. Strucni saradnik za 2 Uslovi: VSS- filozofski, prirodno-malematiéki,
saradnju sa lokalnim poljoprivredni, biotehnicki fakultet i Fakultet
zajednicama za kulturu medije, znanje engleskog jezika

sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Ostvaruje saradnju sa lokalnim zajednicama, stanovnistvom i njihovim
udruzenjima; organizuje sastanke sa njihovim predstavnicima koje upoznaje sa problematikom
za$tite, unapredivanja i racionalnog koriséenja dobara nacionalnog parka: ukazuje na zanaéaj NP
i oéuvanje njegovih resursa za lokalno stanovnistvo: pospjesuje saradnju lokalnih zajednica | NP i

visi sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora organizacione jedinice kome
odgovara za svoj rad.

3. Administrativni radnik 1 Uslovi: Srednja skolska Sprema, poznavanje
rada na radunaru, sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Obavlja administrativne poslove za potrebe NP; vodi evidenciju i radi mjeseéne
izvjestaje o prisustvu zaposlenih na radu; stara se o blagovremenoj izradi i dostavi svih materijala
i akata ; dostavlja odgovarajuéu dokumentaciju sluzbama zajednickih poslova za dalju obradu;
vrsi druge administrativne poslove i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora
organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad,






