Jovana Radovic

From: It podrska - Montefarm <itpodrska@montefarm.co.me>

Sent: Wednesday, August 10, 2022 1:41 PM

To: Finansiranje

Subject: skenirano

Attachments: 0036.pdf; 0039.pdf; 0040.pdf; 0041.pdf

Postovani, 11 -08- 202

u prilogu Vam saljem skenirane ugovore o dopunskom radu.

03-01- N0 | 14694

Pozdrav / Best Regards
IT podrska
Zdravstvena ustanova Apoteke Crne Gore "Montefarm”, Ankarski bulevar br.3, Podgorica

mail:_itpodrska@montefarm.co.me

tel:
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Z.11. APOTEKE CRNE GORE
"MONTEFARM" PODGORICA
Bro): 5296

Podporica, 03.08.2022. god.

Na osnovu odredbe &1.202 Zakona o radu ("SLList CG"br.74/19) i adredbe £1.98, stav 2
Zakona o zdravstvenof zadtiti ("SLIst CG", br.3/2016, 2/2017 i 82/2020) zaklju¥aje se

UGOYOR O DOPUNSKOM RADU

iznteda:
ZU Apoteke Craoe Gore "Montefarm" — Fodgorica koju zastopa direktor Goran
Marinovié, dip), oec, (s daljem tekstu: poslodavac) |

HoY Azem, dipl farm, sa prebivalitem u Ulcloju, JME |GGz vo-1
stepen strufoe spreme, (u daljem tekstu: zaposleni).

Clan 1,
Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa o dopunskom radu izmedu poslodavea i
zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni radi puno radno vrijeme u ZU Apotreke Crne Gore "Mentefarm® na poslovima
upravnika apoteke "Vladimir' u Vladiminz, & dopunski rad obavljade u istoj apotscl, na
poslovima dipl, farmaceuta.
Ovaj ugovor se zakljufuje na odredeno vejjeme, od mjesec dana

Clan 3.
Zaposleni je duan da stupi na rad 09.08.2022. godine, a u slufaju nestupanja na rad iz
negpravdanih razloga, smatrade se da nije zasnovao radni odnos o depunskom radu.
Zaposleni stife prava i obaveze na dopunskom radu i po osnovu tog rada danom stupanja na
red.
Zaposleni zasniva radni odnos o dopunskom radu sa radnim vremenom u trajanju od 4 sata
dnevno.

Clan 4,
Zaposlenom za chavljeni dopunski rad isplatice se zarada u iznosw od 400,00 eurs.

Clan 5.
Za vrijeme dopunskog rada zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od
15 minuta, u skladu sa rasporedom radnog vremena.



Clan 6.
Poslodavac je obavezan da odmah po stupanju zaposlenog nr dopunski rad podnese
propisanc prifave na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinpse u
skiadu se zakonom.

Clan 7.

Svaka ugovorna strana mo¥e da otka¥e ovaj ugover pod uslovima, u sludafevima i na na&in
utvrden zakonom.

Clan 8. )
Ugovome strane su saglasne da sve 5to nije predvideno ovim ugovorom, neposredno e se
primjenjivati odredbe Zakona, Opiteg kolektiveog ugovora i Granskog kelektivaog ugovora
za zdravstvenu djelatnost.

Clan 9,
Ugovor je zakljugzn u tri Istovjetna primjerka, od kojih dva za Poslodavca i jedan za
zaposlenop,

S

LENI £ 7 SPIREXTOR

m, dipL farm, e { Goran Marinovié, dipl. oec.
g
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Z.U. APQTEKE CRNE GORE
"MONTEFARM" PODGORICA

Broji L5087
Podgarica, 09.08.2022. god.

Na asnov odredbe #1202 Zekona o radu ("Sl.List CG"br.74/19) i odredbe &1.98, stav 2
Zakona o zdravstveno] zaStiti ("SLlist CG", br,3/2016, 272017 i 82/2020) zakljulufe se

UGOYOR 0 DOPUNSKOM RADU

izmeduz:
ZU Apoteke Crme Gore "Montefarm" — Podgorica kojo zastupa direktor Gorsn
Marinovié, dipt. oec. (u datjem telestu: postodavac) |

Novovi¢ Jelena, dipl. farm, sa prebivaliftem u Danilovgradu, JMB G
VII-1 stepen struéne spreme, {u daljem tekstu: zaposteni).

Clan 1,
Predmet avog vgovora je Zasnivanje radnog odnosa o dopunskom rady izmedu poslodavea i
zaposlenog.

Clan 2.
Zaposteni redi puno redno- vrijeme u ZU Apotreke Crne Gore "Montefarm™ na poslovima
upravnice apoteke "Higija” v Danilovgradu, a dopunski rad obavljade v istoj apoteci, na
poslovima dipl. farmaceuta.
Ovaj ugovor se zakljuZuje na odredeno vrijeme, mjesec dana, podev od 11.08.2022. godine.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 11.08.2022.. godine, a u sludaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga, smatrade se da nije zasnoveo radni odnes ¢ dopunskom rada.
Zaposlenl stite prava i obaveze ne dopunskom radn § po osnovu tog rada denom stupanja na

Zaposlcm zasniva radni odnos o dopunskom rado sa radnlm vremenom u trajanju od 4 sata
dnevno.

Clan 4,
Zaposlenom za obavljeni dopunski red isplatice se zarade u iznosu od 400,00 s,

Clan 5.

Za vrijeme dopunskog rada zaposleni ima pravo na odmer v toku dnevaog rada u trajanju od
15 minuta, 1 skladu sa rasporedom radnog vremena.
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Clan 6,
Poslodavac je obavezan da odmeh po stupanju :zaposlenog na dopunski red podoesz
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno upladuje dopringse u
skladu sa zakonom,

Clan 7.
Svaka ugovoma strana moZe da otka¥e ovaj ugovor pod uslovima, u sluéajevima i na nafin
utvrden zekonom.

) Clan 8,
Ugevorne strane su saglasne da sve ito nije predvideno ovim ugovorom, neposredno ¢e se
primjenjivati odredbe Zakona, Opéteg kolektivnog ugovora i Granskog kolektiviog ugovara
za zdravstvenu djelatnost.

Clan 9,
Ugovor je zakljufen u tri istovjctna primjerka, od kojih dva za Poslodavea i jedan za
zaposlenog.

ZAPOSLENI

edauie """
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ZU APOTEKE CRNE GORE
"MONTEFARM'" FODGORICA
Broj: 53 0‘])

Podgorica, 09.08.2022. god.

Na osnova odredbe Zlana ("SLList CG",br.74/19) i odredbe £1.98, stav 2 Zakona ¢
zdravsivenoj zaStiti ("SL.list CG", br.3/2016, 2/2017 i 82/2020) zakljuBuje s

UGOVOR O DOPUNSKGM RADU

izmedn:
ZU Apoteke Croe Gore "Montefarm" - Podgorica kojn zastupa v.d. direktor-
& Goran Marinovié, dipl. oec. (a daljem teksta: poslodavace) i

Berkavié Jelene, dr pharm, sa prebivalidtem u Tivtu, JMB _
VII-1 atepen stradne spreme, (2 daljem tekstu: zaposlena).

Clan 1.
Predmet avog ugovora je zasnivanje radnog odnosa ¢ dopunskom radu izmedu poslodavca
i zaposlena.

Clan 2.
Zaposlena radi puno redno vrijeme u ZU Apotreke Crme Gore "Montefarm™ na poslovima
vpravnice epoteke "Montefarm™ u Risnu, a dopunski rad obavljate u iste} apoteci, na
poslovima dipl. farmaceuta.
Ovaj ugovor se zakljuuje na odredeno vrijeme, od mjeses dana.

Clan 3.
Zaposleni je duXan da stupi pa rad 09.08.2022.godlne, 2 u shuZajn nestupania na tad iz
neopravdanih razloga, smatraée se da nije zasnovao radni odnos o dopunskom radu,
Zaposleni sti¥e prava i abaveze na dopunskom radu i po osnovu tog rada danom stupanja
na rad.
Zaposlen] zasniva radni odnos o depunskom radu sa radnim vremenom u trajanju od 5 sati
na nedeljnom nivor.

Clan 4.
Zaposlenoj za ebavljen! dopunski rad isplatiée se zarada u iznost od 100,00 sura.

Clan 5.
22 vrijeme dopunskog rada zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju
od 15 minuta, u skladu sa rasporedom radnog vremena.

Clan 6.
Poslodavac je obavezan d2 odmsh po stupanju zzposlene na dopunski rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje ida blagovremeno uplaéufe doprinoss
u skladu sa zakonom.
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Clan 7.

Svaka ugovorna strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, u slu¥ajevima i na nadin
utvrden zakonom,

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da sve %to nije predvidenc ovim ugovorom, neposredno ée s&
primjenjivati odredbe Zakona, Opiteg kelektivnog ugovora i Granskog kolektiviog

ugovora za zdravstvenu djelamost,

Clan 9,
Ugovor je zzkljugen u tri istovjetna primjerka, od kojik dva z2 Poslodavea i jedan za
zaposleni.

IREKTOR

ZAPOSLENA
Marinovié, dipl. oec.

Derkovié Jéleiin, dr pharm.™ /

Wl



Z.U, AFOTEKE CRNE GORE
“MONTEFARM" PODGORICA
Broj: 5197

Podgorica, 08.08.2022, god.

Na osnovu &lana 202 Zskona o radu ("SLList CG"br.74/19) i &lana 98, stav 2 Zakona o
zdravstvenoj zadtiti ("SLIist CG", br.3/2016 1 2/2017 i §2/2020) zakljuluje s¢

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

fzmedu:
ZU Apoteke Crme Gore “Mostefarm" - Podgorica koju zastupa direktor

Marinovié Goran, dipl, oec. (u daljem tekstn: poslodavac) i

Legié Maje, diph. farm, sa prebivatiStem u Bljeloj, JMB [ NG vC-!
stepen strufpe spreme (u daljem tekstu: zaposteri).

Clan 1. .
Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa o dopunskom radv izmeda poslodavea i
zeposlenog.

Clan 2.
Zaposleni radi puno radno vrijeme u ZU Apotreke Cme Gore "Montefarm” na poslovima
upravnice apoteke "Montefarm” u Bijeloj, a dopunski rad cbavljate u istoj epoteci, na
poslovima dipl, farmaceuta,
Ovaj ugovor se zaklju&nje na odredene vrijeme, od mjesce dana.

Clan 3.
Zaposleni je dufan da stupi na rad 08.08.2022. godine, a u slufaju nestupanja na-rad iz
neppravdanih razloga, smatrace se da nije zasnovao radni odnes o dopunskom radu,
Zaposleni stide prava i obaveze na dopunskem radu i pe osnovu tog rada danom stupanja na

rad.
Zaposleni zasniva radni odnos o dopunskom radu sa radnim vremenom u trajanju od 8 sati ma

nedeljnom nivou.

Clan 4.
Zaposlenaj za chavljeni dopunski rad isplatice se zarada u iznosu od 160,00 eura.

Clan 5.
Za wijeme dopunskog rada 2aposlena ima pravo na edmor u toku dnevnog rada u trajanju od
15 minuta, v skladu sa rasporedem radnog vremens.



Clan 6,
Poslodavac je obavezan da odmah po stupanju zaposlenog na dopunski rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osigursnie i da blagovremeno uplaéuje doprinose u
skladu sa zakonom,

Clan 7,
Svaka ugovotna strana mo2e da otka¥e ovaj ugovor pod uslovims, v slufajevima i na nadin
utvrden zakonom.

Clan 8.
Ugoveorne strane su saglasne da sve 5ta nije predvidenc ovim ugovorom, neposredno & se
pritjenjivati odredbe Zakona, Opiteg kelektivnog ugovore i Granskog kolektivnog wgovora
za zdravstvenu djelamost.

Clan 9,

Ugover je zakljuffen u tri istovjetna primjerka, od kojth dva za Poslodavea I jedan za
zaposlenu.

ZAPOSLENA

e W




