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From: Jasmin Lukacevic <jasmin.lukacevic@mrs.gov.me>
Sent: Thursday, May 11, 2023 10:35 AM
To: Finansiranje
Attachments: Ana Markovic.pdf
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Jelena Perovic, direktorica

Predmet: Dostava dokumentacije

Postovana,

Clanom 44 zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja (“Sl.list CG”, br. 003/20 | 038/20),
propisano je da se u drzavnim organima, organima drzavne uprave, organima lokalne samouprave, organima
lokalne uprave, javnim ustanovama i drzavnim fondovima, u period od dana raspisivanja do dana odrzavanja
izbora, mogu izuzetno zaposliti lica na odredeno vrijeme, odnosno zakljuéiti ugvor za obavljanje privremenih i
povremenih poslova radi obezbjedenja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada tih
organa na osnovu odluke nadleznog organa ovih subjekata, samo ako je to predvideno aktom o sistematizaciji
radnih mjesta.

Shodno gore navedenom, u prilogu akta Vam dostavljamo dokumentaciju u vezi zasnivanja radnog odnosa na

neoredeno vrijeme za Anu Markovi¢ jmb _

S postovanjem,
Jasmin Lukacevic

Sef Kancelarije za ljudske resurse

= Jasmin Lukacevic
i e, Sef kancelarije za ljudske resurse
: > ,.._, { 3 Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Fem ‘*-Q;;ﬁf‘ Vlada Crne Gore
Rimski trg 46, 81000 Podgorica, Crna Gora
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Di'[ana D'[ukanuvi:: |

From: Jasmin Lukacevic <jasmin.lukacevic@mrs.gov.me>
Sent: Thursday, May 13, 2023 10:38 AM

T Finansiranje

Attachments; Tamara.pdf

AGENCLIA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Jelena Perovié, direktorica

Predret: Dostava dokumentacije

Paostovana,

Clanom 44 zakena o finansiranju politiékih subjekata i izbomih kampanja (*Sl.Iist CG®, br, 003/20 | 038/20),
propisano je da se u drZzavnim organima, organima dr¥avne uprave, organima lokalne sameuprave, organima
lckalne uprave, javhim ustanovama i drZavnim fondovima, u period od dana raspisivanja do dana ﬂdriauanja
izbara, megu izuzetho zaposliti lica na odredene vrijeme, odnosno zakljufiti ugver za obavljanje privremenih i
povremenih posiova radl obezbjedenja neometancg i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada tih
organa na asnovu odluke nadleZnog organa ovih subjekata, samo ako je to predvidens akiom ¢ sistematizaciji
radnih mjesta.

Shodneo gore navedenom, u pnlogu akta Vam dostavijamo dokumentaciju u vezi zasnivanja radnog odnosa na
necredeno vnjeme za Tamaru Nikag jmb—

S postovanjem,
Jasmin Lukagevit

Sef Kancelatije 2a ljudske tesurse

oo I

Jasmin Lukadevit
$ef kancelarije za ljudske resurse
Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Viada Crne Gore
Rimski trg 46, B1000 Podgorica, Crna Gora
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Cma Gora Adresa: Rimski trg 46

iy . . 81000 Podgarica
Ministarstvo rada i socijalnog staranja Crna Gora

tel: +382 20 452 305

wWWW.Gov.mefmrs

Broj:01-011/22-5460/1 30,11,2022.godine

Ma osnovu &1 38 stav 1, 39 stav 11 40 slav 1 alineja 3 Zakona o dr?avnim sluFbenicima
namjestenicima ("SI list CG", br. 002/18, 034418, 008/2 1) ministar rada i socijalneg staranja,
donosi
QDLUKU
o popuni radnog mjesta putem javneg oplasa

I. Ministarstva rada i socijalnog staranfa sprovodi javni oglas za popunjavanje radnog mjesta
kojz je utwrdeno Elanom 5 Pravilnika o unutranjoj arganizacijii sistematizaciji Ministarstva rada
| socijalnog staranja, brof: 01-011/22-733/5, koji je Vlada Cme Gore ulvrdila na siednici od
08.Jula.2022.gedine i to za radno mijesta: Samostalni savietnik 1 - Dirokeija za rAzvaj
politika tr2idta rada, Direktorat za pristup trzl3tu rada, jedan [zvr3ilac.

li. Popuna radnog mjesta vrii se na neodredeno vrijeme.
1. Javni oglas iz stava 1 ove Cdluke sprovodi Uprava za [judske resurse u skladu sa zakenom.
IV. Za navedeno radno mjesto obezbijedena su finansijska sredstava,

Obrazlo2enje

Pravilnikom ¢ unutradnjoj organlzaciji i sistematizaciji Minislarstva rada i socijalnog staranja,
broj: 01-011/22.7 235, kaji je Vlada Crne Gore utvrdila na sjednici od 08.jula.2022 godine, pod
rednim brojem 28 (strana 23), sistemalizovano je radng mjestc samostalni savjetnik 1) -
Direkcija 2a razvo] politika tr2ista rada, Direktoral za pristup iridlu rada.

Cdredbom &lana 38 stav 1 Zakona o drZzavnim slu2benicima i namjedtenicima propisane je da
Qdluku o pokretanju postupka za popunu radnog mijesta starjeSina driavnog organa mose
danijeti, ako:

- je radno mjesto utvrdeno aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji;

- radno mjesta nije popunjeno, osim u sfudaju iz &lana 52 stav 2 ovog zakana;

- Je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom iz &lana 148 ovog zakona;
- ja drZavnl organ za to obezbijedio finansijsks sredstva.

Takode, &lanom 39 stav 1 istog Zakona propisano je da ukoliko se popuna radnag mjesta vrsi
putem interncg oglasa, javnog oglasa i javnog konkursa, dréavni argan, osim Skupitine Cme
Gore {u daljem tekstu: Skupitina), suda i drzavnog tudilatlva, duZan fe da, prije donoZenja
odluke o pokrefanju postupka za popunu radnog mjesta, od ministra nadlefnog za poslove
budZeta pribavi potvrdu ¢ obszbijedenim finansijskim sredshima.



Clanom 40 stav 1 alineja 3 istog Zzkona propisano je da se radna mjesta v drfavnom organu
popunjavaju putem Javnog oglasa.

Clanom 41 stav 1 alingja 2 istog Zakona, propisano e da se popunz podetnih pozicija u okviru
kstegorija ekspeortski kadar, izvidni kadar, kao i radnog mjesta namjeitenika vrii se na nsnovl
javneg oglasa.

Ma esnovu navedencg, odludens j& kao u dispozitivu ove Odluke,

Rostavljena: f MINISTAR
- Upravi za ljudske rasurse 2 ¥ "rfg = /- folr
- obradivatu %, Admip/Adrovié

- &fa



e s 1

CmaGona Adrasy Jovana Tomasevica br 2

: - 21008 Padgorica, Cma Gora
4 | Uprvaze ljudske resurse tek +362 240 749

far: $382 230 741
EA, [ P

Br.02-100/23-92f7
Podgorica, 04.04,2023, godine .

U sklzdy sa &lanom 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima ("Sluzbeni list
CG" br. 2/18, 34119, 08/21 i 37/22), a na osnovu Izvjedtaja o provjeri kandidata br, 02-
100/23-92/5 od 04,04 2023. godine, Uprava za ljudske resurse utvrdila jo

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom aglasu br, 02-100/22-3433/3, nbjavljennm 16.12.2022, godine, za polrebe
WMinistarstva rada i socifalnoyg staranja , za radnn mjesto:

1. Samostalnifa savjetnikfica lll, Direkeija za razvn} politika trzi&ta rada, Direktorat 2a
pristup triétu rada - lzvrdilaca: 1, na neodredeno vrijems, - VII1 nivo kyalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti drudtvenih nauka

TAMARA NIKAC - ostvareni broj hudnv-

2, Samostalnifa savjetnikfca I, Direkclja za razvo| politika trzi5ta rada, Direktorat za
pristup trzi3tu rada - [zvr§itaca: 1, na nesdredenc vrijeme, - Vil1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - prava

ANA MARKOVIC - ostvareni broj bodova N

3. Vidi/a savjetnik/ca 111, Direkcija za razvo] polltika tr¥i$ta rada, Direktorat za pristup
trzigtu rada - lzvr§i Iaca 1, na neodredeno vrijeme, - - Wil nive kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drudtvenih nauka

ARMIN FETAHOVIC - ostvareni bro| bodova -

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa &lanom 48 Zakona o drZzavnim
sluzbenicima i namjedtenicima ("SluZbeni list CG'", br. 2/18}, i dostavija Upravi za ljudske
resurse najkasnije u roky ¢d deset dana od dana prijema liste za lzb::-r kandldata

Dostavijena,
- Ministarstvu rada i snnualnng staranja
- afa




Crna Gora Adresa; ul. Rimski trg 46,

- : t i 81000 Podgorica, Crna Gora
Ministarstvo rada i socijalnog staranja el +382 20 482 305

WWW.Mrs.gov.me

B8r:01-011/23-2271/3 11.04.2023, godine

Na osnovu &lana 48 stav 1 i 4 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("51. List CG*,
br.002/18, 034719 i Q08/21), ministar rada i socijalnog staranja, danos|

ODLUKU O 1ZB0ORU

1.Vrdi se izbor kandidatkinje Ane Markovié sa Liste za izbor kandidata broj. 02-100/23-92/7 od
04.04.2023. goding, 2a jedney izvrSioca za radno mjssto samostalni‘a savjetnikdica IIl u Direkeija
2a rarvoj politika trZista rada, Direktorat za pristup tr¥idtu rada, u Ministarstvir rada i socijalnog
staranja, po osnovu sprovedenog javnog oglasa, brojr 02-100/22-3433/3 objavijenog dana
16.12.2022. godine, od strane Uprave za ljudske rasurse,

2.Na osnovu izvrine odluke starjedina drzavnog organa donijede rjeenje © zasnivan)l radnog
odnosa imenovane.

ObrazloZenje

Za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja, Uprava za ljudske resurse objavila je javni
oglas, broj 02-100/22-3433/3 cbjavljencg dana 16.12.2022, godine, za pepunu jednog radnog
mjesta samostalnifa savjetnikfica lll u Direkcija za razvoj politika trZista rada, Direktorat za pristup
trzigtu rada,

Makon Sto e sprovela postupak provjere sposobnosti kandidata Uprava za ljudske resurse
dostavila je lzvjestaj o pravjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina kandidata, broj: 02-
100/23-86/6 od 04.04.2023, godine i Listu zaizbor kandidata, braj 02-100/23-92/7 ad 04.04.2023.
godine, na kojoj se nzlazi jedna kandidatkinja Ane Markovié sa ostvarenth 18.33.

GClanom 48 stav 1 Zakona ¢ drzavnim sluZbenicima i namjetenicima propisano je da odluku ©
izboru  driavnog sluZbenika, odnosno namjedtenika u ministarstvy donesi rukovodilac
organizacione jedinice u kojej se vidi popuna radnog mjesta iz kategorije visoki rukovodni kadar,
dok je stavom 4 propisanc da se poslije obavljencg razgovera sa kandidatima sa Liste za izbor
kandidata, vr&iizbor kandidata, 3 u obrazipZenju adluke o izboru kandidata navode se razlozi za
odluku,

Makon obavljenog razgovera sa kandidatkinjom, ministar je ocjenio da je kandidatkinja Ana
Markovié, na jasan, konkretan i ubjedljiv nagin pokazala da poznaje posleve radnog mjesta, kao
i veliki stepen motivacije za obavljanje ovih poslova.

Cijenedi to 5to je imencovana ves imala prethodno radno iskustve, posebno uzimajudi u obzir
struénu osposobljenost, znanje, vjedtine, a u skladu sa citiranim £lanom navedenog zakona,
ministar smatra da bi izbor imenovane deprinio povedanju kvaliteta | efikasnosti rada.

&hodne gore nevedenom, odlugena je kao u dispozitivu odluke.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Odiuke moZe se padnijeti Zalba, preko gvog
organa, Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema odiuke.




Adresa; Rimski trg 46

Cma Gora . . . 21000 Podgarica
Ministarstvo rada i socijalneg staranja Cma Gora
tel: 4382 20 482 305

WWW, MTS.JOoV. me

Broj:01-011/23-2271/6 10.05.2023, godine

Na osnovu &l. 32, 51, 531135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje3tenicima (*S1.list CG', br.
248 324/19 | 8/24) i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i
sociialnog staranja, broj: 01-011/22-733/5 od 08.07.2022. godine i Pravilnika o izm/enama
pravilnika o unutradnjo] organizacijl | sistematizacijl ministarstva rada | socijalnog staranja br. 01-
011/22-5437 od 29.11.2022. godine, ministar rada | socijalnog staranja donosi

-

RJESENJE

1.Ana Markovié specijalista pravath nauka zasniva radni odnos na necdredeno viijeme po
osnovu javnog oglasa sprovedenog za pofrebe Ministarstva rada | socijalnog staranja )
rasporeduje se na radno mjesto samostalna savjetnica Il u Direkeiji za razvoj politika trita rada,
Direktorat za pristup trZistu rada pofev od 10.05.2023. godine,

2. Zvanje samostalna savietnica Il v Direkciji za razvoj politika trZista rada, Direktorat za pristup
13igtu rada, sistematizovano je pod rednim brejem 28 Pravilnika o unutradnjoj organizadii |
sistermatizacijl Ministarstva rada i socijainog staranja bre[:01-011/22-733/5 od 08.07.2022. godine
i Pravilnika o izmjenama pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji br, 01-011/22-5437
od 29.11.2022. godine.

3. Probni rad imenovangj traje gadinu dana, potev od 10.05.2023. godine.

4. Rjefenje o zaradi donijeée ministar rada i socijalnog staranja, u skiadu sa £lanom 31
stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnem sekioru ("SluZbeni st Cme Gore”, br. 016/15
08316, 021/17, 042117, 012118, 038/18, 042/18, 034/19, 130724, 146721, 092/22 i 152/22).

Obrazlozen]o

Ministarstvo rada | socijalnog staranja donijelo ja Odluku ¢ izboru kandidata, broj: 01-011/23-
227113 od 11.04.2023. godine za radno mjesto samostalna savjetnica Ill u Direkciji za razvo
politika trZita rada, Direktorat za pristup trzistu rada, pe osnovu javnog oglasa, broj: 02-100/22-
343373 objavijenog dana 16.12.2022, godine, od strane Uprave za ljudske resurse za potrebe
Ministarstva rada | socijalnog staranja, na osnovu koje je izabrana kandidatkinja Ana Markaovis,

Pravilnlkom o unutranjaj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva radai sacijalneg staranja, broj.
01-011/22-733/5 od (08.07.2022. godine i Praviinikom o izmjenama pravilnika © unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji br. 01-011/22-5437 od 20.141.2022. godine, za navedeno radno
mjesto su utvrdeni uslovi: V11 nivo kvalifikacije obrazovania, fakultet iz oblasti drubtvenih nauka
- pravo, najmanje jednu godinu radnog iskustva, poleZen struéniispit za rad u drZavnim organima,
poznavanje angleskog jezika — A1 nivo i poznavanje rada na radunaru.



Kako Ana Markovié ima stefeno visoko obrazovanje — specijalista pravnih nauka — VIl1 nivo
kvalifikagije obrazovanja, a &to se utvrduje uvidem u diplomu Pravnog fakulteta, izdato od strane
Univerziteta Crrne Gore broj; 714 od 15.05.2012. godine, ima godinu dana radnog iskustva &to
polvrduje uvjerenje Zavoda za zapeéljavanje Cme Gore broj; 02-7397 od 15.10.2013, godine,
poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima uvjerenje Ministarsiva pravde broj: 05-8205/13
od 27.11.2013. goding, ima poleZen A1 — nivo engleskog jezika | poznaje rada na ragunaru &ime
U potpunosti ispunjava uslova utvrdene za navedend radng mjesto,

Clanem 32 stav 1, 2 i 3 Zakona o drdavnim sluzbenicima | namjestenicima progisano je da driavni
sluZbenik, odnosno namiestenik vrii peslove u odredenom zvanju, da zvanje stife zasnivanjem
radnog odnosa, rasperedivanjem, postavijenjem, cdnosnc imenovanjem, te da zvanjs dr2avnog
sluzbenika, cdnosno namjestenika mole sadrZati | blizi naziv radnog mjesta.

Odredbom &lana 51 stav 1 alingja 1 Zakona ¢ drzavnim sluzbenicima i namje3tenicima propisano
je da starjefina drZavnog organa, tia osnovu izvrine cdluke o izhony driavneog sluZbenika,
odnosno namjedtenika doncsi rje3enje ¢ zasnivanju radnog odnosa driavnog sluzbenika,
odnesno namjestenika koji prvl put zasniva radni odnos u drzavnom organu,

Clan 63 stav 1 i 2 istog zakona propisuje da je probni rad obavezan za drzavnog sluZbenika,
odnosno namjestenika, koji prvi put zasniva radni odnos na necdredeno vrijeme u dr¥avnom
organy, Probni rad traje godinu dana.

Clan 54 stav 1, 2, 3 i 4 istog zakona propisuje da se probni rad ocjenjuje ocjenama “zadovoljiz na
prabnom radu” i "nije zadoveljio na probnom radu”, rjesenje o acjenjivanju probnog rada donosi
starjesina dr¥avnog organa najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada, ako drzavni sluzbenik
gdnosno namjestenik bude dobio ocjenu "zadovolji na probnem radu® nastavija sa radom u
driavnom crgany, a ukelike dobije ocjent "nije zadovoljic na probnem radu® prestaje radni odnos
po sili zakona.

Shodno navedenom, Ana Markovié zasniva radni odnos na necdredenc vrijeme putem javnog
aglasa u Ministarstvu rada I socijalnog staranja i rasporedujs se na radno mjesto samostaina
savjetnica Il u Direkciji za razvoj politika trZidta rada, Direktorat za pristup t2istu rada koje je
sistematizovang Pravilnikom ¢ unutradnjo] omganizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i
sacijalnog staranja, broj: 01-01122-733/5 od 08.07.2022. gadine | Pravilnikom ¢ izmjenama
pravilnika ¢ vnutradnjej organizaciji i sistematizaciji br. 01-011/22-5437 od 29.11.2022. godine,
pod rednim brojem 28, poéev od 10.05.2023. godine, uz probni rad od godinu dana.,

Rjedenje o zaradi donije¢e ministar rada i secijainog staranja, u skladu sa &lanom 31 stav 1
Zakona o zaradama zaposlenin v javnom sektoru, ("SluZbeni list Cme Gora", br, 016/16 od
08.03.2016, 083115 od 31.12.2018, 021/17 od 31.03.2017, 042/17 od 30.05.2017, 012/18 od
23.02.2018, 038/18 od 15.06.2018, 042M18 od 26.06.2018, 034/19 od 21.06.2019, 130/21 od
16.12.2021, 146f21 od 31.12.2021, 092122 ¢d 22.08.2022 i 152/22 od 30.12.2022),

Na osnavu iZleZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjedena.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Frotiv ovog ricfenja moze se podnijeti 2alba Komisijl za
Zalbe, preke ovog organa, u roku od 8 dana od dana prijema_rjesenja.

Dostavljeno:
-Imenovanom,
-SiuZba za finansije,
-u personaini dasija,
-ala,
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Adreza: Rimsk| irg 48
CITIEI Gora . . ] 81000 Podgorica
Ministarstvo rada i socijainog staranja Crna Gora

tel: +282 20 482 305
wWawW.gov.mefmrs

Broj:01-011/22-5459/1 30.11.2022 godine

Na osnovu &l. 38 slav 1, 39 stav 1 40 slav 1 alineja 3 Zakona ¢ drfavnim slufbenicima i
namjedlenicima (“SI. list CG", br. 002/18, 034/18, 008/21) ministar rada i sacijalnag staranja,
donosi
ODLUKU
O popuni radnog mjesta putem favnog colasa

I. Ministarstvo rada i socijalnog staranja sprovod] javni oglas za popunjavanje radnog mjesta
koje je utvrdeno £lanom 5 Pravilnika o unutra3njoj organizaciji | sistematizaciji Ministarstva rada
i socijalnog staranja, bro]: 01-811/22-733/5, koji je Vlada Crne Gore utvrdila na sjednici od
08.jula.2022.godine i o za radno mjesto: Samaostalni savjetnik Nl - Direkciia za razvo
politika tr2i3ta rada, Direktorat za pristup tr¥istu rada, jedan izvriilac.

1. Popuna radnog miesta vrsi se na neodredenc vrijems.

IIl. Javni oglas iz stava 1 ove Cdluke sprovodi Uprava za [judske resurse u skladu sa zakonom.

IV. Za navedeno radno mjesto abezbijedena su finansijska sredstava.

Obrazloitenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizacijl i sistematizaciji Ministarstva rada  socijalnog staranja,
broj: 01-01/22-733/3, koji je Viada Crne Gore utyrdila na sjednici od 08.jula. 2022 godine, pod
rednim brojem 26 (strana 23), sistemalizovano je radno mjesto samostalni savjetnik Il -
Direkcija za razvoj politika trXifla rada, Direktorst za pristup trzi%tu rada.

Odredbom Elana 38 stav 1 Zakona o drzavnim sivibenicima i namjestenicima propisana je da

QOdluku ¢ pokretanju poslupka za popunu radnog mjesta stafjedina dravnog organa mopse
donijeli, ako;

- jo radno mjesto utvrdeno aktom o unutrasnjoj organizachi i sistematizaciji;

- radno mjesto nije popunjeno, osim u sluégju iz &lana 52 stav 2 ovog zakona:

- je popuna radnog m|esta predvidena kadrovskim planom iz &lana 148 ovog zakona;
- je drZavni argan za to obezbijedio finansiiska sradstva.

Takode, Elanom 38 stav 1 istog Zakona propisana je da ukolike se popuna rad nog mjesta vrii
putem internog oglasa, javnog oglasa i fjavnog Konkursa, dréavnl organ, osim Skupdtine Crne
Gore (u dafjem tekstu: Skup3tina), suda i drzavnog tuiladtva, dudan je da, prije dono3enja
cdluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, od ministra nadlednog za posiove
budzeta pribavi potvrdu o cbezbijedenim finansijskim sredstvima,



{lanom 40 slav 1 alineja 3 istog Zakona propisans je da se radna mjesta u driavnom organu
popunj&vaju putern javnog oglasa.

Clanom 41 stav 1 alingja 2 istog Zakona, propisang je da se popuna potatnih pozicija u okvin
kategorija ekspertski kadar, izvréni kadar, kao i radnog mjesta namje3tenika vréi se na osnovu
. javnog oglasa.

Ma osnovu navedensag, odludano je kao u dispozitivu ove Odluke.

Dostavljeno:
- Upravi za ljudske reaurse
- obradivafiu
- afa
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Br;02-100/23-82/7
FPodgorica, 04.04.2023. godine

U skladu sa &lanom 47 Zakona ¢ drzavnim siuzbenicima | namjestenicima {"Sluzbeni list
CG7, br. 2/18, 34119, 0B/21 i 37/22}, a na osnovy lzvjedtaja o provjer kandidata br, 02-
100/23-92/6 od 04.04.2023. godine, Uprava za |judske resurse utvrdila je

v

LISTU ZA [ZBOR KANDIDATA

Pa javnom oglasu br. 02-100/22- 343313, objavijenom 16.12.2022, gndme za potrabe
Ministarstva rada i socijalnog staranja , za m"‘dnn mjesto:

1. Samostalnifa savjetnik/ica lll, Direkcija za razuu]- politika trzista rada, Direktorat za
pristup trzitu rada - lzwilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - VIL1 nivo kvalifikacije
obrazovan)a, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka

TAMARA NIKAC - ostvarenl broj bodo

2. Samastalnifa savjetnilica I, Direkelja za razvoj politika trZidta rada, Direktorat za
pristup trdi&tu rada - lzvrdilaca; 1, na neodredens vrijeme, - V11 nivo kvalifikacije
obrazovania, Fakultet iz oblasti drushranlh nauka - pravo

ANA MARKOVIC - ostvaren! bro) bodovEEE

3. Visifa savjetnikiea Ill, Direkcija za razvoj politika trzista rada, Direktorat za pristup
trzitu rada - lzvr§ilaca: 1, na negdredenc vrijeme, - Vit nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drugtvenih nauka

ARMIN FETAHOVIC - ostvareni broj hndu-

Odluka ¢ izboruy kandidata donosi se u skledu sa &lanom 48 Zakona o drzavnim
sluzbanicima | namjestenicima ("'Sluzben! list CG", br. 2/18), | dostavlja Upravi za ljudske
resurse nakasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izhnjﬁq_ggjﬂata.

Dastavijeno:
- Ministarstvu rada i socilalnog starania
- ala
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Br:01-011/23-2271/2 11.04.2023. gedine

Na osnovu &ana 48 stav 1§ 4 Zakona ¢ drfavnim siuZbenicima i namjestenicima ("SI, List CG”,
br.002/18, 034119 § 008/21), ministar rada i socijalnog staranja, donosi

ODLUKU O IZBORUQ

1.Vr8i se izbor kandidatkinje Tamara Nikaé sa Liste za izbor kandidata broj: 02-100/23-92/7 od
04.04.2023. godine, za jednog izvriioca za radno mjesto samostalnifa savijetnikfica lll u Direkeija
za razvaj politika tr¥ita rada, Direktorat za pristup trZi$tu rada, u Ministarstvu rada i socijalnog
staranja, po osnovu sprovedenog javnog oglasa, broj: 02-100/22-3433/3 abjavijencg dana
16.12.2022. godine, od strane Uprave za |judske resurse,

2.Na osnovu izvrdne odluke starjedina drfavnog organa donijeée riedenje 0 zasnivanju radnog
odnosa IMenovane.

ObrazloZenje

Za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja, Uprava za ljudske resurse objavila je Jawni
oglas, broj; 02-100/22-343313 chjavljenog dana 16.12.2022. godine, za popunu jednog radnog
mjesta samostalni/a savjetnikfica lIl u Direkcija za razvoj politika trZista rada, Direkterat za pristup
trZistu rada.

Nakon &fo je sprovela postupak provijere sposobnosti kandidata Uprava za ljudske resurse
dostavila je lzvjeSta] o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina kandidata, broj: 02-
100/23-96/6 od 04.04.2023. godine i Listu za izbor kandidata, broj 02-100/23-82/7 od 04.04.2023.
godine, na kojoj se nalazi jedna kandidatkinja Tamara Nikag sa ostvarenih 17.43.

Slanom 48 stav 1 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da odluku o
izboru drzavnog slufbenika, odnosno namjedtenika u ministarstvu donosi rukovodilac
arganizacione jedinice u kojo] se vrii popuna radnog mjesta iz kategorije visaki rukovodni kadar,
dok je stavomn 4 propisano da se poslije obavijenog razgovora sa kandidatima sa Liste za izbor
kandidata, vréi izbar kandidata, a u obrazloZenju adluke o izboru kandidata navade se razlozi za

pdluku.

Nakon obavijenog razgovora sa kandidatkinjom, ministar Je ocjenio da je kandidatkinja Tamara
Nika&, na jasan, konkretan i ubedljiv nagin pokazala da poznaje poslove ragdnog mjesta, kao i
veliki stepen maolivacije za ocbavljanje ovih poslova.

Cijenedi to 4to je imenovana ved imala prethodno radna iskustvo, posebno uzimajuéi u obzir
struénu osposobljenost, znanje, viedtine, a u skladu sa citiranim &lanem navedenog zakona,
ministar smatra da bi izbor imenovane deprinio povedanju kvaliteta 1 efikasnosti rada.

Shodno gore nevedenom, odluéeno je kao u dispozitivu odluke.

UPUTSTVC O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Cdluke moZe se podnijeti Zalba, preko oveg

argana, Komisiji za 2albe u roku od vsam dana od dana prijema o ulghe-ﬁ-..
A
i
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Broj:01-011/23-2271/7 10.05.2023. godine

Na osnovu &1, 32, 51, £31 135 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl.list CG', br.
218, 34119 i 8/21) i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji | sistematizacij} Ministarstva rada i
socifalnog staranja, broj: 01-011f22-73%5 od 08.07.2022. godine i Pravilnika o izmjenama
pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji ministarstva rada i socijalnog staranja br. 01-
011/22-5437 od 29.11.2022. godins, ministar rada i sogijalnog staranja donaosi

RJESENJE

1.Tamara Nikac specijalista psiholegije zasniva radni cdnos na neodredeno vrijeme po osnovu
javnog oglasa sprovedenog za poltrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja i rasporeduje se na
radnc mjesto samostalna savjetnica I} u Direkeiji za razvoj politika tr2idta rada, Direktorat za
pristup trzidtu rada pogev od 10.05.2023, godine.

2. Zvanje samostalna savjetnica [} u Direkgiji za razvej politika tr#idta rada, Direktorat za pristup
fréistu rada, sistematizevano je pod rednim brejem 26 Pravilnika o unutradnjoj organizagiji i
sistematizacijl Ministarstva rada i socijalnog staranja broj:01-011/22-7334/5 od 08.07.2022. gadine
i Pravilnika ¢ izmjenama pravilnika ¢ unutra3njo] crganizaciji i sistematizaciji br, 01-011/22-5237
od 25.11.2022. godine.

3. Prebni rad imenpvangj traje godinu dana, pedev od 10.05.2023. godine.

4. Rjedenje o zaradi donije¢e ministar rada i socijalneg staranja, u skladu sa ¢lanom 31
stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u jJavhom sektoru {"Sluzbeni list Crne Gore”, br. 016116
D83f16, 021/17, 04217, 012/18, 039118, 042118, 034/19, 130721, 146421, 092122 i 152/22).

ObrazloZenje

Ministarstvo rada i socijalnog staranja donijelo je Odluku o izboru kandidata, broj: 01-011/23-
227142 od 11.04.2023. godine za radno mjesto samostalna savjetnica Il u Direkeiji za razvoj
politika {r2ifta rada, Direktorat za pristup trZitu rada, po csnovu javnog oglasa, broj: 02-100/22-
343313 objavijenog dana 16.12.2022. godine, od strane Uprave za ljudske resurse za potrebe
Ministarstva rada i socijalnog staranja, na osnovu koje je [zabrana kandidatkinja Tamara Nikad.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja, broj:
01-011/22-733/5 od 08.07.2022. godine i Pravilnikom ¢ izmjenama pravilnika o unutradnjoj
prganizacii | slstematizaciji br. 01-011/22-5437 od 29.14.2022. godine, za pavedeno radno
mjeste su ulvrdani uslovi: VII1 nivo kvalifikacije cbrazovanja, fakultet iz eblasti dristvenib nauka,
najmanje jednu gedinu radneog iskustva, poloZzen strulni ispit za rad 4 drzavnim organima,
poznavanje engleskag jezika —~ B1 nivo | poznavanje rada na ralunaru.



e p———— g

Kako Tamara Nikaé Ima stegenc visoko obrazovanje — specijalista pravnih nauka = V11 nivo
kvalifikacije obrazovanja, a Sto se utvrduje uvidom u uvjerenje Filozofskog fakulteta, izdato od
strane Univerziteta Crne Gore broj: 180 od 14.10.2019. godine, ima godinu dana radnog iskustva
ilo potvrduje potvrdom AB TRADE DOO v period od 01.12.2019. godine do 04.12.2020. godine,
poloZen strudni ispit za rad u drZavnim organima uvjerenje Ministarstva javne uprave broj: 01-
134/18-5953/3 od 05.12.2019, goding, ima poto2en B =~ nivo engleskog jezika i poznaje rada na
ratunanu &ime u potpunast Ispunjava uslove utvrdene za navedeno radno mjesto.

Clanem 32 stav 1, 21 3 Zakona o drzavnim siuZbenigima i namjestenicima propisanc je da driavnf
shuzbenik, odnosno namjedtenik vri] poslove v odredanom zvanjy, da zvanje stite zasnivanjem
radnog odnosa, rasperedivanjem, pestavijenjem, odnosng imengvanjem, te da zvanje dravnog
sluZzbenika, odnosno namjestenika mofe sadrati | blizi naziv radnog mjesta.

Cdredbom &lana 51 stav 1 alinefa 1 Zakona o dr2avnim slu¥benicima | namjetenicima propisanc
je da starjedina drZavnog organa, na osnovu izvrine odiuke ¢ izboru drfavnog sluzbenika,
adnosno namjestenika donosi rjedenje ¢ zasnivanju radnog odnosa driavnog sluZbenika,
adnosne namjestenika keji prei put zasniva radni odnos u dravnem organu:

Clan 53 stav 1§ 2 istog zakona propisule da je probni rad gbavezan za drzavnog sluzbanika,
cdnosno namjedtenika, koji prvi put zasniva radni odnos na necdredens viijeme u dr¥avnom
organu, £robn) rad traje gedinu dana,

Clan 54 stav 1, 2, 3 i 4 istog zakona propisuje da se probn| rad ocjenjuje ocjenama "zadovoljlo na
probnom radu” i “nije zadovoljio na probnom radu”, tjeenje o ocjenjivanju prebnog rada donosi
starjedina drzavnog organa najkasnije 15 dana prije isteka prabnog rada, ako dr2avni sluzbenik
ednosne namjestenk bude dobio oclenu "zadovolji na probnom radu” nastavija sa radom u
drZavnom crganu, a ukeliko dobije ocjenu *nije zadoveljio na probnom radu” prestajs radni ednos
po sili Zakena.

Shedno navedenom, Tamara Nikad zasniva radni odnos na naodredsno vrijeme putem javnog
oglasa u Ministarstvu rada i socijalnog staranja i rasporeduje ss na radno mjeste samostalna
savjetnica lIl u Direkeiji za razvoj politika trZista rada, Direklorat za pristup tr2istu rada koje je
sistematizovane Pravilnikom ¢ unutra3njoj organizacijl | sistematizaciji Ministarstva rada i
socijalnog staranja, broj: 01-011/22.733/5 od 08.07.2022. godine i Pravilnikom o izmienama
pravilnika ¢ unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji br. 09-011/22-5437 od 26.11.2022, godine,
pod rednim brojem 26, podev od 10.05.2023. godine, uz probni rad od godinu dana.

Rjedenje ¢ zaradi donijece ministar rada i socijalnog staranja, u skladu sa &lanom 31 stav 1
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, {"Sluzbeni list Crne Gere", br. 016/16 od
0B8.03.2016, 08316 od 31.12.2016, 02917 od 31.03.2017, D42/17 od 30.08.2017, 012118 od
23.02.2018, 03818 od 15.06.2018, 04218 od 29.06.2018, 034/19 od 21.08,2019, 130/21 od
16.12.2027, 146/21 od 31.12.2021, 092/22 od 22 .08.2022 | 152122 od 30.12.2022),

Na osnovu izieZenog, rijeSeno je kao u dispozitivir ovoq rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNODJ ZASTITI: Protiv ovog rjefenja mose se podnijeti Zalba Komisiji za
zalbe, preko ovog organa, u roku od B dana od dana prijema ijéenja.

Dostavljenn:
-Imenovanom,
-SluZba za finansije,
-u personalni dosije,
-ala,




