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' E“A&Ewmﬁéﬁ- Rimski trg br. 45
GITIE Gora ‘ B1000 'digorica, Cma Gora
Ministarstvo javne uprave e tel: +382 482 131
fax: +382 241 790
WAL ML OV ME
Broj:01- ADD l‘.l'z,-.?, a0 X3, januar 2023, godine

Za: Agenciju za spriséavanja korupcije

Fredmet. Dostava rje$enja o zasnivanju radnog odnosa sa pratetom dekumsantacijom

FPostovani,

Pastupajuéi po odredbama ¢lana 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbormih
kampanja (,S1.list CG*,3/20 i 38/20), dostavijamo vam rjedenje o zasnivanju radnog odnosa na
neodredeno vrijeme za slufbenicy Minlstarstva javne uprave, Milenu Tomovié br.04+100/23-
272 od 20.janyara 2023 godine, koje je donijeto u skladu sa Zakonom o drZavnim sluzbenicima
i namjestenicima (*Shlist CG", br.02/18, 34/19, 08/21 ] 37/22").

Istovremeno vam dostavijamo i dokumentaciju koja Je pratiia postupak popunjavanja radnog
mjetsa i to:

-kopija  saglasnosti Ministarstva  finansija broj:02-430/22-128M1 4]
15.08.2022 godine

~kopila Odluku o pekretanju pestupka za popunu radnog mjesta putem Javnog
oglasa broj:01-100/22-5009 od £4.11.2022 godins

- kopija obrasca za objavu slobodnog radnog mijesta
- kopija prijave o slobodnom radnom mijestl — Oprazac E1
- tekst javnog oglasa broji02-100/22-2511/3 od 11.11.2022.gadine

«kopija akta Ugrave za {judske resurse broj:02-400/22-3266/2 od 02.12.2022. goding
i kepija Liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa broj:02-100/22-3266/1 od
02.12.2022 godine

- kopija akta Uprave za ljudske resurss broj.02-100/22-3476/3 od 09.12.2022.gadine,
kopija Liste za izhor-kandidata brol:02-100/22-3476/2 od 09.12.2022.godine i Izvjeitaj o
provier zranja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina kandidata broj: 02-100/22-3286/5 od
09.12.2022.q0dine

- kopija akta Ministarstva javne uprave broj:01-1 00/22-5009/5 od 21,12 2022 godine
i kopija odluke o izhoru kandidata troj: 01-100/22-5008/4 od 21.12.2022 godine

- izvod iz Pravilnika o unutradnjof organizaciji i sistematizaciji Ministarstva Javne
Uprave, broj O1-100/22-2686 od 13. juna 2022 godine i Pravilnik o izmjenama i depunama
Pravilnika o unufranjoj organizaciji : sistematizaciji Ministarstva javng ave, broi 01-100/22--
5848 od 19.decembra 2022, godine

Dostavljenc:

-Maslove
- Ala —
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Adresa’ Rimski irg br. 45
CrnaGora 81000 Fodgorica, Crna Gora

Ministarstvo javne uprave tel: +362 20482 131
fax; +382 20241 740

WA MU goyY.me

Br, 01-100/23-272. 20, januar 2023.gedine

Na osnovu flana 135 stav 1, ¢lana 41 sfav 3, 4 i 5, €lana 51 stav 1 alineja 1, ¢fana 52 stav 1 i
Elana 53 Zakona o drzavnim sluZbenicima'| namjedtenicima ("SLlist CG”, br.02/18, 34/18, 08/21
i 37/22], Pravilnika o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji Ministarstva javne upravs, broj: 01-
100/22-2696 od 13, juna 2022.go0ding 1 Pravilnika o izmjenasma 1 depunama Pravinika o
unutranjoj arganizaciji i’ sistematizaciji Ministarstva javne uprave,, broj 01-100/22-5848 od
19.decembra 2022 godine i Odluke © izboru kandidata br.01-100/22-5009/4 od 21.decembra
2022 .godine, po javnom oalasu ¢d 04.11.2022 goding, miniztar javne uprave donos

RJESENJE

1.Milena Tomovié, sa V1 nivoom kvalifikacija obrazovanja, zasniva radni ednes na necdredeno
vrijeme t Ministarstvu javne uprave | rasporeduje se na radno mjesto 1 zvanju visa referentkinja
u Qdjeljenjir upravhe inspekcije u Ministarstvll javne uprave, sistematizovane pod rednim brojem
103 Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o unutradnja] organizacijl i sistematizaciji
Ministarstva javne upraves.

2 Prava i obaveze sluzbenice |z tadke 1 dispezitiva rjesenja; pofinju da teku od 20.01.2023.
gadine..

3.Imenovanoj s& utvrduje pmbni' rad u trajanju od jedne gudi'ne, potev od dana zasnivanja radnog
pdnosa od 20.01.2023.godine do 19.01.2024.godine.

4 Zarada imenavanoj ée biti utvr@ena posebnim rjesenjem.
ObrazloZenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne uprave, broj: 01-100/22-
2696 od 13. juna 2022 godine I Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika ¢ unutrasnjoj
organizaciii | sistematizaciji Ministarstva javne uprave, broj 01-100/22-5848 od 19.decembra
2022. godine, sistematizovane je radno miesto  visia referent/kinja u Odjelienju upravne
inspekeije, koje nije popunjeng.

S tim u vezi, pokrenut j& postupak popune radnog mjesta po osnovu javnog oglasa, Uprava za
judske resurse je na svam web portalu objavila dana 04.11.2022.godine, javni oglas za hotreba
Ministarstva javne uprave, za radno mjesto vidi‘a referent/kinja u Odjeljenju upravne inspekcije.
Nakon sptovedenog postupka, proviere sposabnosti i sadinjene Liste za izbor kandidata braj202-
100/22-3476/2 od 09.12.2022 . godine, dostavijene od Uprave za ljudske resurse, ministar javne
uprave , donio je Cdiuku o izboru kandidata brej: 01-100/22-5009/4 od 21.12.2022.godine, kojom
je Milena Tomovi¢ izabrana na navedena radno mjesto, radi ‘zasnivanja radnoeg odnosa na

neodredenc vrijeme.

Pravilnikom o unutradnjof organizaciji i sistermatizaciji Ministarstva javne uprave, broj: 01-100/22-
2696 od 13. jura 2022.godine | Pravilnikom o-izmjenama [ dopunama Pravilnika ¢ unutragnjoj
ofganizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne uprave, broj 01-100/22-5848 od 19.decembra
2022, godine, pod rednim brojern 103 sistematizovane je radno mjesto u zvanju visia
referent/kinja u Odjelienju upravne inspekcije.za koje radno mjesto su propisani usloviz [V1 nvo
kvalifikacija obrazovanja, najmanje jedna godina radnog iskustva i poloéen strucni ispit 2a rag L
drZavnim organima.

Milena Tomaovié, je zavrSita srednju gkolu — W1 nivo kvalifikacije obarzovanja - gimnazija
(Diploma br.01-268 od 18.juna 1996 godine}, ima preke jednu godinu radnog iskustva i ima
polozen strudni spit za rad o dr2avnim arganima ( Uvjerenje o polozenom strunom ispitu za rad
u dr#avnim ofganima br.02-4306/02 od 17.10.2002.godine] .



Na ulvrdeno Zinjenifno stanje primijenjene su relevantne odredbe Zakona o dr2zavnim
sleFbanicima | namjestenicima;

Clanom 41 stav 3, 4 | 5, Zakona 0 drzavnim sluzbenicima | namjestenicima je propisano da 5e
popuna radnog mjesta koje nije obuhvaceno odredbama stav 1 1:2 ovog £lana vrél putem
rasporedivanja u skladu sa &lanom 83, 64 | 85 ovog zakona, tea ko radna mjesto nife popunjeno
na nadin iz stave 3 ovoy Clana, popuna sg vrEi putem internog oglasa, kao | sko radne mjesto
nije popunjens na nadin iz stava 3 ) 4 ovog Elane, popuna se vrii putem javnag ocglasa.

Slanom 51 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima je propisano da
na osnovu izvrine odluke o izhoru kandidata, starjesina dr2avnog organa donosi rjesenje o
‘zasnivanju ragnog odnosa drzavnog sluzbenika, odnosho namjestenika koji prvi put zasniva
radni cdnos U drZavnam organu.

Clanom 52 stav 1 Zakena o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisany da dravii
sluzbentk, odnosne namjestenik, po pravil zasniva radni odnos na neadredeno viijeme.

Glanom 53 Zakena o dréavnim slufbenicima i’ namjedtenicima je propisanc da je probni rad
obavezan za driavnog sluZbenika, cdnosno namjesienika koji prvi put zasniva radni odnos na
neodredena vijems U drzavnom organu, te da probni rad traje jednu godinu.

Elanom 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima Je propisano da o pravima
i ohavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odiutuje starjesina drZavnog organa,
odnosna lice koje vr&i poslove visokog rukovodnog kadra keje on ovlasti, ake ovim zakonom nije
drukéije propisano. :

Zarada zaposlenoj, ufvrdie se posebnim rfesenjem u skladu sa élanom 31 stav 1 Zakona ¢
zatadama zaposienih u javnom seidoru { SluZbeni list CG", broj 16/16, 836, 21717, 1218,
39718, 42118 i 34181 130/2021-Odluka US CG i 146/2021).

Na osnevu utvidenog &injeniéneg stanja, a na njega primijenjenih pdredbi Zakona o dréavnim
sluzbanicima | namjestenicima, odludeno je kao U dispozitivu fesenja.

UPLUSTVO O PRAVNCJ ZASTITE: Protiv ovog riesenja moZe se podnijeli #alba Komlsiji za Zalbe
u roku od osam dana od dana prijema istog. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa -
Ministarstva javne uprave, na adresi Rimski Trg br.45, Podgoarica u tri istovjetna primjerka.

MINISTAR

Coostavljeno: -
-Ime,nnvanug/éé}w—’%
-Sluzbi za finatisije i ratunovodsivo

.U personalni dosije
-Afa




TNV ARSI VY JAYNE UFRAYE
PAmijena; ] 9

ul, stanka Dragojevita 2,
CmaGora D00 Podeorica, Crna Gora

i - tel:+322 20 242 835
Ministarstvo finansijg Ol- Lmbﬂ 444 jﬁ Fax: 4382 20 224 450

. wenny it fov.me

g P Jgnen e | Race ke Prizg Wesnegr,

Brmj:'ﬂl-x}HDﬂEJIESH Podeotica, 15.09.2022. godine

MINISTARSTVO JAVNE UPRAYVE
-nir ministﬂr,_g-din mr Marash Dukaj-

Postovanm,

Ministarstvu finansija dostavili ste dopis broj: 01-402/22-4142 od 09. septembra 2022,

godine, kojim zahtijevate izdavanje potvrde o ﬂhtszbuﬁ:demm finansijskim sredstvima radi
pokretanja postupka za popunu radnih mjesta v Ministarstvu jayne uprave, za 20 izvriilaca, u
* sledecim zvanjima: )

Sek_retarfka — 1 izvriilac:
Generalnifa direktorfica u Direktoraty za normativoo uredenje sistema javne uprave i
harmonizaclju pmplsa - 1 izvrsilac;
Generalnifa  direktorfica u Direktoraty za infrastruktury, informacionu bezbjednost,
digitalizaciju i & = servise — 1 izvrdilag;
Glavni/a upravnifa inspektor/ka u Odjeljenju upravne inspekeije - 1 izvrSilac;
Upravni/a inspektorka I u odeljenju upravie inspekelje — 3 izvriioca;

isi/a referentfica u Odeljenju upravne mspekcue — ] igvriilac, na neodredeno vrijeme;
Visi/a sav_;amlhﬁca 111 u Direkeifi za mwacua i otvorenost U javnoj upravi — Direktorat za
‘inovacije, otvorenost javne uprave i saradnju sa NVO —1 izvréitac; na neodredeno. yrijeme;
Samostaini/a savietnikfica [ u Direkeiji’ za saradnju NVQ u Direktoraty ‘za inovacije,
pivorenost javne uprave - Mradnju sa NVO ~ [ jzvriilae, na neudrcdf:nﬂ vrijeme;

Vidi/a savietnikfica III u Direkeiji za sistem dravne uprave i drugih nosioca javnih
ovlaiéenja — Direktorat za normativno uredenje sistema javne uprave 1 harmonizaciju

propisa — 1 izvriilac, na neodredeno vrijeme;

Samostalnifa savjemlkff;a I u Direkcipi za upra\rm pustupak 1 slobodan  pristup
1nf{:nmmuam1 — Direlttorat za normativno uredenje sistema javne vprave 1 hammonizaciju

propisa = | izvrdilac, na neodredens vrijeme,

Leffica u Kabinehi ministra = | izvedilec, na negdredeno vrijeme;

Natelnikfea © Sluzbi za kadrovske, ople poslove i javne nabavke = 1 izvriilac, na
neadredeno vrijeme; )

Samostalrtifa referent/ica v Biro za kadrovske i opste poslove — Sluzba za kadrovske, opéte
paslove i javne nabavke —2 izvriioca, na neodredeno vrijeme;

Visifa referentfica u Biro za kadrovske i opite pnslr:m: — Sluzba 2a kadrovske, opite poslove
iavne nabavke — 1 izvriilac, na neodredeno viijeme;

Seffica u birou za javne nabavke — SluZba za kadrovske, opite poslove | javne nabavke — |
izvrsilac, na neodredens vrijeme;

Visi/a savjetnik/ca Il u Biro za kadrovske i opdte poslove —-SluZba za kadrovske, opite
paslove i javne nabavke - | 1zw§1!ac na neodredeno vrijeme, '
Samostalnifa referent/ica u Sluzbi- zn fi inansije i radunovodstyo — | izvedilac, na necdredeno
vrijeme.



41.‘

5 tim u vezi, Zakonom o lzm_p:nama i dopuni Zakona o budZetu Cme Gore za 2022, gadmu,
kod potrofatke jedinice Ministarstvo javne uprave, (42001}, na izdatku 411 — Brito zarade i
daprinosi na teret poslodavea raspoloZiva su sredstva za popunjavanje navedenih radnih mjesta.
Takode, predmetna radna mjesta predvidena su Kadrovskim planom Ministarstva za 2022, godinu.

Dodatno, ukazujemo na ¢lan 40 Zakona o budzetu i fiskalngj vdgovomosti kajim se ureduje da
upevorene obaveze moraju biti vskladene sa planiranim [ odobrenim sredstvima, kao i da je
bidetski izvriilac odgovoran za zakonito koridéenie sredstava odobrenik potro¥atko] jedinici.

81000 Podgorica, Stanka Dragujevica br. 2
tel: +382 20 242 BAS5; fax: +382 20 224 450; g-mail: mi@ i, EOoV.Mme



! Adresa; Rimski trg br. 45
Cma Gora | 81000 Podgorica, koma Gora
Ministarstvo javne uprave tel: +382 482 131
faoc +382 241 780
WiWLITILL GOV,
Br:OA-ADD lﬁ‘l‘ 5009 04.navernbar 2022.godine

Na osnovu tana 38, Slana 40 stav 1 alineja 3 1 Hana 41 stav 4 Zakora o driawnim slu*benicitha |

namjedtenicima ("SI, ist CG* br.02M8, 34119, 821 37/22-0dluka’ US CG) i Pravilmika o unutr‘aglrgq'

organizaciji i sistematizaciji Ministarstva‘javne uprave, brof' 01-100/22.2596 od 13.08.2022.god
ministar javne Uprave, donosi’ £ !

|
QDLUKU
0
pokretanji postupka za popunu radnog mjesta
i

ne,

| Pokrede se postupak za popunu radnog mjesta putem javhog oglasa, za potreke Ministarstva fapne

uprave, u zvanjy;

~visia referentfica U Odjefjeniu upravne inspekoife - 1 zvigitac, na neodredeno viijeme

Il Javni oglas sproveste Uprava za ljudske resurse i safindi listiikandidata koji ispunjavaju usl
oglasa, u skladu sa zakonom.

Obrazloienje

[

Cdredbom Elana 38 Zakona o driavnim slugbenicima i’ namjedtenicima propisanc je da odiukli' o

utvrdeno akfom o Lnuiradnjoj organizadi]i i sistematizaciii: radno miesto nije popunjeno, osim u sludsiy

pokretanju pastupka za popunu radneg mjesta starjedina organa maZe donijeti; akeo je radna ni%’;c

iz ¢lana 52 stay 2 ovog zakona: je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom iz 8ana
ovog zakona i ako je drZzavni organ za to ubezbijedio finansiiska sredstva.

Colredbom 2lana 40 stav 1 alineja 3 Zakona o dravnim shetbericima i namjedtenicima, propisanc i
S& radna mjesta u drZavnom organu pepUnjavaly putem favhog oglasa.

Qdredbom Blana 41 stav 2, 3 i 4 navedenog Zakona, zmedu ostalog propisano j& da popuna pode
pozicija u oladpy kategoria ekspertski kadar, izvrani Kadar, kao i radriog mjesta namje3tenika se vis

48

ta

nif
na

osnovil javnog oglasa, te da papuna radnog miesta keje nije obuhvatiene adredhama st 4 § 2 ovog

<lana wrsi se putem rasporedivanja u skladu sa 6L 63, 64 165 avog zakona, kao i ako radno mjesto
popunjene na nafin iz stava 3 ovog &lzna, popuna s& vidi putem.internog vglasa, Takode, dlanom

Lije
41

stav & ovog Zakona fe propisans da ake radng miesto nije popunfeno na nadin iz st 31 4 ovog dana,

Popuna se vril putem javnog oglasa,

1

Pravilnikom o unutraSnjoj erganizaciji i sistematizaciil Ministarstva jawme uprave braj; 01-1004/22-2¢

P0G

od 13,06.2022 gaciine, pod-rednim brojem 93 sistematizovano je radno mijesto vidifa-referentics u

Odjeljenju upravne inspekeije.

Viada Crne Gore je na sjednici odrZane] 06.09.2022.godine, danijels Kadravaki plan Ministarstva I
Uprave za 2022 godinu, |

Radno miesto viSifa referentfica u Odjeljenji upravie inspekeije rije popunjeno § papuna ravedefor

resinog miesta e predvidena Kadravskim planom Miristarstva jevne uprava za 2022.godinu,

Ministarstvo finansiia akiom br. (2-430¢22-126/1 od 15.09.2022 godine, dalo j& saglasnost

sprovodenfe intarmog oglasa za popunjavanje radnog mjesta U Zvanju viifa referentfica u Odjeljd
Upravne Inspekeije, Za jednog izwiSioca.

k.
Polazedi od prethodnib Einjenica odiudeno je kao u dispozitivy ove cdluke.

Dostavlienc: - Ugravi za judske resurse
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3
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CRNA GORA
UPRAVA ZA LIUDSKE RESURSE

Na osnovu £lana 157 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim slufbenicima i naitjestenicma (»S1] fist
Crne Gore« hroj 2/18) Uprava Za ljudske resurse vivrdila je

OBRAZAC

ZA OBJAVU 5LOBODNOG RADNOG MJESTA

za Ministarstvo javne uprave
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POSEBNI USLOVE ZA ZASNIVANIE RADNOG QDNOSA ZA RADNO MJESTD
- U skladu sa akiom o oraanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta —

Foznavarie radz s rechnaty foznatiy e e Z] DA | R |
| WORD | | ExceL | INTERNET POWER POINT
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RADN] CDONOS SE ZASNIVA NA {omacii);

Neodr. Vrijeme Qdredenn vijeme

zamjene prvremena odsutnog drzavnog sliFbenika, odnosne

namfestenika, a najduts do dvijs godine:

namjestenika za vrjeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosie

‘ lzvrsavanje projekinih zadataka sa odredenim yremenom trajar
vnjeme trajanja projekia, a najdude do -dvije godine:

Ya, za

viSenfa priviemeno povetanog abima posla, koje nije mogude g

priviemeno povedanog obima posla, a najdu?e do Sest miasec

]
L

baviti sa

postojstim brojem dravnih sluzbenika i namjedtentka za vrijeme trajania

sbiuke pripravhika,
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e, ipiezinio 7 telefon 74 Kontaktnsobe: .
Xojg e 2aduzena “za daVanje: nforfacia’| Jufija Vullkic
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{ma Gora Advesa’ Jovan Tomaseviéa b 2

- 31080 Pedgorica, Cma Gora
Upravaza ludsie resurse Tel: +352 240 741

fae +362 240 741
wew g mes ik

Br: 02-100/22-2511/3
Podgorica, 11.11.2022. podine
" UPRAVA ZA LIUDSKE RESURSE

ohjavljuje
JAVNI OGLAS
za patrebe

Ministarstva javoe uprave
1. Visi/a referent/kinja - Biro za kadrovske i opste poslove, Sluzba za kadrovske opste peslove i javne nabavke,
- Izvriilaca: 1, na neadredeno veijeme
- I¥1 mivo kvalifikacije obrazovanja
- poznavanje rada na racunary
- polozen strucni ispit za rad u drzaveim organima
-+ najmanje jedna godina radnog iskustva
2, Visifa referent/kinja - Odjeljenje upravne inspekeije,
= Iryréilaca: 1, na peodredeno vrijeme
- IV1 nivo kvalifikacije cbrazovanja
- polozen strucni 15pit 22 rad u drzavmm organima
- najmatje jedna godina radnog jskustva
Potrebna dokumentacija:
- obrazac prijave na slobodno radno miesta, :
~ Curriculum Yitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radne mjeste | OV kandidati mogu prewseh sa sajta ili achive Uprave za
ljudske resurse),
- fotakopija biometrijske licne karte,
- diploma ili uvjcren)s o 2Zaveienom nivou i yrsti obrazovanja,
- dokaz {uvjerenje/potvrda) o poetrebnom radnom iskusby, :
- uyjerenje o polozenom strucnom ispitu za 1ad u drzaynim oiganima.
Probni rad fe obavezan za dreavnog sluzbenika koji pra put zasmiva radni odnos oo neodredene vrijeme u drzavnom organu,
Probmi rad traje jednu godinu,
Kandidati mogu Upravi za ljudske resurse dostavit kopiju gore navedene dekumuntacije, dok su original duzni pruziti na uvid
ovlateenom stizbenilu Uprave za [judske resurse za sprovodenje oglasa,
Uz prijavu na oglas potrebno fe dostaviti specifikacije oglasne dekumentacife u kojop je neophodno navesti broj dokuments, datym
izdavanja i institueiju kola je izdala dokument koji se predaje Upravi za Gudske resurse (Obrazac prijave sa pregledom
dekumentacije moze se prevzeti na internet straniel Uprave za ljudske resarse wiww. gov mefuzk).
Izuzetno, radni odnos u dezavnom organy moze zasnevati 1 Licc bez polezenog swvenog ispita, pod uslovom da st polozi u roku
od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnesa, u skladu sa clanom 34 stav 3 Zokona o drzavnim sluzbemicima i
namjeStenicima (“S1. list Cme Gore™, br, 02/18, 34/19, 0BE/21).
U drzavnom organu ne moze da zasnwie tadni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u sklady sz zakonom.
Drzavni shuzbenik, odnosno namjestenik koji jo ostvaro prave na oipremuing ne moze zasnevati radni odnos u drzavatam organu
il pravaom-ficu, v pericdu od jedne godine od dana isplate otpremnine. Ogranicenje se nz odnosi pa lice koje veati cjelolaipni
iznos isplacene oipremmnine,
Provjera znanja, spuanbnush kun'JpLian ja 1 vjestina, zavisto od kategorije radnog mijcsla 'ce s¢ sprovesh u skladu sa clangm 46
Zakona o drzazvmim sluzbenigima i uanue%lemmma {"81. list Cme Gore", br, 2/18, 34/19, 0821 i 37/22) 1 Uredbom o
keiterijumima i blizem naciny sprovodenja provjere znanja, sposobnost, kompetencija i viedtina za rad u drzavnim: organima (51,
list Croc Gooe™, hr SEI.'rlE}
Pisano testitanje sastoji se od teorijskop i prakeicnog dijela i podrazimijeva izradu pisanog testa,

Tearijski dic pisanog testa sadtzi 20 pitenja koja se odnose na provicm: znahja iz oblasti ustavhog sistema, organizacije,
funkcionisanja, nacina rada 3 postupanje nrgana drzavne uprave. Prakticni dia pisanog testa podrazumijeva izradu dva zadatka koji
se adoose na provjern znan_]& povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje s sprovoedi oglas I_'sp:lsaj-: propisa poirebnih za
aripremu prakticnog dijela pisanog testa objavljen je na web sajiu Uprave za ludske resurse wanw, gov.me/uzk). Provjera manja
daktilografije, informatike ili stranog jezika v se u skladu sa pravifima, odnosno standardima u ovim oblastima.




Pisani test izradoje se u clektronskoj farmi, pod Zifrom, : :

Q datumu, mjesty, vremenu i nacinn proviere, kandidati sa liste kandidata koji ispumjavajn uslove javnog oglasa ce bit’

ohavijedteni preko internet straniee Uprave za ludske resurse {wanwr oov mefuzk), pajkasnije pet dana paje dana provjere,

Navedenu dokumentaciiu potrebno je dostaviti v roku od 15 dana od dana abjavliivanja oglasa u zatverenoj koverti {na kojoj je

potrebne napisati; ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavneyg organa, radnog mjesta i broj ozlasa) na adresu:
UPRAVA ZA LIUDSKE RESURSE

Ul Jovana Tomasevi'ca 2A
Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe Minjstarstva javne uprave
Kontakt osoba koja daje informacijc ¢ vezi oglasa - Ivana Radulovic (fvana radulovie@hmma.me)

tel: 06/ 002-660; Rad sa strankama 10h - 13h

waw.gov.meiuzk
mr furo Nika? s.r.
v.d. DIREKTORA



MNIZTARSTVD JAVNE UPRAVE

bl Elaa HTo T

Vriednags

g zd dezespe] Ranibo | Friog

|

e , | Crna Gora [ %4{2 resal Joyana Tomadevida br 2
é%é Uprava za fjudske resurse 01 4‘00 Ql' . iﬁl@ﬂludgmi Crna Gora

Br.02-100/22-3268/2

Za: MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE

Gospodin Maras Dukai, ministar

Predmet: Obavjeétenje o datumu odrzavanja postupka provjere

Potovant gospadine Dukaj,

el 1382 24D 141
Fas: +382 240 741

02, decembar 2022, gndinle

Uprava za ljudske resurse, dana 11.11.2022. gadine, objavila je javri oglas br, 02-100{22-5211/4,

za potrebe Ministarstva javae uprave, za radna mjesta: Visi/a referent/kinja - Biro za kadrovskeli

opsfe poslove, Sluiba za kadrovske opite posiove i
Odielignje upravne inspekcije. U skladu sa &lanom

Javne nabavke i Visifa referent/kina
45 Zakona o drzavnim siuzbenicima '
namjestenicima ("Sluzbent list Cme Gore", br. 02/18, 34119, 08/21 i 37/22) Uprava|za ljudske
resyrse je na osnovu potpune | uredne dokumentacije prijavijenih kandidata, koja je

kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta.

» blagovremeno dostavljana, sadinila lists kandidata koji Ispunjavaju uslove oglasa: Kandidati koji
ispunjavaju uslove ‘intamog, odnosna javnog oglasa podiijezu provien zhanja, sposobnosti,

Provieru znanja, sposobnosti, kompetenciia i viestina za rad u dréavnim organima, y skladu sa
£akonom | Uredbom o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti,
kempetencija i viedtina za rad u drzavnim organima (S1.-4ist CG*, br. 050/18}, vréi kamisija kojus
Cine predstavnik Uprave za ljudske resurse, predstavnik drzavnog organa koji je, po pravilu,
rukovodilac organizacione jedinice u kojo] se wrsi popuna radnog mjesta i strugno lice iz
odgovarajute oblasfi rada. Imajuéi u vidu navedeno, molimo Vas da odredite predstavnika iz
Vaseg organa koji ée uzeti ufedée u rady Komisije za provieru znanja, sposobnosti, ko petenr:ijslu

| viestina.

godine {Getvrtak}, sa potetkom u 09:00 h, u prostotijama Uprave za ljudske resurse.

Postupak proviere kandidata po predmetnom oglasu odrzade se dana 08. decembra 2022"[

Takode, molimo Vas da u skladu sa Uredbom, za potrebe prakticnog dijela pisanog testiranja,
najkasnije dva dana prije zakazane provijere, dostavite deset zadataka Keji se adnose na provierd

znanja povezanih sa opisom poslova fadneg mjesta za koje se sprovodi oglas.:

Prilog: Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa
Dostavljeno: Ministarstvu javne uprave
ala

Kontakt osoba: Ivana Radulovié
Pozicija: Samostalna zavjetnica §
tel:.067/002-860

S postovanjem,

mr Puro Nikad
v.d, DIREKTORA

. e




g-%ﬂ & | tmaGors Adresa: Jovana TemaBevics br 2
gty : 81800 Posdgorica, Cma Gore
Py J Uﬂfﬂ'ﬁﬂiﬂ Lummﬁﬂmﬂ' : del: +3520240 T4
fac 4282245 741 |
v gor.mefuzk 1

Br:'02-100/22-3266/1 !
Podgorica, 02.12.2022.,

Na osnovu Elana 45 stav 1. Zakona o dreavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list

Cimie Gore'! br. 02/18, 34/19, 08/21' 37/22), Uprava za ljudske resurse je satinila

|
LISTU KANDIDATA KOJI [ISPUNJAVAJU USLFWE JAVNOG OGLASA

Po javhom oglass br. 02-100/22-2511/3, koji je Uprava za [j‘udske resurse, dana 11.11.2022.
godine objavila zz potrebe Ministarstva javne uprave, za radna mjesta:

1. Visifa referent/kinja, Biro za kadrovske i opste poslove, SluZba za kadrovske opste

poslove T javite nabavke - IzvrSilaca ‘1, na neodredenc vrijeme, IV1 nive kvalifikacije
abrazavanja

* MARLJIA MUGOSA
* VUKICA LICINA

* SUZANA GOJCAL
« MARKO OSTOQJIC | '
* IGOR NOVOTNI | |

Z, Vislia referent/kinja, Odjeffenje upravne inspekcije - IzvrSilaca’ 1, na neodredeno
vrfjieme, IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja

« MARIJA MUGOSA |
* IGOR NOVOTNI |

« VUKICA LIGINA |
'« MILENA TOMOVIC i
» MARKQ OSTOUIC |

U skladu sa Elanom 34 stav 3 Zakona'o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni
list Cme Gore", br.,02/18,. 34/19, 08/21 j 37/22), izuzetno, radni odnos u daviom organu




maze zasnovatii lice bez polozenog strugnog ispita, pod uslovem da ist poloZi u roku ud jedne |

godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Kandidati: Vukica Litina i Marke Ostojié, ne posjedLiu uvjerenje o poloZenom struéng
Za rad u drZavnim organima.

Dostavijeno:
- Ministarstvu javne uprave
-~ ala

m ispitu

o i ey



o — MINISTARSTVO JAVN
. Pnmi ]Eﬂl:i . Qﬂ

LIPRAVE

Qg ied, |8z va gk Bedribo

Wrisdsael

Crna Gora

Uprava za ljudske resurse 0"[-110012 1-5542 /3

2

81000 Podgarica, Crra
tel: +382 24(
fax: +382 240
"W, UZK BO

Br: 02-100/22-347613

Za: MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE
Gospodin Maras Dukaj, ministar
Predmet: Javnini oglas br. 02-100/22-5211/3 od 11.11.2022. godine

Fostovani gospodine Dukai,

Adresa- Jovana Tomasevica br 2

L

ClHE
741
741
. me

08. decembar 2022, godine

Povodom javnog oglasa, koji je Uprave za Ijudske resturse, dana 11.11.2022. godine ubjawla

Za potrebe Ministarstva javne uprave, za radna mjesta; Vigifa referent!kmja = Biro za kadro
i opite poslove, SluZba za kadrovske opite poslove i Javne nabavke | Vigifa referent/kin
Odjeljenje upravne inspekcije, obavjestavamo Vas o sledeéem:

Kandidati: Vukica Li&ina nije se odazva postupku provjere znanja, sposobnosti, kompeter
| vjestinag,

ske
nja -

1cija

Marija Mugosa, Marko Ostoji¢ i lgor Novotni, prijavijeni na radna mjesta Vidifa referent/ki \}1}3 .

Biro za kadrovske i opste poslove, SluZba za kadrovske opste poslove | javne nabavke |
referent/kinja - Cdjefienje upravne mspekcua nisy zadovoljili na prakiiénom dijely piss
testa;

Nakon sprovedene provjere, po predmeinom o¢glasu, a na osnovu izviestaja o pro
kandidata, Uprava za ljudske resurse utvrdila je listu za izbor kandidata, koju sa izvjestaj
dostavijamo u prilagu,

3 pestovanjem,

Prilog’ -  Izjedtaj o provjeri kandidata

- Lista za izbor kandidata

Dostavlieno: Ministarstvu javne uprave
ala

Kontakt osoba: Ivana Radulovié
Foziciia: Samostalna savjetnica |

iSifa
fog

vieri
em

RA
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Br: 02-100/22-3476/2
Pedgorica, 09.12.2022.

U skladu sa Slanom 47 Zakana o d¥avnim shizbenicima i namjeétenicima {("Stuzbeni| list

CGY fr. 218, 34719, 08721 | 37122}, a na osnowu Izviestaja o .provieti kandidata b_mj 02

100/22-3266/5 1 02:100422-3476/1 od 09.12.2022 godine, Uprava za Jjud

ska resurse utvidila
je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javriom oglasy: br. 02-100:22-2511/3, objaviienom 11.14:2022. goding, za potrébe
Ministarstva javne uprave, za radnz mjesta:

1. Visa referentkinja, Biro za kadroveke i opite poslove, Sluzba za kadrovske op
Posiove i javne nabavke - Jzvrsila
obraZevanja

Ste
ca: 1, na peodredenc vriierne, IV1 nivo kvalfﬁkaEije

SUZANA GOJCAJ - ostvareni broj bodova 17,32

2, Visa referentkinja, Odjelienje upravne inspekcije -

_ lzvrsitaca 1, na neodredenc
viileme : IV1 nivo kyalifikacija abrazovanja

MILENA TOMOWVIC - ostvareni broj hodova 18.72

Qdluka o izboru kandidata donosi s¢ u skladu sa clanom 48 Zakona o drsa
sluzbenicimz i hamiestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 2/18, 34118, 08/21 1 3772
Upravi za ljudske resurse najkasnije u roku od deset dana

. im
2), i dostayla
od dana prijema liste za izbor

kandidata,
T S mr Duaro Nikag
2 Loy 6%
fo o2, 2% Jv.d. DIREKTORA
Dostavijeno: '

- Ministarstvu javne uprave
- afa




; IZVIESTAL
0 PROVIERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCLIA | VIESTINA KANDIDATA
povodam javhog oglasa, za potrebe Ministarstva favne worave
’ o je Uprava za [udske restrse objaviia
11.11.2022. godine

Provigra znanja, sposobnost, kompetencija i, vieSting kardidata koj ispunjavaju’ uslove pglasa
Spravedena je dana 08.12.2022. gading u 09.00 i, U prostorijama Uprave za ludske resurse, pred
Kormisijom, keia je chrazevana odiukom v.d. direktora Uprave 7a ludske resyrse, broj: 02-100/2243265/4
04 08.12.2022 . godine, u sastavy’ '
1. Predsjednik komisiia: Enssa Hasanapié-Katana iz Ministarsiva javne uprave
2, tan komisije: lvana Radulovié iz Uprave za ljudske resurse
3. £lan kamisije: Ksenja Slavkovié - strisno fiee |
Posluve sekretara 2z potrebe Komisije obavila je Ana Dedis.

Praviera znanja, sposobnosti; kom petencifa i viestina kandidata k
i& shodno uslovima favnog oglasa, a u skladu

ojl ispunjavaju uslove oglasa sproyedena
$a Uredbom o kriterjumima. i blizem-naginu sprovodenia
proviers znana, sposobnosti;. kompeienciia i viestina za rad o drZavnim- organima ("Shuzbeni fidi Cime
‘Gore", br: 050718 od 20.07.2018), za radne mjesto,  to:

Vigira referenﬂhinja,_ Odjelienje upravne inspekcije

Pisano testirarijs sastdi se od leorijskog i praktidnog dijela i podrazumijeva izradu pisancg testa,
Plisani test izraduja s y elekiransko] farmi, pod Sifram, -

Sadréaj pisanog testa cdreduje s& u zavisnosti od nivoa i kategoriie radno
praviera, kao i specifiZnost! postova koji se vrée 1t odredenom Zvanju:

g miesta za kole se sprovodi,

Teorijski dio pisanog tesfiranja se odnose na provieru znanja iz oblasti stavnog sisterna,
organizacie, funkcionisania, nacing raga | postupanja organa drfavie Uprave, U zavisnosti od viste
nhrazwanj_é, nivea i kategorije radnag mijesta za koje se wrsi pigang testiranje, i sadr2i 20 pitan

o

Prakliéni dio pisanog tasfiranja podrazumijeva izradu zadataka koff se odnose na Provjeru znania
‘Povezanin'sa opisorn poslova radnag mjesta 22 koje se sprovadi aglas, | sastoji se od dva zadatka,

Proviera znanjz | vjesting ‘ Lkeliko su propisani kao poseban uslov, vréi se U skladu sa pravilima, odnesno
standardima u tim oblastima, )

Usmeni infervju se sprovodi‘sa svakim kandidatom koji je ostvaria vige od 70% bodava na teorijskom
dijehl pisanog fests, vise od 30% bodova.na prakticnom djjely pisancg testa'i keji'je dobio dojenuy
“zadovoljava” na proviert znanja i vjedting.

U skladu sa Uredbom o keiterifurmima i bfgem naginu sprovodenia PIO¥lEre  Znanja,, sposohnast,
kompatencija | viesting za rad | drZavnim arganima ("Slutbeni list Cime Gaore”, br. 50f18 od 20.07.2018}
broj bodova kgjiise moze: ostvarti na teorijskom dijeh pisanag testa j& 20, pri éemu se odgovor na svako
pianje hoduje sa po Jednim:bodom. Braj bodava na prakiignom dijelu pisanag testa dobija se {ako sio ¢
zoir bodova svih &lznova kamisije,. prema svaxom od kriterijuma {strukiuriranje 1 sistematika; kﬂi‘i?ﬁ‘-&ﬂj&

refevaninih “informagija; preciznost izraZavanja ), dijeli sa brojem flanova xomisije, Broj bodova na
Usmenom infervjuu dabia se tako &ta se zbir bodova svih'élanova kemisiie, prama svakom od krite ljurma
fvjedtina kumunikacéje'q_Iif:ni'nastup_';-mc:ﬁvacija » Znanje i iskustvo koje |e relevantno za radno mjegin za
koje se sprovodi oglas), dijeli sa brofem élanova komisije.




Adresa; Rimski trg br. a5
CmaGora 81000 Podgorica|Crma Gora
Ministarstvo javine uprave el +382 4582 131,
fax: +382 241790
mw.mju.gw.mél
Br.01-100/22-5009/5 £ decembar 2022 gotiine 1
Za: Uprava za ljudske resurse
nir, mr Duro Nikag,v.d, direktora
Predmet: Dostava odluke o izhoru kandidata '
i 3_:-_'.' 1 é-
Postovani, .
U prilogu akta dostavljamo Vam Cdiuku o izberu kandidata, shodno javnom oglasu, keji je
Uprava za ljudske resurse cbjavila za potrebe Ministarstva javne uprave, dana

11.11.2022 godine, za popunu radnog mjesta via referentdinja u Odjeljenju upravne

inspakcije.

S postovanje

Dostavijeno: - Upravi za ljudske resurse
- Sluzba za kadrovske, opite poslove i javne nabavke
- Afa
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1 Adresal Rimsk trg br, 4
Cr_.na Gora B1000 Podgorica) Crma Gora
Ministarstvo javne uprave tel: +382 462 131

fax: +382 241 790
WWW. jLLgov.me

Br: 01-100/22- 5009/4 2Adecembar 2022 godine.

Na osnovu élana 48 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (“Sl. list CG"
br.02/18, 2419, B/21 i 37/22-Odlukz US CG}, a u vezi sa &lanom 47 istog zakona, minfstar
javne uprave, donosi

o [2zboru kandidata

3476/2 od 09,12.2022 godine, za radno mjesto u Zvanju visa referentiinja u Odjeljenju uprgvne

inspekcije u Ministarstvu javne uprave, radi zasnivanja radnog odnosa na neodredenc
VhlEme.

1.VISI se izbor Milene Tomavié, kandidatkinje sa Liste za izbor kandidata bmj:uz-m%lz'z-
e

2.Zalba odlaze izvrienje odluke.

ObrazloZenjs

Shodno lanu 40 stav 1 alineja 3 Zakona o dr¥avnim sludbenicima i namijgétenicima {“EI} st
CG® br.02/18, 34/19, 8/21 i 37/22-Odluka US CG), ministar Javne uprave ja donio Odluku o
pokretanju postupka putem javnog oglasa broj: 01-100/22.5009 od 04.11.2022.gadine| za
popunu radnog mijesta u zvanju vidifa referentkinja w Cdjeljenju upravne inspekcie u

Ministarstvu favne uprave, 1 izwrsilac radi zasnivanja radnog odnosa na neocdredeno vrijems,

Uprava za ljudske resurse je za pofrebe Ministarstva javne uprave objavila 1avni oalas broj:
02-100/22-2511/3 od 11.11.2022.godine, za navedeno radno mjesto, sprovela postupak
proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina kandidata sa Liste kandidata. | koji
ispunjavaju uslave javnog aglasa broj:02-100/22-3266/1 od 02.12.2022.gadine, te ila
Listu za izbor kandidata broj:02-100/22-3476/2 od 09.12.2022.godine i istu dana
13.12.2022.godine, dostavila Ministarstvu javne uprave. !

Uvidom u Listu za izbor kandidata bro):02-100/22-3476/2 od 09.12.2022 godine | Jzvjedtaj o
pravieri znanfa, sposebnesti, kompetencija i vijestina kandidata broj. 02-100/22-3266/5 od -t
09.12.2022 gedine, utvrdenc je da je Milena Tomovié jedina kandidatkinja koja je zadovoljila
u toku postupka provjere znanja, sposobnost, kompetencija i vjedtina kandidata i d je
ostvarila 18,72 boda,

U skladu sa ¢lanom 48 stav 4 Zakona o drfavnim sluZbenicima i narnjestenicima, ministar
javne uprave je dana 19.12.2022.godine, obavio razgovor sa Milenom Tomovié, o Seml je

sadinjen Zapisnik o obavljenom razgovoru sa kandidatem broj: 01-100/22- 5009/3| od
19.12.2022 godine, :

Naken obavljenog razgovora sa kandidatom sa liste za izbor kandidata, Ud|Ul‘.§E!I"I.CI je da se
izvrdi izbor Milene Tomovié, za radne mjesto u zvanju visa referentkinja u Odjeljenju up 3vne
inspekcije U Ministarstvis javne uprave, radi Zasnivanja radnog odnosa ia hepdredeno uriJE{(ne,

Naime, imenovana je na teorijskom dijelu pisancg festa ostvarila maksimalan broj bodova i
time pokazala poznavanje materije iz oblasti tstavnog sistema, organizacije, funkcinnisa;nja.
nadina rada i postupanja organa dr¥avne uprave, dok je, takode, na prakliGnom dijelu pisaneg
testa pokazala poznavanje materije koja Je povezana sa opisom posla radnog mjesta za koje
g8 sprovodi oglas. Na infervjuu pred Kemisijom, kso i na razgovory sa ministrormn imenovana
je pokazala motivaciju za obavijanje postova radnog mijesta za koje sa sprovodi oglas, kpo i
usmjerenost ka ostvarivanju ciljeva,
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Imajuéi u vidu navedeno, ministar je donio Odluku o izboru Milene Tormovié, za radno mjesto
u zvanju visa referentkinja u Odjeljenju upravne inspekeije, radi zasnivanja radneg odnosa na

neodredeno vrijeme.

Clanom 48 stav 1 Zskona o drzavnim sluZbenicima i namjetenicima propisano je da odiuku
o izboru drfavnog sluZbenika, odnosno pamjesfenika u minlstarstvu donosi rukovodilac

organizacione jedinice u kojoj se vrii popuna radnog mjesta iz kategorije visoko ruko
kadar,

Imajuéi u vidu da u Odjeljenju upravne inspekcije nije sistematizovano radno mj

dni

sto

rukovodioca iz kalegorije visoko rukovodni kadar, to odiuku o izboru kandidata donosi

starjesina drzavnog organa .

Saglasno prednje citiranoj odredbi Zakona, a na osnovu izloZenog, rijeseno je kdo u

dispozitivu.
UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji

L3

zalbe u roku od osam od dana prijema. Zalba se podnosi preko prvostepenog ordana

Ministarstva javne uprave; na adresi Rimski trg br.45, Podgorica.

MINISTAR

mr Marash Dukaj «

Dostavijeno:

= Upravi za ljudske resurse _

- Sluzba za kadrovske, opste posiove i javne nabavke
- afa
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LIna tsora
Ministarstvo javne uprave

PRAVILNIK

gL IR-=1- | RE R AR AR, L] uu [T % |
81000 Podgotica, Cma Cora
tel:+382 20 482 121
Tax'+382 20241 700
WA, T FovLmE

C UNUTRASNJOJ ORGANIZACNI | SISTEMATIZACL
MINISTARSTVA JAVNE UPRAVE

Padgorica, jun 2022, godine

by
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Na o=novy Slana 2§ slav 4 Zakona o dreavng] upravi {,Sluzbenl list CG°, broj 7818, 70/21 3
52/22), 8 u vezi &l 7.1 58 stav 2 Uredbe o organizacii i naginy rada drzavne uprave
(.Sluzbeni fist CG°, br, 49/22 1 52/22), na prediog ministra Javne uprave, Viada Cme Gore na
siednici odrzanof 09.juna 2022, godine, utvrdila je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACH | SISTEMATIZACL MINISTARBTVA JAVNE UPRAVE

Ctan 1.

Cwitn Pravilnikem utvrduje e unutradnja organizacija | sisternatizacija Ministarstva javne
uprave {u daliem tekstu: Ministarstvo) b ubrduju organizacione jedinice i njingy djelaknig,
radna miesta, bro| izvriilaca,. opis poslova i uslovl za njihovo abavljanje, rasporedivanie
dr¥aymib sluZbenika | namjedtenika i zapodljavanje pripravnika,

| ORGANIZACIONE JEDINICE | NIHOV DJELOKRUG

Glan 2

Drganizacione jedinice Ministarstva javhe Uprave su.

1.DIREKTORAT ZA INOVACIIE, OTVORENOST JAVNE UPRAVE | SARADNJU SA NVO
1,1.Direkclja za inovache | otvorenusl u javnoj upravi
1.2.Direkegija za saradnju sa NVO

2 DIREKTORAT ZA STRATESKO PLANIRAMJE U JAVNOJ UPRAVI, MEDUNARODNU
SARADNJLU | IPA FONDOVE

2.1 Direkeija za skratesko planiranje u Jawne] upravi | pracenje implementacile strateSkin
dokumensta

2.2 Direkeija za medunarodny saradnju i IPA fondove

4.DIREKTCRAT ZA NORMATIVNG UREDENJE. SISTEMA JAVNE UPRAVE |
HARMONIZACIJU FROPISA

1.1. Direkcija za sislem dr2awe uprave | drugih nosleca javnih ovladéenja
3 2, Direkeija za upravni postupak | slobodan pristup infermaclama

3.3, Direkcija 2a sluzbenifld sistem

2.4, Dirakcija za sistemn funkcionisanja lokalne samouprave

4. DIREKTORAT 24 EFIKASNU IMPLEMENTACIJU DOBRE JAVNE URPRAVE
4.1.Direkcija za upravno poslupanje, nadzor i pradenje primjens proplisa
4.2, Direkcija za implementaciju principa dobre javiia uprave, analitiku | izvestavanje




5 DIREKTORAT 2A INFRASTRUKTURU, INFORMACGIONU BEZBJEDNOST,
RIGITALIZACIJY | E-SERVISE

o.1.0irekcije za sistemnsku irifrastruktim.r, informacions-komunikacionu infrastrukiurg |
informaciony bezbiednost

5.1.1. Odsjek za eistemsky Infrastruktury

5.1.2. Odsjek za informacionc-kemunficacionu infrastruktuns § informaciony
bezbjednost
5.2, Direkclja za upravijanja informaligkim resursima
9.3 Direkcija za standardizaciju Informacionih gistema | informatickyu podreky
5.4. Direkelfa za nommativu, elektronskd identifikaciju i elekironske uslﬁge poviersnia
5.5.Direkeia za slekironsku uprayy

5.5.1 Qdsjek 28 porfale § servise

5.5.2 Odsjek za razvej dijeiienih servisa i razmijenu podataka sa drugim sistemima

€. Odjeljenje upravne inspekcije

7. Qdleljenje za unutragnju rovizlju

8. Qdjeljene za reviziju Informacionih sistama

9. Kablnet minlstratke

10. Sluzba za kadrovske, opite poslove i javne nabavka
10.%. Biro za kadrovske i opite posiove
10.2. Bire za javna nabavka

11. Sluzba za finansije | radunovodstvo

&lan 3
1. DIREKTORAT ZA INCVACLIE, OTVORENOST JAVNE UPRAVE | SARADNJU SA NVO

U Direktoratu za Inovacije, otvarenost javne uprave | saradnju sa NVO abavijaf
& poslovi kofi se odnose na: pripremu | primjent inevativrih metodologlja u rady, kao $to su
agilni menadZement, dizajn usmjeren na potrebe gradana { drugih korinsnika (human centrie
deslgn } service design} o dizajniranju Javnin  politika; sprovodenje  opiimizacie |
modemizaciie procesa U javnal upravi; Uspostavijanje | vodenje laboratorifa za kreirarje
dizajna favnih politiks; puny Implementaciiu principa zahrane diskriminacije, po$tovanja
razliitosti, jednakosti, inkiuzivnosti, rodre ravnopravaosd) I pristupagnosti svim gradanima i
gradankama v javno] upravi; upravijanje posiovima za inkfuzivnosl, pravitnost | oivorenost:
unapredenja | kanlrala kvaliteta pragesa javnog kensutovan|a u organima dr2avne Upraye;
sprovodenja aktivnosti u vazl sa implementatijom inicjative Parinerstva za otvoreny Viadu:
podsticane vedeg pristupa informacilama o aktivaostima javnopravnih grgana na svim
nvolma, standadizaciy principa {ransparentnostl na nivou javne  uprave;- upravijaniem
portalom obvorenih podataka; upravijanje posiovima na osnivanje Digitaine akademije za
lidera i drfavne | lokalne slubenika: pitrdanfe podrike Jedinacama lokalne samoiprave za
uvodenjo novit inovativnih metodologia v radu upraviianju, ‘optimizacijl i modernizaci
process, uvadenju pristupa dizajna politika | ustuga usmierenih na gradane | privredu;
pedrika Iokalnim samoupravama u podizanju nivoa obvorenasti i transparentnost rada;
oshvarivanje sarednjes sa akademskom zajednicom, [OT sekiorom, biznls zajednicom,

F




iskustva | poloZen struéni
ispit za rad u dr¥avnim
arganima,

81. | Samostalni/a savjetnik/ca 1 Proutava akituelne probleme o razveoju
1 za razvo] dijaljenih internet prezentacija organa javne uprave j
sisterna i razmjenu sa ufestvuje u prediaganju odgovarajudin
drugim sistemima mjera za njihovo riefavanje; prati trendove
U razvo|u internet prezentacija; saraduje sa
organima drfavne uprave | lokalhe
VI  nivo  kvalifikacia samouprave U cilju razvoja i unapredenia
abra zuvanjé fakultet iz dijeljenih softverskih resursa: adm{r_ustn(a
oblast ' e web portalom Viade Cme Gore | daje
: i . predioge za unapredenje procesa; prati
matemalickin  nauka i trendove U primjeni usvojenih standarda e-
fakultet iz oblasti tehnicke- pristupatnosti; uestvuje u izradi razvojnin
tehnalofkih ~ nauka, dokiumenata, analiza, studija, projekata,
najmanje tri godine radnog izvieStaja ‘i drugih analititkih materjala za
iskustva i polo¥en strudn ‘razvo] web rjedenja; administrira platformu
ispit za rad u drzavaim za odrZavanie elekironskih gjednica Viade;
organima.. obavlja i druge poslove po  npalpgu

pretpostavijenogfe.
B2. | Samostalnifa savjetnikfica 1 Obavlja posiove koji se odnose na
| za razvoj dijeljenih inmteroperabilnost prikuplia podatke i
sistema | razmjenu sa analizira stanje u oblasf] interoperabilnosti;.
drugim sistemima pruZa struénu pomoé dréavnim organima i
organima driavne uprave u  dijel
kocrdinagiie vezanc za prikuplianje
Vil nivo  kvalifikacija pedaia 9 sednsun raiiens |
-, i informacicnim  sistemima;:  obavijeitava
Cmean fa"‘”’,m‘d 12 nedlefne drfavne ofgane o utvrdenim
9auSt priadne: nepravilnostima i prati  sprovedenje
matematickin - navka il preduzetin mjera;. prati’ sprovedenje
fakuitet iz chlasti tehnitke- procesa pristupa Sistemu za elektronsku
tehnoladkih nauka, razmjeny  podatake | zahtjeva za
najmanje tri godina radnog razmjenocm podataka preko tog sistema,
iskustva i poloZen strudnl obavlja nposlove vezane za podatke u
ispit za rad u dZavaim otvorerom formaty, daje preporuku o
crganima. prilzgodavanju skupova podataka za favno
# objavljivanje i ponovno  Korigéenje,
predlaze unapriedenia porala olvorenih
podataka, i druge poslove nalogu

pretpostavijenogle.

E. Odjeljen]e upravwne inspekeije
83. Glavnifa upravnifa 1 Organizuje rad, rukovodi i koordinira
inspektortka upravnom inspekcijom; wrdi  inspekcijski
nadzor u najslozenijim pravnim stvanima,
azurmo i' tatno vodi evidencije o svom
Vil nivo  kvalifikacije
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ﬂbraznvanja,. fakuitet iz |

oblasti drudtvenih nauka -

‘pravo,  najmanje  Zetin’

gedine  radnog  iskustva,
polozen struéni lspit za rad
W drZavnim organima.

radu; donosi Godidnji plan rada redovnog
nadzera uz prethodnu saglasnost ministra;
preduzima aktivnosti 1 vezi sa pritu¥bama
na rad inspektora; priprema planove
inspekcijskih - nadzora;, organizuje
udesthvuje u pripremi analiza; izviedtaja,
registra  rizika, informaca i drugih
odgovarajuéih ~ analifitko-informativnih
materijgla iz djelokruga rada upravne
inspekeils, te s tim U vezi daje iniciative za

izmjenu zakeona, drugih propisa i opstih.

akata | predlaZe mjsre za unapredivanje
stanja u upravnim oblastima nad kojima

wrSi inspekeijski nadzor; prati a®umost

evidencija kaje vode upravni inspektor;
prafl primjenu internih procedura rada |
postupanja upravnih inspektora;’ saraduje
sa drugim organizacionim  jedinicama
Ministarstva, Javno-pravnim  organima,

drugim  institucljama i privrednim

subjektima i vr3i druge poslove po nalogu’
pretpostavijenog/e..

84,
85.,
86.
87.
88,

Upravnifa inspektor/ka [

Vil nive:  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti druitvenih nauka -
prave, najmanje tri godine
ragnog iskustva, poloien
strudni lspit za rad u
driavnim organima.

Vr5i inspekcijski nadzor U najsloZenim
pravnim stvarima po planu rada, pe nalogu
glavnog upravnog inspektora i po
inicijativama koje su mu dodijeljiene u rad;
afurno i tatno vodi evidencije o svom
radu; podnos| izvieStaje o© radu i
informacije o stanju i ustenim pojavama
na terenu iz upravnih oblasti u kejima
sprovodi nadzor sa prediogom mjera za
unapredenje stanja o toj upravno oblasti:-
prati i proutava sudsku praksu, prati
natelne prayne stavove | nadelna pravna
mislienja 1 priprema nacrie pravnih stavova
za kolegijum upravne inspekcie, od
znadaja za ujednadenc postupanje u istim
praviim | Cinjeniénim  situacijama;
ugestvuje u pripremi plancva rada upravne
inspekcije | vrii druge poslove po nalogu
pretpostavijenogfe. ”

89,
20,

Upravnifa inspektor/ika ll

Vil nivo  kvalifikacije
cbrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvanih nauka —
prave, najmanje  dvije
godine radnog iskustva i
poloZen struéni ispit za rad
U drZavnim organima.

VIsi  inspekcijski  nadzor U sloZenim
pravnim stvarima po planu rada, po nalogu
glavhog upraviioy inspekicra i po
inicijativama koje su mu dodijeliene u rad;
aZurno i taéno ved) evidencije o svom
radu; podnosi izvigtaje o radu |
informache o stamu i uolenim pojavama
na terenu iz upravnih oklasti u kgjima
sprovodi nadzor sa predlogom mijera za
unapredenie stanja u toj upravnoj oblasti;
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uCesivuje u pripremi planova rada upravne
inspekeiie | vrdi druge poslove po nalogu
pretpostavijenogle.

Vi inspekcijski nadzer po planu rada, po

91.. | Upravnifa inspektor/ka [l 2 : !
nalogu glavnog upravnog inspekiora i po
92.. I'Vil1 nive  kvalifikacije inicijativama koje su mu dodijeliene u rad i
obrazovanja fakultet |z manje sloZenim pravaim stvarima; azumo i
ohlasti drudtvenih nauka — taéno vodi evidencife o svem radu; podnosi
prave, najmanje jedna zvjestaje o radu | informacije o stanju |
godina radnog iskustva i “g;';zg.'mupﬂf‘{.ﬁm e t”e;“ 12 ;‘Pm“""‘
v T o | ‘kojima sprovodi’ nadzor sa
F'.":'::D;E“ strucni Ispit'za rad predlogom mjera za unapredenje stanja u
dSrzav i Rl ‘{o]’ upravnoj oblasti, udestvuje u pripremi
planova rada upravne inspekciie ‘| wrSi
druge poslove po nalogu
pretpostavijenogle,
cxiy Qbavlja administrativno — tehnitke poslove
o, _ Visha refarendidnjs ] za potrebe Odjeljenja, prikuplia podatke od
IV nivo  kvalifikagije upravnite  inspektora  radl sacinjavanja
-obrazovanja, najmanje propisanih:izvjestajs; priprema podatke za
jedna  godina  radnog azuriranje web sajta iz djelokruga rada
iskustva ‘i poloZen stru®ni upravne inspekcije; ucestvlje U pracenju
ispit 'iza rad u drzavnim sprovodenja poslova, vodi E_mdencuu_ |
arganima; cuva radne materijale, kompletira, uruduje,
' odlaze 1 ¢uva matenjale | vrsi druge
paslove po nalogu pretpostavijenogfe.
7. Qdjeljenje za unutraZnju reviziju
: Rukovodi i keordinira radom zapos(enih u
9. Rukovadiiacielks ' | odjelieniu; samostalan je u radu | odiuéuje
Wil nive  kvalifikacije a najslozeniim strudnim pitanjima, obavlja
obrazovanja, fakultet iz poslove koji se odnose na organizovanje,
oblasti drudtvenih nauka- koordinaciju i raspodjelu radnih zadataka
DIAVO ili ekonomija, pst unutradnjiim  revizorima,:  sprovodenje
g-"::di'na radnog. iskustva na nadtzn_vr"a_r r"3"‘.'1.. [Iw‘?}animf Fﬂs[?vimgf
. : unutrasnje revizije u cilju profesionalnog i
pﬂslfmm? 4 nivou -.fE kompetentnog vrienja unutradnje revizije,
kvalifikacje  obrazovanja; odobravanje planova obavijanja
od tega dvije na posiovima pojedinatne revizije, praéenje sprovedenja
revizijg, poloZen  struni godidniag plana unuiranje reviziie U
ispit za rad uw dr¥avnim skladu sa medunarodnim  standardima
arganima i sertifikat unutrasnje revizije [ Etitkim kodeksom
unufradnjeg  revizora U unutraZnjih ravizom, . ocjenjivanje
javnom sektoru. adekvatnosti ~ sistema finansijskog
upravljanja i konfrola  na  asnovu

upravljanja rizicima; [zradu izvjestajia o
izvrienaj reviziji koje dostavija ministru i
odgovornom licu organizacione  jedinice
kod koje  je obavljgna revizim abavla
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123. 51"“’"':?1:?"; ' liwisavanle  zadataka  finansijskod
| referentikin rukovanjia  gotovim  noveem;  vodf
W1 npivo  kvalifikacije blagajnitks posiove (podizanja | Isplata

obrazovanja, najmanje dvije gotovine), abralun 1 [splata naknada
godine godine  radnog troskova za sluZbena putovanja | dr,; vodi
siast, | noizen st 72 ok oty Bogae | Dnspcdons
| rad u drzavnim organima _ stanjem;  vodi  évidenciju  osnovnih
sredstava; vodi evidenciju administrativiih
Zabrana na zarade zaposlenih i druge
pﬂﬁfw& po nalogu pretpostavljenogfe.

Dbavlja poslove koji 22 odnosa nal

194 - Samoestalnifa savjetniidca ’ Priprema podatke .za obradun zarada |
-, Il za finansijsko drugih primanja raposienih)” ohezbjedue
ralunovodstvena poslove avidenciju rashoda; priprema podatks &

uestvile vizradi finansijskih izvjestaja; wréi
- ; plad¢anje obavera Ministarstva;  vodi
gE{:ﬁv?iﬁaéwe;?ﬁuﬁtuk; odgovarajuée regisire  (zahleva za
skonamija, najmanie dvijé platana, pntrm?nje goriva, kancelarijskog

: materijala i dr.} i usagiadava stvamo sianje

VIl nivo  kvalifikacie

peloZen strugni ispi zarad u | knjifermjs  Glavne  knjige;. e

d;iz?g:rann"e Dr%gg'?a HE: ratunovodstvenofinansijske poslove,
Egﬁunam.J priprema podatke za izradu predioga
' budieta, vodi | redovno aiusira registar

rizika na hivou sluibs, obavia i druge
poslove po nalogu preipostavijenogle.

getine radnog  iskustva, sa knjigovodstvenim; priprema podatke za |

Za lica iz stava 1 ovog Clana vrii se provlera znanja,
sposobnosti, kKompetensija I vjesting u skladu sa prapisam Viade.

Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDRBE
Clan 15

I} Ministarstvu se moZe radi strulnog osposobljavanfa za samostalno vrienje poslova zaposliti
jedan ifi viZe pripravnika sa VI, VI, V, V1 ili lil niveom kvalifikacije obmzovanja.

Elan 16
Rasporad slufbenika | namjestenika saglasno uslovima utvrdenim ovim Pravilnikom izvrSide se u

toku od 30 dana od dana stupanja na shagu ovag Pravilnika.

Glan 17

Cvaj pravilnik stupa na snagu osmoeg dana od dana objavljivanja na cglasnof tabli mi'ri'_istarstva, 2
nakon ultvrdivanja od strane Viade Crne Gore. '

Brpj: 01-100/22-2638
Podgorica, 13.juna 2022. goding
Zaklfudak Viade Crne Gore broj:04-3548/2 od 09 juna 2022 godine
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sigurnosti pa  nive kvallfikacija operati: : | star
informacione bezbjecfnpsti' keji se primjenjuiu 2a ‘sprovbder g mjera informaciond

r

| . If
|

‘elekironskog dokumenta, infdrmacione begbjedn t, 0] pratenje ph_’"lejene"i akti

u’sagfalﬁava_nja:navedenih PIopisa sa prop Simsi WD upiie; davan & misljeh]z
predioge zakona,  pedzakonskii: akata i d ugih dekumenata: pstali
Uprave sa aspekta elekironske. uprave, elektronske
polpisa, elekfronskog dokumenta i informa iong bezbjednos l%a
navedenih zakona uvezi sa Drimjériom Ist{lr: iZrady strategijs f_E]_planskih dokumengats

iz oblasti informationo — komunikasionih ﬁn_uld-éﬁa'_’i::ﬁig:ita izacie | praéenje nifho
PHmene; ostvarivanje: medtinarodne saradnje: . obfast informacions |bazbjednokti,
kao i informacionog drustvai elekironske idpntifik Cilé jiefekiry gskih'qslilfga_pqujere_ ja,
fazve] L unapredenfe elektr_ﬂnsk&_i_ﬂe_nt__iﬁka jeiel I;lr'éi.'s'kih? uga povigrenjau Crhoj
Gori, vodenje evidenciie | registra davalaca ‘elektro s,iklh luga povierenfa, kap i
regisira sistema elektronske identiﬂkam]e i shr!w&dla ja E’ tupka za' utvrdiva e
Ispunjenosti uslova davalaca elektronskin usluga povierenja | davalach elekironske
idenditifikaciie; pruzanje stuéne pomog U piimjeni _infﬂgn?dinnu-kn{muﬁikaciq in
tebnologija organima dr¥avne uprave: uprau!jénje% i Koordin Ciiu projekfima u oblasti
razvoja.elektrorske uprave, digitalizacije { nformacionog ﬁ;ﬁéfya za potrebe orga

diZavne uprave ﬂriavnih-nrganq;-ﬁmaranj tehniéfch.u's[inwaia,uspnstaﬂjanjei_' )
Inovativnity platformi: i nesenja, kao i pruz nje'podrixe | udestvovany 211 r2zvoh
implementacif- istih .na nivol mitistarsival gered
informacionog sistema; davanje ‘saglastidsii Aa| idejno. riesénje, kag i projekipu
i_:lnkumefntaciju 2a Uspostavijanje | Unapredenjée F_nfﬁrghtiurﬂf sistemal U arganima
dréavne uprave; digitalizaciju poslovanja lorgana ¢ Favne luprave kroz: planiranje
razvoj i pedriku u Implementaciji elaktronski usluga: i:rcf:ldrﬁlku u fm;éle_mgg"ltaciji ports
22 informisanjs,. komunikaciju | pruZanie usluga gradanima; promociju e-upravel
elektronskiti usluga; razvoj dijelienih sister _-'r!_'_i-_%_ll':-__l_f_;ta_ﬁfh_r'r'ﬂh'ﬁ?._ﬁ’anja. 22 upravljanje
dokumentima; razmjena -dbku'menata_i po atak;a:izmé‘qu organa drésvne Uprave] |
integraciji informacionih sistermia u ovaj Iasti:_darvaﬂje saglasnosti- za :pruzanfa
usluga elekironske upraye preke informacionin 'sié;tem;a ‘[s{:;ji ::nr}:éni_sami uspastaviajp,
kao i za prufanje usiuga preko jedine og ;irifunﬁlﬁcign g sistemal monitorirlg
serverske | infortaciono-komunikacione in Strukture,linfo eiciunmkufnunikacin e
mreze organa i monitering svih bezbjednosnih platfort F:;bazlfjednnan operativig
Poslove v ciljy Pravoviemenog otkrvan] inciFtena;; il 'ﬁ'_aﬁji_uus;i 1‘]3 ..Wadin_‘
infrastruku, informaciono-komunikacion el \Organ aj ! bézbjednosni
platfermama; kao | hitnog predazimenja miéra zailrte elranje 5trate'§_lﬁ'ﬂg_ praveali
bezbjedriosnih politikar upravijanje- projekti a'infc-tm'a;i: né Yezbjednast: podizanjs
Aivoa informaciong: bezbjednosti O mirezi rZavnih ;ﬂ'fg'aiﬁa; ihstq!a:’:iiaj hardvera |i
softvera;, odr¥avanje hardvera j aktivme m Zne opreme!u |(Jata cenbu, Disastar
fecovery centru, instalaclja softvera i antiyirusni fje3énja; lutdivanje standardh
informacione bezijednost koji se primjenj ju'zg-l_s_prqquenje- miera informaciong
bezbjednost; sprovodenje miera. ihformacjone 'mj‘}ﬂgiiasy; sprovofienie mijera
°g sisléina;  uyrdivarje | standardh

bezbjednosti;  skenirafje serverske Infrastrukture ITJ%II ra _i}fnsti, generisarije |
infarmisanje - vendorekih kompanija na nivolr Direktoratai izda .':_'ihje SS5L certifikata y
GRviru istL.gov.me pa pivou Direktorata;' odr?avanje portala za podréku’Korisnicima
donodenje | sprovodenje nacionalnog  okvirg .intfmp%:‘a_lqilriu?ti: Lspostavljanje

vodenje evidencije elektrunskih-registara_i'J'nfnrrnaﬂinhi‘r! sistema- drzavnil organa

4

=

tpravijania| " unapredenie jedinstvanbg:
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il
21,1, Qdsjek za sistemsku Infrastrukturu ubﬁnfljaju"sge zslovi koji s€ odnose fa:
aktivnosti ‘povezane- sa sistemskom infrastrukiu m; []:_iﬁﬁre h stunih osnova ka
Zradu propisa, praviintka i ostalin dokymenata kel urdduju oblagt sistems
infrastrukiure § informacione bezbjednosti, qnshiiﬂdrﬁihié cije servera elekirons
poste, domen servera, baze svih: domenskih k risika, :séryera: rezervnih kepija,
konirele toka maila, poslove odrzavanja’i nadogratnje 'sist}ems_1 og softvera; pripretha

‘22uriranja korisnigkih naloga; viSenja mon toringa se
otvara i afurira e mail naloge; posiove apravljania infras
generisanja - sigumog upravijanja !kriptngtrafslq”'nﬁ Iﬂji:[ imai-certifikacionog fijela:
vodenja evidencije o korisnitkim naluzim%u na}-qumebh;:su f?vljanje_ jﬁ.rate clopd
sistemom; uEestvovanje u bezbjednosnd op rativnim pds?mr' au cilfu pr vovremenog
otkrivanja ‘incidenats 1 ranjivosti naT‘u‘]_agir;mj _||infjra kiurt, informacion

kamunikaciono] mredi’ organa § hezbjijlnasgim :platféa fama;  udestvovanje |u
monitoringu. serverske - i informaciona-ko uMkaﬁanﬁanfra rukiure, jlf:__furmagi:rn_
komunikacione mreze qrgar_la.imqnifuﬁngu'_sﬂih’j"ﬂé'zbjei;{rﬁns ity platformi;-skeniranie
serverske infrastruldure na ranjivus't'f,'geneﬁé;@nje;gnfdrf}ijisénj L’eﬁﬁnr’sﬁih kormpania;

1

testne podatke i procedure za instalaciju ;%ugra E[é'rhli- jebenia; odriava servise kpji

‘definidt korisnitke nafoge i resurse na mre i drzaviih grgan "{l’;au-gu*.r_.rn Y- krelranje i

izdavanje SSL certifikata v ckviru isu.gov.me; ud sWuH]r:aniE pmvnqe;f'n]egjumje
informacione bezbjednosti: saradnja sa korsnicim Infrz]'s;tmkt hih servisa i obavija
drugih poslova iz dielokruga rada Odsjeka. Puslwi‘sg dbavrja u%u redim|24/7.

5.1.2. Odsjek za informaciono-komunikacionu Ipfr_‘égfl;nik ru obavijalu se posidvi
kofi se odnose na: pripremu strudnin osnova za [zradu pro Ls:.a. pravilnika { ostallh
dokumenata koji urediju oblast inform Clot nfrn ﬁika one infrastrykfure | i
informacione  bezhjednosti, projekiovanie, ra of,| .izgtadnju  infonnacions-
komunikacione mrese dravnih. organa; projektovanjs, tazyaj. I uvodenje: kijuznjh
infrastruktumnih servisa; pradenje implemeant cije savr: nenih | annal‘j_l‘f:kiﬁﬁu'sﬁgnﬁ:a
1z oblash infrastruktumih servisa: organlzovanije i isenje linte :ncija na infrastrukturi;
staranje o pravilnom prijemu, Euvanju § upotrebi résirsa oje koristi. informatiéia
infrastrukiurg; optimizaciju’ performansi sistema, posebno u dijelu mreZe i hardverg;
pratenje i proufavanje trendova iz nﬁlasﬁ'lliardve'[a:;n{qghiz varje komunikacije

korisnicima-participantima u'iS; uﬁestwavanjp_ u moniteripga serverske | informacion

komunikacione infrastrukture, informaciono-kofmunif 'r_f;f'q:nnhej mréfe | organa ||
monitoringu svih bezbjednosnih platformi] pripremiu [ predlaganje programa #a
nabavku informatitke opreme i :r,::ni‘l:*.nﬂ;lra;_s|::rﬂvu:uira;n'-’ar_r_ru“ée'::':}infr .rfnacinnr.—*:' hqzbjednuq;
| obavljanje drugih poslova iz djglokruga rada Dn:fsjﬁk#; ﬂ?ln _Eise obavijaju 4 reZimu

2417,

2.2, U Direkelji za informacionu hezhjedm::‘st = Viadin:CIRT|obavljaju se poslavi kaji
se odnose na: pripremu strutnih osnova u vezl izrade|propisa, pravilnika | ostal ]
dokumenata koji ureduju oblast inft;:nnar:‘:'ing_ei_ﬁe;jbje;dq : tj1 izrady istrat’egijs
dokumenata, akcionih planova i deugih planskih déktjmnata iz oblast Informacio
bezbjednosti; kao i pragenje njihave pri mjer.ﬁe; ostvanvanje mpdunaredng saraﬂn]g
cblasti informacione bezbjednost: unapredenje sistema.infermacione bezbjednosti r
informaciono—komunikacionoj mrezi organa; sprpdqd’er‘;tjfs: Ifl_fI]EI'# Sigurmast ‘servers

-

infrastraldure na  primarnoj lokaeifi:  spre odenje. fijeral sigumost| servers
infrastrvkiure na Disaster Recovery lokadiji: séradf?.'.i._ na [nivou Direktorata

|

| ' 2
I :

|

BNl -



upofrebu softverskih licenci; saradnju na nwul.u 'DII’EkLFitEI u pogledu Jatar]a
kepaciteta Datacentra | Disaster Re:wery EEljl'E!. ka& ] u nogledu uspnatautjanja [
unapreden]a infrastrukture -::ert'ﬁkacmnug tijela; astupan; 0 zahtlewrna organa
dredvne uprave u-vezi sa izdavanjem cerfifl kafaﬁ:a elekirofisk] potpig, kac-i drugih
elektronskih usiuga povjerenja; sarddrija na. nivou Pirekiora uh.frdwanju standarda
informaclone bezbijednost] koji se pnmjeruuju Em{wud nje; mjera Jnformacicpe.
bezbjednosti; saradnju na nivou Direktarata.u po ledy qur iﬁacue i implementacije
unapredena jE'.dInEWEI'Iﬂg informacionog sistema i abavijahie | n:lrugh pasiova |iz
dielokruga rada Direkcije. i |' |

B |
5.5, U Direkeifa za normativu, clektron | elektronske usiy

ku idantlf' kacu
pﬂvjerenja chavljaju seo pnslﬂm kﬂ]l 5@ I‘JleItJEE na pr akona j, ﬁcu:lzahnns ¢!
| elektmnskng potpiza

akata iz oblasti elektronske uprave, elekirgnske ldeh ka,cu _
elektronskog dokumenta, informacione hezh]ednash k o iipra nje pnmjenelaku »
usagladavanje propisa. sa propisima Eurﬂpske unije: davanj :E;iéijehja';na' predloge
zakona; podzakonskin akata 1 drugih dukumenaﬁ ostalih lorgana drzavme:uprave 5a
aspekta elektronske uprave, elektrﬂnske |dent1fkacue| i {arekhﬂnnskng potpiga,
eleictmnskug dnkumenta kao.) famadenje’ uu:fredm, nav dem kona i podzakonsHih
akats u vez sa- ‘primjenom. istih; uestvovanje: 1? eE:h strategijekin Hokumena

akcionih planova na rivor Direktorata; nsta.]anvan {H ﬁuna ﬂne EErEdI'IJE U oblast)
slektroriske identifikacije | elektronskih ushs apmq renﬁa ka mvez[ izre*de zakonske
regulative u skiadu sa- propisima. EL, razvoj i unapreﬂ jE' elertionske idenfifikacijé i
elekironskib usluga povierenja u Crnoj Gori vuﬁenje upr,avn g pnsiupk% utvrdivargje
ispunienost] uslova za vrienje. kvallﬁkwamh e!ektmnsk:h l.;sl ]a pnvjerenja od. strane
potencijainib davalaca elektronskih usluga pnv;erenja u skiadu 52 propisima kojim e
ureﬂu;e elektronska. Idennﬁkacua | ETEF{T.I'{II"I*SHI pﬂtﬂns i Tneﬂu a[ﬂcimm standardlma iz
ove nhiasﬁ vnﬂenja MPravneg. posm}:ha 74 utwﬂwanla |spl.m nosti slova sistema
elekironske identifikacije uz sprovodenje pérslupk ﬂt}é pvan j uskladenusti sistema
elektronske identifikacije davalaca sistema ele kt? ide t[ﬁk.acue i slekironsHin,
usluga povierenja na bezhjednosnom | tetnu’;kn w u sh:::]dnu pn:q:usu kojim o
ureduje elektrenska tdentlﬁkacual elekiranske uslugg [j viergnja; kao i up:sa na LI
kvalifikovanih sredstava za izradi glekironzkog pnipﬁa‘ndnn ng elektrnnskng peda
vodenje Evidencije davalaca efektronskih l.kslu;]a le'u'jE\lEHJEI egistra kvalifikovariin
davalaca elektronskih usluga poviétenia, Registra. EIE[?[I’IEI .elekironske: }denhf ikaci
Liste kvalifikavanih. sredstava za izradu elektmnskug putpls fpdnosno el&ktmnsh g
petata, kao 1§ Trust liste U skiadu: sa pIﬂplE-l a- az, nve i Ias.tl kao i pnmje
medunarodnif ‘standaida U ava) oblasti; ﬂjLI sa Eo&enmjalmm davaci
slektronskih usiuga povierenja i slsterna ere ke Identifikacije;i prikupljar
podataka-i analiza:istih u vezi stanja {Jblaﬁil gle mqnshem tifikacie | elektrons
usluga povjetenja, pripremanje izviettaja i uhauljanje Htugh posiova |z djelokru
rada Direkeifa, | |

I
5.6. U U Direkeiji za digitalizaciju i efektronsku upravu obeyiiaju se pa::slnw kot se
ognosa ha: [zradu strategn]a akcioriih plannva prcuekata ﬁl‘ﬂ rama | drigih planskify i
strateZkih dokuméenata iz- ﬁbrash d:grtallzacue i eIektmnske upHﬂua | prElf:EI'IJE njlhu a.
'prﬁmjene priprem -struénih osnova za mradu zakbha i pndzakﬂns}qh akata |2
nadleZnosti DIFEkEi}E,dJQIi‘E]EElmJLI puslnvan}a orgapa; drﬂavne Uprave Kroz planiran]e,
razvyj i:podriku u implementaciji elektronskih ustuga -plamra Je, razveo| i podrsk
implementacijl portala za Informisanje, kumunlkamju [ [pru.‘-’:a ie usluga gradanima;

!
j |

. J
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organa driavne uprave; pradenje. i inicirarje: upJfr}'l_ié::r sfandarda - pristupatnokt
informacija na internetu; razvej I'podrdku u implgmantacks:
drugih, portala iz- oblast informisanja | komunika ]j'qe'l- 3 |gradanimal adriavanje
platforme za-elektronske sjedgice Viade ) drugih-i:{fjeljgi::ﬁh'l’snftuiars}qih résursa-organa

drZavne uprave; prediaganje aklivnosti na.uvndeﬁju;kqnncﬁp‘a elektronske™ dostavs i
ﬂhavﬁar:fje drugih poslova iz dielokruga rads Ddajeic&;“ iy '

Clain 3 | f |
U Slantt: 14 ijedi: 124 izvrsioca® zaimjenjiju se riieimal |136 jzvrsiaca®.
Podtacke 5.1..5.2;, 5.3..5.4. i 5.5. zamjenjujis se pndi’at&&ama n:_ube glase:

I
i
! I

b portald Viade g i

. e

9.1: Dirgkcija za slstemsku | Informaciono komunikaclonu infrastrukturt

51.

Nadelnikica
VIM  nivo kvaﬁﬁkaciia
obrazovanja, fakultet iz
abiasti prirodno-
- matematickik

tehnalodkih _
najmanje  Getiri
-Jadneg ‘iskustva, polofen
struénl ispit za rad u
drzavnim organima.

nauka,

nauka fj
fakultet iz 6blasti tehnitko- |

godine.

1

| anaﬁzﬂ glabhrat ilstrafegije keje se

razmjene ; podatak

svih bezbjednos

| pia nalogu p

hu&qﬁ;cjudi i ..pn__ri'if]ira radom - zapos
Direkeili; prprema- struéne ds.;n €

zakond { iputizakoniskifi akata iz nadigznost
| Direkeije; prati realizaciju profekata u Dijekciji §

predlaza :mje::r@ arunapredenje efikasnosti

prati poval dosiignuca i!prati’ usyojene.

standarde ‘iz obidst upraviianja proje
predlaZe , primjeny

priprema: | planave, | prograrme | izvesithje- iz
radleznosti| direkeile; pripréma neophodne

na pitanja; r&ﬁq}a Informatiéke infrastri

infrastruktlnin | |servisa ;J informacione
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uprauei nbmrl;a I :!ruge posiove po Jnalagu

pretpnstavl]énng! :

8a. Samuostalnifa anrerrlla i -r_eah.z:.ije- plan | komuni ije i
savjetnikica | za razvo[ saradpje s34 JCT| sektoram, obrazovnim
razvoj | unapredanje Instltucuam neviadinim
usluga elektronske ‘Organizacija E’mamrg Euma dreavne Uprpve |
uprave lokalne' samoupiave u ciliu sprovgdanja
ristraiwanjaﬁazv e-uprave; ‘saradyje sa
_ I akademsko zaj_dpir:nm hlzrus zajednicom,
VIl nivo  kvalifikacija CT sektorom, m unamdmmnrgamzac amai
 obrazovanja, fakuitet iz dnigim| zaiqlt resqvanim stranama u oblast
oblasti prirodno— drgltaltzlamj E-&IE nske U vuje |
o e prave, ufesiyuje i
malemalickin  nauka i fzradi  sekl raki Tanahzaﬁ_ ulestvife
. fakultzt iz_nhlasti tehnidko- aktivnostima | promocije ’digifgnmc &
‘tehnoloSkih nauka, elektronske uprave i usluga; pripremau inike
nNajmanje tri godine radneg ianahtltke maten Ienz:adwuljshu kofisnika
Iskustva i poloZen -strutni sistemima kpfi su adleZnosti:Direkeild i-vod
I5pit 24 rad ‘u drZavnim ewﬁencuu QIre, !chrna istraZivanja 1| pravi
organima, upcredhe F perio isne  analize; priprema
padataka 1 vezi |straiwaéklm pastypkom
Zadovdijstva ltnnémka : uﬁeshrme U |izradi
analméﬁzlhrﬂ et Ianzweﬁtaja iz nadleznosti
Dds;eka nh ‘Hfjﬂ} trerges anfD‘JE pa paloguy:

pretpnatauljanngf |
86. Samostalnifa Uﬁesm.ue _L.II r ju elekt'mnskih usluga;

savjetnikica [ za razvoj i

unapredenje usluga
elektronske uprave

VIl nivo  kvalifikacija
chrazovanja, fakuitet iz
oblasti prirodng-
matematickin - nauka i
fakuitef iz oblast! tehnicko-

tehnﬂluéklh nauka,

nejmanje tri godine rad nng
iskustva i poloZen strudni
ispit za rad u drEavnim

| organima.

| prat raz\raj elekiror

preudava LF'l’ﬂ.lra.lT
eTektmnshh Hslu
odgovarajiiéin I‘nj
admlmsmra' po

pmblems U razvoju
1 uﬁesWuje u prer;ll ganju

usiuga ETET{lrﬂTIEk pra*u'a prekn lnfmrn. cionih
' II sarnl [rspustavfj i, iz

ElEktI‘ﬂﬂSkl]“ us1u a saraduje sa orggnima

dizavne upa.‘ava i llokaine sa puprave: U cilju
Eﬂﬂjal apreden]d elekirpnskih
usliga; visi pripre uadguuarajurf‘ h izvjedtaja

iz oblasti | |ele

| ) nske uprave u| dlju
JizvjeStavanialu m

dliunarudn straZivanjima;,

utestvuie U [priptemi odgo juéih diefova

i i

T
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dijelienih softverski
poslova po najugu pretpﬂstavgenugfe

analiticke n’llatenjnl 24 Fazvoj i unapredenje
oblasti | razyoja aplikativith  reSedja
nadleznosti Cdsjeka: prat] razvoj partalaVlade
CG, piatfen'ne za plektronske siednice ade,
Sistema za |elekironsko p‘lééanje i grugih |.
resursa; obavlja | nige

89,

Sarmostalnila

savjetnikica | za razvoj
dijefjenih sistema |
unapredenjes
administracije bez
papira

Vi1 nive  kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno—

naternati&kih nauka il

fakultet iz oblasti tehnitko-

lehngloskih nauks, .
‘najmanje tri godine radnog

Iskustva | poloZen strusni

ispt za rad u drzavaim.

arganima.

| trendove u primijeni jusvojenih standa

| dr¥avne 'uprave U

_ 'Uﬂeshru]e u |procesy pnprerne I realizacie
savjeinik/ca | za razvoj - glektrongkog upratiianja dokbimentima; fru¥a
dijeljenih sistema i podriky Koridniciid v rady|pa siste u za
| unapredenje Elek.trunsk_n| upravijanje Ldukume tima;:
administracije hez uﬁesWuje i pripn mi_odgoverajucth dielova
papira razvojnih doky nata‘ analiza, sludia,
[projekata; izvjestaja | drugin  analitisich
materjala iz hadiegnost Odsieka; vrsl T druge
VIH  nivo kvalifikacia noslove: Fo: namgup tpostavijenog/e, )
obrazovanja, fakultet Jz i 4
oblasti prirodne— i '
matematitkih. nauka Hi
fakultet iz ablastl fehmicko-:
tehnoloSkih nauka,
najmanje tri godine radnog:
iskusiva i paloZen siriéni’ |
ispit za rad u drZavnim
organima. | lr_
90, Samaostalnifa F'mu:‘:.ava aktuel'ne probleme uI razvc;ufntt*met

prezentacl ja curg ang javne uprave i uEestuule U
prediaganju odyovarajudih miera za njihovo
fefavanje;. prah ndove u Tazw;uu intemet
prezentacija;; saraduje sa organima dr: Ve’
Uprave j ln!{arqe samouprave [ cilju razvaja i
unapredenfa. dije)j nih softverskih resursa:
adm:msmra web porlalom’ Viade Crne Gore |
daje pre;:rlngerza inapredenjo pmcﬂsa prate’

pristupagnost;: u&aslivt.ua W izradi ra:
dokumeqata,| | analiza,  studij jja, projekata,
izvjeStaja i htug’h anaht:ﬁkl materijal
razvoj wéb I]ei!,enj adm:mslnra platfo
odrzavanje lalekt rrsk:h siednica.  Vade:
uestvue u pnstu cima- davanja saglashosti
na idejng r;eé.e jg. odnosno projektnu
dukumentacuu; Za spusl:avl;an]e odnesno
unapredenje informacionin sistema v orga ima
fljl‘.l prifanja podrske ria
fivou  Direktorata; uéestvije| u planiranju,
pnpreml tehmf&rlh s:eclﬁkacua implementaciji.
| praderju realizacije informacioniti sist
ko pIEdﬁtaUlj'EjU‘-dlrEIJEﬂE fesurse za organe
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Sest  mjesect  radnog
iskustva na poslovima u
W1 ili 1) nivou kvalifikacije
abrazovanjz, poloZen
stnatni ispit za rad u
dizavnim  organima
poznavanje rada na
‘rattunany

destavljania
odlaze | ¢
poslove ko n

cbavlja | poslgve

Lmnofavanja, . slagagja |
materiala; koemplefira, unltuje,

1 migterijale obavifa T druge

[ogu pretpostavijenog/e.

Radna mjesta ped rednim brojevima od
brojevima 127 do 138.

Rasporedivanje sluzbenika u skladu sa ovim Pravilnikom, izvrgice sgiu

dana stupanja.na snagu ovog Pravilnika.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom cbjavifivanja na- oglasnd} tabk iministarstia, a rakon

utvrdivanja od strane Viade Crie Gore.

Bral; 01-100/22-5848 _
Podgorica, 19.decembar 2022, godine

115 do 124-i:i:;5tajf.|
' |

Clan 4 |

ﬁlan 5 i

PLEELE VI Pl LT

radria| mjesta pod rednimy

roku od 30-dana od




I

OBRAZLOZENSE
B R

L

e}
‘Viada Cme Gore [e na sjednic] odrZang] 13-.(]6.2ﬂ22.gc|rdine utvrdila Pravi-rik o

unutrasna| orgamizacii i sistematizaciji Ministarstva javne biprave.

Ministarstvo javne uprave je, u sklady 5a tlanom EEJI-#EI{-::
CG" br. 78/18, 70121 S2f22), pripremile Predlog praviini a0 iZmjen M i dopuhama-
Pravilnika o unutrainjej organizacjii sistemaﬁzacijiﬂih‘rs tva javoe Uprave.

Naime, Zakljutkom Viade Cme Gare broj PQV, 07-1¢ |2 od|8] seplembra 2022, gadine,
izmedu ostalog, zadugenoje Ministarstve javne ugrave da|ojada kadrovske kapagitete
u Cirektoratd nadlefnom za infrastrukduny, informacionu b jednns,t_.‘:digitalfzaci_u i -
servise i Viadf dostavi Prediog izmjena i dopuna Pravilnikd: unuirasrjoj organizacii i
sistemalizaciju Ministarstva javne uprave. !
Sajber napadi na Viadinu informatithku infrastruktury i mres
upravija Ministarstvo javae uprave posredstvom ' Oj ors
informacionu bezbjednost: -digitalizacijy i e-sewis‘é_, pr uzmkuva!i[su danonoéno

4 o . o s : i - I . - 3
angazovanje sluzbenika iz navedenog direktorata. Primara je angaZovana Di
Za sisternsku Infrastruktury, infarmaciono-komunikacipnu i ffastrukiuny {informationt
bezbjednost koja vaZedim Pravilnlkom ima sistern tizovdna radna jesta za
levrsilaca, od kojih je sedam popunjeno.. Nadlezngsti navedene direkcie su &roka

postavijene, le valjano obavijanje posiova izahtibva maksimalnb anga2oyanje
sluzbenika i nakon radnog yremena, ‘ JM
itnalep

a o drzavriof upravi (fS1.lst

Naime, novonastala situacija izazvana sajber napadi okazala g :
bezbjednost jako vaina za nesmetsno funkelonisapje Viadine informatitke
infrastrukture T mreze dr2avnih argang, ‘fe je u sklada sal realnim ‘poslovima koje
skuzbenici obavijaju' u Direktoraty za infrastrukfiry,  informaciony  bezbjedhost,
digitalizaciju i e-servise, a shadno nadieznostima prepoznatim u Uredbi o organixacii
| nacinu rada drzavne uprave, izvrSena recrganizadia u.navedencm direktoraty, na
nacin &to su poslovi informacione bezbjednost psna‘gfani'nla nivou cljelog Direkigrata,
te jo u sklady ea fim [ osnovana riova direkceija — Di:eg'c'ija z3 informacianu bezbjednost
{Vladin CIRT), koja ¢e primame raditi monitoring via ling'infrastrlkture i informaciono-
komunikacione mreZe organa i monitoring suf&;p_laﬂ‘pnni. bezbjednosno operalivne
posiove u ciliy pravoviemenog otkrvanja incidenata |j

"y
g
o
2. W
|
2
<
[11]
=
o

infrastruktud,  informaciono-komuritkaciong] mreZi, organa | bezbjedno
Platformama, kao | hitnog preduzimanja miera zastite. h{leﬂuﬁm. imajudi u
ginfenicu da su postovi infrastruktire usko vezan; sa info macionam’ bezbjedngicu,
Kako u strateSkom, tako | u fehnitkom dijelu, neki.od poslova na nivou Direktorafa se
morajy abavijati u saradnji, £to posebno podrazumije mnnitnriﬁg serve
informaciono-komunikacione infrastrukture,  informacio o-kamunikacione

organa i svih bezbjednosnih platformi. | |
Poseban akcenat fe dat na monitoring zbog kojeg & i rezim rada 24/7 ifto u
Birekeffi za informacionu bezbjednost | Direkciji rza sfstemsku infrastrukfuru,
infermaciono-komunikaciont infrastruktuny. Monitoring Je neophodnad vrditi 24/7 sa
cliem konstantnog. praéenja rada sistema, rane: identifikaclie ranjivosti | rjesavianja
Istth, a posebno imajuéi.u vidu da se ‘sajber napadi najsedée dogadajt notu. Ovb sy
obavare iz Direktive EU; kao [ preporuke svih medunatodnin jartnera,

! 20
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Otvaranje Direkcije 23 informaciony bEEbjEdl‘lﬂEtliI]_E-ll:i ¢ ofvaranje sedam novi
radnih .mjesta, kac i jedno nove radno mjesto W Dirakeiji ‘za upravifanj

h

informatickim resursima [ informatidky podrEku i jedne u Direkciji 24 sistemski
)

D

i infanna:iunn‘-knmuni[_tacinnu_.infrastruﬁturu. kako bj se svi posiovi blize. opisani
Pravilnky- o unutradnjoj organizacii i sistematizacijii radnih | mjesta, {nesmetanb.
obavljali. | |
PredloZenim praviinikom predvideno je povecanie broja izvidilaca u ovom Direktoratl
za-devet izvrsilaca, tako da su y storm wkupno 'sistem'aﬁ:':uva a radna mijesta za 4
izvrSioca, ukljuggjud i generalnog direkiora, |

. k.

Nadalje, ovim Pravilnikem je predvidenc da se bref izvriilacy o Odjeljeniu’ upravh
inspekcije poveda za jednog fzvidioea, i to U zvafju: Upravni ’nspekfdr[ NI, kofe |
vazetim Pravilnikom bilo sismatizovano za dva izwﬁ_innai Naimg, lu dosadaznjem rad
ovog Odjelienja iskazala se potreba se jatanjem kadrovskjh kapaciteta, imajuci u vid
da jo ove Qdjeliénje zadu2erio za zadtitu Zakonitosti u sistemul jdvne uprave, a da s
velixi broj Inicijativa za'wrianje inspekeijskog nadzors #}_*uﬁak" .n"vn_n podnose GYo
Cdjelienjn; a u gilju obezbjedivanja blagovremenasti os J,anja po 1 podnijefi
micijativama, s -gbzirom da je blagovremenost jedng od bﬁfjéija ‘diglotvomnost
inspekeijskih organa, " i

Takode, u ¢l jadanfa kapaciteta za pofrebe procesa Fa!da : ﬁldjeijenjui;za revizij
informacionih sistema potrebno.je povedéati braj izvriilaca; te {iwim'lﬁmvjmmﬂm, '

g

| ™

[nh]

odnosu na dosadagnja’ ava izvrSioca, planirana’tri i:wﬁii::;:a l:iavljanjisf poslova

Zvanju Samostaini savjetnik | za reviziju _ihfqﬂnatﬁdh]hl _%iéte_ a. Navedeno u cil}
slvaranja uslova da se revizija informadcionih sistema organa f:'_wna.uprgve, koji s
bili na meti sajber hapada, muia.negmeta_nn abavljatii krozda __pre;mrukaﬁdje?ljenja
kaoida bise moglo pravoviemeno djslovati u cﬁiju'unapi_'eq nja [nformacionih sistema
a samim tim § veto] .otpormost* na potencijalne sajber na:pad&

Lt konaénom, U Sludbi za ka drgvske, apite poslove i javne Nabavke-Biro za kadrovske
| opdte poslove, predvidenc e nove radno mjssto u-Zvanju re_.f?rer_lm:fnja. Kako hi ge
obezbijedila 3o efixasnija primjena propisa o k&ncﬂlaﬁjskum-pﬂgr | anju, imajudi & vidu
obim ovih poslava kaji su polrebri za blagovremena j efikasno vrsenje administrativnih
posiova.

Takode, imajuéi u vidy da je neophodne. da Dir_al:’::i‘ja};%jiﬁfn macionu hézb]ednnst
(Vladin CRT) St hitnile preduzme aktivnosti u. skiadu sa'{ opisom |;ias|u1.r_q i
nadleznostima predvidenim ovim Fravilnikom, pweﬂstve;nl} na n;l-zl’anjanjul posledica
sajber napada, neophadno je da Pravilnik o izmjenamall.doptinama Pravitnika o
untutragnjoj organizacijt i sistematizaciji Ministarshf javne uprave stupi na
snagu danom objavijivania na oglasnu tahly ministarstva, a naken utvrdivanja
od strane Viade Cme Gore. Dakle, neophodno je U, &to l|:J ¢em roku -izvriit
recrganizaciiu u navedenom Direktoraty, na nagin Sto'£e se|ppslavi informacione
bezbjednosti osnaif na nivou clelog Direktorata, te da se §to hjtnije formira Direkcija
za informacionu bezbjednost (Viadin CIRT), koja £e primame radit mﬂnituriiﬂg Viadine
infrastrukture i informaciono-komunikacione mrede trfrgan;a;fmu it}:n‘ng svih platformi;
bezbjetnosno operathms posiove u Glju pravovremenog o Ivanja incidenata |
raniivosti na Viadino infrastrukdur, informaciong-komunikacionoj mre?i| organa |
bezbjednosnim platformama, kao i hitnog preﬁuzima:jja_mp?}ra Zazfia, [




