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Za: Agenciju za spristavanje korupcije
Predmet. Dostava rjeenja o zasnivanju radnog cdnosa sa pratedéom dokumentacijom

Postovani,

Postupajudi po odredbama Slana 44 stav 2 Zakena o finansiranju pofitikih subjekata i izbornih
kampanja {.=1list CG",3/20 1 38/20), dostavljamo vam fje$enje o zasnivanju radnog odnosa na
neadredene vrijeme za sluZbenika Ministarstva javne uprave, Suzanu Gojéaj br.01-100/23-
274 od 20.januvara 2023 . godine, koje je donijeto u skladu sa Zakonom o driavnim sluZbenicima
| ramjestenicima ("SLiist GG, br.O2/18, 3419, 08211 37/22°).

Istovremeno vam dostavljamo | dokumentaciju koja je pratila postupak popunjavanja radnog
mijetsa ito;

-kopija saglasnosti Ministarstva  finansija  broj:02-430/22-128M od
15.05.2022 godine

-kupi]a Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta putem javnog
oglasa broj:01-100/22-4865 od 02.11,2022.godine '

- kopija cbrasca za objavu slobodnog radnog mjesta
- kopija prijave o slobodnom radnom mjestu — Obrazac E1
- tekst javnr:ug oglasa broj02-100/22-2511/3 od 11.11.2022.godine

- 'Fcupija akta Uprave za [judske resurse broj:02-100/22-3266/2 od 02.12 2022 gadine
i kopija Liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog cglasa broj:02-100/22-3266/1 od
02.12.2022 gudine

- kopija akta Uprave za ljudske resurse broj02-100/22-3476/3 od 08.12.2022 goding,
kopija Liste za izbor kandidata broj:02-100/22-3476/2 od 09.12.2022.goding i lzvjestal o
provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i viedtina kandidata broj: 02-100/22-3476/1 od
09.12.2022 godine

- kopija akta Ministarstva javne uprave broj:01-100/22-4985/5 od 21.12.2G22 godine
i kopija cdiuke o izboru kandidata broj: 01-100/22-4965/4 od 21.12.2022 . godine

- izved iz Pravilnika o unutraZnjoj organizaciji'i sistematizaci]i Ministarstva javne
uprave, brgl::01-100/22-2688 od 13. juna 2022.gedine i Pravilnik ¢ iZmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj crganizacijii sistematizaciji Ministarstva javne uprave, broj 01-100/22-
5848 od 19.decembra 2022, goding

Costavljenc:
-Naslovu
- Afa.




Adresa: Rimskitrgbr. 45
CmaGora 81000 Podgarica, Crpa Gora

Ministarstvo javne uprave tel: +382 20482 131
fax. +382 20241 790

WWW.MjLLgov.me

Br: 01-100/23-274 20. januar 2023.goding

Na csnovu Clana 135 stav 1, &lana 41 stav 3, 4 i 5, &lana 51 stav 1 alingja 1, {lana 52 stav 1 i
£lana 53 Zakora o drZavnim sluibeniﬁima i namjeétenfciljr_'na'{“S_J.Il‘st GG, br.02/18, 34119, 08/21
137422}, Pravilnika o unutra§njc:; organizaci|i i slstematiiacul Ministarstva javne uprave, broj: 01-
100/22-2696 od 13, Juna -2022.godine | Pravinika o izmjenama | dopunama Praviinika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizasijl’ Ministarstva javne uprave, broj 01-100/22-5848 od
19.decembra 2022, godine | Odluke o |zboru kandidata br.01-100/22-4865/4 od 21.decembra
2022 godine, po javnom oglasu od D2.11.2022. godine, min_|$tar javne uprave donosi

RJESENJE

1.Suzana Gojcg], sa Iv1 nivoom kuallflkac:ua obrazovanja, zasniva radni cdnos na necdredenc
vhijeme u Ministarstvu javne uprave i rasporeduje sa na radno mjesto u z\.ranju vida referentkinja
u Birou za kadrovske | opite poslove u. Slu2bi za kadrovske, opite poslove i jE'I.ITIE‘ nabavke u
Ministarstvu javne uprave, sistematizovang pl::t_:l rednim brojem 125 Pravilnika o izmjenama i
dopunama pravilnika o unutra®njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne uprave.

2. Prava | obaveze sluzbenite iz tatke 1 dispozitiva rjgdenja, potinju da teku od 20.01,2023,
qodine.

3.Imenovano] se utvrduje probni rad u trajanju od jedne goding, potev od dana zasnivanja radnog
odnosa od 20.01.2023.godine do 19.01.2024 godine,

4 Zarada imenovanej ¢e biti utvrdena _pnsehnim_ rfe2enjem.
ObrazloZen|e

Pravilnikom o unutrasnjoj crganizacijii snstematizamji Ministarstva javne uprave, broj: 01-100/22-
2696 od 13. juna 2022.godine | Pravinikom o izmjenama | dopunama Pravilnika ¢ unautrasnjoj
organizaciji | sistematizacijf Ministarstve javne uprave, bro 01-100/22-5848 od ‘19.decembra
2022. godine, sistematizavano Je radno mjesto viifa referent/kinja u Birow za kadrovske i opste
poslove u Sluzbl za kadrovske, opite poslove i javne nabavke, koje nije popunjeno.-

S tim u vezi, pokrenut je postupak popune radnog miesta po osnovir javnog oglasa: Uprava za
ljudske resurse je na svom web portalu objavila dana 02.11.2022 godine, javni oglzs za potrebe
Ministarstva javne uprave, za radno mjeste vidifa referentkinja u Birou za kadrovske [ opéte
poslove 1 Sluzbi za kadrovske, opste postove | javne nabavke .. Nakon sprovedencg postupka,
proviere sposobnosti i safinjene Liste za ‘izbor kandidata broj.02-100/22-3476/2 od
09.12.2022 godine, dostaviiene od Uprave za Tudske resurse, sekretarka ministarstva, donijela
je Cdluku o izboru kandidata broj: 01-100/22-4965/4 od 21.12.2022.godine, kojom je Suzana
Goj&aj zabrana na navedeno radno miesto,. radi zasnivania radnog odnosa na neodredeng

vrijemsa. .

Pravilnikam o unutrasnjol organizaci]i | sistematizacii Ministarstva javne uprave, brol; 01-100/22-
2696 od 13. juna 2022.godine i’ Pravilnikem o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj
organizaciji’l sistematizaciji Ministarstva javne uprave, hrDj 01-100/22-5848 od 18.decembra
2022 godine, pod rednim brojem 125 sistematizovano je radno mieste U zvanju visifa
referenttkinja u Birou za kadroveke | opste puslwe i Sluzbi 2a kadrovske, opéte poslove | javine
nabavke,za koje radno mjesto su-propisani usiovi: 1IV1 nivo kvalifikacija -:Jbrazﬂvanja nEIjITIEIl'le
Jedna godina radnog iskustva, poloZen $truﬁn| ispit za rad u drzavnim organima’i poznavanje

rada na radunary.



Suzana Gojiai, je zavrdila srednju kolu - V4 nivo kvalifikacis pbarzovanja - gimnazila (Diploma
br 0-08-997 od 23.juna 2008.gadine), ima preko jednu godinu radnog iskustva } ima polozen
struéni ispit za rad u drZavnim prganima { Uvierenje o polodenom striénom lapitu za rad u
driavnim organima br.UP! 01-108/20-2575/5 od 04.03.2021.godine} i poznalé rad na ratunary,.

Na utvrdeno Einjeniéno stanje primijeniene  su relevaning odredbe Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjedtenicima:

Granom 41 stav 3, 4 i 5, Zakona o drzavnim sluzbenicima | nemjestenicima je propisano da se
popuna radnog mijesta koje nie obuhvaceno cdredbama stav 1 | 2 ovog tlana vrai putem
rasporedivanja u skladu sa glanom 63, 64 | B5 ovog zakona, tea ko radno mjesto nije popunjenc
na hadin iz stave 3 ovog £lana, popuna sé vril putem intemog oglasa, kao | ako radnc mjesto
nije popunjeno na natin iz stava 5 | 4 ovog &lana; popuna se vrsi putern javnog oglasa.

“lanam 51 stav 1 slineja 1. Zakona ¢ drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da
na osnovu izvréne .odluke o izboru kandidata, starjeSina dreavnog ofgana donosi rje3enje 0
‘zasnivanju radnog odnosa driavnog sluZbenika, adnosne namjestenika koji prvi put ZAsniva

radni odnos u drzavnom orgart.

Glanom 52 stav 1 Zakona o driaynim sluzbenicima | namjeétenicima je propisano da drayni.
sluzhenik, odnosne namjgstenik, po pravilu zasniva radni odnos na neodredeno viijeme..

Clanom 53 Zakona 0 desavnlin sluzbenicima i namjestenicima je prapisano da je probni rad
shavezan za drzavnog slugbenika, cdnosne namjestenika kofi prvi put zasniva radni odnos na
neodredenc vijeme U dravnom erganu; ta da'probni rad traje jednu godinu..

Glanom 135 stav 1 Zakona ¢ dr¥avnim sliZbenicima i namjeitenicima je propisano da ¢ pravima
i phavezama drzavnog siuZbenika, odnosno namjestenika odluduje starjesina drzavnog organa,
odnosno lice koje vréi posiove visokog rukovodnog kadra koje on oviast, ako avim zakonom nije
drikgije propisana.

Zarada zaposlenoj, utvrdite s& posebalm rfjebenjem q skladu sa &lanom 31 stav 1 Zakena 0
zaradama zaposlenih u javnom sektorul,,Sluzbeni list CG*, broj 16/15, 836, 21717, 12118, 39M18,
42/18 i 34199 130/2024-Odluka US CG i 146/2021).

Na osnovy utvrdenog &injeniénog stanja, @ na njega primijenjenih odredhi Zakona o drZavnim
slyPbenicima i namjestenicima, odluéeno je kao u dispozitivu rjesenia.
UPUSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: F_'mﬁu ovog rjesenja maze 6 pudnijeh' $alba Komisiji za Zalbe

u roku od esam. dana od dana prijema istog. Zalba se podnosi preke prvostepenog organa -
Ministarstva javne uprave, na adresi Rimskl Trg br.45, Podgorica u tr {stovjetna primjerka.
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