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From: marijana.kasalica <marijana.kasalica@kccg.me>
Sent: Thursday, June 1, 2023 12:08 PM CRNA GORA
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Postovani,

Dostavljamo Vam ugovore zaposlenih kojima je produzen radni odnos
S postovanjem,
Tomovi¢ Marijana

-------- Original Message --------

Subject: Lexmark MX711

Date: Thursday, June 1, 2023 1 1:40 CEST
From:

To: marijana.kasalica@kccg.me

Ovo je poslano sa printera [ exmark MX711, iz Pravne sluzbe iz zgrade Racunovodstva (stara bolnica)



Croga Gora

17U KLINICK] CENTAR CRNE GORE Klinitit co) :*Efﬂ;f_rgg;fﬂ
: Hrol
Broi: 03/01-11879/7 odgarten, 20, ac. X w@— o,

Podrorica,31.05.2023. podine

Na ospove £1.37 Zakona o radu (“SLIisl CG" br. 74719 b, JZU KLINICK] CENTAR q,'RHE GORE ,_Ljuh'ijanskn hb.
PODGORICA koiu zastupa dircklor s Ljitjana Radulovid i KONATAR SASA sa JMBG 0803979282592 zukijue i

UGOVOR O RADY ,

{lan 1

17U KLINICK CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Poslodavac) 2asniva radat odnos 81
KONATAR SASA , (u daljem Lekstu Zaposleni), keji ima iE STEPEN STRUCNE STE.EME i po Zonimanju jo
ELEKTRDIHST&L&TERrn:DDREBEHD VRIJEME .

_na jedan mjesce od 31.05.2023 do 30.06.2023 |

i
Clan 2 ]

Zaposleni 8¢ rasporeduje na paslove radnog mjcsia ZASTITAR usklopy orgamizacione jedinice SLU ZBA TAST.NA
RADUOQBEZIFPZ/ ODJELIENIE ZA ZASTITULICA L IMOVINE , 53 punim radaim viemenon i trajanju od 0
tasova u radnoj nedeljt.

Faposleni je upoznal 52 Aklom & sistematizaciji. !

Clan 3

Zaposleni je dukan da stupi na rad dana 3 1.05.2023, goding.
Zaposleni psivanje prava i ohaveze iz dnag odnosa danom supanja na sad. '

Ako Zaposleni ne swipi na rad $a danom, tvrdenim u stava y. ovog lana, smatre s¢ 42 nije Z2510VH0 radni odnos. osim
d T [ - r [ ] [ I agr - L]
aka jo sprijeden da stupi nd rad iz opravdanih razloga 1 skladu 523 Lolektivrin waovorom ili ako se Poslodavac 1| Zapnsioi

drupatije dogavorc.
Clan 4

Probai rad Lraje Lk mjcseca od dana stupanja na rad zaposlenog do keaja probnog cada. godinc.

Probui rad iz s1ava 1 ovog élana acijenjuje s na osnovU migljenja rakovodioca nrgme:ir,ucinnc jedinice, kojt s¢ iZjudnjava
da Il jo zaposleni sadovoljio na probnom radu. Midljenje, iz sLava 2 ovog &lana, daje 5 najkasnije ped %) dana prije istcka
probnog rada

C1an S

ZFaposlenom 22 obavljanje poslova radnog mjesta, iz &lana 2 o¥oE Ugovora ulvrdu) 2 5 zarila:
_take tto s¢ poslayi cadnog mjest2 koje zaposlent obavija, razvrstavajn - Tengirau wNN-I§] grupu poslova s2
koclicijentom 3,64 i dodatkom na koeficijent 0,0 za rukovodenje, uvedano za 6.5 % mpoteln 12 godinu enda,

Zarada zaposkcnom sc uvoiava po tagn za noéni rad, u dane di2avnih wvjerskin praznika. i prekovremeni rmd u o s
{olekivnin ugovarom. \
Zaposieni ima prave  na droea primanja pod wslovima i u visini utrvdenoj Kolektwilim ugoverom i zkiom Posindavea.

I
b

Clan 6



Zarada Zeposlenom 5¢ ispladuje jedanput micseénom, o pravilu do 10-og © mijesced 71 prethadni mjesee 3 nujkasnije da
ielcka narednog mieseca 7a prihodnd mjesee. i
Enpmlcr:i ima pravoe | na druga primania u vezi ga radam kajh §¢ wtvrduju kolektivain pgovormn { odlukem Poslodaven,

Clan 7

Zaposicni ima prase na odmor 1t toku dnevneg rada wajanjn od 30 minuta ko radi puno radno vijeme, pdnosnn 43

mirana oko radi duge od puneg radnng viemena a 3 manje L &asova drevno, 2 Yorisli sc 1 <% ladun 52 adiukom
b

!
I

Odmer, iz stava | ovog Elana, ne moke se koristiti na pototku ni na kroju mdnog viemend.

Poslodaves.

Odmor u loku dnevnog mda arganizuje s¢ na nadin kojim s¢ ohezbjeduje da se rad nc prekida kad prirada posla ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad sc radi sa strankama.

Raspored koriZfenia odmera u toku dnevnag rada Jonosi nadlemi organ Poslodavea,al glutaju iz stava 3 ovag {lans
rokovaditac organizacione jedinice.

Clan 8

Zaposleni ima prave na odmar izmedu dva uzastopna radaz dana u trujanju od najmanje 12 fasova neprekidng.

Zaposleni ima pravo na pedeljni odmor v trajanju od nymanc 24 Zaza neprekidno, k'c:ji s¢ po pravilu koristi nedeljom.
poslodavae moke da odredi drugt don 2a kotiséenje nedeljnog odmorn, aka prirada posia i organizacija rada to Fahtjcva.

Ako jz neophodno da Zaposteni sadi na dan svog nedeljnog odmora, Fosladavag je d}:inn da mw gbezbijodi admer 1
wrajanju od najmanje 24 Losa nepreXidno u oku parsine ncdelje,

&lan 9 |

Zaposleni ima pravo na godiZnji odmar pod uslovima iz Zakona a radu i u duini qu-:du:nnj Opitim kolckiivaim
ugovarom i Granskim kalekiivnim ugoverom za adravsivend i socijainu djelatnost.

GodiZnji odmaor s¢ moke koristiti u dva dicla. Aka Zaposleni woristl yodiinji admor o dva dijela, prvi dio koristi v irajonju
ad najmanje 10 radnih dama neprekidne u toku 1eknée godine, 5 drugi dio najkasniic do 30 juna parcdne goding,

\J zavisnosti od polreha procesa rda, Poslodavac odlutuje ¢ vremenu korddenja godiEnjeg admars, 1z prethednu
kopsultaciju Zaposlenoy, '

I
Rijcdenje o koridfenju godi3njeg odmon Faposienom s& dostavija najkasmije 13 -:I;mn'I prije datuma odredenog 7o poftiik
korizscnja godiinjeg odmora. !

Poslodavac moke da izmjeni vijeme odredeno za koriséenje godiinieg gdmora gko L zahitjevaju potrche procesd racla. 3
naikasnije 5 radaih dana prije dana odsedenog 73 koriSéenie godisnjeg odmora. |
1

Clan 19

Zapaosleni ima pravo nd platcan odsustyo v gluajevima i u trajanju o sklzdu sa Zakonom o radu | kalckiivmim upovortin.
I

Rukovedilac organizacione jedinice mode, iz opeavdanih razloga, odabriti Zaposlenom odsusiva 54 rada najduze do dva

5ala. .

I
Faslodavac mode Zaposlenom, u sludajevima koje cijent apravdanim, odobriti do dva dama pladenog odsusiva.

Pretndnams mands T onaelannm ndahrb knmEsenie penlafenne adsasiva N chifrievima i itaianio 0 wkladun 51 Lolcktivonn



uwovoram, kao i u izuzeinim slutajovima koje Postadavac acijeni opravdanim.

. Clan 11

— —— e —

1
Zoposleni ima prave di adsustvic sa rada 73 VIEME drsavnih § vjerskih prazaikau sl:‘:adu. 53 Zakonom.
Ako Zaposleni radi 72 vrijems praznika 12 stava 1, ovog &1ana 200g ncophodne potrebe procesa padg, ima pravo nil

uvedanje zarade u skladu sa kalekiivnim ugovorom i ovim Ugovorom© radu.
Clan 12 \

Zapasteni ima prave i obavezu da s¢ obrazvje, shutno osposohljava i usnvriavay skléuiu ¢a #akonar, epdtim 2kl i
planam strufneg usgvidavanja Poslodaves. |

Elan 13 ‘

skiadu sa Zakonom 0 adu i

I
I
Prekoviemeni rad uvedi s¢ pisanow adlukom Posledavea prije potetka tog rada, 2 mqlprcdl pg rukovodiocd prEANIZIIONY

Zaposlenom se moze uvest rad dudi 0d punog rednog vremena (prekovremeni rad) o
kolcklivnin ugovorima.

jedinice,

|
Ako ghog prirode posta ih hitnosti obavljanja prekavremenog rada nije moguée Eupt:slcnum odrediti prekeveemeni Rl
pisanom odiukam, prekovremeni (ad se made odrediti T usmenim putem. 5 tim 5t je Il’éﬁludavaﬂ duzan da pisanu odlehu v
rare wrudi noknadoo, a najkasnije pet dana nikon faveienog prekovremenag rada.

&loan 14

boslodavac sz abavezuje da abezbjedi i sprovodi zafijl na radu u sklodu sa Zakenom i kolcklivaim ugovarom., 4
Zaposleni je duzan da sc pridriava propisanib mjcra zadtite na cadu.

Clan 15

——

Poslodavac je du2an da odmah po stppanju Zaposlenog na rad podoese sve propisand prijave na obayezno socijalng
osigurnnj¢ i da blagavremeno uplaéujg doprinose u skladu sa zakonom,

Clan 16

Kuda zaposteni svajom krivicom ne ispunjaya svoje mdne ohavere | dutnosti il se ne pridrava adluka koje je donio
peslodavac, &ini povredu adee obaveze. !

—_— . m I I' " H
Ako ZaposTeni na radu, adnosno u vezi 52 radom, namjerna il iz krajne nepainie prpuzmkujr: ety Foslodavew, duzan o
da 1 Biete nadoknadi.

Clan 17

Zapasleni je deZan da se pridrzava rodnih obaveza utvrdenih zakonom, keleklivaim Lguw.:-rim:. siatutom, aklom o
sistematizacii KC, i ovim Ugovorom. a narutito: ,

- da tuva imovinn Peslodavea, !

- dp se pridriava radnog yromend, II

- da savjesno i matljive ohavlja pevjercni posaea skladu sa pravilima strake, ;

- da izvrsava adluke kaje donosi Poslodavac,

- Ja o svakoj neispraviasti, olteéenjima i opasnosti imavine Poslodaves obavjest aadleina ovladéena liea Povlodaven ws
litno preduzinanje nyjera nit otklanjanju posledicn,

- du s¢ za vrAjeme rada ne ndaljava sa cadnog micsta bez odobrenja Poslodaves,

« 2 odomah, 2 najkasnije i roku 12 asova ohavjesti Poslodavea o sprijedenost r.!ulnslku i dn po dolasku na posac izosianah

Y. Y 1



_ da s1gino usavrEava svoje radng i sirudne sposobnosti, |
-dase pridrEava mjerd 2a5tite na radu,

_da duva poslovin tajnn, Btir unapreduje postovni ugled Poslodavea,
 da nn radnam smjesty ne korist alkohol ni opojne droge.

{lan 18

Zaposleni kojt se 1o pridrZava obavez propisanit Zakontm, kalcktivaim ugavorima 1 ovim Ugovaror. weispunjava cadne
obaveze ili ¢ ne pridrzava adluke Loju je donio Poslodavad, Zini povredu radne obuveze.

Za povrede radnil obavezd Zaposlenom s& Mol izreti mjera: ;

_ aovénna kazna 7a 12KEW povredu radne obavezs u visini do 40% oshovne zarade u trajanju od | do 6 mjeseci, pren
asiovici za micsee kada jo odluka izrefena.

~ prestanak radnog odnosa 24 1y povredu radne obaveze.

1 sludgjevima koda pastoje olakipvajube okalnesti #a teze paviede radaih obaveza nio?e 56 izreti | noviima kaen,

Clan 19

|
K a0 lakde povrede radne ohaveze ovim Ugavorom s¢ ulvrduje: b

|
1. nedolazak na posho u pdredeno vrijeme ili odlazak 52 posia prije isteka radrog vrepnena, kao i somevoline papudtie
radnog mjesia u loku radnog vremena,
2, nepravdano propulnic Zaposienog da v roku od dva dana od kada je nasiupila sprijetenost 22 yad o tome ehavijesti
Poslodavea,
3. pepropisna primopredaja duZnosti (smjcna) fzmedu zapostenih bex 1e2ih posljedica, neurcdne ili nesav]esio vadenfe |
guvanje sluzbenih podatzka bez 1etih posljedics, !

4, prauzrakovanje manje materijatne Stete, '

5. peucedna | neodgovema abavljanjc peslova bez 1ezih pesljedica, |
&. jzazivanje nereda i ubestvovinje & svadi kod Foslodaves, ]
7. nedelifno ponadanjc Zaposlenoy, !

f. nenplenje radnog odijela ili sredstava li*ne zastite na tady, odnosno ornoke 52 liznim imenom, kada je Lo propisann,
b, posluga  korigtenje sredsiava Poslodaven u manjem abipu,

10, nesavjestan odnog prema poy jerenim sredsivima, i u sludaju kada nisc nastuptic {leing pesljedice.
Clan 20 '

Kao Lgke poveede redne obavezs owim Ugovon 52 utvrduie: l
I
1

1. neblagovicmene, nesavjesno  nemarno izvisavanje radnih sbaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3, povrcta propis2 & sadiiti od elementamit nepogoda j opasnih materijala i m:prcdui:imunjc mijera , kae i povreda [IuHE
i nepredugiman)e mjer radi zadtite zapasienih, sredstava gada i #volne sreding,

4, zloupaircha radnog mjesia , polaZaja i prekoradonic ovln¥éenjd, l

5 odavanje posluvne, sluZbene ili drugs ojne ulvrdene eakonom, kelelivnim ugovorbm, i akLima Poslodaven,

6. neboviSavanjc odluke Poslodavea,

7. dolazak na tod u alkoholisanom slanju } ppijanje na radnom mjestu i koridéenje opejnin droga.

4. odbijanjc Zapaslenct , koji jo izvidio lakiu povredu radne duimasti, da sc podvrgne Leslu ma alkohal ili opnjre dragu.
9. samovoljno nap udtanje radnog mjcsia,

10, yaddnje i ponadanje vezi sa radom kojim se ugini krivitno diclo, 1

11, omelanje jednog i vise zppasienih u procesu rada kojim s¢ izrazite otedava izvikavanje cadnih obavezd.

§2, posavjesian odnos prema pavjerenim sredsivima u slufaju ako nastupl Meina pesljedica.

Clan 21



Ako Zoapasleni pretepi paveedu ili Stele nd radu ili u vezi sa radom Paslodavac j¢ duzan da mu padoknadi nastaly e, o
shladu 52 Zakanom, Kolektivnim ugovorom i Op3tinn aklom Poslodavea.

&lan 22 |

Zaposleni je duZam nadoknaditi Sctu Paslodaveu, koju je imao ispladivaniem p:‘iﬁnjtl.[lr.: 21cte tredem licu, a koju je
pronzrakavan Zaposieni pamjemo il krajnjom nepaZrjor, pri Eomn 52 ralund abaveza povekane pLnje - strulne painic.
Erotn iz siova 1 ovog Sland s& nadoknaduje iz zarade Zaposienog svakomjesctno u vigini do 30%% sve dok g ne fanin o

poipunasti.. 1

Clan 13

Poslodavac | Zaposieni mogy dosiaviti pisane ponude za izmjeny ovog Ugovord, zakljudivanjem toeksa ugovon. b synisiu
alana 40 1 41 Zakona o radw. '
Poslodavae moze othazali ovi Ugovar, ako 5¢ zaposlent pe {zjasni o pomidi ili odbije ponwdu ¢ zakljudenju ancksy
Ugovora o mdu, o smislu Slana 40 stav 1 adka 12,1 u roku iz Eluna 41 sy 7 Zakona'o radw

lan 24

Svaka od ugovomib strana mo2e dn otkaze ovaj Ugevar pod astavima i v slufajevima utvidenisn akonam i Kaolekiivnim
upovaram.

{lan 25

Ovaj Ugavor sadinjen u detiri (4) istovicina primjerka od kojil jedan primjecak pripada Zaposlenan, a Posladaviu (0
dosijc Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi

Pripremila: Tomovié Marijand

Zaposieni

/&#ﬂwr};é (oenses

Fi
KONATAR SASA !




Crpa Gora

Klinitki centar C G
37U KLINICKI CENTAR CRNE GORE inid 1I]T:]m Z&_ r?;fd, ;‘5

Broj: 0MGH-117 181
j sdgaricn, A" 2023 god.

Podgorica.] 1.05.2023, padine

L= |

Na osnevu £1.37 Zokona 0 radu  "S1Yist CG" br. 14719, JZU KLINICK) CENTAR'CRNE GORE . Ljub!janska b
HODGORICA keju zastupa dircktor de Liiljana Radulovied popovIC BOSAN saMBGTRRN /K jue i

UGOVOR O RADU

Clan )

124 KUINICKE CENTAR CNE GORE, PODGORICA (¢ daljern kekstu Pnsludnﬂ:.-:‘_i zasniva sadni odaos sa FO pOVIC
BOJAN , (u daljern gksia Zoposlenit, kaji ima 11 STEPEN STRUCNE SPREME , ijpo yanimanju je LICE BEZ ZANIM.-
HKMﬂN[K,naﬂDREHEHD VREIIJEME

-natri mieseca od 3 05.2023 do 31.08.2023

Clan 2

Zaposlend se rasporeduje 12 poslove radnag mjesta POMOCH] QADNLE, u sklopu grganizagiont jedinice SLUZRA XA
INZ. 1 ODRZ.OPREME / SERVIS ZA GRADEVINSKO ODRZAVANIE , 52 punit'n racdnim vremenom u trajanju ad 40
tasova u radnoj pedelji.

Zapasleni je upovnal sa Akigm o sistematizaciil.

$an 3

Zaposlen Je duzan do slupi na rod dana 31.05,2023, godine.
Zaposleni pstvamyje prava i obaveze iz dnog odnosa danom stupanja ra rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad 5a danotm, utvrdenim u slavy 1. ovog tlona, smatra 5G da nije zasnovan radmi odnos. e
ako je sprijeten do stupi 03 rad iz op rovdrnih pazloga w skladu 52 kolektivrim uguwl?rum i ako s Poslodavae i Zapostend
drugalijc dogovort.

Clan 4

Probni rad traje tri mjescea od dana swpanja na md zapasicnog do kraja probnog rada. wadine,

Probni tad 1z stava | ovog ¢lana ocijchjuje 5e no esnoviL midljenja rukovodicca prganizacione jedinice, koji s FITLTEAR
da i je zaposieni zadovoljio na preboom radd. Miljenje, iz stava 2 OVOR tlana, q;i:.ljr.1 s najkasnije peil3) dana prije isteka
probpag mda.

Clan 5

1
Zaposlenom 22 obayljanje pastova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Upovora wiyrduje sc zarnda:
-1aka o se poslovi radnog mjesia koje zapesleni obaviis, cazvrstavaju « mngiraju wN-1 grupu poslova sa koclicijenton
1.fi6 i dodatken pa koe ficijen 0.0 za rukovodenje, uvedano 2a 1.0 % 7o zapotein 2; godin ada.

Zarda zaposlepom sc uvetava po 225u 22 hoéni rad, w dane dreavmih wjerskih proznika, i prekoviemeni rad v skl sa

K olektivrim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini urrvdeno] Kalckiiviim ngovorom i aktom Poslodavea.
i

Clan 6



Zarnda Zapoglenom sC isplatuje jedanput mjcsodnony,
isicka narednop mjeseca 23 prethodni mjesee.

Fapostoni ima prave i na druga primanja v vezi

Clan 7

po pravilu do 10-0g 0 o cscel 22 prethadni

sa radom koja se wivrduju keleklivnim

mjesee o majkasnije da

apavorom | adluikon Poslalives.

Zaposleni ima prave na pdmor uoku dnevnog rada u ugjanju od 30 miauth aka mdi-kpunu radno vrijems, adnosna d5

minuto oko radi duze od punog radhog viemena o najmanje 10 2as0¥a dnewvno,

PPosiadavey.

Cidmor, iz s1ava 1 ovog Elana,

a kotisti se u skladu sa odlukem

s . . '
e mode se koristitl na polola mBa krpju radnog vremend,

Odragr u 1oku doevnog rida organizuje ¢ nu nadin kejim se cberbjeduje da s¢ rad ne prekida kad priroda posla ne

dozvoljava prekid rada, koo i kad se radi sa strankama.

Raspored karidéenja odmora u 1ok dncvnog eada donosi nadlcini organ Poslodaves,

nikovodilae organizacione jedinice.
Clan 8

Zaposlen

Zaposlcni ima pravo na pedeljni odmor i Lrajanju ad najmanjc 24 fasa neprekidno,

Pastadavac mo2e da odredi drugi dan za koriséenje

Aka je neophodio da Zaposleni radi na dan svog pedeljnog odmora,
teajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u loku naredne nedelje.

lap 9

Zapesleni ima pravo nd godidnji cdmot pod uslovima iz Zakena o m
upovorom i Granskim kelekLivnim ugavorom za

Godiinji odmar s¢ moZe karistiti v
o najmanje §0 radnih dana neorckidno u Lku ekude godine,

U zavisnosti od potreha procesa
kansullacijs Zupoeslenoy.

ima prave nd odmor i vmedu dva uzasiopna radna dana i trajanju od najmorje 12 £as0va

nedeljnog odmora,

o u stuzgju iz stava 3 ovoy tana

neprekidno.

%oji se po pravile Loristi nedeljom.

aka priroda posta i organizacija rada to zohijeva.
|

Fosladavae [o duZan da mu obezbijedi admar u

du i y duzini wyrdenoj Opitim kolektivoim
rdravsivenu i socijalnu djclatnost. |

dva djela. Ako Zaposteai korisli godingi m:lmurL dya dijela, prvi die ko Fistl w Injanju
a drugl dio najkasni]

do 30 juna naredne godine.

rada, Postadavac odlutuje ¢ yremeny koriscenja guidiinlcg odrapm, vz prethodiy

Rjesenic o kariféenju voditnjcg odmora Zaposlenom ¢ dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma adredenog 7 potctak

koritéenjn godidnjeg odmora

Paslodavae moze da jzmjeni vrijeme odredeno za koriiécnje godisnjeg odmeora ako
koriséenje godifnjeg edmon.

pajkasnije 5 radnih tdana prije dana odrzdenog 0

Clan |

to zahtjovaju potrebe prodesd e, L

Zaposleni ima prave na pladena odsustvo U sludajevima i u lrajanju u skladu sa Zakonom o radu L kaleklivtin ngovon.

Rukovodilae organizicione jedinice moze, opravidanib cazloga,
o,

odobrin Iupuslcnium adsustvo sa rada najduie dn v

Posledavac muze Zaposierom, d shutajevina koje cijent gpravdanim, adebriti do d{m dana pladenog odsustva,

Nanladare=nmn w5

L
Fmnmtlannm ndnhmiti Laritenpnis npnlacemne adatelva u sludaigvima L

irajaniv v skladu sa kalcktiviim



ngovorom, kao iu truzelnim shufajevima kaje Poslodavac otijeni opravdanin,
Clan 11

Zoposleni ima prave da odsustvje sa fada ¥a viijeme dreavnih i vjerskih proznika u sifludu. sa Zakonom.

Ako Zaposleni radi 22 viijeme praznika iz stava L. ovog Elana zbog neophedne potrehe procesa rada, ima prave nd

uvecanje zarade u skindu sa kolekiivnim Bgoverom { gvim Upovorom o rade. |

Clan 12

Zaposleni ima prive i abavezu da s obrzuje, strukao esposabiiova i usavesava u skladu s zakonomm, opitim oktima i
planom siedney usavrEavanja Poslodaves.

Clan 13

Zapaslenon 56 moze uvesti md dudi od punog radnog vremend I[prclmwcmcni rad) u skladu sa Znkonom o radu i
koleklivaim ngovarima,

|
Prekovremeni rad uvodi s¢ pisanom odlukor Poslodavea prije pobetka WE rada, o na precdiog rukovodioea oroanizeinn
jedinice.

Aka zbog prirode posla ili hilnosti obavljanja prekovremenog rada nijc moguée Zuposienom adrediti prekovevmend rd
pisanom odlukom, prekovremen rad se mole odreditl i usmenim putem, s Lim $1o je Posladavac duzan da pisanu odlukd o
Jarie ureél noknadne, a najkosnije pat dana nakon izvrienog prekovremenog rada.

Clan 14 ,

Poslodavae s¢ obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtity na raduu skladu £2 Enl:nnnlm i kolektivnim ugoverom, 2
Zaposleni je duzan dase pridrzava propisanii mjern zablite na radu.

Clan 15

Paslodavar jo duzan da edmah po stupanju Zaposienog na rad padnaese sve propisane prijave na abaveznn sacijlpo
psipurany¢ i da blagovremena uplaéuje doprinose u skl adu sa zakonom.

Clun 16

Kada maposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje mdne abaveze 1 duZnosti ili se ne pridrzava odluka kaje je domo
Posladavae, &ini poveedu radne obaveze.

Aka Zaposleni na radu, odnosno o vezi s radom, namjerno ili iz krajnje nepainje prouzrakuje stet Poslodayew, dufan jo
da w Eetu nadoknadi.

Clan 17

Zaposteni je duan da s pride2ava sadnih obaveza uiyrdenih zakonom, kolektivnim ugaverimi, slaluiem, aktom o
sisiematizaciii KC, i ovim Ugovorom, 2 narcdito:

- dn fuva imovien Poslodavea.

- da s¢ pridrEave radnog vremena,

- dda savjesno § marljive obavlja povjerer posaca u skladu sp pravilima struke,

- da izviava odluke koje danosi Poslodavac, I

- da 0 svakoj neispravaosti, oitefeniima § opasnostt - movine Foslodavea abavjesti nadleina avlatéena lica Poslodavea vz
Yitna preduzimanje mjera na atklanjanju poslediza,

- da s¢ za vrijeme rada ne udaljava sa radne mjesta bez adobrenja Poslodaves,

- da odmah, a najkasnije u raku 12 Faseva phavjesti Poslodavea o sprijedenosti dolaska i da po Jolasku na pasaa izosianak

e el 1



- dy stalng uspvrkava svoje radne 1 struine sposobrosi,

. da se pridraava mjera zadlite na radu,

* da tyva poslovnu tajmy, 3t i unapreduje poslavad ugled Poslodaved,
- da pa radnom mjesta ne koristi alkabol ni opojne droge.

Clan 18
|
Zaposleni koji s ne pridriava abaveza propisanih zakonom, kolckiivnim ugm'nrimn'ii ovim Ugovorom, peispunjava ruine

chaveza ili ¢ ne prideiava odluke kaju je donio Poslodavae, &ini povredu radne nh:nir::r.r:.

Za povrede radnih obaveza Zaposienant s¢ maZe izreti mierd;
: navéana kazna za Taksu povrodu radne gbavezé u visini do 40% osnovne zarads u trajanju od 1 da & mjeseci, prema
asnovici za mjesee kada je odluka izrefena.

. prestanak rdnog odnosa 23 teau povredu Tadne obaveze,

U sluajevima kada posioje olakdavajute okolnost za tede povrede radnih obaveza hoze sc jzredl | noviana kaznd,
Ctan 19

Kaa Jok2c povrede radne ahaveze ovam Upavorom se utyrduje:

1, nedolxzak na posag it odredeno vrijeme ili odtazak 5a posta prije isteka radnop vreniens, kao i samovoljno napublanje
rodnog mjesta u toku radnog yTCMCERa,

2, nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana ol kada je nastupila ﬂglurij sdenost za rad o tome obavijesti
Poslodavea,

3, pepropisna primopredaja duznost (smjena) izmedo zaposlenth bez te3ih posljedica, neuredno ilt nesavjezao vadenjs |
2uvanje slufhenih podataka bez iezih posljedies,

J. prouzsokovanje manje matesijalng tere,

5. neurcdno | neodgovorno gbavljanje poslova bez tefih posljedica,
6. izazivanje nereda i udestvovanjc u svadi kod Poslodaved,

7. nedolitnp ponatanje Zaposlenog,

g, nenotenje radnag odijela iti sredstava Ligng zadtite na rade, adnosno oznake sa liénim imenam, kada je to propisaan,
9, poslnga 1 koritéenje sredstava Postadavea u manjem obimu,
1 0. nesavjestan 0dnos prema povjerenitn sredstvima, {u slugaju kada nisu nastupile Steinc posljedice.

"lan 20

Kuo toke povrede radne obaveze ovim Ugovorom se Glviduj &

L. neblagovremene, nesavjesno i nemamo izvrdavanje radnih obaveza,
2. nezakonito raspolaganje scedstvima rada,

3. povreda propisa o #adtits od elemeatamih nepegoda i opesnih materijnka i m:prcd-.lllzinmnjc mjera , kaa § pavreda projisa
i nepraduzimanje mjera radd 2adtite zaposlenih, sredsiavaradai Sivotpe stedine,
4, rloupotreba radnog pjesta , poloaja i prekendenje avladtenja,

5. pdavanje poslovae, sluzbenc ili drupe ojne wrerdene 2akonom, kolerivnim ugovoram, i aktin Poslodaven,
6. neirvriavanje odivko Fosledavea, _
4 dolazak na rod u slkoholisanon: sianju i opijanje na mdrom mjestu 3 koriséenie opojnih drog.

§. adbijanje Zaposlenog , koji je izvriio lakBu povredu radnc du2nost, da se padvrglﬂ.‘ testu na alkohal ili opajiu drog.
B, samavoljne napublanje radnog mjesia,

10. radnje i ponadan]e u vezi sa radom kajim e udini knvilne diclo,
11. ometanje jednag il vise aposlenib u procesi rada kojim &¢ izrazita atelava i:w.L gavanje radnih obavesa,
12. nesavjestan odnos prema povjerenim sredsivima u sloeaju ako nasiupi Eletna posljedica

Clan 21



Ako Zoposiend preti povredu il 3tetn na radu ili v vezi sa radom Posladavae jo duzan da mw nadoknadi nasialy Stetw, ¥

1
ckladn sa Zakonom, Kalekiwmim ugovorom i Opitio akiom Poslodayea. l

Clan 22

Zaposleni je dukan nadoknaditi 3wt Poslodaveu, kaju jc im0 ispladivanjem pritinjene 3tele tredem licw. a kaju je
pmuzrokovao Zuposleni namjeme ili krajnjom nepaknjon, pri demu s¢ Réuna n'l::rw:'fa povelane padnje - cundne pahnie.
&1o1a jz stava 1 oveg &lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svokomjesebna u visini de 0%, sve dok sc ng izmiri u
potpunosil..

C)an 23

Paslodavac § Zaposleni mogu dostavili pisane panude za izmjenu oveg Ugovora, 2akljudivenjem ancksa vgovorn, b smisl
Ziana 40 § 41 Zakena o radu.
Poslodavac moze oikazati ovaj Ugovor, ako s zaposiani ne izjasni o ponudi ili odbije ponudy zakljutenju ancksa
Ugovora o radu, u smvistu elana 40 stov 1 8ka 12, § u roku iz Elzna 41 skav 2 Iaknn'# o yadu.

Clan 24 1
I
Svaka od ugovornih sitana maze da atkaie ovaj Ugovor pod uslovima i u xiutajevima utvedenim Zakonom i Kolckiivnim

UZOVORDM.
Clan 25

Ovaj Ugavor saZinjen u Ectird (4) islov]cina primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposicnom. 2 1) Poslodaveu§ u
dosijc Zaposlcnog, arganizagionaj jedinich i arhivi).

Pripremila: Tomovié Marijana 1

- , «}ﬁ@{

1, I
1 4 .

POPOVIC BOTAN

dr Ljiljana Radulovic

— — -

——



Crna Gora

17U KLINICK! CENTAR CRNE GORE Kilnick centay Crne Gore
Brej: 03/01-1171%41 | F!-mjf.lﬁ ﬂff"ff’?'fﬂﬁﬁ

I
Padaorica.dh.05.2023, poding Pnﬂgnﬁm._&i,a&'.— 10&'&:5_’ god-

Na esnevu 2137 Zakana o cadu ( gl list CG™ br, 74f19 ), JZU KLINICK! CEHTAR‘ CRNE GORE . Ljubljanska bh,

PODGORICA koju zasiupa direkior dr Liiljana Radulovid i SINISTAI TOMA 50 1M Bﬁ—mkljuﬂﬂu

UGOVOR O RADU

Clan 1

12U KLINIEK L CENTAR CRNE GORE, PODGORLCA (u daljem 1ekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa SINISTAL
TOMA . (v daljem 1eksiu Zaposleni), koji ima IV STEFEN STRUCNE SFREME, i} po xanimanju jo LICE 87 ZANIAL-

NK RADNIK,na ODREDENGC VRIJEME |

_natri mjcseca od 31.05,2023 do 31 082025
Ctan 1

Zaposleni s¢ rasportduje na poslove radnog mjesia POMOCNI RADNIK u sklopu organizaciond jedinice SLUZRA 7ZA
INZ. 1 ODR2.OPREME / SERVIS ZA GRADEVINSKO ODRZAVANIE , 53 punitn radaim yremenon o Irajanju v 40
Sasova u radnoj nedeli.

ZaposTeni je upoznat sa AKom o sislgmnatizaciji.

Clan A

Zaposleni je dukan da stupi na rad dana 31.05.2023. godine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danem stupanja na rad.

— r— Fra ]

. ; . ]

Ako Zaposlend ne stupi na rad 3 danem, tvrdenion u stava 1. ovog Slana, smatra ¢ da nije zasnovao radni adans, (mi1n
ako jo sprijeten da stepinarpd izo pravdanih razloga u skladu sa koleklivaim ugovorom ili ako s¢ Paslodavae ¥ Aaposlent
drupadijc dogovore,

I
Clan 4

. I |
Proboi rad traje 16 mjeseca ad dana shipanja na rad zapasicnog do kraja probrog r.uilm godine.

I
Prabai rud iz stava | ovog Elana ocijenjuje s¢ 13 0SROVY misljenja rukevadioca organizacions jedinice, kaji se izjafniass
dali je zoposleni zadovoljio na probnom radu. Misljcnie, iz stava 2 ovag £lana, daje sc najkasnije pei(3} dams prije 1steka
probrog rada.

Clan 5 i
I

Zaposlenom z3 abavljanje posiova mdnog mjesta, iz flana 2 avoy Ugovora utveduj se zarpda:
IINH-II grupu poslova sa koeficiesom

-1ako 3o se poslovi radnog mjesta koje raposleni obavlja, razvrstavaju - rapgiraju
4,66 i dodatkom na keehicijent 0,0 22 rukovodenje, uvedano za 4.5 % za zapolcin I' podinu rada.

Zarada zaposlenom se uvedava po fusu zd noéni rad, u dane drzavoih vjerskih pruzniky, i prekavremeni rad u sklan
Koleklivnim ugovoron.
Zaposleni fma pravo i na drvga primanja pod uslovima i u visini utrvdena] Kolcktivaim ugovarom i aktem PMosladaven

Clan 6 !



|
Farada Zaposlcnom s¢ ispladuje jedanput mjesednom, po praviludo 10-0g u mjcsecu za prethodni mjesee a najkasnijy e
e1cka natednoe mjeseea za prethodad mjesed. I
Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa cadom koja s¢ ulvrduju Lolcktivrim uzovarom i odinkom Poslodrve.

Clan 7

Zapasleni ima pravo na edmor u toku dnevnog rada v trajanju od 30 minuta ako rndil puno eadno vritems, adnosne 45
minuta ko radi duze od puncg ddnog yremena a najmanje 10 2asova dnevno. & karisli s u tkladw sa udlukun
Poslodavea.

Qdmor, 12 slava 1 ovog elana, nc moie 52 kgristiti na poterky ni ma kraju radnog vremend.

Crdmor u toky dneynog rada organizujc 5¢ na nadin kajim s¢ ohezbjedujs da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dazvoljava prokid rada, kao i kad s¢ adi sa strankama.

Raspored koriséenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezri organ paslodavea, 1 U slubaju iz stava 3 ovot Zlana

rukovodilac organizacione jedinice. 1

Lran §

Zaposleni ima pravo na edmos izmedy dva uzastopna radna dana u kajanju od nayman)e 12 &asova neprekidno.

Zaposleni ima prave na nedeljni admar u lrajanju od najinanje 24 £asa neprekidno, !mji se po pravile karisti nedetjon.
Poslodavac mode da adredi drugh dan za koritéenje nedeljnog odmera, nke priceda Pnsla i organizacija rada Lo 2ahtevay,

Ako je neophedio da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmara, Pasladavas je ;ﬁui.-m da mm ohezbijedi odmar

wrajanju od najmanic 24 Zasa neprekidno v loku narcdne nedelje.
I

Clan 9

Zaposleni ima provo na godiZnji odemor pod uslovima iz Zakona o radu j wduini qurd::nuj Opitim kolektivnim
upavarem i Granskim kolekliviim ugavorom 24 zdravstvenu i sacijalnu djcl:ﬂm:sl.1

Godilnji odmor s¢ moze korisliti udva djcla. Ako Zaposleni koristi godidnji cdmonu dva dijela, prvi dio koristiu trajangu
od najmanjc 10 radnih dana neprekidna w ok ickute godine, a drugi die najkasnije do 30 juna parcdme godine.

U zavistosti d potreba procesl rada, Foslodavas odlutuje o vremena korittenja godidnjeg edmor, ux prethiodmu
konsultaciju Zaposlenog.

Rjedenje o koritéenju podifnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dar]_:l. prije datuma adredenog #a préetak
koridéenja podidnjeg odmerd.

Postedavac moze da izmjeni vrijeme adredena za koritéenjc godidnjeg admora aka'to zahtjovaju palrcbe pracesa sda. a
najkasnije § radnih dana prije dana odredencf 22 koridtenje godidnjeg odmar.

Clan 10

Zaposlcni ima pravo na pladeno odsuslvo o shitalevima i v wrajanju u skiadu 5a IalJnnum o radu i kalekiivaim ugovaran.

Rukgvediloc organizacione jedinice ode, iz apravdanih razloga, odabriti Zapeslenom odsusive 53 rada pajduie dodu

sala,
I

Poslodavae mod¢ Zaposlenom, u slubajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana pladenog gdsustva.

Aanlede.an mmnla Fanaclosams mdnhebil e ddania nanladanng pdenstrau clndaisvimn i traianie i skladu sa hﬂ1i‘kli\'ﬂiﬁl



ugovorom, kao i u izuzelnim slutajovima koje Poslodavac acijeni opravdanin. -
Clan 11

Zaposleni ima pravo da pdsustvie sa radn za veijeme dedavnin i vjerskih prozaika u skladu, sz Zokonom.
Akn Zapasieni radi 7a vrijeme praznika iz stava 1. ovog flana zhog neophodne pntrt.ihe pracesa rada, imd pravo na

uveéanje zarpde u skiadu sa kolektivaim ugovarom i ovim Lgovorom o radu. .

{lan 12 5

! .
Zaposleni ima provo i obavezo da s¢ abrazuje, strufno osposobliava i usavrsava i ckladu sa zakanom, opdtim aklima |
planom sirutnog usavriavanja Poslodaven.

Clan 13

Zaposlenon: 52 moke uvesli rad duki od punog vadnog vremena {prekovremeni rad) i skladu su Zakonom o radu i
kolekiivnim ugovorima.

Prekovremeni rod uvodi sc pisanom odlukom Pasladaven prije pateika log rada, 213 predlog rukavodioca arEaniAaeiane
jedinice.

Ako zbog privode posla il hitnosti obavljania prekovremenog rada nij¢ mogaée Zaposienom odrediti prekovrameni rad
pisanom adlukom, prekovremeni rad s¢ mozé odreditd i usnenim putem, 5 tim Sto jé Poslodavae dukan da pisanu odluku o

iamic urudi nakradno, o najkasnije pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada. -
Clan 14 1

poslodavac so obavezuje da ohezbjedi  sprovedi zadutu na radn u skiadu sa Eakunnlm i koleklivaim ugavoram. a
|
Zaposleni jo dudan da se prldrzava propisanih mjera zagtite na radu.

Clon 15

Poslodavac je dulan da edmak po stupanju Zoposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezne socijalno
esiguranj¢ i da blagovremeno uplzéuje doprinase u skladu 51 zakonom.

Clao 16

K.ada zaposleni svojorn krivicarm ne Ispunjova svoje radne pbaveze i dunosti ili se im: pridriava odluka keje¢ jo donio
Poslodavag, &ini povredo radne obaveze,

Ake Zuposleni na radi, odnosho u vezi sa radom, namjerne ili iz krajnje nepainje prougrokuje dew Poslodaven, duran je
da 1 fietu nadoknadi,

|
Clan L7

Zaposleni je duZan da s¢ pridreava radnit obaveza utvrdenih zakonom, kn!ckliminl ugovorima, siatulon. Fkium u
sistematizaciji KC, i avim Ugovaram. 2 narudit:

- da dova imovinu Poslodaves,

«dn sc pridrzava sdnog ¥Iemena, |

« da savjesne | marljive sbavljz pevjereni posan au skladu sa pravilinia suruke, 1

_ da fzvréava odluke koje donosi Poslodavac,

- da o svakoj neispravnosti, pileéenjima i opasnosii imovine Poslodavea obavjesti r:ndlcinn avlaiécena lica Poslodaved u/s
litno preduzimanic mjera na alklanjenju pasledica,

. da s¢ 73 vrijeme rada ne udaljava sa radnog rjesia bez odobrenja Poslodave,

- da odmah, a najknsnije u roka 12 asovn obavjesti Poslodavea o sprijeéenosti dofaska ida po delasku na posaa izastanak

e 0 'Flﬂ



_ da stalno usavriava svojc radne i strucne sposobmosi,

- dase pridrinun mjera zadiite na redu,

« dn Euva pastovnn tajnu, Sl i unapreduje poslovni ugled Posiodaved,
- du na radnam snjestu ne karisti alkohal ni opojhe droge.

Clan I8

. L —_
Zoposleni koji s ne pridr2ava obaveza propisanih zakonom, kolgktiviim ugovontis L ovitn Ugavorom, neispanfva e
obaveze ili se ne pridr¥ava odluks kaju je douia Pastadavag, 2ini povredu radne obaveze,

Za povrede radnily chaveza Zaposienom 66 mo2e izreti mjera;
- aoviana kazna zo laksu povredo mdee obaveze u visinl do40% osnovne zarade u fryjanju od 1 do & mjeseci, prema
osnovici za mjesec kada je adluka zrefena.

. presianak radnog odnosa za e povredu radne obaveze,

| -
U studajevima kada postojc alaksavajude akolnosli Za fode povrede radnik obaveza mo2e ¢ iz } novEuna kam.

Clan 19 i

Kao TikEe povrede radne abaveze ovim Ugavarom se utvrduje:

1. nedotazak no posao u odredeno vrijeme i adlazak £ posla prije isicka radnog veemend, kao i samoveljno sapustauje
radnoe mjeska i toku mdnog vremena,

2, nepravdane propultanje Zaposienog da u roku od dva dana od kada j& nastupila slprij-:?.*cnn:at za rad o tome obavijesli
Poslodaves,
3. nepropisna primopredaja duznosti {smjena) izmede zapostenih bez teih posljedic, peuredno ili nesavjesao vodenje §
tuvanje 5lutbenib podataka bez tekib posljedica,

4, prourrakavanje manje matcrijalne $ele,

5 neuredno | neodgovorno obavljanje poslova bez il posijedica,
6. izazivanje nereda i wdestvovanic i svadi kod Foslodavea, 1

7. acdolizno ponatanje Zoposlenog, ,

8. nenotenje cadnog odijela ili sredsiava lidne 2atite na sady, odnasno oznake sa lidnim imenom, kada je Lo propisann,
3. posluga i koridéenje scedstava Posfodavea w manjem obimu,
10. nesaviesian odnos prema povjerenim stedsivima, § v slutaju kada nisu nastupil-:l Eeing posljedice.

—

Clan 20 |

Kao 1cze povrede radne obaveze ovim Ugovarom $¢ ulvoduje:

1. neblagovremens, nesavjesno i pemame izvravanje radnib abowveza,
2. nezakonilg easpolaganic soedstvima rada,

3. povreda prapisa o zadtiti od clementarmih nepogoda i opasnih matesijala i nepre uzimanje mjcea . kae i puvneda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zastita zaposlenih, sredstava rada i Zivome srodine. 1

4, #loupolrcba radnog mjost poloiajn i prekoragenjc ovlatéenja, l

5, oddavanje poslovne, sluibene Hi druge 1ajne urvrdepe zakonon, koletivrim ngovorom, i aktima Postodavea,

6. neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dotazak na tod u alkoholisanam stanju § opijanje na radnom mjcstu i korikéenje apojnih draga,

#. edbijanje Zaposlcnog , kaji je izvtio lak3u povredu redne duznost, da s¢ paduré:nr: 1esty fu alkohol ili opojow drog,
9, samoveljao napudianje sadnog mjesta,

10, cadnje ili ponaanje u vezi sa radom kojim se ucini krividno djclo,
L1. greelanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se izrazilo olelava savrbavanjc rodnih obavera,
13, nesavjestan odnos premd povjerenim sredstvima u slufaju ako nastapi Sigtna postjedica.

Clan 21




Ako Zoposleni pretrpl pavredu +: ayota na radu il v vezi $a radom Posglodavac je duion da mw nadoknadi nastalo Stelu,
ckladu sa Zakonom, Kolektivaim ugavorom i Crpétim okeom Posladavea.

Clan 22 I

Zapasleni je dukan nadoknaditi dtetu Poslodaseu, koju j¢ imao ispladivanjom prifinjene Sele seedem licu. o koju je
prouzrokovao Zaposleni namjema ili krajnjom nepadnjom, pri éomu s¢ piuna chaveza povetane painje - strudne painje.

&1eta iz stova | oveg Elana s¢ nadokraduje iz zarade Zapuslenog svakomjeseing U v isini do 30% sve dok s¢ pe {2miri u
'

|
Clan 23 |

Poslodavae | Zaposteni mogu doswaviti pisans ponude za izmjeru ovog Ugoverd, rakljuéivanjem oneksa vgovara. o srovslu
tlana 40§ 41 Zakona o rade.

Posladavac moze olkazati ovaj Ugovor, ako sc zapusleni ne izjasni o panedi ili odbijc ponudu o zakljudenju gucksa
Ugovora @ 1adu, u smishu #lana 40 stav 1 1adka 12, iu roko iz Elana 41 s1av 2 ?.al-:un'ln o radu.

potpunosh.,

Clan 24

Svoka od ugovomih strana moZe da olkaZe ovaj Ugever pod usiovima i glutajevima utvrdenim Zakonnm i Kolektivnim
UgaNorom.

Clan 25

Ovaj Ugovor sadinjen u &etiri (4) istov]eima primjerka od kojil jedan primjerak pripnds Zaposlenom, 2 wri Poslmlaven t u
dusije Zaposlenog, organizacionoi jedinici i anltivi).

Pripromila: Tomovié Marijana '\r”{

Zapasleni I;'tpludm-:n:
r— }Dil:qktﬂrq
— LR ﬂ“‘;‘
Tonik S ey
SINISTA) TOMA {+ dr Ljiljana Endu}nvi&
2%, T
I \ ) Py oy i "';




17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

[3r0j: 03/01-14026
Podpotica.0 1.06.2023. godine

|
Na csnovy £1.37 Zakona a codu ( "S1Eis1 CG® br. 74719 ), JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE , Ljubljanzka bl,
PODGORICA kaju zastupa direkior dr Ljiljana Radulovié | RADINOVIC NIKOLINA 52 e
zakijuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1 :

17U KLINICK CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem teksin Poslodavac) zasniva cadni odnos 52
RADINOVIC NIKOLINA , {(u daljem teksiu Zaposleni), koji ima IV STEPEN STF..UFNE SPREME , i po zanimaniu j&
ZDRAVSTYEN] TEHNICAR ,na O DRED ENO VRIJEME poosnovuna Odrzavanje rudnoce

na od 01,06.2023 do 30.06,2023 :
Clan 2

Zaposleni se rasporcdujc A2 poslave radnog mjesta ZDRAVSTVEN] TEHNICAR v skiopu arganizaciene jediniee

R LINIKA ZA KARDIOLOGII / CENTAR 24 KARDIOLOGIU / ODIELJENIE KARDIOLOGIIE, sa ponim radaim
yremenoimou irajanju od 30 fasevaul radnoj nedetji. '

Zaposleni je upoznat 52 Aktom o sistcriatizaciji.

{1an 3

Zaposicni je dulan da stupina rad dana 01.06.2023, godine.
Zaposleni oslvanje prava i obaveze iz radnog odnosa dapom stupanj nd rack.

1
Ake Zaposleni ne stupi na rad sa danom, pivrdenim u stawg 1. ovog Clana, smalrg s da nije xasnovao radni odnos, osim
ko je sprijeten da stupl na fad iz opravdanih pazloga u skladu 52 kolektivnim ugovorom ili ako s¢ Poslodavac | Zapasleni
drugatije dogovorg.

Clan 4

Probni rad 1coje i mieseca od dana stupanja na rad zaposlenogdo kinja probrog rada podine.

I
Probni rad iz stava 1 evog &lana ocijenjuje sc na 0ROV misljenja rukovedioca arganizacione jed inice, koji s izjasnjava
da li jo zapesient zadovaljio na probnom mdu. Misljenje, iz stava 2 ovog 2lana, daje se najkasnije pettS) dana prije isicka
probnee rady !

Clan 5

Zaposlcnom za obavljanje pozlova radnog mjesia, iz &ana 2 avog Ugovara utvedugje 5¢ zarada;
-inko 3o se postovi radnog mjesta kaje zaposieni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u M-1-1 grapu poslova s koe licijentem
6,58 i dodatkom na koeficijent 0,0 za rukovodanje, uvedanu 2a }.0 % za zapodetu 2 wodinu rada,

Zarada zaposTensin se wveéave po fasu 26 poéni rad, v dane drzavaib vjeskih praznika, j prekoyrement rad v skladu 52
K oleklivnim ngavaram. !

|
Zapasleni ima prave i na druga primanja pod uglovima i u visini utrvdend) Kolekliviim ugovoren i aklom Poslodaved,



' Clan &

Zarada Zoposlenom & ispladuje jedanput mjeseinem, po pravilu do |0-0f 4 imicsceL T2 prethadnl mjesee a najkasnije do
reka narednog mjeseca za prethodni mjcset.
Zaposleni ima prave i na druga primanja u vezi sa rndom kafa se ulvrduju Lojektivning npovarom i odivkom Posladaven.

Clan 7

L ..
Zaposieni ima pravo na admor u toku dnevnog rada v tmjanju ed 30 pinuta ko codi punce radno vefjome, odnasng 43
minwia akoe radi duZe od punog radnog yremena 4 najmanje 10 asova dnevno, 2 kurlsti se v skladu sa odlukom
Moslodavea.

COdmor, iz stava 1 ovag Atana, ne mode se kotistiti na potetku ni nd kraju radnof vremend,

Odetor 1 toku dngvnog rada organizuje s na radin kojim 52 obezbiedujc da se radne prekida kad priroda posla ne
dozvolizva prekid cada, Kao i %ad cc radi 53 strankama,

Raspored koriséenja odmor 1 soku dnevnou rada denosi nagleni organ Poslodaven o i sludaju iz stava 3 avog ¢lana
rukovodilag orpanizacions jedinice.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmar :>rnodi dva uzastopna radna dana v trajanju od Aojmanje 12 Casona peprekidno,

I
Zaposleni ima pravo na nedeljnk odmor u trajanju cd najmanjc 24 &asa ncprekidno, k};&ji s¢ po pravily Korisli nedeljon,
Posladavae mede éa adeedi drugi dan za kori3fenjs nedeljnog edmora, oko prirada posta i organizacija da to zahjeva,

Aka je ncophodna da Zaposleni radi na dan svog nedelinog odmora, Poslodavae je duZan da mu obezbijedi admora
trajonju od najmanje 24 2asa neprekidan uioku naredne nedelje.

Clan 9

|
Zaposleni ima pravo na godiSnji odmer ped uslovima iz Zakona & radu 1 u dudind ul#!l‘dfnn-j Qpstim kelektivnim
upovarom i Granskim kolektlivrim ugavoram 22 edravstveny 1 socijalnu diclanost,

Godidnji admor sc moZe Loristiti u dva djels. Ao Zaposlen karisti gediaji odmer u dva dijela, prvi div karsti v trajaj
od najmanj¢ 10 mdnih dana neprekidne u roku tekudc gadine, a dmgi dio najkasnije do 30 juna narcdne godine.

U zavisnosti od potrcba procesa rada, Posledavac adluduic o vremenu koriddonja godidnjep odmora. Uz prethodan
konsuliaciju Zaposlenop.

Rjedeaje o karitlenju gadisnjeg odmor Zuposlenom ¢ dosiavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenng 22 potelak
Loridtenja padifnjeg odmora.

Poslodavac mode da izmieni vrijeme odreden 22 koriZéenje godiznjeg odmora aka to zahtjevaju potrebe procesa rada. 2
najkasnije 5 radnih dana prijc dana odredenog 2 koriitenje godidnjeg odmeora.

Clan 10

Zaposten! ima prava tia placenn odsustvo u sludajevima | U trajanju u sklada sa Fakonor o radu i koleklivain ugovarom.

Rukovodilac preanimeiones jedinice mu2e, iz opravilanih razloga, adobrili Zaposlenom adsuslvo sa rada najduie do Jva
sala.

Poslodavae toZe Zaposienom, slutajevina koje cijeni opravdanim, adobriti do dva dana placenoy odsusiva,



L

Posledavae moZe Zaposlenom adobritl kari2éenje nepladenog odsusiva u shutajevima i trajanju v skiadu sa kolektivni
ugovorem, kao | ¢ izuzetmim slu2njevima koje Postodavac acijeni opravdanim.

Clam 11

Zaposleni ima prvo do odsustvie sa rada za vrijeme drfavnib i vierskih praznika u skladu, sa Zakonom.
Ako Zaposleni radi za vrijems praznika iz stava 1. ovop élama #bog neophodne patrche procesd rada, i prave 1m
uvctanje zarads u skladu 52 kolektivaim ugoverom i ovim Ugovorom o rodu.

Clan 12 |

Zaposleni ima prove i obavezu da se obrazuie, sirudno osposebljava § usavriava u skladu sa zakonor, opilis: oktima |
planom strutnog wsavriavania Posledavea.

{lan 13

1
|
Zaposlenom se moZ¢ vvesli rad dui od punog radnog vremena (prekovieme ni rad) u skladu sa Zakonom a radd i
kotckiivaim ugovoring. ,
Prekovrereni rad uvadi se pisanom adlukom Pasledavea prije potetka tog mda, :iml prediog rukovodioca o nizagione
Jjodindee.

Akp zbog prirode posla il hitnost obavljonja prekovremenag rada nijz moguée Iap-:llslcnnm odrediti prekovreneni rd
pizanam odlukom, prekovreme a1 rad se mose odredili | usmenim puien, § tm Ao je Poslodavae duZan da pisani adluku o
lame witdi naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvIsenog prekevremenog rada.

i_%an 14

Paslolavae se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zaBlitu na raduy siladu 51 Zakonam i kolekliviim ugovaron, a
Zaposteni je du2an da se pridezava propisanih mjera Z2diite na radu. |

Clan 15

Poslndavac je dufan do odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisang prijave na abavezno sacijalne
osiguranje i da blagovremene uplacaje doprinose v skladu sa zakonom,

Clan 16 i

4 L] E] t L] - -
Kada zaposleni svojom krivicom ne igpunjava svoje mdae ohaveze i duZnosti ili se ne pridr2avd adluka kajc )¢ donio
Poslodavace, &ini povredu radnc obaveze. '

. . .1 . .
Ako Zapostend na radu, 0dnasne u vezi sa mdom, namjemo il iz krag nje nepainje provzrakijc slein Paoslodaven, duran fo
da wu fiete nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni je duzan da s¢ pridr¥ava radnik obaveza utvrdenih zakonom, kalektivalmugovorima, statulom. akiom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugoverem, a nantilo:

= da tuva imoving Posledavea, !

- da se pridrZava radnog vremena,

- da savjesno | mardjive obavlja povjereni posao au skladu sa pravilima stuke, |

- da izvriava odluke koje donosi Fastodavac, !

- da & svakej neispravnost, oSictenjima i opasnest imoving Poslodaven obavjesti rudleZna ovlaiéena lica Poslodaven vz
litno preduzimanje mjerd na olklanjanu posiedica,

- da €& 72 vriieme mda ne udaliavn s radnoa missta hex odohrenia Posledayea.



- da odmah, 3 najkasnije v roku 12 dasova okavjesti Poslodavea o sprijetenosti dnlnﬂ:l:l i da po dolasku nu posao izostansk
opravdd,

_ da salng usavréava svoie radee § strudng sposobnosti,

- da s¢ pridezava mjera zabtite na yady,

- da tuva poslavoo tajnu, Bliti | ynapreduje poslovni ugled Poslodavea,
. d2 ma radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojre droge.

Clan 18 [

P N
Zaposieni koji se ne pridrfava ohaveza propisanih zakonam, kolektivaim v govorima j evim Ugovorom, neispunjava red e
cbaveze ili se ne prideava odluke koju je donio Poslodavac, tini povicdy radne abaveze,

Za povrede radnih obavera Zaposicnom se moie izredi mjern:
- naveana knzna 70 lakin povredu radne obaveze v visini do 40% osnovie zarade 1 trajanju ad | do 6 mjeseci. prema
osnoviei za mirsee kada je odiuka izretena.

- presianak eadnog odnose za lezu povredu radne abaveze,

U sludajevima kada posioje olakBavajuce okolnasti za te2e povrede radnih obaveza ninu;‘l:c e¢ izreéi h novéang kazna,

Clan 19

Kao lakic povrede radne ohaveze ovim Upavarom se atvrduie: I

1. nedolazak na posao u odredeno yrijeme ili odlazak sa posha prije istcka mdnog yremena, kao i samovoljne napuslanis
radnog mjesta u toku radnog vremeEna,

2. neprovdano propuftanje Zaposienos da u reku od dva dapa od kada Je nastupila sp'ri,jtécnusl 721 rad 0 tome abavijesti
Poslodavea, l
3. pepropisna primopredaja dudnosti (smiena) izmedu zaposlenth bez teZih posljedica, neuredno ili nesaviesno vadenje i
tuvanje sluZbenih podataka bex 1e2ih posljedica,

4, prouzrokovanjc manje materijalne ficte,

5. neucedno i needgovema abavljanje poslova bez tekih posljedica,
8. izazivanje noreda i udestvovanje u svadi ked Toslodaven,

7. nedolifno pemalanjs Zaposlenog,

8, nerodenje mdnag odijela [1i sredsiava lifne zaltite na mdu, odnosno oznake sa Tignim imenom, kada jc lo propisan.
g, posluga i koddfenje sredsiava Posladavea v manjcm obimu,
10. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u slufaju kada nisu nasiupile slt:lne posljedice,

Clan 20

Kao 1e2e pevrede todne abaveze pvim Ugovorom se uivrduje:

1, nehlagovremens, NESAV]ESN0 | NEMAMO izvriavanje radnil obaveza,
. nezakonilo rspolaganie sredstvima rada, |

3. povreda propisa 0 zasliti od elementamih nepo goda i opasnih materijala i n:pm:h?[manjc mjera , kao i povreda propisa
4 nepreduzimanje mjem radi zastile zaposlenib, sredstava rada § Bivetne scedine,

4. zloupolreba radaog mjesta , poloZaja i prekoradenje pvladéenya, 1

5. adavanjc poslovne, sluzbens ili druge tajne ubvrdenc zakonam, kalotivnin ugovorom, i aktima Poslodaves,

6. neizvriavonie odluka Poslodaven, I

= dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na rRdnom mjest § kariddéenje apajnih draga,

8. odbfjanje Zapaslenog , keji j¢ izvriio lakiu povredu rdne duZnosti, da s¢ pud-.rrgﬁ-: 1esut 513 alkohol il vpojmu dropu.
9. samovoljne napuitanje radnog mjesta,

0. radnje ili ponadanje u vezi sa radom kojim se wlini kovitno djelo,

11. omctanje jednos i vise zaposlenih u procesu rada kejim se 1zrmzilo ol¢kava i:wl!:nvnnjc radnih ohavera,

12, nesavicsian odnos prema povjerenim sredsivima u stuaiu ako nastupi 3letna pesljedica.



. Clzn 21 l

| :
Ako Zoposleni pretrpi povredu i $tetu no radu 1 W vezi g3 radom Poslodavac je duim;u dg mu nadoknadi nastalu ftel, W
skladu sa Zokonom, Kolckliviim ugavoram i Op&tim aktom Poslodave.

Clan 22

Zaposleni je duon nadoknadili S Poslodavey, koju je imao ispladivanjcim prifinjene Stele trodem licu, a kaju je
prouzrokovao Zapasleni nanemo ik krajnjom nepanjom, pri semu 5¢ radund phaveza povedane paZnjs - siruine paznic.
Stetn iz stava | avog €lana sc nadoknaduje iz zarads Zoposienox syakomijcselno u vigini do 30% sve dok se ne Temiri o
palpunnsti..

Clan 23

posglodavae § Zaposleni mogu dostaviti pising ponude 2a izmjeny ovog Ugavor, zzkljutivanicm ancksa ugovar, i A L
Flapa 40 i 41 Zakona o radu, '
Paslodavae mode olkezatl ovai Ugovor, nko s¢ zaposleni ne izjasni & ponudi ili odbijé ponudu o zakljutenju ancksa

Ugovora o radu, b smislu Alamn 20 stav | tatka 12, furcku iz &lanp 41 stav 2 Eﬂ.knnn'!u radu.
1

¢lan 24 :

I : .
Byaka od upovomih strana mode da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i v slutpjevima ptvrdenim Zakonant i Kolektivnim
ILOVOroM.

Clan 25

Orvaj Ugovor sadinjen u Eetini (4} istovjeina primjerka od kojih jedan primjcrak pripada Zaposlenom, 2 tri Posladaveu { u
dosije Zaposlenog, organizaciano] jedinici 1 arhivi). ||

Pripremilat Tomovid Marijana

Zaposleni

Redinovie_ Nikclims

RADINOVIC MIKOLINA




