Dijana Djukanovic 4§ *':

From: nikola.rakocevic <nikola.rakocevic@kccg.me>
Sent: : Tuesday, September 27, 2022 10:16 AM
To: Finansiranje
Subject: produzenje ugovora o radu 5
Attachments: produzenje septembar oktobar 5.pdf
PCLIE
Postovani. 7
]

Saljemo produzenje ugovora o radu.

S poStovanjem,

Nikola Rakocevi¢, dipl.prav.

Rukovodilac Sluzbe za pravne i1 kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

[jubljanska bb, 81000 Podgorica,

CRNA GORA

mob: +382 69 133 062

fax: +382 20225 284

mail: nikola.rakocevic@kccg.me

web: www.kceg.me
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
PHI CLINICAL CENTRE OF MONTENEGRO

CENTAR ZA PATOLOGIJU

Podgorica, 08.09.2022. godine 0/0f- 24 1L

Direktorict KCCG
Dr Ljiljani Radulovi¢

PREDMET: ZAHTIEV ZA PRODUZENJE UGOVORA O RADU NA ODREDENO
VRIJEME

Postovana direktorice.

Molim Vas za produZenje Ugovora o radu na odredeno vrijeme za molekularnog
biologa Zoricu Golubovi¢ (postoje¢i Ugovor istice 29.09.). te laboratorijske tehnicarke
Nikolinu KneZevié (postoje¢i Ugovor isti¢e 22.09.), Sonju Rakovic (postojeci Ugovor
istice 21.09.) i Sladanu Sofranac (postojeéi Ugovor isti¢e 01.10.). Sve su zaposlene u
PCR laboratoriji naseg Centra.

Kako su zaposlene tokom dosadasnjeg rada ispoljile dobar odnos prema poslu 1
kolegama i Zelju za usavravanjem, cijeneéi planirani obim posla i broj analiza koje se
rade u PCR laboratoriji. molim Vas da odobrite produZenje njihovog Ugovora o radu
na odredeno vrijeme.

S postovanjem,

Direktor Centra za patologiju
Prof. dr Filip Vukmirovi¢




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-24545/1
Podgorica, 13.09.2022. godinc

Na osnovu ¢1.37 Zakona o radu ( "SLlist CG" br. 7419 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE . Ljubljanska bb.
PODGORICA koju zastupa dircktor dr Ljiljana Radulovi¢ i GOLUBOVIC ZORICA sa JMBG _

zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa
GOLUBOVIC ZORICA . (u daljem tekstu Zaposleni), koji ima Vil-1 STEPEN STRUCNE SPREME . i po zanimanju je
VOLEKULARNIBIOLOG, naODREDENO VRIJEME

-na 3 mjeseca od 30.09.2022 do 30.12.2022

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta MOLEKULARNI BIOLOG u sklopu organizacione jedinice
CENTAR ZA PATOLOGUU / ODJELJENIJE ZA IMUNOHEMUSKE | MOLEKULARNE ANALIZE, sa punim radmm

vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.
Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 30.09.2022. godine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog ¢lana, smatra sc da nije zasnovao radni odnos, osim
ako je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposlen

drugacijc dogovore.
Clan 4

Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog do kraja probnog rada. godine.

Probni rad iz stava 1 ovog ¢lana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione jedinice. koji s¢ 1zjasnjava
da li je zaposleni zadovoljio na probnom radu. Misljenje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pet(3) dana prije isteka

probnog rada.

Clan §

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako §to s¢ poslovi radnog mijesta koje zaposleni obavija, razvrstavaju - rangiraju u N-VI grupu poslova sa kocficijentom
R.33 i dodatkom na koeficijent 0.0 za rukovodenje, uvec¢ano za 1.0 % 7a zapocetu 2 godinu rada.

Zarada zaposlenom se uveéava po ¢asu za noéni rad, u danc drzavnih .vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skladu sa
Kolcktivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim ugovorom i aktom Poslodavca.




Clan 6

7arada Zaposlenom sc isplacuje jedanput mjescénom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesce a najkasnije do

istcka narednog mjescca za prethodni mjesec.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja s¢ utvrduju kolektivaim ugovorom i odlukom Poslodaveu.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme. odnosno 43

minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 ¢asova dnevno, a koristi s¢ u skladu sa odlukom

Poslodavcea.
Odmor. iz stava | ovog &lana, ne moZe se koristiti na podetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje s¢ na na¢in kojim sc obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla nc

dozsvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koris¢enja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavca, a u slucaju iz stava 3 ovog ¢lana
rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno, koji se¢ po pravilu koristi nedeljom.
Poslodavac moze da odredi drugi dan za koridéenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija rada to zahtjeva,

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 asa neprekidno u toku naredne nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Opstim kolektivimim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravsivenu i socijalnu djelatnost. |

Godisnji odmor se moze koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju
od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuce godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna narcdne godinc.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odlutuje o vremenu koris¢enja godidnjeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog.

Rjesenje o koris¢enju godisnjeg odmora Zaposlenom se dostavija najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za pocetak

koris¢enja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moze da izmjeni vrijeme odredeno za koridéenje godisnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa rada. o
najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog 72 korisé¢enje godiSnjeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada najduze do dva

sata.

Pocladavacs mare Zanaclonam n cndainvima baie cliom anravidanim adahriti dn dva dana nlacenno ndcnciva




posladavae moze Zaposlcnom odobriti koridéenje neplatenog odsusiva v sluzajevira i trajanju u skladu sa kolektivnim
uguvarom, kaa i u izuectnim slutajeyima koje Postodavae ocijeni opravdanim.

Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsustvje sarada za vtijeme drzavnib i vjerskih praznika u skladu, s2 i:,aknnnm.
Ako Faposteni radi #a vrijeme prasnika iz stava L. oveg #lana 7hog nicophodne potrebe procesa rada, ima pravo 13
wvedanje zarade u skladu sa kolektivoim ngovaram i ovim Ugovarom o radu,

Clan 12

Zaposleni ima prave i ohavees da se abruzuje, siréno osposobljava i usavrEava u skiadu 53 akonom, opdtim aklima i

planom “Mruénog usavriavanja Posledavea, '

Clan 13 *
|
Zapostenom se moze uvesti rad du?i od punog radneg ¥pemend (prekovremeni tad) o skladu sa Zakanom o radu i

kalcklivnim ugovarima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odiukom Postodavea prije poleika lag rada, a na predlop rukovodioea organiziiune
jedinice.

1
Ako zbop prirede posta Hi hitnosti abavljanja prekevremenog rada nije moguée Zaposlenom odredits prekovremeni rwd
pisarom edlukom, prekovremeni e1d s¢ moze odrediti § psmeniim putem, s 1im 5to je Posladavac duzan da pisanu adluku o
Jorne wrudi naknadao, a najkasnije pet dana nakan izveienog prekovremenog rada.

) Clan 14 - PLoaiy
B :";' ;! 1
Poslodavac se obavezuje da oberbjedi i sprovadi zaStiv na radu u skladu sa Zakonom i kalgktivnin: ugovorom, a T EJ@ 2]
Zaposleni je dulan da se pridrzava propisanili micra zadLitc na radu. e I}
FoNE
P

Clan 15 !

e
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~
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Pustudavac je duzan da odmah po stupanju Zaposteneg na ead podnese sve propisanc prijave na cbavezna secijalio 1
osigutanje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa zakonom. :

<]
—

Clan 16 "

1
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obavers i dwnosti ili se ne pridezava adivka kaje jo Jonio 5
Poslodavae, Zini povredu radne obavere. | :

Ako Zaposteni na radu, odnosno i vezi sa radom, namjema ili vz krajnje nepainje prnumtuj:: 3tetu Pastodavew, dudan je
da 1 deta nadoknadi, : :

L THETY

Clan 17

Zapusteni je duan da se pridrrava radnih abaveza uivrdenit zakonony, kolektivain wpovorima, statulant, aktom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a namdito:
- da ¢uva imovine Posladavea,

- da se pridrzava radnog vrenwna, |
- da savjesno | marljiva nbavija puvjercni posaa 2 v skladu sa pravilima siuke,
- fa invriavo adluke koje donosi Poslodavag,

- da 0 svakoj neispravnosli, oftedenjima i opasnosti imovine Poslodavea phavjesti nadle?na ovladéena lica Poslodavea us

Lizno preduzimanje micra na otklanjanju posledica,

. = B L | " T a 4
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- da odmah, a najkasnijc u roku 12 casova obavjesti Poslodavea o sprijeéenosti dolaska i da po dolasku na posao 1zostanak
opravda,

- da stalno usavrava svoje radne i struéne sposobnosti,

- da se pridrzava mjera zastite na radu,

- da ¢uva poslovnu tajnu, 3titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,

- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18

Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom. kolcktivnim ugovorima i ovim Ugovorom, neispunjava radne
obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, ¢int povredu radne obaveze.

7a povrede radnih obaveza Zaposlenom se moze izre€i mjera:

- novéana kazna za lak$u povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1 do 6 mjescel, prema
osnovici za mjesec kada je odluka izrecena.

- prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obaveze.

U sluéajevima kada postoje olaksavajuce okolnosti za teZe povrede radnih obaveza moZe se izreci i novéana kazna.
Clan 19

Kao lakse povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i samovoljno napustanjc
radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propudtanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada jc nastupila sprije¢enost za rad o tome obavijest
Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica, neuredno ili nesavjesno vodenje |
¢uvanje sluzbenih podataka bez tezih posljedica,

4. prouzrokovanje manje materijalne stete,

5. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez tezih posljedica,

6. izazivanje nereda i uéestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoli¢no ponasanje Zaposlenog,

8. nenodenje radnog odijela ili sredstava li¢ne zadtite na radu, odnosno oznake sa li¢nim imenom, kada je to propisano,
9. posluga i koriséenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10. nesaviestan odnos prema povjerenim sredstvima. i u slu¢aju kada misu nastupile stetne posljedice.

Clan 20

Kao teze povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada, 2 3
3. povreda propisa o zastiti od elementamnih nepogoda i opasnih materijala 1 nepreduzimanje mjera . kao 1 povreda propisa ?
i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine, *
4. Zloupotreba radnog mjesta . poloZzaja i prekora¢enje ovilascenja,
5. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdenc zakonom, koletiv nim ugovorom, i aktima Poslodavca.
6. neizvriavanje odluka Poslodavca,
7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanjc na radnom mjestu i korid¢enje opojnih droga,
8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvrsio lakSu povredu radne duznosti, da s¢ podvrgne testu na alkohol ili opojnu drogu.
9. samovoljno napustanje radnog mjesta, |

1l radnie il nanatanie n vezi €a radam banm e noin brviénn dhinln




11. ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim s¢ izrazito otczava izvrsavanje radnih obaveza.
12. nesaviestan odnos prema povjerenim sredstvima u slu¢aju ako nastupi Stctna posljedica.

Clan 21

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili Stete na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu Stetu, v

skladu sa Zakonom. Kolektivnim ugovorom i Opstim aklom Poslodavea.

Clan 22

Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodavcu, koju je imao ispla¢ivanjem priCinjene Stete tre¢em licu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom ncpaznjom, pri {emu se racuna obaveza povedane paznje - struéne paznjc.
Steta iz stava 1 ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesecno u visini do 30°6 sve dok s¢ ne izmirn u

potpunosti..

Clan 23

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljutivanjem ancksa ugovora. u smislu
¢lana 40 1 41 Zakona o radu.

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor, ako se zaposleni ne izjasni ponudi ili odbije ponudu o zakljudenju ancksa
Ugovora o radu, u smislu ¢lana 40 stav | tacka 12, i u roku iz ¢lana 41 stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovoraih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektiviim

ugovorom.

Clan 25

Ovaj Ugovor sa¢injen u &etiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri Poslodaveu ( u

dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila: &._cknv.ié Milena

Zaposleni

Poslodavac

Direktor,

P L Ak

GOLUBOVIC ZORICA dr Ljiljana Radulovi¢




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 63/01-24545/2
Podgorica,13.09.2022. godine

Na osnovu &1.37 Zakona o radu ( "SLlist CG" br. 74/19), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb.
PODGORICA koju zastupa dircktor dr Ljiljana Radulovic i KNEZEVIC NIKOLINA sa JMBG _

zakljuuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa
KNEZEVIC NIKOLINA . (u daljem tekstu Zaposleni), koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME . i po zanimanju j¢
LABORATORISKI TEHNICAR.. ,maODREDENO VRIJEME

-na 3 mjescea od 23.09.2022 do 23.12.2022
Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta MEDIC INSKO LABORATORISKI TEHNICAR u sklopu
organizacione jedinice CENTAR ZA PATOLOGUU / ODJEL] ENJE ZA IMUNOHEMUSKE I MOLEKULARNE
ANALIZE , sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji,

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 23.09.2022. godine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog Clana, smatra sc da nij¢ zasnovao radni odnos, osim
ako je sprije¢en da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposleni

drugacije dogovore.
Clan 4

Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog do kraja probnog rada. godinc.

Probni rad iz stava | ovog &lana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione jedinice. koji se izjasnjava
da li je zaposleni zadovoljio na probnom radu. Misljenje, iz stava 2 ovog ¢lana, daje se najkasnije pet(S) dana prije isteka
probnog rada.

Clan 5

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako $to s poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u M-1-2 grupu poslova sa kocficijentom
6.95 i dodatkom na koeficijent 0,0 za rukovodenje, uvecano za 0.5 %o za zapocetu I godinu rada.

Zarada zaposlenom s¢ uveéava po ¢asu za noéni rad, u dane drzavnih -vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim ugovorom i aktom Poslodavca.




Clan 6

Zarada Zaposlenom sc isplacuje jedanput mjesenom, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesce a najkasnije do

istcka narednog mjescca za prethodni myesec.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno 45
minuta ako radi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 ¢asova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom

Poslodavcea.
Odmor. iz stava | ovog ¢lana. ne moze se koristiti na po¢etku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje s¢ na nadin kojim s¢ obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne

dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koridéenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavea, a u slu¢aju iz stava 3 ovog ¢lana

rukovodilac organizactone jedinice.
Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno, koji se po pravilu koristi nedeljom.
Poslodavac moze da odredi drugi dan za koriséenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Opstim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godisnji odmor se moZe koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju
od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna narcdne godinc.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluduje o vriemenu koriséenja godisnjeg odmora, uz prethodnu
konsultacyu Zaposlenog.

Rjesenje o koriséenju godidnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za pocetak

koriséenja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moze da izmjeni vrijeme odredeno za koriséenje godisnjeg odmora ako to zahtjevaju potrche procesa rada, a
najkasnijc 5 radnih dana prije dana odredenog za koriséenje godisnjeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slucajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivimim ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe. iz opravdanih razloga, odobriti Zaposicnom odsustvo sa rada najduze do dva

Sata.

Pasladavae maZe Zanoslenam b slnéatevima kaie enien anravdanim adohriti da dva dana nlacenna ndensiva

i



Poslodavac moze Zaposlenom odobriti kori$éenje nepla¢enog odsustva u slué¢ajevima i trajanju u skladu sa kolektivnim
ugovorom, kao i u izuzetnim slucajevima koje Poslodavac ocijent opravdanim.,

Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih 1 vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom.
Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog ncophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom 1 ovim Ugovorom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo i1 obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavriava u skladu sa zakonom, op$tim aktima 1
planom stru¢nog usavrsavanja Poslodavea.

Clan 13

Zaposlenom se moze uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu |
kolcktivnim ugovorima.,

Prckovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavca prije poCetka tog rada, a na predlog rukovodioca organizacione
jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavijanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom odrediti prekovremeni rad
pisanom odlukom, prekovremeni rad s¢ moze odrediti 1 usmenim putem, s tim $to je Poslodavac duzan da pisanu odluku o
tome uruci naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada. |

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a
Zaposlent je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 15

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno socijalno
osiguranje 1 da blagovremeno uplacuje doprinosc u skladu sa zakonom.

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavac, ¢imi povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu Poslodaveu. duzan je
da w Stetu nadoknadi.

Clan 17 | 4

Zaposleni je duzan da sc pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom, aktom o .
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narudito: b
- da ¢uva imovinu Poslodavca,

- dda se pridrzava radnog vremena,

- da savyesno 1 marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,

- da 1zvrsava odluke koje donosi Poslodavac. .
- da o svakoj neispravnosti, ofteéenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti nadlezna oviadéena lica Poslodavea uz

li¢no preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,




- da odmah, a najkasnije u roku 12 ¢asova obavjesti Poslodavea o sprijecenosti dolaska i da po dolasku na posao izostanak
npmrdn.r |

- da stalno usavriava svoje radne i struéne sposobnosti,

- da se pridrzzva mjera zastite na radu,

- da ¢uva poslovnu tajnu, $titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavea.

- da na radnom myjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18

Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom, neispunjava radne
obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, ¢ini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izreéi myera:
- novéana kazna za laksu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od | do 6 mjesect, prema

osnovici za mjesec kada je odluka izredena.
- prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obaveze,

U slu¢ajevima kada postoje olakSavajuée okolnosti za teze povrede radnih obaveza moze s¢ 1zre€i 1 novéana Kazna.

Clan 19

Kao lakSe povrede radne obaveze ovim Ugovorom sc utvrduje:

I. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao 1 samovoljno napustanje
radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijed¢enost za rad o tome obavijesti
Poslodavca,

3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica, neuredno ili nesavjesno vodenje
¢uvanje sluzbenih podataka bez tezih posljedica,

4. prouzrokovanje manjc materijalne stete,

5. neuredno 1 neodgovomno obavljanje poslova bez tezih posljedica,

6. izazivanje nereda i uéestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoliéno ponasanje Zaposlenog,

8. nenodenje radnog odijela il sredstava liéne zastite na radu, odnosno oznake sa liénim imenom, kada je to propisano,
9. posluga i koriScenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, 1 u sluc¢aju kada nisu nastupile Stetne posljedice.

Clan 20

Kao teze povrede radne obaveze ovim Ugovorom s¢ utvrduje:

I. neblagovremeno, nesavjesno 1 nemamno izvriavanje radnih obaveza,

. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera . kao i povreda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zaStite zaposlenih, sredstava rada 1 Zivotne sredine,

4. zloupotreba radnog mjesta , polozaja i prekoracenje ovlascenja,

5. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, 1 aktima Poslodavcea.

tJ

6. neizvrsavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom myjestu 1 koniséenje opojmh droga,
8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvr$io lak3u povredu radne duZznosti, da se podvrgne testu na alkohol il opoynu drogu, .
9. samovoljno napustanje radnog mjesta,
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1 1. ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvrsavanje radnih obaveza,
12. nesaviestan odnos prema povjerenim sredstvima u slu¢aju ako nastupi Stetna posljedica.

Clan 21

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu Stetu, u
skladu sa Zakonom. Kolektivnim ugovorom i Opitim aktom Poslodavca.

Clan 22

Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao ispla¢ivanjem pricinjene Stete tre¢em licu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri éemu se racuna obaveza povedane paznje - struéne paznje.
Steta iz stava | ovog &lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesecno u visini do 30% sve dok se ne 1zmirt u
polpunosti.. |

Clan 23

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zaklju¢ivanjem ancksa ugovora, u smisiu
¢lana 40 1 41 Zakona o radu.

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor, ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljudenju ancksa
Ugovora o radu, u smislu ¢lana 40 stav | tacka 12, i u roku iz ¢lana 41 stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 25

Ovaj Ugovor sadinjen u &etiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri Poslodaveu ( u
dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici 1 arhivi).

Pripremila: %‘ﬂt Milena

Zaposleni Poslodavac
- Direktor.
. / _. l/ £ | . s
AUEL e [V ebre £
KNEZEVIC NIKOLINA dr Ljiljana Radulovié




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE 3

Broj: 03/61-24545/4
Podgorica,13.09.2022. godine

Na osnovu ¢1.37 Zakona o radu ( "SLlist CG" br. 74/19 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb,
PODGORICA koju zastupa dircktor dr Ljiljana Radulovic 1 SOFRANAC SLADANA  sa JMBG_

rakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa
SOFRANAC SLADANA . (u daljem tekstu Zaposleni), koji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME i PO zanimanju je
LABORATORUSKI TEHNICAR.. ,naODREDENO VRIJEME |

-na 3 mjeseca od 02.10.2022 do 02.01.2023
Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta MEDICINSKO LABORATORIJSKI TEHNICAR u sklopu
organizacione jedinice CENTAR ZA PATOLOGUU / ODJELJENJE ZA IMUNOHEMUSKE | MOLEKULARNE
ANALIZE , sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa AKtom o sistematizaciji.

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.10.2022. godine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog Clana, smatra se da nije zasnovao radni odnos, osim
ako je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac 1 Zaposleni
drugacijc dogovore.

Clan 4

Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog do kraja probnog rada. godine.

Probni rad iz stava | ovog ¢lana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione jedinice. koji se izjasnjava
da li je zaposleni zadovoljio na probnom radu. Misljenje, iz stava 2 ovog Clana, daje se najkasnije pet(3) dana prije isteka
probnog rada.

Clan 5

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje s¢ zarada:
-tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u M-1-2 grupu poslova sa kocficijentom
6.95 i dodatkom na koeficijent 0.0 za rukovodenje, uveéano za 0.5 % za zapo¢etu 1 godinu rada.

Zarada zaposlenom se uveéava po ¢asu za noéni rad, u dane drzavnih ,vjerskih praznika, i prckovremeni rad u skladu sa
Kolcktivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim ugovorom 1 aktom Poslodavcea.
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#arada Zaposlenom ¢ isplaéuje jedanput mjcsetnom. po pravil do 10-ag u mjcsecu 22 prethodni mjcsee 8 najkasuije d

isicka narcdnog mjcseca za prethodni mjesec.
Zaposicni ima prave i na druga primanja U vezi s radom koja se viveduju kolektivaim ugoverom i odiukom Foslodavea.

Clan 7

#uposleni ima prave na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuia ake radi puno radno vrijeme. ocnosnn 43
minuta oko radi dufe od purog radnog vrenena 2 najmanje 10 2asova dnevno, o karist s¢ u skladu sa adlukon

Puslodavea,

Odrmos, iz siava ) ovog flana, ne mo2e se koristiti na podetku ni na kraju radnog viemena.

I
Odmor u 1ok dncvrow rada organizuje 5¢ na natin kojim se oberbjeduje da sc rad ne prekida kad priroda posla ne |
dorvoljava prekid tada, kao i kad se mdi s stronkoma,

Raspored keriédenja odmora u toke dnevnog rada donosi nadlefni organ Poslodavea, o u sludaju iz stava 3 avog ¢lana

rukovoedilac orpanizacione jedinice. ;
1

Clan 8

- N, l .
Zapusheni ima pravo i odmor Lzmedu dva uzasiopnd rdna dana u Lmjanju od najmanje 12 &nsova noprekidno,

b
=

Faposieni ima prava na nedeljni odmor v frajanju od najmanje 24 fusa neprekidna, koji se po pravilu korisii nedeljons.

‘ ]

Postedavac make da odredi drugi dan 2a koritéenje nedeljnop odmora, 2ko prirada posla i organizaciia rada to mhtjeva, '

Ako je ncophodna da Zaposleni fadi na dan svog nedeljnog edmarn, Poslodavac jo duzan da iy obezbijedi admoru
trajanju od najmanje 24 &asa neprekidne u (aku naredne nedelje,

Clan 9

Zaposleni ima pravo na gediSnji admor pod vslovima iz Zakona o radu i ¢ dudini mvrdenoj Opitim koleklivaim
mrovuram i Granskim kalektivnim vgevorom za zdravsivenu i socijalnu djetatnost,

Godisnji odmor se moe koristili v dva djeka. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio kordshi v ujanju

od nojmanje 14 radnih dona neprekidno u woku tekuée godine, 4 drugi dio najkasnije do 30 juhn naredae podine,

L zavisnosli od poircha provesa rada, Postodsvae adlubuje o vremenu koriséenja gadifnjer uldmnm uz prelhodnu
konsultaciiu Zapostenog.

Rjusenje o koridéenju godisnjeg odmora aposienom s¢ dostavlja najkasnij¢ 13 dana prije dn.iuma edredenog xa pm:-.:ml.;'-'
kanséenja podisnjep odmora. !

Pastadavae mode da izmjeni vrijentc odredena 73 koritbenje godifnjeg odmera ako 1o zahijcynju palrebe procesa rada,
najkasnije § cadnib dana prije dana odredenog 2a keridfenje godidnivi odmora, f

Clan 10

——

Zapasleni ima prave na plageno odsustvo u sleéajevima i u trajanju o skladu s Zakonom o radu i kolcklivaim ugovarom.

’ I
o - r L] " _T ' B L]
Rukovodilae arganizacions jedinice moge. iz apravdanih razloga, odobrili Zoposlenom odsustvo sa rada najdu?e do dva

I

gata,

Prelndavar made Fannalenam i ludairvima kaie eiieni anmvdanim adnhrili da dva dana nisfeane sudascivn g

—p
T,

n
iy,
J;_ﬂ_::..:"‘f_i' *

5

L.
s ]
K
s

ar

Ty et

T
e b s

-

.
Ao
¥

et

] .
hieg
i

el

L

" ox




Poslodavac moze Zaposlenom odobriti koridéenje neplacenog odsustva u slu¢ajevima i trajanju u skladu sa kolektivnim

ugovorom, kao i u izuzetnim slu¢ajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim.
Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vierskih praznika u skladu, sa Zakonom.
Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog ncophodne potrebe procesa rada. 1ima pravo na

uveéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava 1 usavriava u skladu sa zakonom, op3tim aktima 1

planom stru¢nog usavrsavanja Poslodavca.

Clan 13

Zaposlenom se moze uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu 1
kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavca prije pocetka tog rada, a na predlog rukovodioca organizacione
jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguce Zaposienom odrediti prckovrementi rad
pisanom odlukom, prekovremeni rad se moze odrediti i usmenim putem, s tim to je Poslodavac duzan da pisanu odluku ©
tome uruci naknadno. a najkasnije pet dana nakon izvrSenog prekovremenog rada.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom. a
Zaposleni je duzan da sc pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 15

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisanc prijave na obavezno socijalno
osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka koje je donio

Poslodavac, ¢ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu Poslodaveu, duzan i ' &
da tu Stetu nadoknadi. :

Clan 17

Zaposleni je duzan da sc pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolcktivnim ugovorima, statutom, aktom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narucito:

- da ¢uva imovinu Poslodavca,

- da s¢ pridrzava radnog vremena,

- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,

- da izvrsava odluke koje donosi Poslodavac,

- da o svakoj neispravnosti, odteéenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti nadleZna ovlaséena lica Poslodavea uz

li¢no preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, - -




- da odmah, a najkasnije u roku 12 &asova obavjesti Poslodavea o sprijecenosti dolaska i da po dolasku na posao izostanak
opravda,

- da stalno usavriava svoje radne i struéne sposobnosti,

- da se pridrzava mjera zastite na radu,

- da ¢uva poslovnu tajnu, Stiti § unapreduje poslovni ugled Poslodavea,

- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18

Zaposleni koji s¢ ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom, neispunjava radne
obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, ¢ini povredu radne obaveze.

7a povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izreci mjera:

- novéana kazna za laksu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1 do 6 mjeseci, prema
osnovici za mjesec kada je odluka 1zrecena.

- prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obaveze.

U slu¢ajevima kada postoje olak3avajuce okolnosti za teze povrede radnih obaveza mozce s¢ izredi 1 novéana kazna.

Clan 19

Kao lak3e povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kac i samovoljno napustanje
radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propuitanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijecenost za rad o tome obavijest
Poslodavca,

3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica, neuredno ili nesavjesno vodenje |
¢uvanje sluzbenih podataka bez tezih posljedica,

4. prouzrokovanje manje materijaine 3tete,

5. neuredno i neodgovormno obavljanje poslova bez tezih posljedica,

6. izazivanje nereda i u¢estvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoli¢no ponasanje Zaposlenog,

8. nenosenje radnog odijela ili sredstava li¢ne zastite na radu, odnosno oznake sa li¢nim imenom, kada j¢ 1o propisano,
9. posluga i korid¢enje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u slu¢aju kada nisu nastupile Stetne posljedice.

Clan 20

Kao te7e povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnth obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada.,

3. povreda propisa o zastiti od elementamnih nepogoda 1 opasnih materijala i nepreduzimanje mjera . kao 1 povreda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine,

4. zloupotreba radnog mjesta , poloZaja i prekoracenje ovlascenja,

5. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdenc zakonom, koletivnim ugovorom. i aktima Poslodavcea,

6. neizvrsavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koris¢enje opojnih droga.

8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvrsio lakSu povredu radne duZnosti, da s¢ podvrgne testu na alkohol ili opojnu drogu,
9. samovoljno napustanjc radnog mjesta, |
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1 1. ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim s¢ izrazito oleZava izvrsavanje radnih obaveza.
12. nesaviestan odnos prema povjerenim sredstvima u slu¢aju ako nastupi Stetna posljedica.

Clan 21

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu i u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu Stetu, u

skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktom Poslodavea.
Clan 22

Zaposleni je duZzan nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju je imao ispla¢ivanjem pri¢injene Stete tre¢em licu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjerno 1l krajnjom ncpaznjom, pri ¢emu s¢ ratuna obaveza povedane paznje - struéne paznje.
Steta iz stava 1 ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseéno u visini do 30% sve dok s¢ ne izmiri u
potpunosti..

Clan 23

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljuéivanjem aneksa ugovora. u smislu
¢lana 40 1 41 Zakona o radu.

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor, ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljucenju ancksa
Ugovora o radu, u smislu ¢lana 40 stav | tacka 12, 1 u roku iz ¢lana 41 stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 25

Ovaj Ugovor sadinjen u &ctiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri Poslodaveu ( u
dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinict 1 arhivi).

Pripremila: Zekovic Milena

Zaposleni Poslodavac
Dircktor, 'Zf
S C f e C & /GZCIIZC( i i ———
SOFRANAC SLADANA dr Ljiljana Radulovic




17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-24545/3
Podgoica, 13.09.2022. godine

Na osnovu &1.37 Zakona o radu ( "SLlist CG" br. 74/19 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE . Ljubljanska bb.
PODGORICA koju zastupa dircktor dr Ljiljana Radulovic i RAKOVIC SONJA sa JMBG _znkljuéuju |

UGOVOR O RADU

Clan 1

17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Poslodavac) sasniva radni odnos sa RAKOVIC
SONJA . (u daljem tckstu Zaposleni). koji ima [V STEPEN STRUCNE SPREME . i po zanimanju j¢
LABORATORISKI TEHNICAR.. . naODREDENO VRIJEME

-na 3 mjescea od 22.09.2022 do 22.12.2022
Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta MEDICINSKO LABORATORISKI TEHNICAR u sklopu
organizacione jedinice CENTAR ZA PATOLOGUU / ODJELJENJE ZA IMUNOHEMUSKE | MOLEKULARNE
ANALIZE . sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 22.09.2022. godine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog &lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos, osim
ako je sprijecen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac 1 Zaposlen

drugacije dogovore.
Clan 4

Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog do kraja probnog rada. godine.

Probni rad iz stava 1 ovog ¢lana ocijenjuje s¢ na osnovu misljenja rukovodioca organizacione jedinice, koji se izjadnjava
da li je zaposleni zadovoljio na probnom radu. Misljenje, iz stava 2 ovog ¢lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije 1steka

probnog rada,

Clan §

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje s¢ zarada:
-tako 1o s¢ poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u M-1-2 grupu poslova sa kocficijentom
6.95 i dodatkom na kocficijent 0.0 za rukovodenje, uveéano za 7.25 % za zapotetu 13 godinu rada.

Zarada zaposlenom se uveéava po &asu za noéni rad, u dane drzavnih vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skladu sa
Kolektivaim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim ugovorom i aktom Poslodavea.




Zarada Zaposlenom sc isplacuje jedanput mjesecnom, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec a n:yikamﬁjc_dn

istcka narednog mjeseca za prethodni myesec.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja s¢ utvrduju kolcktivnim ugovorom i odlukom Poslodavca.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme. odnosno 45
minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 ¢asova dnevno, a koristi s¢ u skladu sa odlukom

Poslodavca.
Odmor. iz stava | ovog ¢lana, ne moZe sc Koristiti na po¢etku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na¢in kojim sc obezbjeduje da s¢ rad ne prekida kad priroda posla ne

dozvoljava prekid rada, kao i kad sc radi sa strankama.

Raspored koridéenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodavea, a u sludaju iz stava 3 ovog ¢lana

rukovodilac organizacione jedinice.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno,

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od naymanje 24 Casa neprekidno, koji se po pravilu koristi nedeljom.
Poslodavac moze da odredi drugi dan za koridéenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi odmor u
trajanju od najmanjc 24 ¢asa neprekidno u toku naredne nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj OpStim kolektivnim
ugovorom i Gronskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djclatnost.

Godisnji odmor se moze koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju
od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine, a drugi dio najkasnijc do 30 juna naredne godinc.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odlutuje o vremenu koriséenja godi$njeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog.

Rjcsenje o koriséenju godisnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za pocetak
koris¢enja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moZe da izmjeni vrijeme odredeno za koridéenje godisnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa rada, a
najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriséenje godisnjeg odmora,

Clan 10

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slucajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivimim ugovoron.

Rukovodilac organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada najduze do dva ;

HIKE

Poslodavac moze Zaposlenom, u sluéajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plaéenog odsustva.




ugovorom, kao i u izuzetnim slu¢ajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim.

Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom.
Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na

uveéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo i obavezu da sc obrazuje, struéno osposobljava i usavrSava u skladu sa zakonom, opstim aktima

planom struénog usavrsavanja Poslodavea.

Clan 13

Zaposlenom se moze uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu |

kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije potetka tog rada, a na predlog rukovodioca organizacione

jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom odrediti prekovremeni rad
pisanom odlukom, preckovremeni rad s¢ moZze odrediti 1 usmenim putem, tim §to je Poslodavac duzan da pisanu odluku o

tome uruci naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada.
Clan 14

Poslodavac sc obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom. a
Zaposleni je duZan da sc pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 15

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnesc sve propisanc prijave na obavezno socijalno
osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili s¢ ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavac, ¢ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu Poslodaveu, duzan je
da tu Stetu nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom. aktom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narucito:

- da ¢uva imovinu Poslodavea,

- da se¢ pridrzava radnog vremena,

- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,

- da izvrsava odluke koje donosi Poslodavac,

- da o svakoj neispravnosti, odte¢enjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti nadlezna ovlascena lica Poslodavca uz.
li¢no preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,

- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,

- da odmah. a najkasnije u roku 12 ¢asova obavjesti Poslodavca o sprijecenosti dolaska i da po dolasku na posao 1zostanak




- da stalno usavrsava svoje radne i struéne sposobnosti,
- da se pridrzava mjera zadtite na radu,
- da ¢uva poslovnu tajnu, Stiti i unapreduje poslovni ugled Poslodavca,

- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18

7aposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom. kolcktivnim ugovorima i ovim Ugovorom, neispunjava radne
obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac. ¢ini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moze izreci mjera:

- novéana kazna za lakSu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od | do 6 mjeseci, prema
osnovici za mjesec kada je odluka izrecena.

- prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obaveze.

U slu¢ajevima kada postoje olaksavajuce okolnosti za teze povrede radnih obaveza moze se¢ izreéi i novéana kazna.
Clan 19

Kao lak3e povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i samovoljno napustanje
radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijecenost za rad o tome obavijesti
Poslodavca,

3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica, neuredno ili nesavjesno vodenje i
cuvanje sluzbenih podataka bez tezih posljedica,

4. prouzrokovanje manje materijalne Stete,

5. neuredno i ncodgovorno obavljanje poslova bez tezih posljedica,

6. izazivanje nereda i uéestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoli¢no ponasanje Zaposicnog,

8. nenosenje radnog odijela ili sredstava li¢ne zastite na radu, odnosno oznake sa licnim imenom, kada je to propisano,
9. posluga i korid¢enje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u slucaju kada nisu nastupile Stetne posljedice.

Clan 20

Kao teze povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zastiti od clementarnih nepogoda 1 opasnih materijala i nepreduzimanje mjera . kao i povreda Propisa
i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i zivotne sredine,

4. 7loupotreba radnog mjesta , poloZaja i prekoradenje oviaséenja,

5. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdenc zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima Poslodavea,

6. neizvriavanje odluka Poslodavea,

7 dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i korid¢enje opojnih droga,

8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvrSio laksu povredu radne duznosti, da s¢ podvrgne testu na alkohol ili opojnu drogu.
9. samovoljno napudtanje radnog myjesta,

10. radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim s¢ udini krivi¢no djclo,

11. ometanje jednog ili vie zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvrsavanje radnih obaveza.
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Clan 21

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu Stetu, u

skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktom Poslodavea.
Clan 22

Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodaveu. koju je imao isplaéivanjem pri¢injenc Stete tre¢em licu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri ¢emu se rauna obaveza povedane paznje - struéne paznje.
Steta iz stava 1 ovog &lana s¢ nadoknaduje iz zarade Zaposienog svakomjeseéno u visini do 30% sve dok se ne iZmiri u

potpunosli..
Clan 23

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisance ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljucivanjem ancksa ugovora, u smisiu
clana 40 1 41 Zakona o radu.

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor, ako sc zaposleni ne izjasni 0 ponudi ili odbije ponudu o zaklju¢enju ancksa
Ugovora o radu, u smislu ¢lana 40 stav | tacka 12. i u roku iz ¢lana 41 stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivaim

ugovorom.
Clan 25

Ovaj Ugovor sadinjen u &etiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri Poslodaveu (u
dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Priprcmila:& ovi¢ Milena

Zaposlen Poslodavac

Direktor.

g

C(\L»D “ku C
RAKOVIC SONJA

W.—_

dr Ljiljana Radulovi¢




