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JZU OP$TA BOLNICA NIKSIC
Broj:33 4
Niksic, 09.06. 2023 gadine

Na osnovu statutarnih oviaféenja, Zal
G8/21), imajudi v vidu odredbe Zaker
vrifeme nezaposienosti (“SLlist CG ™
medicinskoy kidra radi neprekidnog ¢
shadno zahitjevu glame sesire bolnicg

(O prifemin 1 radni odnos na odredens

one 0 radu (.50 1ist CG by, 74719, 0821, 5821 §
a a posredovanfu pri rapodlfavanfu § pravim 2o

E;;v.?dﬂ 9) a preme ukazanof potrebl za angalovanfem

Hfanja procesa rada | prifanfa zdravitvene zoftite,
donosim

QDLURKT

vrifeme

Zakfjudice se ugovor o radu na ﬂdrE’:]’fEHﬂ wrijeme u trajunfic od 6(Ses) mieseci sa

medicinskim sestrama, Samardfié fo
do I zakljudno se 15.12.2023 godine.

Zuposient ée podeti sa radom kaka je
stupanjo na rad zokljulit ugaver 61

Odluka je konacna.

banom I Perovid Tijanom

podev od. 11.06,2023 godine

nazraceno, 5 tim §o e se sa imenovanima prije

pdu ne odredeno vrifeme.

DIREETOR

mr sci. dr Difanka Mifatovié Perovid




1Z1 OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj-§ &4
Nik4is 09.082023 . godine

Ma osnovu odredbi €lana 20,25-32 i &lana 37 Zakonajo radu (. SL1ist CG*, br.74/19, UEA21, 59121 j 65/215, J2ZU Opita balrica

NikZig, sa siedigien u Nikiiy, UL NIkea od Rovina bb, koju zastupa Direktot mr sci dr Dudanka Mitatovié Perovit ( u daljern

tekstu: poslodavac) i Samarddié Jovona iz Nikfila, sa JMHC'_"l daljem tekstu: zapostert), dana
09.06 2021 .godine, a prijs stupania na rad, rakliuuj

Poslodavae zasniva radni wdnos 53 Samard2ié Jovenon , iz Wikdida, koji jo po zanimanju medicinska sestraf tehmlZar, sa
poloZenim strulnim ispitom.
Clan 2.
Zaposlenl gasniva radnl odoos 2a pbavljanje poslova medicinske sestre/ tehnifara v Jedinici urgentoog internistithoz
bloka sa punim radnim vretnenom U trajanju od 40 fasova 1 radnaj sedmici, Uz obavent chavljanja debmstva i pripravnosti
Zaposieni je upaznat k2 opisam poslova kaji podraz fjevaju dot Obuvlja prijem pacljenety kojima jo neophodnz hitma medicinska
pemad i o tome ohavjetisya delumog licknra; - DuZan je duasislira-pormile Tjckaru u doreny Fvajs shruke prl snudanju medicinsks pomoc
oholjelam ili povrisderam, Daje pacijentis propisa terpli; Transportuje parijenta do sluzhc ra RTG dijegnostilku, kao § dodrugh
odicljen)ara koje jo pasijenl upiden od atrape defumog [jFkara. Pripremal sterilize materinl i josmumenite za hitne hijurtke intervencijc kaje
=2 izvode b Himu-prijemno) shuthi-Urgeninom bloku, sicti | odriava instrumentarij § medicingke paraLs u Hitno prijermne] embulemii
brine o nithovurm Jspravnot radu; -Obavlja sve postove Koji yade za sesina U ambulenti; Odgovarms je 21 pravilne scicktiranje | edlaganjc
medicinskog otpadas Obavija pripruvnost ukljudaudi | pripmynest u slufzju peitrebe ¥4 prutajom pocijenta drugu zdravstyenu
ustnavy; Dudm jo Fuvati medicinsku 1ajau t njegovati kyainjs profesionrnoban odnos prema pacijeniu § saadnicima, Obavezan je pristupii
redavirin § sancadnim senilactim pregledima i et onjepeny senitama knjiZicn; Obavija i sve posiove i radne zadathe, koji nijesu .
predvidjeni ovim okesm, kejl tnogu biti ohavijeni od & zoputkenog, 5 obaafom oo vrEil i stopeen mjegave Strutne Spreme, kao | mmanjud
sposobnostima o skladu 53 Croverpm o radinDylan jc ispotiovali PrETAsperTd i sludnju potrebe i na drugo radno mjesto v okvirs syojc
strufine spreme. CAgovra ylavnoj sestr slulbeustEnove: n:iltzl.v."m:m;E daktomu § Dirckons.

lan3
Zaposleni zasniva radni adnos na odeedeno vrijpme u trajanju od 6 { 3est ) mjescei - poley od 1 1.06.2013.godine do i
zakljuno sa 11.12.2023.godine.

Clan 4.

Zaposleni je Ju¥anda stupf na rad dana navedénog|u ¢lanu 3, By slu€aju nestupanja na rad iz neapravdanid razloga statrale se
da pije znsnovies radnd odnos.
Zaposianl stice prava | vbavcze na radu i po asnm;l: radn danom stupanja na rwd.

Zaposleni ) posledavat pribvataju da & 1 shataju frocosa i organizacije rada Anekzom UEoYQRa O radn, ;apns'iani moZe
rasporediti na drupo mdio micsto koje odgovard nyezavarm %:p:nu stru€ne spreme, Foanju i sposabnostima,

Lan 5. _
Zaposieni zaspiva radri odnog 52 punim radnim viEmenarn t trajanju od 40 satiu radncj sedmici, wz obavezu pbavljanja

smjenzkop rada i pripraviusti po potrebi.
Clan 6.

Taprasicnom za vhavijunjy puslava radnoy mjesta iz 2lana 2 uvog Ugavora ima pravo na garadu koja & utvedaje mnodenjem
ohratunske vrijednost koelicijana { koeFio|janta sha2enasti grups poslove, .85, uividenog u Granskom kolektimont ugoven
73 zdravsivenu Jjelalnosi, uvecand minuli rad prema procentima wivrdenim u kolekiivnim ugovorima. Zarara zaposienar
se Uvceava po fast % noceiTad, radu dune drsaynih i vjerskih praznika prekovrerneni rad o skladn sa kolektiviim ugvorom.

Zaposieni Ima prava fu uvedand saradu v shutajdvima i iznosima utvrdenim Granskim I»:ulrfktimim ugovgrom, Zuposleni imd
pravo 1 na druga primanja pod uslovima u § visin] utvrdenoj Zakonom, kplektivnim ugovorima i aktima poslodavea.

Zarada se ispladuje jedanput mieselna.po pravilt do 10-t0g u mjssecy za prethodnd mjesec, a najkasaije do isteka narednog
meseca za peethodni mjesec.

_ Clan 7.

Zaposleni kel redi puno Tadno yrijeme ima pravp na admor 1oku radnog dona v trajanji od 30 i ako radi puoo radno
vrijerme, odnosno 45 min akio radi dize od punog radnog vremens {najmanje 10 tasova drevain), & koristi se u sklody se
Gdlukem poslonavea, stim o 56 ne mods oristhtl na potedou i kraju radnip yremena,

Odmor u luky dnevnog eada organizujé senan in kojim s& obezhieduje da s rad ne prekida, ako prireda posla ne
dozvojjava prekid Tada L 2ke se rad: 52 5700

Clan 8.
Zaposleni ima priveg na odmor v pdu dya uzagtopna radna dapa u trajanju od najmanje 12 fasova neprekidno;

ZEpusieni ima prirn 18 sedrmicni odmor u trajagju od najmanje 24 Casa Kejima sc dud?je, odmor iz prcl.hmil:!ng stave i IEFﬁE:k ge
neprek idi. Gocaidrd oudmor se kerist nedeljor iu danu koji prethedi iti stijedt nedelii, Ako prireda posla i orgamizcija rad (o
zahitijeva, Poskédavar je duan da odredi ditirs flane za konidenje sedmitioy QdAmors.

Ako je nzephodno do Zaposleni rudi na dan pvog sedmitnop odmora, Poslodayac je dufan da utvrdl raspored koriZ&enia
sedmicnoy wilnore i gu o Wing abavijesti zapos]enbog-




Zaposleni ima prave na godifn]l odmar pod usiovim
Granzkim kolektivnim spovorom w2 zdravstvenit dje
miesec dans radu kod poslodavea , ke u to} podini

pos|odaves

Codisnji sdmer se moe koristitl u Jednom i dva d
djelova, ukolike W dozvoljave proces rade kod pesledeves

Ako zaposleni koriwi gndifngi odmar v djelovima,

kalendarske godine ;, a ostale dielove najkesnije do 30 junan

Clan 9,
iz Zakana o radu i u duFini utvrdenc} Opdtim keolekiivnim ugovorom i
atnost, Zapasleni ima parvo na 1/12 godiinjeg odmora Za gvaki zapofet
kalendarsknj godind zasiva radni odoos il mu prestale mdai odnos ked

ijela, lruzcno, na zahtjcy Zapasienog godianii odmir mode da se karisti u vike

rvi dio karisti U trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidna u toku
aredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa tada, Poslodavac ga osnovy plania karidéenja godizn)ih odmora kajeg je dulan da dmess

majasnije do 30-uz aprila tskufe godine, odlutuje
zaposletist.

Poslodavac ju dudsn dana gsnovu
30 danu prije duna odredenoy, 2a pedetak Korisden]
dostavi i kracens Foku, ako se saglase poshodavac |

Poslodayac mo2e da izmijeni viijeme odredens za ks
najkasnije pet radnih dama prije dana odredenog za X

Zapiosleni ima prave na plageno i neplaéenoodsusty
LROVOrIma,

Plana donese rjettnje o koriZfenju godifnjes odm

vremeny koriséenja godidnjeg edmeta, wz pretiodou konsultaciju 52
ora i da ga dostavi zaposlenom najkasnire
wodisnjeg cdmora. Rjetenje o koritéenju godifnjep odmora mode da se
zapasleni..

ri¥éenje podinjeg odmora, oko to zahtijevaju putrebe progesa rada,
bridfenje gadiinjcg odmors, UZ saglasaost zapuslenog,

Lan 10.

b u sludajevima i u rajaniu prema odredbama Zakeonu v radu i kolekthmim

Rukovodilas arzanizacione jedinice molc, iz opravd
najduz: do dva sata, bz pisang obavjesten]e Direkio

Poslodavie mode zaposienom, u sludajevima koje cijeni oprav

Poslodavas muse zaposhenom odobrit koriSéen)e
kolekrivnim ugovarom, kao i u izuzemim slutajevi

Zaposten ima nrave da odsustvuje sarada Za vy
Ako 2aposteni radi za vrijeme praznika iz stava |
zarade u sklade sa kolekliviim ugovorom ..

ijet

Zaposleni ima pravn i ohuvem da se obrazuje.strucy
sirutnog weavetayanpl poshedavo

Zaposlenom s meds uvesti red dui ud pinos radngrg vremenal prekovremeni rad ) o skiadu

ygovorirma.

Posiocavi s uhave zuye da obazhijedi i sporovadi;
posluve zaposienoy upozna i propisima i mjcrams
miera i upbana sa aktima poslodavea o zastiti | Zdrs

Posludaves je tudan. da ptijavi Zaposlenag na obay
ostpuranje ml pezapuslenosti) u skladu sa zakomann
osam dana 6a dana stupanja na rad.

e drEavnih i vjerskih ptaznika, u s
pvog Elana zhog neophodne potreb

la3titu na radu i da prije zasnivan]

b0 seci) 8lno osiguranie (2dravetvenc, penzy

ih razioga, pdobriti zeposlenom odsustvo ea rada u toku radnog vicmena
Usianove 53 razlozima Za-davanje odsustve.
dpniim. odabriti do trl mdna dana pladenof odsusiva.
platenog odsustva u slutajcyima i trejaniu u skladu £a Zakonu o radu i
a koje Poslodayac ocijeni optavdanim.
Clan 11,
kladu sa Zakononi,
e procesa rada, 1ma pravo 03 uvetanjc

Clan 1.
¢ osposobljava | usavriave u skladu s2 Zakonom,opstim aktima i planom

Clan 13,
sa Zakonom o radu i kolskiiveim

Clan 14.
a radnog odnosa ili resporedivanja na druge

zaftite | zdravlja na2 radu, a zaposlent je dudan da se pridriva propisanin

vlja na radu § procjenom tizika na radnorm miestu

Clen 15, _

ska | invalidske asiguranje i

+a danom stupanja na rad, 1da prijavu preda nadlenom organt U roku od

Clan 16

Zaposiem j¢ dusmn da se na radi ondriava obave
Faposieni kojl umuthatemn ili iz nehata povrijedi
23 uéinjenu poyredy radne cbaveze, u skladu sa

Ako zaposleni na rady, odnasne u vez 54 Fadom,
Bteru nadokivadi.

Zaposleni je duzan da s prigrzava gadnib obay
i ovim Ugovoront, a naredito:

uguverenil + rugil opdveza iz tadaog odnoka,

da uva iyvinu pustodaves;
obavijedti poslodavea o situacijama
kofima zaposlent ne mode da sc suetl na
da wmatia da predstav]ja neposrednu i ozbl
da o svika neisiravoost, ofedenjimaia
preduzimanje miors na ptklanjanju posludich

F

ljpu

propizanih zzkonom, k

utvrdenin Zakonom, kolcktvnim ugavorima, opStin 2kt

savjeras L odgaveme cbavlin pusivve redroy mjosiag
podle viganizatije mda i posluvanjs kod pos

vodi ratuna i savjestit se pdoosi prema sredsty ima

koje po|mislicnju zapaslenog mog,
varajuéi nagin, fli o svakoj

nost po- imevin posiodavea obay

4 roku ad Ui drnp od dang promjene adrese stanoy

olsktivnim vzoverom i ugovorom o radu.

u ohaverd i se ne pridriava odluke koju je donia poslodavee, oUgovara

artom, kolektivnim ugovorom | ugevorom o radu,

amjemo ili iz krejnje nepadnje nroizrokuje Stefn Poslodaven, duZan je da tu

Clan 17.
imz kod Poslodavea

<Kiadu sa pravilima sguke ; : ]
lodavea, kao i uslove i pravila poslodavea U vezi 54 {spunjavanjem

rada | meterijalnim sredstvima postodavea;

zdravlje isa

u da predstavljaju opasnosi po $ivot 1
ih razloga

sima:-ijim_knju zapasleni irna objektiva
 za njegov Zivat ili zdravie;
jjesti padleing

OpASTIY .
lica postodavea uz 1ifno

anja o tome obavijesti poslodavea]




- potuje propise o zadlitl | zdravljuna radu i p_aﬂjilm ohavlja posao na natin da #it svo] fivat } zdravlje kao 1 Hvot zdraviie

drugih lica, v skiady sa posebnim zakonam; i
- g se pridrdava miers zadtite | zdravlia na radu;
- dase pridriaa radnog vremena,
- da jrvrsave sluke koje donosi poslodavacs

«  mase 23 vrijeme rada i o rodno vrijeme o wdaljiva sa radnog mjesta bez adotrenia pretpostavljenih 3
- da odmah, o pofkasnije u roku 12 Sasova obavi]psti poslodavea o sprijetenosti dolaska na pesan i da po dolasky jzostanak

cpavia .
= dastaloo usuvriava svoje radne i siuéne spumﬂnusﬁ;
+uatuve puslovin e, Stitl i unaprijeduje pos

vri ugled posladaves,

- g radmon ageslu pe kaoristi 2lkohol § opajnd droge, kag i druge obaveze koje podrazumijevaju postovi kaje zaposleni

ppavla.

- postupa i sklade sadeagem obavezama utyrdenin zakonom, Lkolekiiveim ugovorom, aktom poslodavea i ugovoram oradu

Clan 18

U slutiju da sc seposien mu pridriava cbaveza prhpisanih zakanom, kolektivaim pgovorina i ovim ugevorom o radu, ne
jspunjava raan. obaveze sh - s¢ Ne pridrzava odiwka keje je donio posladavae, poslodavac é¢ primjeniti odredbe Zakona,
kolcktivnin ugavora, uvog Lgovera i drugih skata o Hrugih akata o utvrdivanju adgovomnosti Zaposlenil .

7= lakie povrede radnih otaveza, u skladu sa kolek ivIim ugavorom | ugovoro o Tadu, zoposienom se moZs izredi jedna od

shjeded
1jep

ih mjera:
Omen: [

2y novtany krzna u visini do 20% mjescine zaradk zapaslenpp ostvarene u mjesecy o kome je odluka jznedena, o Lrajanju od

jednog

do arl o lesesa.

7a tode pevrede Tadnih uhaveza, u skludu so kolekgvnim uguvorom i ugoverom o radd, zaposlenom se moZe izredi jedna od

sljeded

ih mijera:

1) puviana hazna b visini od 20% do 30% mjesgine zarade zaposlenog Ostvarsne u mjesccu u kome je edluka fxretena, u

trajanju od judnog do Selii mjeseca;
2) waivnn pre tauak Rl oinosa;
3) prestanal; radhog aCnosa,

Uslove:d presianah radnog ednosa podrazumijeyva guénost prestanka radnog odnosa ako zapasleni u perlodu od Sest mjeseci
od dana izeceny mj v utim 1edu powredu ridne abhvezs,

Clan 19

Koo Jakde pevrods radrih obaveza avim ugovorom pvrduje 56

2.

L AR ch el

In.

IR B
12

o

13.
14.
15, Jepostoven]s adrodbi Zakona o DI En]

16

17

Kao wie praests cadnin ohaveza gvim Ligavura

1
.
¥

R R

MEoadtovinje Tadnog YTemena {nedolzzik pra posao u odredenc vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog
NTEIRETA);
Meanmvdend propust zaposlenoy Ja v okl od i dama od dana kada je nastupils sprijedenost za rad o tome phavijesti
(gh o It P
sjeonravdann 1znstajanje ss posta jedan m i dan;
purema i fasavjesno Suvanje shuzbenil spisa ifi podataka koji nemaju karakter povjerl]ivost;
Pavani: netadain podataka kaji su od uticpia za donofenje odiuke nad|zinog organa,
Ncnodenie radnog odjela ili sredstava lidnk zattite na radu, odnosne arnike sa litnim imenom kada je o propisano;
izazivune nereda kod posiodavea;
Nesualipie o sidudy sa propisima o 2081 ha radu,
heprupis prinopredaja dulnost (smjena) 1zmedu zaposlenih bez reih posledica;
= paizr ROy tanje feterijatne Srete]
Vourennn » nendeovorno obavljanje potlgva radnog ) esta;
ola sk 1z Uslanove u Tadno] odjed] i obug;
njonglisoo nunedunie Zaposlenog, 1 ndbijanjs odnosno nepruanje soutne porgéi dugim zaposlenima; ;
Pusiuga | korséenje sredsava poslodavcy bez saglasnasti poslodavea u manjem obiva (omdivanje moymne Bolnice),
anju upomebe duvanskih proizvada,
. favan Komereariszn}e u negativiem konteksh od strane Faposlenoy strufnog rada Ustanove i pojedinacs, bez tesih
pastediva;
. Daveada siandarda § aravila Etickos kodaksa, u skladn sa zakenom.
Clan 20,
utyrduje se :
w~e:gyr Tavanis ih nesaviesnn, neblapovigmeno il nemamo vrécnje radnih obaveza;
Oiltnjunis 22p0%enog U ivriasa adne bhaveze iz upovora o radu;
Nepravi'po Faspalapanie povijerenim st tvimafnezakonito raspolaganje sredstvima roda i imovinom poslodavea-
atuediv e (eoy 2 Bolnice);
Liewouteelut poiosna ill prekorutenje o lafdenja;
tesvovanje u el kod roslodavear
S dreliianS FREane 52 posla vize ofl dva dana uzastopnog
Diokzak 1w pasio U napitom stanju, opd nje u toku reda ili koristenje opojnth drog;
Uhiar vars [msloyne tajne utvodene aktomy poslodaves;
page slvarie proadvidenth rezullata rogn iz neapravdanin razlogs u periody od nejmanje od fri mjeseca;




B Mustlmicke nsdetitno: ili uvredljiva ponesahje prema strankama il zaposiendm i iskazivanja bilo kakvog oblika
et gt

H. Ohavtange dopunskeg rada bez saghasnesti direktotn zdravsivene ustanove gdje je zaposlen;

iZ. Pevreda propisa o 208tk od polars, eksplogje, elementamih nepogoda {-&tetnih djelovania otrovaih i drogih opasnih
materija, kao § povreda propisa § nepreduzimpnje mjcra radi zastite zapaslenih, sredstava rada i Jivetne sredine;

13. Psihidno dostasjenje 71 ponifavanje drugog zaposlcnog sa ciljsnm ugroavanja njegovog ugleds, litnog dostojanstva
1integeiteia (rnobingl;

14, Povreda ratinil obaveza koja ima tede posledice za poslodaves;

15, Ak st pesaviesna odnosi prema imevini poslodavea ili je prizinio materijalnu Stety vecih razmjera urvrdenu aktom
pu:‘i.ﬂl.h-.lr.::.;

16, Zivepeareho grava koriéenjs bolovan]a;

1. Ometame gapusiclol u proces rada kojim s¢ izraziie oteZava izvrfavenje radnih obaveza;

1, Weizvrsavanje odluka poslodavea i odbijaniq zaposienog da pestupl pu nalogu poslodayea;

1%, Odvijanie £aposienog kojt je izvrtio laksu pgvredu radne chaveze , ¢4 s podvrgue tesi pa alkehol ili opojou drogu;

20, Swrovoljno uapustane radnog, mjesiag

21 Radiys ifi povadac)e u vezi 52 radom kejimal je uﬁgljenu krivitno dijelo.

landi. .

Pokrotani= i vodunie posbipka 2a povredu radnih obayeza §druga pitanja od madaja 2a zadtitu radné discipline blids su ured=na

zakonom ¢ fady i eofektivnim ugovorima

Ddlaku ¢ izredenn] mieri domas nzdleni organ posladaven,odnosne Dircktor,

_ _ Cian 22,

AkD zapoglen’ pretr povredy ili fteta nu radu 1 W veri sz edom, postodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu S, U

skladu sa Zekonom, kalektvmim vgovorima i opsim ﬂkﬁmﬁu puslodavca.

lan 23.

Zapostent kajl j2 nu rady i u vezi sa rudom namjeme il krajnjom nepafnjom prouzrokavao Sietu poslodaves ili tredem licu a

koju je mrdoknedio postodevas, duan je da poslodavieu nadoknadi (2nos fspladene Sete. _

Stela Iz stova  ©vng Elang s¢ nodoknaduje iz zapusieniag svakomjesetng b visini do 3054 sve dok se ne immir u

potpunost|

CTan 24.
Svaka od ugavarmt sireme ke da otk ade ovaj Upoper pod usfovima iu slutaievima utvrdenim Zakonom i kolektivaim
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