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JZU DOM ZDRAYLJA BIJELO POLJE
Broj: A0§% /4
Bijelo Polje, #¢» £53 2023, godine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
r Ul. Kralja Nikole 27/V, Podgorica

Predmet: Dostavljanje podataka u skladu sa Zakonom o finansiranju politiCkih
subjekata i izbornth kampanja

Postovant,

U skladu sa &lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i
izbornih kampanja (SLlist CG, broj 03/2020 i 38/2020), a u vezi obaveze da sve
javne ustanove su duZne da u periodu od dana raspisivanja do dana edrZavanja
vanrednih parlamentarnih izhora, da sve odluke o zapodljavanju koje su donijete u
skladu sa zakonima kojima se urednju radni odnosi, prava i obaveze drZavnih
sluzbenika i namjedtenika i obligacioni odneosi, sa kompletnom pratecom
dokumentacijom, dostave Agenciji u roku od tri dana od dana dono#enja odluke, u
pritogu Vam blagovremeno dostavljamo donijetu odiuku o prijemu u radni odnos
na neodredeno vrijeme i zakljudeni ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

S postovanjem,
/. DIREKTORKA
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Varagi¢ dr Mirjana
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JZU DOM ZDRAVLJIA BIJELO POLJE
Broj: 0 /4
Bijelo Polje, 10.05.2023 godine

Na oznovu ¢lana 26 Zakona o radu (,SLlist CG*, broj 74/19, 8/21,
59;’2'1,_ 6_8_}'21, 145/21), clana 19 Statuta JZU Dom zdravlja Bijelo Polje,
ﬂdlll?‘l.ljuﬁl po prijavama podnijetim na oglas raspisan u dnevnom lstu
Pobjeda” 1 Sajtu ZZZ CG dana 05.04.2023.godine za priifem u radni
ndnﬂfs_ 1 izvrsioca na neodredeno vrijemme na radno mjesto Rukovaoc
parnih kotlova, domar u JZU Dom zdravlja Bijelc Polje, Direktorka
Varagic dr Mirjana, donosi:

ODLUKU
o prijemu 1 radni odnos

Kljajevi¢c Stefan, sa zavrienom Gimnazijom, opéti smjer prima se
u radni odnos na neodredenc vrijeme na radno mjesto Rukovaoe parnih
kotlova, domar u JZU Dom zdravlia Bijelo Polje.

izabrani kandidat poéeée sa radom nakon potpisivanja ugovora o
radu,

Cva odluka je konadna.,

ObrazlozZenje

Na osnovu saglastiosti Ministarstva zdravlja Crne Gore' broj:
1-502/23-100/2 od 20,01.2023. godine, za prijem u radni odnos
1l izvrsioca na neodredeno vrijeme na radno mjeste Rukovaoc parnih
kotlova, domar, JZU Dom zdravlja Bijelo Polje je raspisac javni eglas u
dnevnom listu ,Pobjeda” i na Sajtu ZZZ CG dana 05.04.2023.godine.
Uslovi za radna mjeste Rukovanc pamih. kotlova, domar: Srednje
clekirotehniéke ili opSte obrazovanje 1 obimu od 180 ili 240 {CSPK), II1 ili
IV nivo kvalifikacije obrazovanja,

Na oglas prijave su blagovremeno podnijeli sledeéi kandidati:

I. Rakonjac Vuc¢ié podnio je prijavu broj 855/1 od 11.04.2023.godine.
Uz prijavu dostavio je: CV, Diplomu o zavréenoj Mjesovitoj srednijoj
gkoli u Bijelom Polju i stedenom struénom nazivu ekonomski tehni¢ar,
Kandidat se nalazi na evidenciji nezaposleanih lica ZZZ CG.

2. Kljajevi¢ Stefan podnio je prijavu broj 874/1 od 12.04.2023.godine.
Uz prjava dostavie je: CV, Diplomu o zavr3eno] Gimnazijl ,Miloje
Dobraginovié® u Bijelom Polju, opsti smijer, kao i potvrdu Sumsko
industrijskog kombinata ,LIM® doo Bijelo Poije o radnorm odnosu na
poslovima rukevaoca parnih kotlova.



Kandidat se nalazi na evidenciji nezaposlenih lica Z27 CG.

3. Jevtovi¢ Rade podnic je prijava broj 875/1 od 12.04.2023.gedine.
Uz prijavu dostavie je: CV, Syjedotanstvo o stefenom stepenu
struéne spreme Obrazowni centar M.Dobrasinovié®™ II Skola u
Bijelorn  Polju i zawr$enim treé¢im stepenom struéne spreme
zanimanje masinbravar, kao i potvrdu Privrednog drustva  Duvanski
kombinat® a.d. Padgorica o radnom odnosu na poslovima tehniékog
odrzavania i nadzora proizvodnih masgina.

Kandidat se nalazi na evidenciji nezaposlenih. lica ZZZ CG.

Razmatrajuéi dostavlijentt dokumentaciju utvrdenc je da svi
prijavijeni kandidati ispunjavaju sve uslove za navedeno radnpe mjesto
u skladu sa Pravilnikom o c:-rga:tii.zacij:i 1 gisternatizaciji radnih mjesta
JZU Dom zdravija Bijelo Polje.

Kako se vrsi prijcm jednog izvrdioca, nakon obavijenog usmenog
razgovora sa kandidatima kofi su pristupili razgovoru, cijenedi
dostavljenu dokumentaciju svakog kandidata pojedinaéno, Direltorka
je& donjjela edluku da se na radno mijesto Rukovdaoc parnih kotlova,
domar na necdredeno vrijeme primi kandidat Kljgjevié Stefan.
Jzabrani kandidat posjeduje radno iskustvo na poslovima. rukovaoc
parnih kotlova, za koje radno miesto.je i konkurisao., Kanditat, je
prilikom razgovera pokazao ambicicznost, motivisanost 1 spremnost za
timski rad. Kandtdat se nalazi na evidenciji nezaposlenih lica ZZZ CG
i ispunava sve uslove predvidene oglasom u skladu sa Pravilntkem o
ocrganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravlja Bijelo
Palie.

U skladu sa navedenim odluéeno je kao 1 dispazitivu.

Pravna poukea: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod
nadleznog suda u roku od 15 dana od dana prijema.
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JZU Dom zdravlja Bijeio Polje

Broj: _fosd /4
Bijelo Polje, 11.65.2023 podine

Na osnovu ¢fana 31 i 36 Zakena o radu ("SLlist CG ", br. 74/19, 8/21, 5921, 68721,
145/21), saglasnosti Ministarstva zdravlia Cme Gore broj: 1-502/23-100/2 od 20.01.2623.
godine, Odluke o prijemu u radni odnos broj: 1046/1 od 10.05.2023.godine, JZU Dom
zdravlja Bijelo Polje koga zastupa Direktorka Varagié dr Mirana (v daljem tekstu:
poslodavac) i Kljajevi¢ Stefan (v daliem tekstu: ‘zaposleni), IMBG: G 2
zaveiznom Gimnazijom, op3ti smjer, broj radne knjiZice zakljuduju:

UGOVOR O RADU NA NEODREPENO VRIJEME
Clan 1

Ovimn wgoverom u sklade su Zskonom, zasniva se radnt odnos tzmedu posledavea 1
Zaposlenog.

Poslodavac 1 zaposleni pribvalaju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene
Zakonomnt, Kolektivaim ugovorom i ovim ugovotom. -

Clan 2
Zyposleni zasniva radni odnos na necdredeno vrijeme, podev od 12.05.2023.godine,

Clan 3 -
Zapogleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea JZEU) Dom zdravlia Bijelo Polje,
dana 12.05.2023.godine, od kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osbovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto Rukovaoe pamih koitova, domar za rad u
organizacionom dijelu Tehnigki servis u JZU Dom zdravlja Bijelo Polje.
Zbog potreba procesa rada il organizacije rada zaposleni se moZe raspreditii na drugi
odgovarajuci posao u JZU Dom zdravlja Bijelo Polje.

Clag 5

Za vrijeme itrajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponudifi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u shudajevima utvrdenim zakonem i kolekiivmim
REOVOTOin.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40

{fetrdesel) fasova u radnoj nedelji.

Clan 7

Uyovorene strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvedi na osnovi
obrafunske vrijednosti koeficijenta za tekudi myjesec i koeficjentn sloZenosti od 5.52 12 grupe
pnéluva | podgrupa TI-1, u skladu ea &lanom 11 Granskog kolekiivnog ugovora (“SL.Iist
CG» br.30/16,9/20,142/21,130/22), uveéana za svakn zapofetu godinu radnog siaza do 10
podina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% 1 preko 20 godina za 1,00%, srazmjernc
ostvarenim &asovima rada. Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovama U
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom..
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Clan 8
E.apusle:lﬁ ima pravoe na paknadu zarade T drsga primana po osnevu rada u skiadu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovarom.

Clan 9
Upovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrfi jedanput
mjesetno, po pravilo do 10-tog u mjcsccu za predhodni mjesec.

Clan 10
Zaposlen! ima pravo na odmor u toku rada, nedelini i godidnji odmor, pladeno 1
nepladeno odsustvo, u skladu sa Zakonom 1 Kelektiviim ugovorom, srazmjerno vremenu
provedenom na ragu.:

Clan 11
Poslodavac se obaveruje da obezbijedi 1 sprovede zaftit na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjierama 1 normativima.

Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalno] odgovomosti, u sklade sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZc ovaj ugovor. Poslodavac moZe otkazati
ugovor o radu zaposlenom u sluajevima predvidenim Zakonom { odluka ¢ otkazu je konaéna.
Odiuka o otkazu ugovora o radu mora bifi obrazloZena 1 sadréi pouku ¢ pravnom Iijeku. U
sluﬁaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima prave i duZnost da ostane na radu u trajanju od
najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovera ¢ radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa, Zaposlenom mo¥e prestati radni odnos, odnosno ugovor o rada i u drugim,
sluajevima predvidemm Zakonom.
Clan 14
Poslodavac se obvemuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdtavstveno osiguranje, penzijsko i invalidsko osiguranje} u skladu $a zakonom danom
stupanja na rad. |
Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanke radnog odnosa vrati
utedno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16
QOvaj Upovor je salinjen u 4 (fetiri) istovjetna primjeraka, od kojih se 1 (edum)
primjerak uruduje zaposlenom, a 3 (1ti) zadrZava poslodavac,

Clan 17
Eventualni sporove povodom ovog ugovora koji se ne mogu rijesti sporazumno
rjelavace se pred nadleZnim sudom.
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