Diiana D'!ukanovic

From: Anica Grujic <anica.grujic@ztkcg.me>

Sent: Friday, June 17, 2022 11:32 AM 17 -06- 2027

To: Finansiranje

O

Subject: Ugovor o dopunskom radu g3 ”’ijﬂl

Attachments: Ugovor o dopunskom radu - dr Prastalo Grubisa.pdf; Ugovor o dopunskom radu - dr
Savicevi¢.pdf; Ugovor o dopunskom radu - dr Vucini¢.pdf; Ugovor o dopunskom radu -
dr Zonjic¢.pdf

Postovani,

Dostavljam Vam Ugovore o dopunskom radu.

SrdaCan pozdrav,
Anica Grujic



JZU Zavad za transfuziju krvi Crne Gore
Broj: 02- {526
Podgorica, 16.06.2022.godine

Na osnovu &lana 75 § 989 Zakona o zdravstvenoj zadtiti (,SLlist CG", br.3/16,39/16, 2/17, 44/18,
24719, 82/20 | B/21), tlana 202 Zakena o radu { Stlist CG™ br. 74/19, 8/21, 59/21), &lana 17
Statuta | Odluke br, 02-1515 od 15.06.2022. godine, JZU Zavod za transfuziju krvi Cme Gore, 52
sjediftem u Podgorici, UL Dfona Dieksena bb., keju zastupa direktorka Mr sci. dr Tamara
$Lepanovit sa jedne strane § zapostena dr Mirjana Prastalo Grubisa , jmb I 5o
druge strane, zaktufuju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

flan1
Direktorka Zavoda za transfuzlju kevi Crme Gore § zaposlena dr Mirjana Pradwlo GrubiZa, nadelnik
Slufbe za kijnitku i urgentnu transfuziju, zakljufuju Ugevor o dopunskem radu za obavljanje
poslova sprovodenja postupka centralizacije obrade jedinica krvi u OD Zavoda u Podgorici, u
periodu od 17.06.2022, do 17.12.2022. godine, v trajanju do Jedne polovine punog radnog vremena.

Clan 2
Poslove po ovom Ugovoru iz #lana 1 imencvana je dugna da cbavlja na valjan i najbolji moguci
natin za period angaZovanja.

Clan 3
Uko!iko zaposlena svojom krivicom ne ispunjava svoje radoe cbaveze i dunost {li se ne pridrava
adluka koje je donio poslodavac &ini povredu radne obaveze ito predstavlja raziog za otkaz
UEOVOIA

Clan 4
Naknada za obavljeni posao po ovom ugovoru e bit ispladena na osnovu posebnog rjefenja.

Clan 5
Poslodavac obezbeduje | sprovodi zaStitu na radu « skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,
zaposlena je duZna da se pridriava propisanih mjera zaktite na raduo.

Clané
Ako zaposlena tokem dopunskog rada, mamjerno ili iz krajnje nepainfe prouzrokuje Stetu
poslodavey, duZna je da tu Etetu nadoknadi.

Clan7
Ake zaposiena pretrpl povredu ili §tetu tokom dopunskog rada poslodavac je dufan da jof
nadoknadi nastalu Ztetu, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugoverom.

Clan 8
Ovaj ugovor prestale da vaZi naken isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora jedne od
ugovornih strana.

Clan 9
Svi eventualni sporavi tjelavade se sporazumno.

Clan 10
Ovaj ugovor sakinjen je u 4(Eetirl) istovjetna primjerka, od kojih 1(jedan) zadrZava zaposlena, a 3
[trl) primferka poslodavac.

ZAPOSLENA EAFDSLGDAV;_ g 'J?N
Dr Mirjana Pra%talo GrubiZa Direktorka £t « 3~ 2,

L Gl Mr sci. dr Tama ,éfgpayrggiﬁ 3
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JZU Zavod za transfuzije krvl Croe Gore
Broj: 02- {51%
Podgorica, 16.06.2022.g0dine

Na osnovu &ana 78 | 98 Zakona o zdravstvencj zadtiti ( J$1list CG”, br.3/16, 39716, 2f17, 44/18B,
24/19, 82720 i 8/21), tlana 202 Zakona o tadu { .SLiist CG” br. 74/19, 8/21, 59/21), tlana 17
Statuta { Odluke br. 02-1515 od 15.06.2022. godine, J2U Zavod 2a transfuziju krvi Crne Gore, sa
sjedi¥tem u Podgerici, U), Dfgna Dieksona bb. koju zastupa direktorka Mr sci. dr Tamara
Séepanovié sa jedne strane j zaposlena dr Mirjana Savitevié, jmb [ NEEGE 2 druee
strane, zakdjuduju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan1
Direktorka Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore § zaposlena dr Mirjana Savidevid, specljalista
transfuziolog Odjelienja za klinifku [ urgentnu transfuziju Podgorica, zakljuluju Ugovor o
dopunskom radu za obavljanje poslova sprovodenja postupka centralizacije obrade jedinica krvi u
OD Zavoda u Podgorici, u perindu od 17.06.2022, do 17.12.2022. godine, u trajanju do jedne
polovine punog radnog vremena.

Clan 2
Poslove po ovom Ugovoru iz fana 1 imenovana je duZna da obavlja na valjan i najbolji moguéi
natin za perod angaZovania.

€lan 3
Ukoliko zaposlena svojom keivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridriava
odluka koje je donio poslodavac ini povredun radne obaveze 5to predstavlja razlog za otkaz
ugovara.

Clan 4
Naknada za obavlien! pasao po ovom ugevora €= biti isplatena na osnovu pasebnog rjelenfa.

Clan5
Postodavac obezbeduje 1 sprovodi zastity na radu v skladu sa zzkonom | kelektivolm ugovorom, a
zaposlena je duZna da se pridrfava propisanth mjera za¥tite na radu.

Clan &
Ako zaposlena tokom dopunskog rada, namjerno ili {z krajnje nepainje prouzrokuje 3tetu
poslodavey, duZna je da tn $tetu nadoknadi.

Clan?
Ako zaposiena pretpl povredu ili Stetu tokom dopumskog rada poslodavac je du¥an da joj
nadoknadl nastalu Etetu, u skladu sa Zakonom [ Xolektivaim ugoverom.

Clan 8
Ovaj upovor prestaje da va¥i nakon isteka ugoverencpg roka ili otkazom ugovora jedne od
ugovornih strana.

Clan 9

Svi eventualni sperovi rjisSavati e se sporazumno,

Clan 10
Ovaj ugovor safinjen je u 4 (#etri) istovietna primjerka, od kojih 1(jedan) zadrZava zaposlena, a 3
{tri) prim|erka poslodavac,

ZAPOSLENA ZA POSLODAVCA
Dr Mirjana Savifevic Direktorka

":}4&*-1" e dud 5; M{{\? PYY Mrsci. dr Tama y




|ZU Zavod za transfuziju kevi Crne Gore
Broj: 02- /328
Podgorica, 16.06.2022.gedine

Na osnovu &lana 75 198 Zakona o zdvavstvenoj zaftiti [ Stlist CG", br.3/16, 39716, 2/17, 44/18,
24/19, 8220 t 8/21), Flana 202 Zakona o radu [ .SLlist CG" br. 74/19, 8/21, 59/21), ¢lana 17
Statuta § Odluke br. 02-1515 od 15.06.2022. godine, JZU Zavod za transfuziju krvi Crne Gore, sa
sjediftem u Podgorici, Ul. DZona [Keksona bb., koju zastupa direktorka Mr scl. dr Tamara

$tepanovié sa jedne strane i zaposlena dr Svetlana Vuginié, jmb [N, s2 druge strane,
zakljutuju

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
Direktorka Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore i Zapeslena dr Svetlana Vubini€, naelntk ShuZbe za
laboratorijsku i drugu dijagnostiku, zakljuduju Ugovor o dopunskom radu za obavljanje peslova
sprovodenja postupka centralizacije obrade jedinica krvl u OD Zavada u Podgorici, u perlodu od
17.06.2022. do 17.12.2022, godine, u trajanju de jedne polovine punog radnog vremena.

Clan 2
Poslove po ovom Ugovoru iz £élzna 1 imenovana je duZna da obavlja na valjan i najbolji mogufi
nafin za period angaZovan]a.

Clan 3
Ukoliko zaposlena svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnostl ill se ne pridriava
odluka koje je donfo poslodavat Eni povtedu radne obaveze 3to predstavija razlog za otkaz
ugovara,

Ctan 4
Naknada za obavljeni posac po ovom ugovora e bitl isplatena na osnovu posebnog rjedenja.

Clan
Postadavac obezbeduje i sprovadi zastitu na radu u skladu sa zakonom | kolektivnim ngovorom, a
zaposlena je duZna da se pridrZava proplsanth mjera zastite na radu.

Clan &
Ako zaposlena tokom dopunskopg rada, nmamjerno ili iz krajnje nepainje prouzrokuje Stetu
poslodavey, duZna je da tu Stetu nadeknadi.

Clan 7
A%o zaposlena pretrpi povredu ill tetu tekom dopunskog rada poslodavac je duZan da jof
nadoeknadi nastalu Btetu, u skladu sa Zakonom § Kolektivoim vgovorom.

{lan 8
Ovaj ugovor prestaje da vadi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora jedne od
ugovoritih strana.

Clan 9
Svi eventuzini sporovi rjetavate se sporazumna.

Clan 10
Ovaj ugovor satinien je u 4{Zetiri) Istovjetna primjerka, od kojth 1{jedan) 2adriava zaposlena, a 3
(1ri) primjerka poslodavac.

ZAPOSLENA ZA POSLODAVCA
r Svetlana Vudinid Direktorka

I,, Mr sci. dr Tamara Séepgangy
[?,r(_ﬁ.(_x.n., L =y npve
T ehmadthie . L




JZU Zaved za transfuziju kevi Crnie Gore
Broj: 02- /527

Podgorica, 16.06.2022 godine

Na osnovu flana 75 i 98 Zakona o zdravstvenej zastiti { JSList CG, br3/16, 39116, 2/17, 44/18,
24419, 82720 i 8/21), Elana 202 Zakona o tadu ( LSLlst CG° br. 74/19, 8/21, 59/21), tlana 17
Statuta i Odluke br. 02-1515 od 15.06.2022. godine, JZU Zavod za transfuziju krvi Cme Gore, sa
sjedi¥tem u Padgorici, Ul, DZena DZeksona bb. koju zastupa direktorka Mr scf, dr Tamara
Séepanovit sa jedne strane § zaposlena dr Jelena Zoenjié, fmb |2 druge strane,
zakljutuju

UGOVOR D DOPUNSKOM RADU

$lan 1
Direktorka Zavoda za transfuziju Yovi Crne Gore i zaposlena dr [elena Zonjié, naZelnik Slube 2a
testiranje davalaca krvi, pripremu komponenata i distribuciju, zakljuguju Ugover o dopunskom
radu za obavljanje posleva sprovodenja postupka centralizaclje obrade jedinica krvi u 0D Zavodau
Podgorici, u periodu od 17.056.2022. do 17.12.2022, godine, u trajanju do jedne polovine punog
radnog vremena.

(lan 2
Foslove po ovem Ugovoru iz €lana 1 Imenovana je dufna da obavlja na valjan 1 najboljl mogudi
nafln za period anga¥ovanja.

{lan3
Ukeliko zaposlena svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze | du¥nost ili se ne pridriava
odluka koje je donle poslodavac &ini povredu radne obaveze Sto predstavlja razlog za otkaz
Ugovora,

Clan 4
Naknada za obavljeni posao po ovom ugovoru ée biti isplaéena na osnovu posebnog rjedenja

Clans
Poslodavac chezbeduje i sprovodi za¥tite na radu u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom, a
zaposlena je du¥na da se pridrZava propisanih mjera zaltite na radu.

Clan 6
Ako zaposlena tokem dopunskog vada, namferno ili Iz krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu
poslodavcy, duZna je da tu Stetu nadokmadi.

Clan7
Ako zapeslena pretrpi povreedu i ¥tetu tokom dopunskog rada posledavac je duZan da joj
nadoknadi nastalu Stetu, u skladu sa Zakonem [ Koleltivnim ugovorom.

Clan 8
Ovaj ugovor prestaje da vaii nakon istela ugovorenog roka ili otkazom tgovora jedne od
ugovorail strana,

Clan9
Svi eventualni sporovi rjefavati de se sporazumne.

{tan 10
Ovaj ugovor satinjen je u 4{Tetiri) istovjetna primjerka, od kojih 1{jedan) zadrZava zaposlena, a2 3
(tri) primjerka poslodavac.

ZAPOSLENA ZA POSLODAVCA
6 Dr Jelefia Zonjié Direktorka o
~ Al Mr sci. ¢r Tamara Sée anoyi
. I.' N
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