ZU Specijdina bolnica za ortopediju, ' & ++382 32371099

neurohirurgiju i neurologiju . 032 371748
,, Vaso Cukovic ,, # : fax: ++ 382 32 371 280
Risan | 032 371748
T _ Wp+alapa o 5 -
Broj: 02 — 1181 ATEHLIWJA 3A CTIPJEYABAHE KOPYTLIMJE £m: 539 < 9002764269 - 21
Risan, 06 maja 2022.g. g “'““M | PIB: 02013070
= [ Mosyrs:s ﬁ‘[l'ﬁ‘s' e e E-mail: sbrisan@t-com.me
) T Web site: www.bolnicarisan.com
| | 59 85337 RISAN
02-0\—, 920/ | | CRNA GORA
2195
Predmet:

Dokumentacija o ZAPOSLJAVANJU
u periodu izbora

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

f
§
|
E

PODGORICA |

L}

Postovani, .

U skladu sa ¢l.44. Zakona o finénsiranju politickih subjekata i izbornih kampanja
(,ollist CG" br.3/20 i 38/20) u prilogu dostavljamo dokumentaciju o zapos$ljavanju na upraznjenim
radnim mjestima u JZU Specijalnoj bolnici ,Vaso Cukovi¢* Risan (FIZIOTERAPEUTA) u skladu sa

Aktom o sistematizaciji, u periodu od dana raspisivanja do dana odrZavanja izbora, tj. od
21.04.2022.g. - 19.06.2022.g. " | r

Prilog:
odluke o izboru,
_ Oglas sa sajta Zavoda za zaposljavanje,
_prijava o slobodnom radnom mjestu
saglasnost Ministarstva finansija,
zahtijev SB Risan za odobrenje prijema
neophodnog kadra.

S postovanjem,




JZU Specijalna beknlca za 5'r|:"!r:':p ediju,
. heurchirurii i neurslogiju '
“Waso Cukovié” .
. Risan '
Broj: 02 - 1149 . :
Risan, 04 maja 2022.¢.

o

Ma osnovu ¢l. 35. stav 1. tad, ¥, Statuta § &I, 17. stav 4. Pravlinika o oglagavanju za popunu slobodrih
radnih mjesta, a po cbjavljenom oglasu u dnevnim novinama .Pobleda® | sajtu Zavada za zapod|javan|e CG

dana 06.04.2022.8 za ptijem u radnl 0dnos FIZIOTERAPEUTA (2 Izvrsloca) direktar JZU Speclialne bolnica
“Vaso Cukovic™ Risan, dana 04.05.2022 ¢. Je donio

1
1

ODLUHKU
o izbaru kandidata

1. 2avrienje poslova FIZIGTERAPEUTA u J2U Specljainej bolnlel Vase Gukovis* Risan, po objavljenom

. gglasu ¢ dnevnlm novinama JPobleda* | sajtu Zavoda za zaposlavanje GG od 06.04.2022 g -lzabrani
su kandidat!: . .

_ Jovanovlé Gordana Iz Igala i I

_ Nikgeylé Miilan Iz Kotora !

* 2. Sanavedenim kandidatima, ko]l Ispunjavaju opite § posebne uslove za zasnlvanle radnog odnosa,
na nevedenlm poslovima, 2zasnovati radnl gdnos na NEODREBENG viljeme.

3. Imenovani e podeti obavijati poslove Fizloterapeuta po potplsivanju Ugovera o radu.

Obrazloienje

]

JZU Specljaina bolnlca Vago Sukavié* Risan Je objavlia oglas za prijem radi_nlka ha necdredeno vrijeme,
na poslovima FIZIOTERAPEUTA {dva Izvrsioca).
Prijavu na ogdlas su podnljeli:
_ lovancylé Gerdana |z {gala, rod, 1987.2. {spec. primjenjene flzljatri)e, nezaposiena) |
Nikievié Millan 12 Kotora, rod, 1992.¢. {spec. primjenjene fAzilatrlje, nezaposten)

Sagledavaudi navedenu prijavu, dostavijenu dokumentaciju a pe obavljenom Intervjuu sa kandidatima,
direktor je donio odluku kae u dispazitivu.

i
. j !
ERAVNA POUKA: Podnosiocl prijava na oglas mogu pokranutl spor kad Osnovnog suda U Kotoru u reku od 15

, dana od dana prijema obav]estenia i ove odluke dlzboru kandidata. Ova ogiuka |2 konaéna. Pokretanjs
postupka kod suda ne zadrZava lzvrien)a.

Dostavitl:
« S¥IM podnosiocima prijavena oglas, d
- izabranim kandidatima, ’
- #/a
Frimio-a:

dana 2022.8.
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FIZIOTERAPEUT/KINJA
JZU SPECLJALNA BOLNICA ¥ASO CUKOVIC RISAN

Rizan 06/0472022
OPIS POSLA
Daturn oglasa 06/04/2022 i
Posladavac JZU SPECIJALNA BOLNICA VASO CUKOVIE RISAN ..
Adresa RISAN BB
Qpstina KOTOR
Naziv racnog mjesta FIZIOTERAPEUT/KINJA,
Radna iskustvo Bez obzira na radno lskustvo
Mijesto rada Rlsar:
PuZina zaposlenja MNa neodradens vrijema
Rok trajanje 0 mjeseci i 0 dana .t
Radno mjesto Upraznjena '.
Radno vrijeme Punc
Radni mjese&ni braj sat 40
Radna mjesetna zarada 700
hitps:fwww. 22200 mefebs 200952200207 13
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abr, Dunmirk "W e

Probni rad  ® 3

Tip prijave Konkurs

Rok prijave 15

Napomena Lz priavu priloditl ovjerenu fetokopiju o strudnam |5pity,

licencu kumore fizloterapeuta. Svi kandldati, osim
posebnih, moraly Ispunjavati | opite uslove koji su
Istakmuti v uokvirenom dijelu pod naznakem op#ti wslovi.

Naziv zanimanja Fizioterapeut

Broj prijave 200952200287

Bra] izvrsilaca 2

VjeStine PelaZen strubni ispit

Zanimanja Fizloterapeirt ,

KONTAKT PODACI POSLODAYCA

ki n

Tefefon 032/371-748, 032/3710%9
Fax Q32371748

- i e Bp p o o R Y -r L T .
=T Sl ST S

OPSTIUSLOVS ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA, ORGANIMA DRZAVNE | LOKALNE
LIPRAYE:

+ Cmogarske drzavljanstvo

Pungljetstve

Zmvstvens sposchnos

Propisani nlvo kvallfikaclje obrazevan|a

Ima poloen soruéni ispit 23 rad u drisvnim organima { [2uzetne, radni odnes u drfavnom oiganu moZe zasnovati
i lice bez poloZenog strutnog ispita, pod uslovam da isti poledi v roku od jedne godine od dana zasnivanja
radnog odnosa)

« MNeosudivanost za kriviéno diefo koje kandidata &inl nedostojnim za rad u drfavnom organu

DOKAZI ¢ ISPUNJENOSTL OPSTIH USLOVA:

* vjerenje o driavijanstyu Cme Gore
+ Izvod iz matine knjige rodjenih il fotakepija litne karte {kandidati kol posjeduju biometrijshy liGnu kartu, nijesy |
hitps.itwww. zzzon. melobx] 20055220028 213
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+ Lhjerenje o polozenom strucnom {apitu za rad u drzavnlm organima
* hjercnjc o neusudh_rrannstl za kriviEno djelo, koje lice £ini nedostojnim 2a rad udrZavnom organuy, pribavifa se po
sluzhenof dufnosy -

T
IR T

Uz dokaze o ispunjenost] opdtih uslova | uz dekaze ¢ ispunjenosti posebnlh ustova navedenih u svakom Javnom
oglasu, kandidat padnosi prijavu na oglas | TV, Takode Ima prave da priloZi dokaze o postignutim lzuzetnim
rezuliatima, struénom wsavrEavanju, naugnim zvanjima, objavifenim navsnim i strugnim radovims uz naznaku gdja ¢
kada su gbjavljeni, kojl s2 dedatho beduju. Izhor kandidata wéi se nakon sprovedenog pestupka proviere sposabnosti
kandidata, Prijava sa dokazima u orglnalu Il evjerenc kopiji dostavila se, u zatvorendj kaverth, na kojo: <& navodl: e |

prezime, adresa | kontakt telefon, nazlv organa za dlfe petrebe se ogladava radno mijeste | naziv fadnoy mjesta za koje
& podnosi jrifava,

+
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. ; Adresa: Rimski trg br.46
- Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
| ’ "' Tel: +382 20 482 133
Ministarstyo zdravlja " Fax: +282 78 113 128

]
:
|
!
1

www.mzd.gov.me

Broj: 1-502/22-192/4. | | Podgorica, 20. januar 2022. godine

SPECIJALNA BOLNICA ZA  ORTOPEDIJU, NEUROHIRURGLJU 1
NEUROLOGIJU ,,VASO CUKOVIC* RISAN

-direktoru, dr Vladu Popoviéu-

Veza:  Va§ zahtjev broj 02-113 od 18.01.2022. godine

Predmet: Saglasnost za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme nedostajuceg
medicinskog 1 nemedicinskog kadra

PoStovani,

Povodom Vaseg zahtjeva broj 02-113 od 18.01.2022. godine, a u vezi sa prijemom u radni
odnos na neodredeno vrijeme nedostajueg medicinskog 1 nemedicinskog kadra,
obavjestavamo Vas da je ovo ministarstvo saglasno sa prijemom navedenih izvrsilaca u radni
odnos na neodredeno vrijeme, a u cilju nesmretanog odvijanja procesa rada:

-jednog (1) izvrSioca na radno mjesto fizioterapeut, na sistematizovano i upraznjeno radno
mjesto; , | .

-Jednog (1) izvrdioca na radno mjesto fizioterapeut, na sistematizovano radno mjesto, koje
ostaje upraznjeno prestankom radnog odnosa zaposlenog Popovi¢ Danila ostvarivanjem prava
na starosnu penziju;

-jednog (1) izvrSioca na radno mjesto fakturista, na sistematizovano radno myjesto, koje ostaje
upraznjeno prestankom radnog odnosa Vukovi¢ Vukosave, ostvarivanjem prava na starosnu
penzijui ;

-tr1 (3) 1zvrSioca na radno mjesto nk radnica, na sistematizovana i upraznjena radna mjesta.

4

S uvazavanjem,

Dostavljeno
-naslovu -
-arhivi, a/a

pripremila;
Rosa Bulatovi¢, dipl pravnik



J3Y CneyujanHa 6onHuya 3a opmoneoujy, & ++ 38232371099

Heypoxupypaujy u Heyposozujy 032 371748

,, Baco hykosuh ,, fax: ++ 382 32 371 280
PucaH 032 371 748

Bpoj: 02 - 113 o . pH: 555 — 9002764269 - 21
PucaH, 18 jaHyapa 2022.T nM6: 02013070
E-mail: sbrisan@t-com.me

Web site; www.bolnicarisan.com
¥ 85337 PAUCAH
UPHA TOPA

NlpeaomMerT |
3axTujeB 3a carnacHoCT npujeMa y pagHu ogHocC
HeonxoaHor kagpa y Cb PucaH

"MUHUCTAPCTBO 3[PABJIbA UPHE NIOPE

H/P MUHUCMapKe,
| op JeneHe bopoesuHuh-bojosuh

NOATrOPUUA

, Pumcxku mpe , 78.

[TowiToBaHa MUHUCTApPKO,

Y J3Y Cneuwnjanso] bonHuum ,Baco hykosuh" Pucan nmamo HeornxoaHy notpedy 3a
NPUjJEMOM Y pagHV OQHOC MEeAVLUMHCKOr N HEMEANUWHCKOr Kafpa Ha cucTemaTu3oBaHa a ynpaxweHa paaHa
MjecTa.

dusnorepaneyTu. capa s3anocneHo 9 pusnoTtepaneyta. AKTOM 0 cuctemaTtusaunjv npeasmheHo 10
n3epwunaua. Jegad dpusnotepaneyT (lonosuh [1.) 3ador HaBpliaBawa 66. roguHa xusota, og ®ebpyapa o.r.
y3uma roanilsy 0OAMOp npesd packug pagHor ogHoca, no CUn 3akoHa.

PaKTypucTta: Yy eKOHOMCKO-(PUHAHCK|CKO] cryxou, nopen NomohHuka gupekTopa 3a eKOHOMCKE NOCroBe, je
3arnocneHo ceera 4 nsspinoua (_ Kwurosoha-ounaHcucra, _ obpadvyHcku p.-bnarajHuk, _ dakTypucTa;

_ MarauunoHep). AKToM 0 cuctemaTtusaumju cy u npegsufeHa 4 nsspmnoua. Mehytum, dakrtypucra (Bykosuh
B.) 30or HaspllaBara 66. roanHa xveoTa, o4 ®ebpyapa 0.1 yauma roguiliiy oagMop npea packua pagHor
oflHOCa, NO CUMK 3aKoHa. |

HK pagHuue: _ nNoMohHUX pagHuLa y KYXuksu je cafa 3anocnerno 3, a AKTOM 0 cuctemMaTmaaLnjv
npegsuheHo 5 ussplinnaua;

_ CepBupku je capa 3anocneHo 6, npeasuheHo 7. Ha poanTerbCKkOM 0ACyCcTBY ce Hanasu jeaHa
cepsupka (Oganosuh J.) Tako ga TpeHyTHO paawn ceera 5.

_ cnpemavuia je caga 3anocneHo 11, npegsuhero 12 nasplunnaua.

[lpema HaBeaeHOM, a pagun agekBaTHOr HYHKLUMOHUCAHa YyCTaHOBE 1 BnaroBpeMere
MoNyHe ynpaxweHux pagHux mjecta, Monumo Bawy carnacHocCT 3a npujeM y pagHu ogHocC:

1. ®PUBNOTEPANEYT - Ha HeopgpeheHoBp. ................... 2(;Ba) n3spwmoua;
2. DAKTYPUCTA -HeopgpeheHoBp. .............................. 1 (je;aH) naspwunad;
3. HK PAOHWULE - +HeogpeheHoBp. ............................ 3 (Tpw) usspwwmoua:

3axBarby|emMo Ha capaghu.
C nowTtoBarem,
| | Hupekmop 6onHuye.
; dp Bnado lMonoeuh



Milena Kustudic

From: Bolnice Risan <sbrisan@t-com.me>

Sent: Wednesday, May 18, 2022 9:29 AM

To: Milena Kustudic AGENCTIA 7
Subject: ugovori o radu SB Risan

Attachments: ugovori o radu.pdf

Postovana Milena,

U prilogu dostavljamo Ugovore o radu Jovanovi¢ Gordane i Nikcevi¢ Miljana
Srdacan pozdrav,

Sekretar bolnice

Zdraljevi¢ Aleksandar

. |
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JZL Epacija]na holnica za ortoped|ju, neurahlrurgiju | neurologiju
» Vaso Cukevié « , . ¢
RElsan -
Beoj: 02 - 1179

s cRisan, 04 meje 20229 . .

Na csnovu Elana 29, 30, 311 38, Zakona o radu {»SLlsl CGa bt. 7419, 4721, 6021, BE21 i 145/21), propisa OpEtey kolekliviog
ugavora (»5LIkst CGx br 1414, 4018, 371 81 7415} . Granskog koleklivniog ugovora ra zdrevstvenu djelatnost fsShiist CGx br, 30716,
057201 T42/21) I &, 35, stav 1, 12, 7. Stamta, J2U SPECIJALNA BOLNICA »VASO CUKOVIES RISAN u dalem tekstu: posfodavach,
koju zastupa direktor, ¢r Wado Popovitt, 5 jednae strane, | zaposienl, NIKCEVIS (Zoranal MILJAN' iz Katora, JMBG: , 63
strunom spramom: VS, Medicinskd fakultet - specfallsta primjenjene flzljelre, Vil-1 nive kvaliikadije (240 CSPK}, radna knjifica -
bri _serijski bro| radne knjiZice: | (u daljarn tekstur zaposien), sadrugastrane, zakljuduju

UGOVOR O RADU
NA NECDREBENO VRIJEME

Fredmet ovog ugévara j@ regulisanje medusohnih pravarohaveza I ndgnvumusﬂ zapnsrenng i pmﬂudavm saglasno Zakony,
Kolektiviim ugovorima i opitim aktima posiodavea,

Ry
L]

r clan 1. .

Zapostenl zasniva radni odnos kod posiodavea na NEQDRERENQ vrijema na asnovu Qdivke direktora bolnice (br.02-1149 od
2T.04.2022.0) o izbom pa objavijenom Oglasu od 08.04.2022 g Zaposleni ja duZan da stupl na rad dana- 04.05.2092.49, Radnl odnos se
zasniva radi; popure uprainfenog radmog myesta po Akl o sistematizacii | neophodne potrebe posiodavea 28 ov kedrom o Sfufbi '
fizikalne medicine [ rehabdilaciis. | , .

. thnI rad s& utvrdiuje uirajanjuad 3 Mjeseca. - : i 5
Clan 2 - ]

Zaposlenl se rasporedue na posleva radnog miesia Wﬂﬂuﬂmﬂmﬂﬂm sa purti radnim
viemenom, za koje Je Aktom o sistemalizacii utvrden: stepen struf:na sprame; ¥l nive chrazovanja: Mﬂﬂiﬂﬂﬁuﬂﬂ_ﬁw
f2ifalrfe, nivoa kvalifikacie: 240 OIPF

DFIS POSLOVA: Rad prema raspomidy ra radhim mas:ﬁwa bnmrﬂ:a oxfielieniz; - efealclaraplia, Mneziltevepia idroterapiia, tannnramp.ﬁ'ﬂ
masala § embulanla. Vo propisanu modichishy dokimeaciv {(vodonja drevnog fmjosednog viedisjs, obezbedivenie elakiroda | vracanie
kartora §Upisuie melodiku reda. Rukole mventarcm za rad | 5taca s o Ry Ispranmostf | higiient, Raot ma rehabiitacli pacienels o boinid pulem °
[irikalne erappe. VS primfeny l aplitovans peloida parafiaa fopih komprasa [ parafinskih maskd po natogo fekara. Aglikufa temnoterapiske procedlue Kod
botesniis na holnitkin adielfenjima | ¢ ambulantnom tretmant. Vidf diglimidne d polpey masadv po nalogu Nekara, Vod mediciasku dokumenlacful
adminisiraciie. Wi prfem pacfonsla ! voisivare podateks, Otvare terapfske tste. Voo dnevid | mfesadl ivadlal Stara 20 0 Ispranmionm KoriSceniu sparalurs
u derapgl | bring o hgitent Hspravmash fsth, Stara so o racdof disciplind ao svarm radnem missly Bufan je 78 negovanje praviiiog | humanog odngss £a
pactienivia | saradnicims sa kofima redi, Qbavie [ druge posiove po nafogu niovodioca, Za sveyf rad odgavarsit fa glaveom fiziaterapeuiv § nadelniky shedbe.

Cranm 3 ¥ o -
Zaposleni ima prevoe na edmor o ioky dnevroeg mda u trajanju od 30 min ake radl puno raden vrjeme, odnosno 45 min. gko radi
dite od puneg radnog vremena {preko 10 sali dnevne) a kedstf 52 u skdadu sa odiukom posledavea, ha odmar 2mediy dva uzastopna
radna dana u Uajanju od najmanje 12 eali neprekidno, nadisfinf odrar u Irsjaihju od nejmanfa 24 sata neprekidno, -1 na godfEng admar u
punam trajanju od 25 radng dana (za 12 miesed rada), a8 u sklzdu sa Zakonom o radu i Kolektivmim ugwnnma ‘odrosno na srazmijerni dio
q DdlErI.JEg ogmora, Erezrn]ernn dudini rada.. ' ' -
- Clan 4. .
Zapasleni ima pravo na pladena odsustvo sa rada za: smit &ana ufe porodios (7 1.4, iklapanja bra[-:a {5}, odenje djetels {3},
usvajanja djeteta (5), njegu djeleta keje ima smetnje u razvau | inveliditetom {3}, smrl srodnika trvan u2e porodice (1), le5kuw bolasl &ana
itte porodice (7), otklajanje pasledica u domatinshvy usled elementzarnih nepogoda {3), ulesiiovanje U sindikalnim, kultumm, spartskim Ui
druglm javnim manifestaciama od nacionaineg | medunaradnog Znddaja {2), vpudivanja na praveniime — rekrsativrie odimore (5), selidha
domadinstva i istom naseljenom mjeshu (1) a u drugo (3). debrovoling davanje knvi (1), debrovoljno davanje tkdva | organa (prema nalazu
ligkara), polaganje strulnog ispita (5), pepfadeno odsustvo sa rada {do 30 dana v kalendarskoj goding zbog: njege Elana wke parodics
usled toZa balest, Hefenja o sopstvenom trofku | ufestvovanja u kuliumim, gporfskim | dregim manifestaciama ol nac::rmaInug znalaja) i
odsustvo 2a vijeme grlavnth | ylars kit prazniky b skiac s-.a Zzkanom | Koleklivrim ugoverma i -

& I' an ‘5
Poslodavar [ 2apasteni mogu dostavili pismene ponyrda za [zmjenu ovog Ugovora {zakuuﬁ'.ranju Aneksa Ligovora) u smisly
rasporedivanjana druga poslove, U drugd mijesto rada; utvrd|ivan(a zarada | dr. pAmanja, radneg vremena, konssSen|a cdmora | dr.
Ponudena strana je dulna da se jasnf o penudi za zakljuSvanié aneksa ugovora najkrade u ruku od 8 dana od dana ulinjene panade.
U boku rada zapasleni mode bili rasporeden na svake radng mijesto koje odgevara stepenut i wrati njegova strugne sprame,
znanjt  sposobnoslima. 1) sluajevima utvrdjenim Zakonom zaposieni mode bitl rasporeden na rad kod diugog posiodavea i drugo
radno mijgsto, uz njegovy saglasnost. . . 3 *
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« Cian B i}

Zapaslen, u skladyu sa Zakwnom i Kolektvnim ugovarima, Ima prava na pepoymy mjeseédnu zarady koja se utvndjuje’
mnofenjem keficenta 8,37, gnipe IV Zvanja poslova "2dravatveni radnici”, ea obradunskom vrijednofiy koeflaenta, koju utvrduje Vada,
potsv od 04.05.2022.9, na dodatni keeficijent za rukovedenjs K-2—_J . nauyelany zarady: ra minuli rad, {za zapofety 2.q. rad staka
za 1.3 %) za nodni rad (80% po 2asu), za rad za drdavns | vierske praznike {160%4), za prekovremeni rad (60%). za strufno | nauéno
2vanje, stimutans, | paknady zarade, koji sa ispladuju zeposlencm danom uplate sredstava za zarads od strane Fonda za zdravetveno
oslguranjs GG, ' oo _ )

Poslodavas je duzan da zaposlenom, u skladu sa Zakonom | Koloktinlm ugavorma, isplatiti: elpremnint prilikom gdiaska u
penzijy | pomodé usled smiti Slana ule poredice, a maode isplatiti | jubilamu nagradu, zimnici i pomoé usled holesl zaposienag il £lana e
porodicz, kao i obazhled|t naknadu zbog povedanih trokkavana, 2 advajeni Eivel, dnevnles za siuib. putavanje, upolebu sapstvenog
vozila v tluibene syrhe,

. Ela n' 7.
Poslodavac e ohavezuje da obezbjed | sprovodi zadtitu na radu | da'prije Zasnivahja radnog odnosa il casporedivan)a na
druge poslove zaposlenog upozna sa proplsima i mjerama zaStile na mdu, & Zapostenl fe dufan da se priddava pmpisanh mjera |upona
sa aklima posipdavea o zallitt na radu | procjenama rzika na radnom mjesiy. i . .

Clan &

Obavjestenje zaposienog o MOBMNGUY — pravima, obaverama | adgovorastima;- Mobing |e svaka aktivno il pasivng panaganje
na radu il v vezi sa radorm prema zaposlenom il grupi zaposlenin, koje =e Ponavija, & koje ima za ciff Il predstavia povredu dostojanstva,
ugleda, lilnog i profesionalnoy integritela zaposlency i koje kaziva strah | stvara neprijaleljsko, ponizavajués il uvrediiiva ckrufenje,
pegorsava uslove rada ifi dovodi do toga da se zaposienl izofuje il naveda da na gapstveny [nkcijative olkaZe wgovor o radu il dnurgl ugowar,
Mabing je + podsticanja ili navedenje drugih na ponaganje u smisly prethodnog ana, '
Zabranjen jo bllo kojl vid mobinga, kac i zlupolreba prava na zagtity od tnpbinga. i
Poslodavac ! zapasieni dusnk su da se panakaju U skladu sa pravilima ¢ prevenciji | za3tit od mobinga. . !
Zaposlen| kaji 2azna za ponajanje koje mede predstavijati vrsenjs mobinga duZan j& da o lome obavijesti posrednika, ednosno poslodavea,
Zaposleni ima prave na zaliitu od ponalanja kaje predstavija mobing, - _

Zipupolrebt prava na zadtitu od mobinga Eini zapaslsni keli jo sarrao Ui jo moras da zna da ne postole razkozi Za pokrelanje poshupka za
zaslitu od mobinga, A pokrens ilkinicira pokretania log postupka, sa ciljem da za sebe I drugeg pribavi materjalnu ili nematenjainu korist il
da nanese Setu drugom licu, 1. i 2 ¥, e

Zaposleni koji vrdl mobing, odnosno ne prijavi ponaganje koje moze da predstavija mobing |l zloupolrbi pravo na zastitu od mobinga
adgovoran je za nepodtovanje radne discipline, odnostio povredu radne duSnosti, ‘o

Zaposienl koji smatra da je 2io¥en mobrgu podnosi pisani zahtjev za pokrelanje poslupka za zaktity od mobinga , odnosno poslodavey
ukaliko nijg odradjen poarednik, : ' 3

Zahtjey iz prethodnog stave Lreba da sadrfi podatke kaji ukazuju na postojanje mobinga. hoL §

Fosredwik j& duzan da, u roku od tri dana od dana.prijema zahljeva iz prethognog stave, pokeena Restupak posredovania. r i
Postupak posredovanja je hitan,- _

Podaci prikupljeni v ioku posredovanja mogu so saopilavati samo ylesnicima u postupku | organfma nadlednim za za&tiu od mobinga,
Iznotenje podataka do kajih se dodlo u loku pasredovanja predslavlia tedu povredu radns chaveze.

Slrane u spam mogu da se sperazumiju o nading na hoji &8 s& postupak posredoranja sprovest. . '

-

Poslupak posredevanja zaviiava se u rokw od osam dana od dana pokretanja postupka: 1 |
1) 2akljudivanjem pisanog sporazuma izmedu strana u spon; .
2) zakljulkom poscednika o neuspielom posredovanju;. s "

3) Zjavam strana u sporu o odustajanju od dalleg postupha,
Iz apravdanih razloga rok za ckonéanje postupka posredovanja moze se produsil nalvite o 30 dana od dana pokrelanja poslupka. i
AKD slrane u sporu ne poshighu sperazum o riefenju spora, posrednik je duZan da, uroku od i dapa od dana lsteka roka Lz prethodnog
stave, podnoslocuy zahljeva za pokrethje postupka za 2256 od mobinga i peslodaveu dostav] cbayjeilenje da pushwpak posredavanja nifa
USpic, , D L W l . ,
Uz shavjeslenje posrednik moZe predioitl postodaveu miere za zastitu zapostendy od mobkinga, u skladu sa utvrdenlm &injenifrim stanjem
| potrebama procesa rada kod tog poslndavea, - o
Smatra sg da postupak posredovana nije usplo | eko steine u sport ne odreds pasrediika, Tt :
Prave na pednolenje zahtieva za zadiilu od mobinga kod poslodavea zastanijeva u roku od - mjeseca od dana kada e mebing udinjen.
Rok iz prethodnog stave pofin]e da lefe od dana kada je poslednji put izvrdeno ponaZanje koje pred stavlja mabing. - _ i
Za viijeme trajanja roka iz prethodnoeg stave 1 zawijeme vodenja postupke posredovania na beku rokovi Zastajelosti propisani zakonom za
utvrdivanje odgovemosli zapostenog za nepodtovanjs radne disciphine, sdnusno povredu radne duZnosti j za pokretanje poslupka kod |
Agancije 2a mime rjsdavania radnik sporova, ednosno ked nadle?nog suda. , .
Fokretanys pustupka za zadlitu ad mobinga, kao{ sviedodanje u tom postupky ne mode da bude osnov 23; stavijanje zapozslenog u
repovalinii patoZa] u pogledu ostvarivanja prava i pbaveza po esnovu rada; pokrelanjs pestupa za wivrdivans disciplinskes, materijaineg i
oruge odgovomosti zaposkeneg; olkaz ugavora o redu; edrosno prastanak radneg il drugog ugovamey odnosa po osneyy rada i
proglaZavane 2aposianog vigkom zaposlenih, u sklady g2 proplsima o ragu,

r i
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clan o
.U slufaju da se zzpostend ne prdriava obaveza propisanih zakonom, koleklmim vgovorom | ugovorem o radu, ne igpunjavans
radne ohaveze il ne pridckava adiug kaju ja donie poslodavac, poslodavac de pimjenitl odradbe Zakona, Kolekimih ugavers i gdrugih
- akala o disciplinskoj odgovomosh, Ako zapeslenl u ioku rada, odnosne wvezi sa radom, namjernio il iz krajnja nepaZnje, prouzrokule Stefu
pasiodavou, dukna je Stetu nadoknadili.
Za pavreda radnih obaveza zaposienom se mode izredi mjera: - gpomans - povlang kezng (do 20% miesedne zarads u
trajonu od 1 0o 3 mfesecs, prema osnowviod 12 miesec kada fo odiuka fzrefona) za jakfy povredu | - povéana kazng {od 20% - 30 %
miesacne zarade U trajanu od 1 do 4 myeseca, prema osnovic] 22 mjasec kada je odiuka Izm&ensj. - Wstownl prestanak rednog odnosa;

i - prestanak radoog cdnosa za oy povredy radne obavezes.

lakie povrede su - rrepodtovenje rmaonog vremeny; nmpmvdanu izasfajanje sg rada fedan dan; - ne abavigdtavanja
posiodaves upoky 3 dana o spriedamash dolasks na rad; - nevradng § nessviasne fuvanfe sfedbanifl spise [f podfalzka; - davanfe metadnit
podafaka kalf su od vlicsia & donodenie odiuke nadledrog orpamy;,  nenofanfa rednog adifefa I sredstave ifne rasite na mdu, odmosng
ozroka 58 fiinim imenom, kada je o propisanc: = izazivanfe nereda fudeshawvanfe u ludi ked posfodaves; - posluga @ kevffcenja smdsrava-
poslodavea w marjem obimu; - odbiianjs edmosno nepruiene sfuine pamod! dugim Taposfenim:

Jufe povrede su: - pabjanie zaposinag da izvrefava adne obavers iz updvaera o radws; - neblagnvmmnn Nesavesnn i
nemamt izwavanfe rmdnih chaveza; - nepravino raspolaganis povierenine sredshama; - zIm.-pn-trﬂba polodeja i : prokoreenie oviaddenia; -
neaprawlang 2ostajanyo sa posla vise od dva dana wzaslopne; - dofbzak na rad v napitom stanfu, ophania o fake rada i koriscerye opaini ©
droga; - nd&va:y& pesfoviie {aing uhvrdone aklom postodavea; = neashvanvante predvidersh rezufiats rada fz neppravdanih razlogs u
peraody od 3 mjaseca; - nasiniéno, redolitno i wvredlive ponafanie premas strankama i zeposfenima I iskazivanjs Mo kakvog ablike
netrpeljivost - phawvifanfe dopunskog rada u 2draviiveny Dstanod kofa nife v sesfave mrede zdravsivenih usfanova: - poviada propiss o
zasill od poZara, eksplozia, elamentamih nepogoda | Eletmin dielovanfa olrwnil § dragh opasnd malerifa, kao l povreds propisa |
nepreduzimania mjara mdi zastits zaposienih, sredtava reda @ Hivine smding; - psiiifko zlostawianie ol poiZavanfe drugog Zaposiencg
58 cilfem vgrodavania njegoveg ugleda, lidnog dostofansha it infegrilela [mobing); - tloupoireba prava koriidenfa bolovana; - ometanfe

zapaslenit u procesy rada kojim se iZrazilo otefave 2vrlenfe radnih abaveza; - neizvrsavanfe odiuka poslodavea; = samavolne napuStarHé -

radnog mijesia; = radnje ! panafanje o vezi 24 redomn koiim sa wind knvidno djolo;

' Clan 19, i
Poslodavac je dufan da, danom shupanja zaposienog na md, podrness prifayy na obavezno sodijalno oslguranje {penzijsko i
Invalidska asiguranje i osiguranje od nezaposlenosti | kopije prijava dostavi Zaposlenom u ruku 5 dana od dana izdavanja, “kaoida

Zaposienog prijavi na kelektlvno aslguranje ad povieda na radu | van posia, oboljenja u vezt sa radem, prufes[nnamh ‘oholjenja irzikasmrk,
usled balest], kod odguvarajuée agiguravajude organizacije. B ) *

1 ™ .
Clan 14, |
Zaposlenii poslodavac mogu ptkazatl ova) ugovor ped uslovima i u sludajevima uhrrdemm Zakonom | Kolektivaifn ugmnmn‘_l.
Fadni odnos mo2e prestal] | sporazumom poslodaves | zapesiensg, Ofkaz ugovora o radu zaposleni je dufan dastaviti posledaveu u '
pisanam obliku najman]e 30 dana peje dana koji i naveo kao dan prestanka radnog odnosa. Posfpdavac Je dulan da o razlozima za olkaz

ugovora o ragy, predvidenin Zakonom o radu, PIEI:‘I'IEI!‘ID upnznri zaposlenog e zaposlent je duzan wroku 3 radnih dana da sa izjasni,
b , | [
L

Etan 12 s . T e
Eapuslmj ima prave | duZnost da ostana na rady kod poslodavea b trajanju od najmanjs 15 dana od dana dostavljanja clkaza
ugovora o radu, odoosna i krade u kaliko =& sporazumije sa poslodaveam, v skladu sa Zakonom. ¥
. Clan 1L

Du'aj ugovor a¢ smatra 2akljuéenim kada ga  polpisu peslodavac4 zaposteni. Za sve Etu nije reguhsanu oVim ugoveorom, I
primjgnjival &2 se odredbe posebnih zakona, koleklivrih ugovora i epStih akata peslodavea, U slutaju spora pn*.rndnm odredbl ovog
ugovora, ugovome strane uividjuju nadlefnosl Gsnoviog suda t Koboru. , ¥
i : b .l '
Clan 14 .
O3 ugovor la sadin|en u 3 {r) pﬂmjeﬂ:a ou kofik 2 {dva) kod poslodavea & 1 (jedan) kad z&pualemg
Y [ ;

U Risny, 04, maja 20229, &
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42U Spacijaina boinlca za ertopediju, réurnh[rurmju I neuraloglju
» Vaso Cukovit x
Elaan
Braj: 02 - 4180 {
Rizan, 04 maja 2022.3. i
d d ‘ I_
1
- F

Ma osnovy Slana 289, 30, 311 36 Zakona o radu {wSLisl CGe br.74M9, A21, 59121, E&fz1 I“145.I'21'_i, prnpisa QpSteg kelekivnog
ugavora (»5litsl CGe br.14714, 4018, 37118 | 7418} , Granzkog keleklivnog ugovora za zdravsivenu djelatnost - [=SLIist CSe br. 3048,
O5/20 ¢ 142213 § &, 35, stav 1. Lak 7. Slatule, J2U SPECIJALNA BOLNIGA »VASO CUKDVIG RISAN U dafiem tekatu: pnsj'ndavar:}.
kviu rastupa‘direkicr, dr Viado Popovid, 8 Jedna sfrane, Izap{:slana JOVANDVIC (Slobodanz) GORDANA Iz lgala, JMBG: .
. Ba slrudnom spramam: V5, Fakullet primjenjena fizijatrija — specijallsla prim|enjena iizljalrile, Yil-1 nivo kealifikacije
(240 CSPK}, rdtina knjifica br. 700, sadjski hm-j ragne knliZice: 0083182, (u ﬂ:ﬂjﬂm tekstu: zaposlena), sa druge elrane, zakuduju

UGOVOR ©O RADU ; ;

"""'"t""""‘

o~

I NA NEODREBENO VRIJEME 1

Predmet ovog ugovora je renuh&arua medusobnih prava, obaveza | odgovornost zapuslens | poslodavea, saglasno, Zakony,
Kolektivriiim ugevorima i opétim aklima posiodavea.

tlan 1.

Zaposkena zasniva radni odnos ked poslodawvea na NEOGDREBEND vrijeme na osnovu Odiuke direktors bolnice (br.02-1148 od
47.04.2022.0) 0 izboru po objavijenom Oglasu od G5.04 2022.5. . Zaposlena [e dulna da stupl na rad dana [4.05.2022.9. Radnl odnos s8

zagniva fadi; poprne yprainfenoy radnor miesta po Aktu o smﬂmaﬂzacﬂf.f neophadne potrebe posiodavca za vl kedrom u Siufbi .
Azikalne modicine ! rehabiitacie. ] ‘ 1
. Frobnl rad se uterdjuje w tra]aruu =g mjesena A ;

Clan 2

Zaposicnl ze raspanedule na posiove radnog mjesta Wﬂmﬂuﬂnﬂ:ﬂdﬂ £a m.rﬂuu.radnim
VIEmanom, Za koje je Altom ¢ $l5'tamahzamjl utvrden: slepen strua':e gpreme; Wil nivo obrazovanja: medicingid fafauitel — sher, primienfens
fiziiatiie, nivoa kvalifikacije: 24¢ COPY,
"OPIS PRSLOVA: Racl proma mspored e rachtin imestima: bolnidxa edjelena; - slakinoteranga, knazierapia hidralerepifa, lemmoteragia,’

maseda f ambutenia Vool propizany medich she dofumentaciu {vouene dmovnog { mjosednog iviestafa, obecbodivarys efekirds § vatani
Aerlona ). Upizue melodiky rada Rokols ivastarr ze stireni rad'] stare g4 o Rihovey Ispravnosh [ kivitard, Radf na rehabdilacii pacienate u batnici pu'tﬂm ¢

{zivame ferapia, Vel primpang | aphkavanie pelikds parafing lopih kompresa | parafinsklr maskd po nefogu felem Apliuje fammolargpisks procedum kod
balesmika ra hotidkin odiatiarying § o ambilenizom fretmane. Vel disiminle | polpumn masafu po naloge lakara, Vodi medibinsky dokomentachuf
adminisiraciie. Vil priiem paclanata | upsivane podafake, Ohars terapiske fixle, Vool dnawal L missadni veita), Slara s n imramcm koridanju sparaiure
¢ terapii | brine o higiferd ispraumasy jatin, Stare se o radno) ofsciphind ne svorm radnom mash. Dtdan jg 2a negovanjs pravinog § humanog odnasa 33
paciertima | saradniclna £a kaflma rad). QGbavla | druge poslove po nafagu rukowodiocs, 2a s rad odoomaren ja plavimam if:m.fempeufumnﬁ&hﬂm &iufba.

L
‘ ¢fan 3 i
Zeposgiena ima prave na odmeor u foku dnevnog rada u lrajanju od 30 min ako radi pund radon vrijeme, odnosno 45 min. ako

rad| dule od pynog radneg vremena (preke 10 sall dnevno} a kodigtl se 1 skladu =a odiukom posledaves, na odmor izmediv dva uzastopna
ragna dona u lrajanju od najmanje 12 satl neprekidng, medieli odmer u frEjaniv od najmanje 24 sata neprekldno, | na godtind adimor u
punam irajanju od 25 radna dana {za 12 mjeseci rada), & u skladu sa Zakanom o radu | I{nlektjmnm ugmrunma ‘pfnyEnG na sraamerm dio
godi¥njug admora, srezmjeme duini rau:la ¢ l -

I

.

Il.’: fan 4 f L

Zapasfena ima pravo na pladeno odsustvo sa rada za: smit Slana wke porodice (7 r.d ), sklapanja braka {5, rofenjo djsteta (1),
usvajanje disteta (5), njegu djeteta kaje ima smetnje urazvoju | invaliditetom (3}, smr srodnika izvan uZe porodice {1}, tedku bolest tlana
ute poradice (7}, otklajanje posledica u domadinstvy usled efementamih nepegoda (3], uéestvovanje u sindikatnim, kulturnm, sporiskim M
druglm javnim manifestacijama od nacionalnog | medunarodneg znataja {2), upudivan)e na preventivne — rel:reahuna admm-a {5), selidba
domaginetva u istom naseflenom mlestu {13 & u drugo [3), dobravaoling davanjﬂ krvi {1}, dobrovoling davanjo ikiva | ergana {prema nalazi
[jekara), polaganje strubnog spita (8), peplfadéeno odsustvo sa rada (do 30 dana u kalendarska] godinl zbog: njege Elana vde poradice
usled leze bolesti, lijefenja o sopstvenom frofku § ulestvovanja u kulturnim, sportskim | drugim manifestacijama od nacionalnog znaﬁa]s} |

ndsustun Z5 vrgnm dr¥aynift | viersKih prazpikg u sklal:lu sa Zakohom | Kalektivalm Lgovonma I . I3 .

. h ¥ |
ran 5 ' {’ :

" Poszlodavac | zaposlena mogu dostaviti plsmens ponpde za Emfenu aveyg Ugnunm ]uﬁwama Aneksa Lgovora) b gmisiu -
rasporedivanja na druge posiove, u drugo milesto rads, utvrdjivanja zarade i dr. primanja, rdnog wemena, koriéanja odmora | dr.
Panudena strang je duZna da &8 izjasni o ponudi za zal_:ﬁuﬁiuanja aneksa ugovora majkrade u roku lbd B dana ed dana uéinjene ponuds.

_ U toku rada zaposiena mode bilirasporeden na sveke redho mljesk koje adaovara stepeny 1 wali njegove shufne spretne,
znanju | sposobnostima. U shiajevima vbwljenim Zakenem zapoeslena mofa biti ras_p-omdana narad kod diugeg poslodayea §u drugo
radno mijestq, uz njany saglasnost. ! £ I-
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2apaglena, u skiady sa Zakonom | Koloktivnim ugovorima, ima prave na gsnovnu miesefnu zrady koja se utvrdjuje

*

.+ mnoZenjem koficienta 9,37, grups IV zvana poslova "zdravetven| radnic”, sa obradunskom vijadnoiéu keefidienta, keju utvrduje Viada,

potev o 04.95.2022.9, na dodatni koeficient za rukevodenja K-2 — _f . na uystanm zamdy: 78 minuli rad, (2a zapofetu 1.9, rad staZa !
23 _0.5 %) za nodri rad (0% po Casu), za rad za driavne | vjerske praznike (150%), za prehmrren'hpni rad {Eﬂ%} Z3 strudna | naudno
Zuahpe, stimutans, | naknadu zarade. kojl se Isplat:uju zaposleno] danom uplate eredstava za :arqdu od stranﬂ Fanda ra zdravsheno
osiguranje CG.

Poslodavac je dutan da z'apnstenu] u gkiadu ga Zakonom | Kdleldimim ugmrnn ma, |3plﬂt|t| olpremninu piilikom odlaska u
penzqu 1 pomod usled smill dana whe porodics, & moze isplatill | jubiamu nagradu, zimmicti pnmuﬂ. usled bolest zapoaslenog Il Elana ke
porodlea, kaa § obezbieditl naknadu zl:mg pmref:amh tro3kevana, za: odvojeni 2lvot, dnevrice Za slusb., pmwanje upotrebu sopshancg
wvozila 0 shEbens svihe.

—
+

i
L
Eian T 1
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi | sprovadi za5titu na radu | da prije zasnfvan]a radnn-g ndnuaa il rasporedi uanja tia
druge poslove Zaposlenu upozng sa proplsima i mjerama zaskite na radu, a raposlena je dufna da se pﬁdr.".ﬂvﬁ propiaanth mjera [upozna
=2 aklima poslodavea o zadliti na radu | procjenama rizika na radnom mjssiu, 1 ;
Elan 8. :i

Obavjeslen|e zaposlens o MOBINGLU - prmnma ohavezama | cdgevarostima; I'u'lul:ung ja svako aklivng ili pasivio ponaganje”
naradu il u vex sa radom prema zeposkera il grupi zapn&[enm koje se ponavija, a koje ima za o) i predstavija povredu doslojanstva, ¢
ugleda, lidgnog i profesionalnog integriteta zapostena i koje izaziva skzahili stvara Aeprijalelfzko, ponlZavaluds ili uvredijive okruZenje,
pogorssva ustove rada ili dovodi de lega da se zaposlena zoluje Il naveds da na sopstvenu Inkdjativu olkake ugowor o rady il drugi LgeVer:
Moking je | pedsticanje lli navedan|e drugih na ponaianje u smislu premndnng Hana. - .

Zabranjen ja bilo kojl vid mobinga, kao i Zlupatreba prava na zaitilu od mobinga. ‘ 1
Poslodavac | zaposiena dugni su da se ponagaju u sklady sa pravilima o prevenclj | zagili od mobjnga. '
Zapesiena kgja sazna za ponafan]e koja mols pmds.tauljslj vriens mhmga gufan j jE da o tme aham;esu pogrednika, odnosno I
poslodavea. i
Zaposlena ima prave na zasiitu od penafanja kol predstavija maobing. ;i LI . .

Zioupstrebu prava na zaslil od mabinga Cinl zaposlena koja le saznala il ja morla da Zna da ne posioje razlozj za pokretanje postupka za

‘2ablu od moblnga, & pokrene (i inicira pokretanie tog postupka, &a dijem da za eebe 0 drugng pribavl mated|afnu li nematar(jalnu kodet )
da nanese $stu dugom iew. 4t deg

£Zapasleni-a kgji-a vréi mebing, adnesne ne prijav ponaianja keje moe da predstavl‘a m:}hmg ili zoupotrebi pravo na zalitd od mobinga
odgovoran je za nepadlovangs radne discipline, odnesne povredu radne duZnost.

Zaposleni-a koji smalra da je izlofen mobngu podnosk pfsanlza!:l;eu za pakretane poshupka ra zaktitu od mnhunga odhosno pnslndan.-::u 1

vkoliko nije odredjen posrednik. ¢ R TRRNER | : S S
Zahjev bz prethadnog stava eba da sadréi podatke koji uhazuju ra pastojanje mobinga. -4 an= ey ¥ e
Pesrednik ja dufan da, u roku od fri dana od dana prijema zahijeva Iz prethodnag stave, pm:rene pﬂstupak pogredovana. v
Fostupak posradovania j hitan,

Podaci prikupljeni u toku posredovanja megu se saopitavati samo udesnitima U postupki | srganima nadle2nim 2a 2231l od moblinga.
lznosenje podataka do kojib e doflo u toku posradovan)s pradstadia ety poviedy radng shaveza, -~ e !

Sirana u spont mogu da se sporazumiju o nadinu na kofl te se postupak posredovan/a sprovesll. {1z - A I
Postupak posredovan/a zavrfava 69 U roku od osam dana od dana pnkmtanja postupka: 1 . )

1) zakljudivaniem pisanog sporazuma izmedu slrana u sporu, ! i 3

2) zakijufkarmn posrednika o neusplelem posredovan|u,
3) 2javom sirana u sporu o adustajanju-od dafeg postupka. - - B i
Iz opravdanih razloga rok za ékon&anjs postupka posredovanja m::ia se prod LBl navice do 30 ds,pa nd dana anretanja posiupka. '
Akg slamg U spom ne poslignu sparazom o rigfenju spora,; posgednik ja dian ¢4, u roky od ki dape ad dana igleka roka iz prethodnog
stave, pednosiocy zahljova za pnl:ratnje postupka za :a%utu od mobinga | pusludaw.l dastavi chayjeilenjs dﬂl postupak pnsredman;a nije .
uspio..
Uz chavjeZtenje posrednik mnze predloil poslodave rnjere 2a zallituy zapnslen& od mobinga, sl:ladu sa utvrdentm hmem&mm stanjem |
patrebama precesa rada kod 1og poslodavea. R
Smalra s2 da posiupak posredovanja nije uspla { pko s!r:ane u sponu ne odrede posrednika, T T TR PR LI
Fravo na podroienje zahljeva za zaslilu od mobinga kod paslodavea zastarjeva u roku od mjesem ‘od dana kadaje ‘mobing uinjen.
Rok iz prethodneg stave potinjo da tedoe od dana kada je peslednji put izvréeno ponadanje koje predsiavia m::hlng
Za viljeme trajanja roka iz prethodnog stave | za vijeme vgden|a postupke posredovania ne beku rokovi zaa!a:]e!nsu propisani zakonom zz
ubwdvanje edgovomosti zaposlene za nepoitovanje radmne discipline, cdnosne puﬂrﬂdu racing dui!mstl } 2 pokrelanje postupka kod ; i
Agencije za mima rjedavanje radrih aporovs, sdnosns kad nadle2ngg suda. ]
Fokretanje postupka za zadlitu od mobinga, kao i svjedodapia u tom poshupku na mofe da birde m}npv. za: ala«ﬂganje zaposlenau -
nepovallnll pole2aj u pogledu ostyanvanja prava [ cbaveza po osnovu rada; poirsetanje pestupka za ut-..rrd‘wan;e diseiplinske, materljalinet
drnge odgovomostl 2apastens; ofkar ugowgra o radu, ognasno prestanak radnog ili drugog ugovomen conusa po osnavy rada i
proglafavania zaposlens viskom zapaslenih, u skladu sa propisima o tadu. 1
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- Clan 2 ‘ ; ’
L sftuézju da se zaposlena ne pridriava obaveza prapisanih Zakonom, kaleklivnim ugovonom | ugevorom o radu, ne [spunjavanja
radne obaveze ili ne pridrzava odiuci keju je donio poslodavac, poslodavac ée primjenitl odradbe Zakona, Koleklvnih ugovora | drugih
akata g disciplinskoj cdgovomost. Ako zapgsiena u toku rada, odnosno u vezi sa radom, namjerna ili iz krajrie nepaznle, Prauzrokufe Etetu
poslodaverr, dulna Je Stebu nadoknadit, ' f
Za pavieda radnih obaveza zaposleno) se mode lzradi mjers; - ghomena: '~ novEana Kazng (do 20% myesadng zarade o trafanu
od 1 do 3 mjeseds, prarta 0snovied 28 mjesec kadz fo odluka izredenal zo fakdy povredu | - povEana fagng fod 20% - 30 % missedne
zarada U trajant od 1 00 4 mjgseca, prema 0snovicl za mjesec kada ja odiuks izredana): « psloynf presiangh ragnog ognosa; §n
prestanak ragnog odnosa za fefy povredy rdne abaveze. i

Lakiz povrede su: - nepofiovanje radnng vinmisna; nedpravdans fzastajania 2a rada ja'dan dan; - e obavedfavanie
poodavea v ok 3 dana o spadonosl! dofaska na rad; - peunsdno | nesaviesno duvanis siudbervh spisa if podataka; davanjs nefalnit
podataka kajf su od wticgjz 2a denodenje odluke nadiadngg organa; nendienfa radnog odijela il sredslava idne zadite na rady, odnasno
Gznakd s kénlnt Irenam, kada je o propisanoy - izezivane nerpda [ uéestvovene u tuf kod poslodaves; - posfuga § kormidene sredsiava
poziodavca 4 majemn obimy, - edbfane odrasno neparfanfe strufne pomod! drugim zapoasfentm: _

Tede povrade su: - pobijane zapasine da fzwralava radne obeveze iz ugavorg o rady; - heblagowsmano, ABSavfesno f neramn
zvifavanie mdmih obavera; - nepravilno raspolatanie povicranim sredshima; - Zioupotrefa polol aja | prekormfenje oviastena: -
renpravaano izostafanie sa posla Wie od dva dana uzastopno; - dolazrak na rad u napitom starfu, opifania u icku roda il konddenje opojh
droga; - adavarie postovnia igjne tivdene aktom posiodavea; « neeshvarivanis predvidenif rezulleta rage fz Reopravdanity razfoge i
pofiodu od 3 mjesecs; - nasiinitno, nedolifng I wwredfive ponaan's prema sirankama i zaposienima i iskazivarge hito kakvog oblika
neipefivesti - obavifanie dopunskog rade v zdravsivenal ustanovi koya nifes o saslavy mede zdravsiverh ustanowve; - poveda propisa o
zadifl od podara, eksploziia, elemeniprmih nepogoda I etnil dicfavania otrownih { drugpih ppasgni malerija, keo [ povreda propisa f
nepreduzimanie miera radi zadlile zaposienin, srediave rada 1 fivalne sreding; - psitifko rlostavfianie folf paniiavanfa drugog Zaposlanag
e cifiem vgralavania njegovog ugleds, fifnog dostojansiva i infegritets {mobing); - zloupolreba prava koridterja bolovana; - ometarje |
zapaslenh v procasy raga kofim se Brazito otefava izvefenja radnih ohaveza; - nelzvrSavans odivka posfodaves: - samoyoling napditanje
radnog rijests; - radnje if poneSanje i vezl sa radom kofim se wiini kivisho dijeld

+ [ ]
Clan 16, . I . .

Poslodavas je dutan da, dangm stupanja 2apasiene na rad, podnese prifavy naa o socljalng osiguranja [ penzilsko i
Imvalidsko osiguran]e | osiguranje od nezapostenosti) i kopile prijava dostavi zaposlenc) u roku 5 d4nz od dana jzdavanja, kao | da
zaposlenu prjani na kolektivno esiguranje od povreda na redu { van hosla, cboljenja u vexd sa radom, profesfanainit obotienfa [ rizika smrti
usled bolesti, kod odgeovarsjuda osiguravajuée organizacije. ' . L

. i {i
Clan 11 . 4 . ]
Zaposlena | postodavac mogu otkezadl oval ugavor pod uslovima | u slutzjevima utvrdenim Zakonom | Kalekbvhim ugovarom.
Radnl adnos moZe prestatl | sparazumem poslodavea | 2apostenc. Otkaz ugovora o rady zaposkena [& duzna dustavili poslodaveu o
pisanam obliku najmanje 30 dana prije dana kojl & naveo kao dan prestanka radnog odnosa. Poslpdavac je diganda o raziozima 7a ofkaz
ugovora o radu, predvidenih Zekonom o radu, pismena Upozor zapeslenu a zapostena ja dufna u Foku 5radnih dana da se izjasni,

i e 1.3 H . 1
Clam 12 A !

Zaposlena Ima pravo J duZnost da ostane na radu kod postedaves U trajanja od najmani® 15 dana od dana dostavifanja olkaza
ugovara @ radu, sdnosno i krade u kelike se sporazumija sa pasiodaveem, u sikdadu =a Zakonom.'

_ Clan 13 1 -

Chvaj ugovor se smalra zakfudenim kada ga potpifu postodavaci zapaslena, Za sve Eto nlie reguiisand avim vgovorom .
primjenjivat e se odradbe posebnih zakona, kofektiviih ugovara | opstih akata peslodavea. U sluéaju spora povodom edredbl oviog
Lgovora, ugovoime strane Lvidjuju nadieZnost Osnovndg suda v Kotorw. '

» |'
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i " &tan fte. H
Owvaj ugaver |a saginjen u 3 (tri) primjerke od kejin 2 {dvalked posladavea g 1 Gedan) Hnid zap:islenal',:
. 1 .L ' ff
. U Risnu, D4. maja 20223, N :
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Jovaneyis Gordana, soec primy fizjat, ) 1
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