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JZU OPSTA BOLNICA
wB.ORLANDIC*“BAR

Podgrad bb ok

85354 Stari Bar -

Tel.-fax 030 -342 213 1
030 -342 217

jZu-ob-har@t-com.me

AGENCLIA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLIE
Odsjek za kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja

Postovani,

Saglasno odredbama ¢lana 44 Zakona o finansirinju politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja(SLlist CG.br,03/2020 i 382 020) JZU Opsdta bolnica”Blazo Orlandi¢”Bar
dostavlja ugovor o radu br.6644 od 01.08.2022 godine za Vujovic Jelenu,saglasno dozvoli
za privremeni beravak i rad br.212256725 od 26.07.2022.godine.

U prilogu dostavljamo 1 Odluku o opravdanosti zahtjeva za izdavanje dozvole za
privremeni boravak i rad br.3885 od 05.05.2022. godine i predhodni ugovor o radu br.4556
od 28.05.2022.godine.

S postovanjem

Obradila IMREKTOR

Mijovic Danijel

4 Dr Igor Karigik
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Na osnova ¢lana 20,29-32 1 37 Zakona o radu (,SLhist CGbr. 74/19 1 08/21) JZU
Opsta bolnica <<B.Orlandié<<Bar, sa sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa
vid.direktor Karidik dr ce.hirurg(u daljem  teksturposlodavac) 1 Vujovié
Jelena,med sestra IMB: &u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad,
akljucujn

LGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vujovie  Jelenom,med.sestra dalje:(zaposleni) za
obavljanje poslova  med sestre-instrumentarke u Operacionom bloku JZU Opéta bolnica Bar,
ka0 mjesiu rada,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 29.05.2021. do 28.05.2022.godine
saglasno dozvoli za privremeni boravak i rad br.389493950 od 28.05.2021.godine.

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u Elanu 2, a u sludaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.,
Laposheni slice prava i obaveze na radu | po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni | poslodavac prihvataju da se u slucaju procesa i organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposleni moze rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom
slepenu struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa pumim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno
uz obavezu obavljanja  smienskog rada i pripravnosti. Zaposleni je upoznat sa opisom
postova koji podrazumijevaju :Obavezna je da prima 1 priprema materijal za sterilizaciju |
komprese, EarSave, mantile i sav potrodni materijal)  vrdi sterilizaciju
pere, isti, sterilise 1 vodi raduna o instrumentariju,&isti 1 odrzava svu aparaturu u npﬂruﬂmnuj
sali (osim anestezioloSke).Stara se o ispravnosti instrumentarija i aparature u npcrm.mnn_] salh
instrumentira a po potrebi i asistira u operativnim zahvatima,u obavezi je da vodi 1 Guva
medicinsku dokumentaciju shodno vaZe¢im propisima, te da dostavlia periodiéne izviestaje
nadleznima,uéestvuje v predaji prliavog 1 prijemu Sistog vela iz veécmja {obavezna
evidencija Tsmg],}mntmllse ispravnost |115tmmemanja | aparature prije 1 poslije operacije |
odgovoma y: za njegovo lunkcionisanje,priprema i otprema materual za PH obradu i
odgovoma je za tainost podataka, te fuva  prispjele rezultate,vrsi biolosku i hemijsku
kontrolu sterilizacije.obavlja pripravnost,duina je da uéestvuje u prenosenju pacijenata do i sa
operacionog stola do intezivae njege ili izlaska iz operacionog bloka,duina je da se dodatno
edukuje 1 da edukuje mladie kadrove, kao i da saviesno Cuva profesionalnu tajnuwnaplacuje
racune  za  prufene  usiuge 8 participacije 1 blagovremeno  razduluje naplatne
blokove,popunjava kontrolne liste.obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim
pregledima 1 imati ovjerenu sanitarnu  knjizicu,pravilno odlaze i kontrolise odlaganje
medicinskog otpada v smjeni,obavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni
ovim aktom, koji mogu biti obavijeni od strane zaposlenop. s obzirom na stepen ivrstu
njegove strutne spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugoverom o radu.

La svoj rad je odgovorna neposrednim rukovodiocima i Direktoru.

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz élana | ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako Sto se poslovi radnog mjesta koje zaposlent obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupy V-3
sa koeficljentom 6,18 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu |
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mnoZenjem sa najnizom cijenom rada, Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sluéajevima
| iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavea.

Larada se isplacuje jedanput mjeseéno,po pravilu do 10-tog u miesecu za prethodni mjesec, a
najkasnije do isteka narednog meseca za prethodni mjesec.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme. odnosno 45 min ako radi duze od punog radnog vremena (preko 10 ¢asova dnevno),
& koristi se u skladu sa Odlukom posiodavea, stim §o se ne moge koristiti na pocetku i kraju
radnog vremena:
Ddmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posia ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radisa strankama.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
¢asova Casova neprekidno;

Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moze da odredi drugi dan za koriséenje nedeljnog odmora, ako
priroda posla | organizacija rad to zahtijeva,

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmiénog odmora | Poslodavac je duZan da
mu obezhijedi odmor u trajanju od najmanje 24 Gasa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o LZmjenama
i dpounama Zakona o radu u duZini utvrdenoj Opétim kolektivnim ugovorom i Granskim
kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.
Godisnji odmor se moze koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godisnji odmor u dva
dijela. prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske
godine ; a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada. Poslodavac na osnovu plana koriéenja godisnjih
odmora odluéuje o vremenu koriséenja godisnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim Rjesenje o koris¢enju godidnjeg odmora zaposlenom se dostavija najkasnije 30
dana prije datuma odredenog za pocetak koriséenja godisnjeg odmora.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za koriséenje goditnjeg odmora ako to
zahtijevaju poirebe procesa rada,najkasnije Sradnib dana prije dana odredenog za koridcenje
godisnjeg odmora,uz saglasnost zaposlenog,

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na pladeno 1 nepladeno odsustvo u slucajevima i u LrAjanju prema
odredbama Zakona o radu 1 kolektivnim ugoverima
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriScenje neplacenog odsustva u sludajevima i
trajanju v skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskib praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog Elana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvedanje zarade u skladu sa kolektivim ugovorom,

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje.struéno osposobljava i usavrsava u skladu sa
Zakonom.opitim aktima i planom struénog usavréavanja poslodavca.

Clan 13,

-
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Zaposlenom se moZe uvesti rad dugi od punog radnog vremenal prekovrementi rad ) u skladu
sa Lakonom o radu i kolektivaim ugovorima,

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite
na radu, a zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavea
0 zastit na radu 1 procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 15,
Poslodavac je dudan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranie i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa
Lakonom.

Clan 16.
kada zaposleni svojom Krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dufnosti ili se ne
pridrzava odiuka koje je donio Poslodavac , &ini povredu radne obaveze,
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokije
Stetu Poslodavew, duan je da tu Stetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposlent je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom. kolektivhim
ugovorima, opitim aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom.
U sluaju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovarima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odiuka koje je domo
poslodavac, poslodavac ce primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora

Clan 18,
Ako zaposleni pretepi povredu ili $tetu na radu il u vezi sa radom, poslodavac je duZzan da mu
nadoknadi nastalu Stetu , u skladu sa Zakonom, kelektivnim ugovorima i opétim aktima
poslodavea.

Clan 19,
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu poslodaven, koju je poslodavac imao isplacivanjem
pricinjene Stete treem licu, a koju je prouzrokovac zaposleni namjerno ili krajnjom
nepainjom, pri Cemu se raduna obaveza povecane painje- strutne painje.
Steta iz stava | ovog Clana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjeseéno u visini do

173 zarade sve dok se ne izmiri u potpunosti,

Clan 20.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za temjenu ovog Ugovora,zakljudivanjem ancksa ugovora,saglasne odredbama
Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu.Poslodavac moje otkazati
ovaj ugovor , ako zato postoje opravdani razlozi saglasno &lanu 52 Zakona o izmjenama i
dopunama zakona o radu.

Clan 21.
Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obavere i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugoverom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojeding pitanja
povodom radnog odnosa . prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog . koja nijesu
regulisana ovim ugovorom , mogu urediti aneksom ugovora,

Clan 22.
Ugovor je satinjen u Eetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a tri poslodaveu.

ZAPOSLENI
Vujovic Jelena
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Na :xsﬁ?rﬂ%nﬁ?g&mWii ¢lana 31,34.351 37 Zakona o radu (.SLlist CG*br.
TATD, OB/21,59/21,68/21 1 145/21) i Elana 12 Statuta JZU Opsta bolnica B.Orlandi¢“Bar,
sa sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa dircktor Dr Igor Karidik (u daljem
tekstu:poslodavac) 1 zaposleni Vujovié Jelena,med.sestra, JMB: IR (. daljem
tekstu: zaposleni), radna knjizica br BEEE.rec br [ prije stupanja na rad, zakljuduju
slhiededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac  zasniva radni odnos sa Vojovie Jelenom,med sestra dalje:(zaposleni) za
ohavljanje poslova med.sestre-instrumentarke u Operacionom bloku JZU Opéta bolnica Bar,
kao mjestu rada,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.08.2022. do 29.05.2023.godine
saglasno dozvoli za privremeni boravak i rad br.212256725 od 26.07.2022.godine.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u clanu 2, a u sluéaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni stide prava | obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni | poslodavac prihvataju da se v sluéaju procesa | organizacije rads Aneksom
ugovora o radu, zaposleni moze rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom
stepenu strune spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.
Laposlen! zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno
uz obaveru obavljanja smijenskog rada i pripravnosti. Zaposleni je upoznat sa opisom
poslova koji podrazumijevaju :Obavezna je da prima i priprema materijal za sterilizaciju (
komprese, carsave, mantile 1 sav potroSni materijal) i vrgi sterilizaciju
pere, Cisti, sterilife i vodi ratuna o instrumentariju,éisti | odriava svu aparaturu u operacionoj
sali (osim anesteziolodke),Stara se o ispraviosti instrumentarija i aparature u operacionoj sal;
instrumentira & po potrebi i asistira u operativnim zahvatima,u obavezi je da vodi i Suva
medicmsku dokumentaciju shodno vaZeéim propisima, te da dostavlja periodiéne izvjestaje
nadlefnima,udestvuje u predaji prljavog i prijemu &istog veda iz veleraja (obavezna
evidencija istog) KentroliSe ispravnost instrumentarija i aparature prije 1 poslije operacije |
odgovoma je za njegovo funkcionisanje,priprema i otprema materijal za PH obradu i
odgovorna je za talnost podataka, te éuva prispjele rezultate,vrdi biclofku i hemijsku
kontrolu sterilizacije,obavlja pripravnost.duina je da ucestvuje u prenodenju pacijenata do i sa
operacionog stola do intezivne njege 1li 1zlaska iz operacionog bloka,duina je da se dodatno
edukuje 1 da edukuje mladje kadrove, kao i da savijesno tuva profesionalnu tajnu,naplacuje
racune  za  pruZene  wusluge 1 participacije @ blagovremeno  razduZuje  naplatne
biokove,popunjava kontrolne liste,obavesan je pristapiti redovnim i vanrednim sanitarnim
pregledima i imati ovjerenu sanitarnu knjiZicu,pravilno odlade i kontrolise odlaganje
medicinskog otpada v smjeni,obavija i sve ostale poslove 1 zadatke, koji nisesu predvidjeni
ovim aktom, Koji mogu biti obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen ivrsiu
njegove struéne spreme kao | znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu.
Za svoj rad je odgovorna neposrednim rukovodiocima 1 Direktoru.

Clan 6.




Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz €lana | ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako 4to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu
sdravsiveni radnici 1-2-M sa koeficijentom 6,95 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru
za zdravstvenu djelatnost (SLEst CG b 30/16,09/20 1 142/21) 1 mnoZenjem sa  najnizom
cijenom rada uvecana za svaku zapodelu godinu radnog staza do 10 godina za 0,3%,0d 10-20
podina za 0,75% 1 preko 20 godina za 1%,

Zaposlen ima pravo na uvecanu zaradu o osludajevima i oiznosima utvrdenim Granskim
kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja  pod uslovima o i visini utvedeno) Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavea,

Zarada se ispladuje u skladu sa Zakonom i Kolektiviim ngovorima.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi dufe od punog radnog vremena (preko 10 asova dnevno),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavea, stim Sto se ne moze koristiti na podetho 1 Kraju
I'H.'dl'l'ilg VIGITIEN®,
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao 1 kad se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana v trajanju od najmanje 12
casova ¢asova neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno | koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moze da odredi drogi dan za koniséenje nedeljnog odmora, ako
privoda posla i organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmitnog odmora , Poslodavac je duZan da
mu obezbijedi odinor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno v toku naredne sedmice.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama
I dpounama Zakoena o radu v deZini utvrdenoj Opstim kolektivnim ugovorom 1 Granskim
kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.
Godignji odmor se moke koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi podiSngi odmor u dva
dijela. prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno v toku kalendarske
podine |, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.
L zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana koriSéenja godisnjih
odmora odluuje o vremenu koridéenja godidnjeg odmora, vz prethodnu Konsultaciju sa
zaposlenim.Rjesenje o koriséenju godidnjeg odmora zaposlenom se dostavija najkasnije 30
dana prije datuma odredenog za pofetak koriséenja godidnjeg odmora,
Poslodavac moze da izmijeni vrijeme odredeno za koriscenje godisnjeg odmora ako to
sahitjevaju potrebe procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za koriscenje
podisnjeg odmora,uz saglasnost zaposlenog.

Clan 10.
Zaposlent ima prave na placeno i nepladeno odsustvo u slufajevima i o trajanju prema
odredbama Zakona o radu | kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koridéenje nepladenog odsustva u sludajevima i
trajanju u skladu sa Opstim kelektiviim ugoverom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada #a vrijeme driavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvedanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.
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Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavesava u skladu sa
Zakonom,opitim aktima i planom strucnog usavriavanja poslodavea,

Clan 13,
Zaposlenom se more uvesti rad dudi od punog radnog vremenaf prekovremeni rad ) v skiadu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sparovodi zadtitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima | mjerama zastite
na radu, a zaposleni je duzan da se pridr#ava propisanih mjera i upozna sa aklima poslodavea
0 zashti na radu § procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obaverno socijalno osiguranie i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa
Lakonom.

Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznost] ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac , éini povredu radne obaveze,
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepainje prouzrokuje
Stetu Poslodavew, duzan je da tu &etu nadoknadi.

Clan 17.
Faposieni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvedenih Zakonom, kolektivnim
ugovorima, opitim aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom.
U slu¢aju da se zaposleni na pridr#ava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio
poslodavae, poslodavac ¢e primjeniti ndredg:a Zakona, kelektivnih ugovora i ovog Ugovora

flan 18,

Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu
nadoknadi nastalu Stetw , u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima 1 opitim aktima
poslodavea.

Clan 19.
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu poslodaveu, koju je poslodavac imao isplacivanjem
pritinjene Stete trecem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjermno ili krajnjom
nepanjom, pri femu se ratuna obaveza povetane paznje- struéne paZnje.
Steta iz stava | ovog Elana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjeseéno u visini do
1/3 zarade sve dok se ne izmiri u potpunosti,

Clan 20.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u slutajevima
utyrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljugivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu | Zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu. Poslodavac mo¥e otkazati
ovaj ugovor , ako zato postoje opravdani razlozi saglasno Elanu 52 Zakona o I jenama 1
dopunama zakona o radu.

Clan 21.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovormnosti utvrdene zakonom |
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovomne strane su saglasne da se pojeding pitanja
povodom radnog odnosa |, prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog |, koja nijesu
regulisana ovim ugovorom , mogu urediti aneksom ugovora.

Clan 22.
Lgovor je safinjen u getiri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
2aposlenom, a tri poslodaveu.

LAPOSLENI

Viujovic Jelena )
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Na osnovu €169 tag. 1 Zakona o strancima (Sl List CG 12/18 i 03/19),clana 13
Pravilnika o obrascima,bliim uslovima i nainu izdavanja dozvole za privremeni
boravak i rad (Sl List CG 25/19), poslodavac JZU Opita bolnica ,Blazo
Orlandic”Bar, donio je

ODLUKU
O opravdanost zahtjeva za izdavanje dozvole za privremeni boravak i rad
radi zaposljavanja

POSLODAVAC: JZU Opsita bolnica ,,Blazo Orlandic¢” Bar iz Bara, Podgrad Stari Bar

P1B.02015102, koga zastupa direktor Dr lgor  Karisik, spec.hirurg jmb:
T

Zahtjev za opravdanost dozvole za privremeni boravak i rad, radi zaposljavanja za:

Vujovié Jelena N - so: b I /st od DKP

I cialjemn tekstu: zaposleni )

Cl.1/ Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavea radi obavljanja poslova
medicinske sestre-instrumentarke.

Poslodavac je upoznat sa struénim i radnim kvalitetima zaposlenog pa bi njegovim
radnim angaZovanjem mogao nesmetano obavljati poslove iz okvira registovane
djelatnosti.

Cl.2/ Radni odnos se zasniva na odredeno vrijerne, na period od
29.05.2022. do 29.05.2023.godine.

Zaposleni stupa na rad odmah po dobijanju dozvole za privremeni boravak i rad.

€1.3/ Za izvriavanje povjerenih poslova zaposlenom pripada mjesecna neto zarada
utvrdena u iznosu od 600 evra,saglasno Granskom kolektivnom ugovoru za
zdravstvenu djelatnost,

Zaposleni ima prave na uvecanje zarade i druga primanja pod uslovima u i visini
utvrdenoj Zakonom, Opstim i Granskim kolektivnim ugovorima i aktima
poslodavca.

D




Zaposlenom se isplacuju i naknade zarada u skladu sa odredbama zakona, Opiteg
kolektivnog ugovora | aktima poslodavca.

Cl.4/ Zaposleni je obavezan da povjerene paslove obavijlja savjesno, vodeci racuna
o ugledu poslodavca kao i o svom pona3anju prema korisnicima usluga, te i prema
opstalim zaposlenim.

€1.5/ Zaposleni ée obavljati poslove iz tac. 1 u prostorijama poslodavca, sa radnim
vremenom od 8 casova, dnevno odnosno 40 ¢asova nedeljno ili smjenskom
radu,zavisno od potrebe procesa rada,kao i obavljanje pripravnosti.

Dnevni odmor od 30 minuta zaposleni ¢e koristiti u toku trajanja radnog
vremena, u vremenu po odluci poslodavca.

Sedmicni odmor zaposleni koristi nedjeljom odnosno drugim danom po
odluci poslodavca ukoliko to zahtjeva priroda posla i organizacija rada.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od 2 radna dana za svaki mjesec
Rada kod poslodavca i u skladu sa GKU za zdravstvenu djelatnost.

Vrijeme koris¢enja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac u skladu sa planom
koriscenja godiinjih odmora.

Cl.6/ Poslodavac je duian da zaposlenom obezbijedi sredstva i mjere zastite na
radu u skladu sa odredbama Zakona o zaititi i zdravlju na radu (SI. List CG 34/14) |
Akta o zastiti na radu poslodavca.

€17/ zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
utvrdenje zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Ugovorom o radu i aktima
poslodavaca.

€1.8/ Zaposleni ima obezbjeden smjetaj .

Obradila

Mijovic Danijﬂyééi' l.pravnik

DIREKTOR
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