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Na osnovu Slana 4,2lana 30,stav 1 i 2lana 31,34,35 i 37 Zakona o radu {,,S11ist CG"br. 74419,
08/21,59/21,68/21 i 145/21)i &lana 12 Stasta JZLU Opkta bolnica ,,B.Orlandis“Bar, sasfedi3tem n Baru,
Podgrad Se.Bar, kojo zastapa dircktor Dr lgor Karifik (u daliem teksturposlodavac) | zaposleni
Drobrjak  Aleksandra MBI (v  doljem  teksto:  zaposleni), mmdna  knjiZica
brv"!g.br.-lrije stupanja na rad, zaklufuju sliadedi:

UGOYOR 0 RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Dhobnjak  Aleksandrom,medicinska-sestradaljeA(zaposleni) za
obavljanje poslova medicinske sestre u Ocdjeljenju pedijatrije JZU Opsta bonjca Bar, kao mjestu rada,

Clan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos nz odredeno vrijemne od 19,07.2022.godine uz probni rd v Irajanju od 3
mjeseca saglasno dozvoli za priviemeni baravak i rad br.213958312 od 07.07.2032,pedine Zaposleni, za
vrijeme probnog rada, ima sva prava i ohaveze iz radnog odnosa, u skladu sa poslovima radnog mjesta koje
obavlja.Za vrijeme probnog rada fadne naloge zapos!enom de izdavati glavna medicinska sestra i nagelnik
Odjeljenja hirurgije.Ako zaposteni koji za vrijeme probnog rada ne zadovelji na poslovima ragdnog mjesta,
prestaje radni odnos danom isteka roke probnog rada.
Zaposleni mode prestati prije isteka roka probnog rada, u skladu sa kolekiivnim ugovoram i ugovorom o
radu.ako se sporazumije sa poslodayveem.

Clan 3.
Zaposlent je duZan da stupi na rad dana navedenog u &anu 2, 2 v slufaju nestupanja na rad iz neopravdanih
razloga smatraée s¢ da nije zasnovao radn odnos.
Zaposleni stide prava i obaveze na radui po osnnvcu rada danom stupanja na rad.

lan 4.

Zaposleni i poslodavac prihvalaju da se o slufaju procesa i organizaciis rada Aneksom ugovora o radn,
zoposTeni mo2e rasporediti na drupo radno micsto koje odgovara njegovom siepenu strutne spreme, Znanju
i sposabnostima,saglasno odredbama Zakona o rady.

Clan 5.
Zapasleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanjs od 40 sati nedeljno.Zaposieni je
upoznat sa cpisom poslova keji podrazumijeva davedi prijem pacijenata, po nalogu ljekara obavlja njegu
bolesnikar pratt § registruje vitaTne funkeije, dijeli terapiju perocalnu, parentsralnu i injskeionu, priprema i
prati pacijenta za dijagnostitke obrade i pe potrebi ulestvuje u istoj.

Priprema paciienta za operativive zahvate 5to podrazumijeva psihi¢ky i fizitku pripremu. U prstnji je, po
potrebi prilikem transporta, pacijenta u drugu 2dravstvenu  Ustanovu. Priprema materijal za laboratoriisku,
histolosku i transfuziolofku obraduwsprovodi higijensku obradu, u slufajevima kada dodie do smrti
pacijenta na Odjeljenju, 1 ulestvuje u transportu do mrivaénice u Bolrici, kao i administrativag] obradi
liénih podataka za umnriog, duZan je da uredno vodi medicinsku dokumentacijy, (e da je Suva i odlade po
viiedim propisima;Odgaveran je za gravilng upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na odjelienju,
kao i kompletnog inventara i ljekova na odjeljenju;Dulan je da asistira [jekar, prilikom pregleda pacijenta,
te prilikom obavljanja svih intervencija, koje se fzvode na Odjeljenju:Du2an je pratiti savremens tokove
edukacije, te &uvati medicinsku tajou i njegovati krajnje profesionalan adnos prema pacijentu i
saradnicitma;Obavija § sve ostale poslove i zodatke, koji nijesu predvidjani ovim aktom, koji mogu bii
obavljeni od strane zaposlenop, s obzZirom na stepen i vstu  njegove sirufne spreme kao § rmanju i
sposobnosiima u skladu sa Ugoverom radu
Za sve] rad je odpovoma veposrednim sukovodiogima i Direktoru,

Clan 6.



Zaposlenom za obavljanj& postova radnog mjesta iz £lana | ovog Ugovora utvrduje s¢ zarada take 3to se
poslovi radnog mjesta koje zzposleni obavlja, mzvrstavaju-rangiraju u grupu zdravsiveni eadnici 1-1 sa
keeficijentom 6,58 utvrdenog u Grarskom kolektiviom ugovoru za zdravsivenu djelatnost (Shlist CG
br.30/16,09201 14221)i mnoZenjemsa najniZom cijenom rada uvefana za svaku zapodetu gedinu radnog
staZa do 10 godina za 0,5%,0d 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1%.

. Zaposlent ima prave na uvetanu zaradu u slufajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim

ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zekonom, kolektivnim
vgovorima i aktima poslodavea,

Zarada se isplaéuje u skladu sa Zakanom i Kolektiviim vgovorima.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku drevnog rada u rajanje od 30 min ake mdi puno radno vrijeme,
odnosno 45 min ako radi duize od punog radnog vremena {preko 10 2asava drevia), & koristi s u skiadu
sa Odlukom poslodayca, stim $to s¢ ne moke koristiti na podetku § ktaju radneg vremena;
Gdmor v taku dnevnog rada organizuje sz na nain kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posta ne dozvoljava prekid rada, kao i kad s rad:ﬁsa sirankama.
an §.
Zaposieni ima pravo na odmer izmedu dva uzastopna radna dana u trafanju od najmanje 12 Easova Easova
neprekidno;
Zapsoleni ima prava 83 sedmilni odmor u trafanju od najmanje 24 2asa neprekidno , koji se koristi
nedeljom. Poslodavac mote da odredi drugi dan za keristenje nedelinog odmora, sko priroda posla
organizacija rad o zahtijeva.
Aka je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmiénog odmera , Poslodavac je duZan da mu obezbijedi
odmaor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno u toku naredne sedmice.
a5,
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor pod usfovima iz Zakona o redu | Zakona o izmjenama j dpeunama
Zzkana o rdu u duini nvrdenoj Gpstim kolektivaim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za
Zdravstvenu djelatnost.
CodiEnji edmor se moke koristiti u dva dijela. Ake zapasleni koristi gedifnji odmer u dva dijela, prvi die
karisli uirajanju od safmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine , a drugi dio najkasnije
do 30 juna riaredne godine.
U zavisnosti od pareba procesa rada, Postodavae na osnovu plana koridtenja godidnjih edmora odlufuje o
vremenu koridéenia godidnjeg odmora, uz prethodni konsultaciju sa zaposlenim.Rjesenje o koridéenju
godidnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30 dana prije datuma odredencg za polclak
koriféenja godisnjeg odmosa.
Poslodavac moe da izmijent vrijeme odredeno za konidéenje godisnjeg odmora ake 1o zahtijevaju potrebe
procesa radanajkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za koritéerje godisnjeg odmora,uz saglasnost
zapostenog.
Clan 10.
Zaposleni ima pravo na pladeno i neplateno odsustvo u sludajevimai u trajanju prema odredbama Zakena
@ radu i kolektivnim upovorima,
Poslodavac mode zaposienom odobriti keriséenje neplatenog odsustva u sludajevima i trajenju u skladu sa
OCpitim kolektivnim ugovoron:. .
oll.

Zaposleni ima pravo  da odsusivuje sa rada za wrijeme dravnih i vjerskih praznike, u skizdu sa

Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog Elana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravena uvedanje zarade « skladu sa kolektivnim ugoverom.

Clan 12.



Zaposleni ima prave i obavezu da se obeandje,strudno ssposabljava i usavrdava u skizdu sa
Zakonom,opStim aktima i planom struénog usavr!it?:enjn posiodavea.

n 13
Zapostenom se mo2e uvesli zad duZi od punog radnog vremenal prekovremeni rad ) u skledu sa Zskonom
o radu j kalektivrim ugoverima.

Clan 14,
Poslodavae s2 obavezuje da obezbijedi i sporovodi zaZtit zdravlja na radu § da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge posiove zaposienog upozna sa propisima i mjerama zaétite zdravlja na
radu, a zaposleni je duZan dz se pridrtava propisanih mjera i upozna sa aktima posfodavea § procjenom
rizikz na rmdnom mjest,

Claa 15.

PosTodavac je duan da odmah pa stupanju zaposTenog na rad podnese sve propisans prijave na ohavezne
socijalne asiguranje i da blagovremeno uplzéuje dt?‘pnnosc uskladu sa Zakonom.
n 16
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze | duPnosti ili se ne pridriava odluka
keje je donio Postedavac , dini povredu rarine ohaveze,
Ako zaposleni na radu, ednosno u vezt sa radom, namiemo il iz krajnj& nepainje prouzrokujz Stetu
Poslodaveu, du2an Je da tu $tctu nadoknadi.
Clan 17,
Zaposlen! je duZan da se pridrzava padnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivaim ugovorima, opitim
aktima kod Poslodaven i avim Ugovorom.
U slutzju da s¢ zaposleni na pridriava obaveza propisanih zakonom, kolektiviim ugovorima i ovim
ugevarom o tadu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrlava odluka koje jc donio poslodavac,
poslodavac ée primjeniti odredbe Zakona, Ir.ol:klicvlnih ugovora | ovop Ugovora.
an 18,
Ako zaposteni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, pesledavac je du2ean da mu nadoknadi
nastalu &tetu u skladu sa Zakonom, kel ektivnim ugovorima i opétim aktima posfodavea,

Clan 19,
Zaposieni je duzan nadoknadili 3tetu poslodaveu, koju jo poslodavac imao ispla¢ivanjem pritinjens Stete
treéem ligu, 3 koju je provzrokovao zaposleni namjemo ili krajnfom nepa2njom, pri éemu se rafuna
obaveza povecane paZnje- strune pahje.
Steta iz slava | ovog Slana se nadoknaduje iz zargd: zaposlenog u sklady sa Zakonom.
Iap 20,
Svaka od ugovomnih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovimai u slutajevima utvedenim
Zakomom [ kolektiviim ugovarima Poslodavac i zapesleni mogu dostaviti pisane ponude za izmfenu ovog
Ugovora.zakljudivanjem aneksa ugovcra.saglasn&:dmdbama Zakena o radu.
o 2l.
Zaposleni i poslodavae prihvataju sva prava, obaveze i odgovomnesti utvrdene zakomom i kolektivnim
ugovernm i ovim ugovorom. Ugovome strane su saglasne da se pojedina pitenja pavedom radnog
odnose,prava i obaveza izmedu poslodayca i zaposlenog , koja nijesu regulisana ovim ugovorom , mogu
urediti aneksom ugovora,
Clan 72,

Ugovor je salinjen @ Zetiri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerzk pripada zzposlenom, & tr
posiodave,

ZAFPDSLEN]

Drabejak Aleksandra
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