Diiana D'!ukanuui:

From: upravai@baolnicapv.com

Sent: Wednesday, July 27, 2022 12:23 PM o

To: Finansiranje ' Byiniiy CPELIE
Subject: JZU Opéta bolnica Plievija TNt R —
Attachments: Scan_ 20220727 121626.pdf _J:E? -{__ﬁ_lf- e L

Postovani,

U prilogu dostavlijamo dokumentaciju shodno ¢lanu 44 Zakona o finasiranju politi¢kih
subjekata i izbornih kampanja.

S postovanjem,
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o +_ Opséta Bolnica Pijevija S

atalfons bb, B4 210 Pleviia, 052.322.117, 10lax 062-300-169, e-mallopstsbolnicapy@gmall.com,
Bodrcapwld-com.me

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCLIE

Podtovani,

U skiadu s &lanom 44 Zakona o fin
(.SL.list CG" br. 3720 i 38720), d

asiranju politickih subjekata izbomih kampanja
ostavijamo Vam podatke o zapo$ljavanju na

upraZnjenom ( sistematizovanim)

radnom mjestu,

U prilogu Vam dostavijamo:
- prijava o slobodnom radnom mijestu
- odluku o izboru kandidata
- ugovor o radu
S podtovanjem,
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Na osnovu ¢lana 24 | 37 Zakona o radu (..Gl. List CG*, broj: 74/19) JZU la
bolnica Plievija koju zastupa Direktor dr Safa Grbovié {ud 'Icm tekstu pusiudagﬁ} i

Jecmenicn Biljana, trgovac iz Plievaljn. IMBG: i ]
ém ' : reg. broj radne
knjiZice (u daljem tekstu zaposlena) zakljuuju j
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenc.
Pnsludnm:: 1 zaposiena prihvataju sva prava i obavese utvidene Zakonom, Kolektivaim
ugavorom i ovim ugovorom.

Clan 2

?.apasiem_jc _msnm'ala radni odnos na odredeno vrijeme - do 12 (dvanaest) mieseci po
ng_iast! n!?;avi;:nﬂm na sayylu Zavodu za zaposljavanje Cme Gore Podrutna jedinica
Plievlja i sredstvima informisanja dana 06.07.2022. godine,

Clan 3

Eapn_slerla je du.!:m da stupi nu rad kod poslodavea, po ovom ugovoru, dang 19.07.2022.
pgodine od kada joj teku sva prava obaveze | mdgovomosti i7 odnosa po osnovu rada.

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto radnica na odria . _
bolnici Plievija. v vanju higijene u Opstoj

Clan 3
74 vrije_me trajanja ugovera o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugovomnih strana - ancks ugovora 1 sludajevima utvidenim Zakonom i Kolektiviim
ugovorom.

Clan 6

Iapmiiena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u
radnoj nedelji.




Clan 7

Ugovome stranc su saglasne da se mjesetna zarada zaposienoj utvrdi na osnovu najnie
cijene rada za tekudi mjesec i koeficijenta sloZenosti i struénosti od 3.52 iz grupe poslova
i-2  Granskog kolektivhog upgovora o zdravstvenoj djelatnosti (.81 list CG*, broj:
3/2016) sa obradunskom vrijednoiéu koeficijenta koji utvrduje Viada Crne Gore, a ista
se uvedava za svaku zapoletu godinu radnog staza: do 10 godina, 0.5%, od 10 do 20
goding za 0.75% i preko 20 godina 1.00%.

Zarada se zaposleno] moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivinim
Ugovorom.,

Zaposlena ima pravo na naknade zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
Kolektivoim ugovorom,

Clan 8

Ligovomne stranc su saglasne da se isplala zarade i naknada zarade vrii jedanput
mjeseéno, po pravilu do 10 — og u mjesecu za predhodni mjesce.

Clan @

Zaposlens ima pravo na odmor u toku godine, nedeljni i godidnji odmor, plateno i
neplaceno odsusivo u skiadu sa Zakonom i Kolektiviim ugovorom.

Clan 10

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj obezbijedi i sprovede zadtitu na radu v skladu sa
Zakonom propisanim mjerama i npormativima.

Clan 11

7aposiena podlijeZe disciplinskoj i materijolnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolcktivnim ugovorom.,

lan 12

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,

Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu saposlenoj samo u sludajevima predvidenim
Zakonom i Odluka o otkazu je konatna,

Odluka o otkazu Ugovora o rudu mora biti obrazioZena i mora sadriati pouku o
pravnom lijeku.

Clan 13




Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socijalne osiguranje
(zdravstveno  osiguranje, penzijsko - invalidsko osiguranje i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u slutaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjizicu.

Clan 15
Ovay Ugovor je salinjen u 4 (Setir) istovietna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjernk
urncuje zaposlenoj a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 16

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjedavace nadlezni sud.

LAPOSLENA POSLODAVAC
Direktor
Jetmenica Biljana Dr Sasa Grbovid




