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JZU OPSTA rfc:ur,mcm NIKSIC
Broj:£9 0
Niksié, 04.08.2022.godine

Na osnovu ¢lana 15 Statuta JZU Opita bolnica Niksié, Zakona o radu (,, S1list CG*,

br.74/19, 08721, 59/21 i 68/21 1 145/21), imajuéi u vidu odredbe Zakona o posredovanju pri
zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (“S.list CG” br. 24/19), a prema ukazanof
potrebi za angaiovanjem medicinskog kadra radi neprekidnog odvijanja procesa rada i
pruzanja zdravsivene zastite,shodno zahtjevu Glavne medicinske sestre Bolnice, donosim

ODLUKU
O prijemu u radni odnos na odredeno vrijeme wna

ODJELJENJU INTERNE MEDICINE
Zakljuéice se ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od I (jedan) mjesec sa

medicinskom sestrom Dukic Violetom , potev od 05.08.2022.godine do i zakljuéno sa
05.09.2022.godine,

Zaposleni e poceti sa radom kako je naznaceno, 5 tim §to ée se sa imenovanom prije
stupanja na rad zakljuéiti ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Odhika je konacna,




JzZu %P%I‘A aouam NIKSIC
Broj: b0 O
Niksig, 04.08.2022.godine

Na osnovu odredbi Slana 20,29-32 i Hana 37 Zekona o radu (,SLlist CG", br.74/19, 08221, 59/21 i 68/21), JZU Opita boluica
Nikiié, sa siedidtem u Niksiéu, ULNikea od Rovina bb, koju zastupa VD direktora dr dr Dulzanka Milatovié Perovié (u
daljem tekstu: poslodavac) | Dukié Violeta iz Nikiiés, sa MBG B ¢ colicm tekst: zsposiend), duna
004.08.2022.godine, & prije stupanja na rad, zakijutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Poslodavie zasniva radni odnos sa Dukié Violetom iz Nik#i¢a, koil je po zanimanju medicinska sestra/ tehnidar, 58
pologenim struénim ispitom. Eian
1

Zaposiena zasniva radni odnos za obavijanje posiova medicinske sestre/ tehnitara na Odjeljenju interpe medivine sa
punim radnim vremenom u trajanju od 40 Sasova u radnoj sedmici, uz obavezu obavijanja defurstva i pripravnosti
Zaposleni je upoznat sa opisom poslova koji podrazumijevaju da: VrSi prijem pacijenata, po nalogu ljekara, Obavlja njegu
bolesnika: prat! | registruje vitalne funkeije, o Seau blagovremeno upozngje nadleine (zavisno od vremena | dostupnosti :
glaviu setru, ordinirajudeg pripravnog ili defumog doktors, Sefa Ili natelnika); dijeli terapiju proralnu, parenterainu i
injekcionu, priprema | prati pacijenta za dijagnostitke obrade i po potrebi ubestvuje u istoj, Obavljs previjanja,postavljenje
sukeija ,imobilizacija katetera i sl po nalogu nadleznog doktors; Priprema pacijenta za operativne zahvate &o podrazumijeva
psihitku | fiziku pripremu; U pratnji je, po potrebi prilikom transporta, pacijenta u drugu zdravstvenu Ustanovy; Priprema
materijal ze laboratorijsku, histologku | transfuzioloku obradu; Sprovodi higijensku obradu, u sludajevima kada dodje do
smrtl pacijenta na Odjeljenju/ili pri prijemu, te ufestvuje u rensporty do mrtvatnice u Bolnici, kao 1 administrativnoj obradi
litnih podataks =8 umrlog;Duina je da uredno vodi medicingku dokumentaeju, te da je duva i odlaZe po vaFedim
propisima;Odgovoma Je za guvanje | pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na odjelienju, kso i kompletnog
inventara | Jjekova na odjeljenju;Duna je da asistita liekaru, prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavljanja svik
intervencija, koje se izvode na Odjeljenju; Pravilno odlaze | kontrolide odiaganje medicinskog otpada u smjeni; Naplatule
rabune za pruzene usluge i participacije | blagovremeno razduzuje naplatne blokove; Vodi brigu o sterilnosti instrumenata {
potrofinog materijala sa kojim radi; Pozive pripravno osoblie po nalogu defumog doktora ukollko je isti zauzet zbrinjavanjem
hitnim stutiajem; Obavezan je pristupiti redovnim | venrednim sanitamnim pregledima i imatl ovierenu sanitarnu knjiZicu;
Obavlja pripravnost ukljuujudi | pripravnost u sluaju potrebe za pratnjom pacijenta u drugu zdravstvenu ustanova; Na keaju
svog radnog vremena predaje smjenu svojoj koleginici i tom prilikom je duina dati joj izvjestaj ¢ zdravstvenom stanju za
svakog pacijenta panaosob; Obavjeltava sestru kojoj predaju smjenu, Sto je pacijentu dala od terapije, te ostale radnje koje su
kod pacijenta obavijene u njenoj smieni (previjanja, dijagnostiks, intervencije, pregledi ....) kao i 0 eventualnim izmjenams
terapile | planirenim postupcima koje je doktor upisao u lemeperatumnoj listi, kao nove momente lijedenja. Takode je duina
obavijestiti je o svim deSavanjima koja su se zbila na odjeljenju u njenc] smjend; U slulain zamjene smjene sa drugom
sestrom, mimo utvrdenog rasporeda, neaphodno j& obezbiijediti saglasnost glavne sestre.
Disina je pratiti savremene tokove edukacije, i &uvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje profesionalan adnos prema
prcijentu 1 seradnicima; Obavija i sve poslove | radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktem, kofl mogu biti obavijeni
od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove struting spremie kao 1 znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom
o radu; DuZan je ispoftovati preraspored u slugaju potrebe i na drugo radno mjesto U okviru svoje struéne spreme, Za svoj rad
je odgovorna glavnoj sestri Odjeljenja, Glavnoj medicinsko] gmri Bolnice, dezurmom doktoru, Nadelniky i Direktoru.

am 3.
Zaposleni zasniva radni odnos aa odredeno vrijeme, u tajanju 1 (Jedan) mjesee, podev od 05,08.2022.godine do | zakljuéno
sa 05.09.2022.godine. dnan

4.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u Stanu 3, 8 u sludaju nestupanja ng rad iz neopravdanih rezioga smatrade se
da nije zasnoveo radni odnos,
Zsposlminiéeprwa!obavezemmdu ipuomovurndadnmmawpanjanawd
Zaposleni | poslodavac prinvataju da se u sludalu procesa | organizacije rada Aneksom ugovora 0 radh, zaposieni moZe
ragporediti na drugo radno mjesto koje odgovera njegovom aélnz:nu strutine spreme, znanju | sposobnostima.

5

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u njax;ju od 40 sati u radnoj sedmici, uz obavezu obavijanja
smjenskog rada i pripravnosti po potrebi. o

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz Slana 2 ovog Ugovora ima pravo na zaradu kojs se utvrduje mnoZenjem
obradunske vrijednosti koeficijana i koeficijanta sloenosti grupe poslova, 6,58 , utvrdenog v Granskom kolektivpom ugovory
2a zdravstvenu dielatnost, uvedana za minuli rad prema procentima utvrdenim u kolektiviim ugovorima. Zarada zaposienom
se uveéava po fasu za noéni rd, rad u dane dr2avnih i vierskih praznike ,prekovremeni rad u skladu sa kolektivaim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom. Zaposleni ima
pravo 1 na druge primanja pod usiovima u i visini utvrdenoj Zakonom, kolektivaim ugovorima i ektima poslodavea,

A
1



Zarads se isplatuje jedanput mjeselno,po pravilu do 10-tog u mjesecu 74 prethodni mjesec, & najkasnije do isteka narednog
meseca za prethodnl mjesec. Etam
%

Zzpos!anikujimdiptmomdmvrijwla hnn;nvonlodmrumkundrngchnautrq]anjuodm:xdnakoradimnondno
wﬂmmnﬁminlknuﬁmhodmrdnogwm(ntjmndalomdnwm).akoﬂsﬁuuMun
Odlukom poslodavea, stim &tp se ne mo¥e koristit na podetku | kraju radnog vremend;

Odmor u toku dneviog rada orsnn‘muesemnnﬂtnknjimseobcmjeazjedaumdncpﬂdda.m priroda posla ne
dozvoljwa;u-ekidndaiﬁmsemdi sa strankama,

8.
Zaposleni ims prave na odmar {zmedu dva uzistopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasova neprekidno;

Zaposleni ima pravo ng sedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa kojima se dodaje odmor iz prethodnog stave i koristl s
neprekidno. Sedmignl odmor se koristi nedeljom i u danu koji prethodi ili slijedi nedelji. Ako priroda posla i organizacija rad to
zzhtijeve, Poslodavac je duZan da odredi druge dane za koriSéenje sedmitnog odmora.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmitnog odmors, Poslodavac je duZan da utvrdi raspored koriSéenja
sedmiémgodmnmideommobevijeﬁ zaposlenbog.

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdennj Op&tim kolektivnim ugovorom i
Granskim kolektivaim ugovorom za zdravstvenu dielatnost. Zaposleni ima parvo na 1/12 godinjeg odmora za svaki zapoleti
mjmecdmradakodposloda\rca,ako u to] godini kalendarskoj godini zasiva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavea v
Godilnji odmor se moZe koristiti u jednom ili dva dijela. lauzetno, na zahtjev zapostenog godisnji odmor moZe da sa koristi v vile
dielova, ukelike to dozvoljava proces rada ¥od posioduvea.
Ako zaposieni koristi godidnji odmor u djelovima, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku
kalendarske godine , 2 ostale djelove najkasnije do 30 juna naredne godine.
U mhno@tiodpotrabapmcesauda,Poslodavacnaosnovuplanzbuﬁéém}agodihjihodmonkojegjedmn da donese
najusnije do 30-0g aprila tekuce godine, odluduje o vremenu koristenja godifnjeg odmora, uz prethodnu kensuitaciu sa
zaposienim.
Poslodavac je duZan da na osnovu Plana donese tjefenje o koridéenju godiinjeg odmora i da ga dostavi zaposlenom najkasnije
30 dana prije dens odredenog 22 potetak koribéenja godifnjeg odmora. Rjesenje 0 koridéenju godisnjeg odmora moZe da se
dostavl | u kradem roku, ako se saglase postodavac [ zaposleni.
Poslodavae moze da lzmijeni vrijeme odredeno za koriSéenje godi3njeg odmora, gko to zahtijevaju potrebe procesd rada,
najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog za koristenje godifnjeg odmora, uz saglasnost zaposlenog.

n 10,
Zaposleni ima pravo na pladeno i nepladeno odsustvo u sluttjevima i u trajanju prema odredbama Zakonu 0 radu | kelektivaim
ugovorima.
Rukovodilac organizacione jedinice mo¥e, iz opravdanih razlogs, odobriti zaposienom odsustvo 58 rada u toku radnog vremens
ngjduze do dva sats, uz pisano obavjedtenje Direktoru Ustanove sa rarlozima za davanje odsustva.
Poslodavac moZe zaposlenom, u shutajevime koje cijeni opravdanim, odobriti do iri radna dans pladenog odsustva.
Poslodavec mode zaposlenom odobriti kariSéenje neplatenog odsustva U shudajevima i trajanju u skladu sa Zakonu o radu i
kolektivnim ugoverom, ks i u izuzetnim slutajevima knjePd-:.bdsvan ocijeni opravdanim.

1

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada 25 vrijeme drzavnih | vjerskih prazniks, u skladu sa Zakonom.
Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog #lana zhog neophodne potrebe process rade, ima pravo na uvesanje
zarade u skladu sa kolektivnim ugoverom .
Clan 12
Zaposleal ima pravo | obavezu da se obrazuje,strutno osposobljave | usavriava u skiadu sa Zakonom,opatim aktima i planom
struénog usavriavania poslodavea. -
n 13

Zaposlenom se mole uvestl mdduiiodpunogndnogmmu(pnkovmeni rad ) u skiadu sa Zakonom o radu | kolektivnim
ugovorima.
Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zadfitu na radu i da prije zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja ne druge
poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zaitite 1 zdravlja na radu, & zaposlen je duan da se pridrfava propisanih
mjera i upozna sa aktima poslodavea o zadtiti | zdravija na 3:1:: procjeniom rizika na radnom mjestu.

15

Poslodavac je duzan da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko | fnvalidsko osiguranje i
osiguranje od nezapostenosti) u skladu sa zakonom, sa danom stupanja narad, i da prijavu preda nadlefnom organu u roku od
osam dana od dana stupanja na rad.

Clan 16,
Zaposleni je duZan da se na radu pridriava obaveza propisanih zakonom, kolektivaim ugovorom | ugovoram o radu.
Zaposleni koji umifjajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridriava odluke koju je donio poslodavac, odgovara
za udinjenu povredu radne obaveze, U skladu sa zekonom, kolektivaim ugovorom i ugovorom o radu.




Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno il iz krain j
e : 1 iz krajnje nepaimje prouzrokuje Stetu Poslodaveu, duzan je da tu
Clan 17.

_Zapqclmi je dulen da se pridr¥ava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorima, opitim gktima kod Poslodavea

i ovim Ugovorom, a naroéita:

- mﬁimwﬁ;%@wcﬂm&MMnmmm;

- poftuje or u ovanje slodavea, kao i uslove i ila poslodav ispunj
ugovorenih | drugih obaveza sﬂrudmg |:idmmn,§’n o ik vk o Speeaegien

- vodi rafuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rads | materijalnim sredstvima poslodavea;

- da tuva imovinu posfodavea;

- obavijesti poslodavea o situacijama koje po mifljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje | sa
kojima zaposleni ne moZe da se suoi na odgovarajudi nagin, ili 0 svakoj situaciji za koju zaposleni ima objektivaih rezloga
da smatra da p!'edstwlia neposrednu | ozbiljou opasnost za njegov Zivot ili zdravlje;

- dao av'aknj neispravnosti, oftecenfima i opasnosti po imovinu poslodavea obavijesti nadiedza lica poslodavea uz lidno
preduzimanje mjera na otidanjanju posledics;

= u mln_J ad tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodaves;

- podtuje propise o zadtiti i zdravlju na radu | pafijivo obavlja posao na nafin da Stit svoj Zivot | zdravije kao 1 Fvot | zdravije
drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom; |
de se pridriava mjera zastite | zdravija na radu;

= dase pridriava rednog vremena;

= daizvriava odluke koje donosi poslodavac;

= da seza vrijeme rada i u radno vrijeme ne udaljeve sa radnog mjesta bez odobrenja pretpostavijenih ;

- da odmah, a najkasnije u roku 12 Sasova obavijesti poslodavea o sprijefenostl dolaska na posao i da po dolasku lzostanak
opravda

- dastalno usavriava svoje radne i strune sposobnosti;

- daduva poslovnu tajnu, 3titi | unaprijeduje poslovni ngled postodavea;

- dgnslra.drmm mjestu ne koristi alkohol | opojne droge, kao i druge obeveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni
obavlja.

= postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zalonénom. kolektivnim ugovorom, aktom poslodavea i ugovorom o radu,

lan 18,
U sludaju da se zaposleni na pridrfava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim ugovorom o radu, ne
ispunjavs radne obaveze ii se ne pridriava odiuks kaoje je donio poslodevas, poslodavac ée primjeniti odredbe Zakona,
kolzktivnih ugovors, ovog Ugovora | drugih akata o drugih akats o utvrdivanju odgovormosti zaposienih .
Za lakde povrede radnib obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom | ugovorom o rady, zaposienom se mode izredi jedna od
sljedetih mjera:
1) opomens; |
2) novéena kazna u visini do 20% mjesedne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecy u kome je odluka izretens, o trajanju od
jednog do tri mjeseca.
Za tefe povrede radnih obaveza, u skiadu sa koléktivnim ugovorom | ugovorom o radu, zaposlenom se moZe izredi jedna od
sljededih mjera:
1) nov8ana kazna u visini od 20% do 30% mijesetne zarade zaposienog ostvarene u mjesecu u kome je odluka izrefena, u
trejanju od jednog do Zetirl mjeseca;
2) uslovni prestanak radnog odnoss; i
3) prestanak radnog odnosa,
Uslovni prestansk rednog odnosa podrazumijeve mogudnost prestanka radnog odnosa ako zaposleni u periodu od Sest mjeseci
od dana izreCene mjere udini tefu povredu radne obaveze. -
n 19,
Kao lak¥e povrede radnih obaveza ovim ugovorom utvrduje se ©
1. Nepodtovanje radnog vremena (nedoiazak na posao u odredeno vrijeme il odlazak sa posia prije isteka radnog
vremena);
Neopravdani propust zaposlenog da u roku od tri dana od dana kada je nastupila sprijetenost za rad o tome obavijesti
ol radn
3. Neopravdano izostajanje sa posle jedan radni dan;
4, Neuredno ili mmu ém’:):je shuZbenih spisa ili podataks koji nemaju karakter povierljivosi;
5. Davanje netadnih podataka koji su od uticaja za donodenje odluks nadleinog organa; :
6. NenoSenje radnog odjela Ili sredstava lifne zaltite na rady, odnosno ozneke sa litnim imenom,kads je to propisana;
7
8

»n

. Izazivanje nereda kod poslodavea; I
.. Nepostupanje t skladu sa propizima o na radu;
9, Nepropisna primopredaja dufnosti (smjena) fzmedu zaposienih bez telih posledica;
10. Prouzrokovanje manje materijalne Stete;
11, Nearedno i neadgovorno obavijanje poslova radnog mjcsta;
12. Izlazak iz Ustanove u radnoj odjeéi i obudi;
13. Medoli¢no ponadanje zaposienog | odbijanje odnosno neprufanje strune pomodi drugim zaposlenimay

']



14. Posluge i koridéenje sredstava poslodavea bez saglasnosti poslodavea u manjem obimu jei ;
) d jem o (otudivanje imovine Bolnice);
13. Nepodtovanje oc_iredb: Zakona o ogranitavanju upotrebe duvanskih proizvoda; a '
i6. mkmmm: u negativnom kontekstu od strane zaposienog struénog rada Ustanove | pojedinacs, bez te#ih
ica;
17, Poyreda standards { pravila Etitkog kodekss, u skladu sa zakonom.
) 0.
Kao tefie povrede radnih obaveza ovim Ugovorom utvrduje se :
1. Ndz_\_rmvaqje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemamo vrienje radnih obavezs;
g&ua%}ﬂ:n npoﬂa;;g da izvrfava radne obaveze iz ugovora o rady;
epravilno raspolaganje povjerenim sredstvima(nezakonito raspolaganje sredstvima rada 1 imovinem posiadaves-
otudivanje imovine Bolnice); ' e
4. Zloupotreba poloZajs ill prekoradenje ovladéen]a;
5. Ubestvovanje u tudi kod poslodavea;
6. Neopravdano iznstajanje sa posls vile od dva dana uzastopno;
;. Dolazak na posao u napitom stanju, opijanje u toku rada ilf kori¥éenje opajnih droga;
-
1

o o

Odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodaves;
: Neu:swnrivmje predvidenth rezultata rada iz neopravdenih razloga u periodu od najmanje od 1ri mjeseca;
0. Nmmmmn ili uvredljivo ponufanje prema strankama ili zeposlenim ill Iskazivanja bilo kakveg obliks
n ivostl;
11, Obavljanje dopunskog rada bez saglasnosti direktora zdravstvene ustanove gdje je zaposlen;
12. Povreda propisa o zadtiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda | #tetnih dielovanjs otrovnih i drugih opesnil
materija, kao | povreda propisa | nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih, sredstava rada | #ivolne sredine:
13, Psfhitno zlostavijanje ili ponifavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugrofavania njegovog ugleda, lidnog dostojanstva
i integritets (mobing);
14, Povreda radnih obaveza koja ima tefe posledice za posiodavea;
15. &oﬁs:;mm odnosi prema imovini poslodavea {i je prifinio materjalnu Stetu veéih razmjera utvrdenu aktom
CE;
16. Zloupotreba prava koriftenja bolovanje;
17. Ometanje zaposienth u procesu rads kojim se izrazito oteZava fzvelavanje radnih obavers;
18. Netzvriavanje odluka poslodavea i odbijanje zaposlenog da postupi po nalogu poslodaves;
19, Odbijanje zaposlenog koji Je izvriio lakfu povredu radne obaveze , da se podvrgne testu na alkohol ili opojou droguy;
20, Samovolino napuftanje radnog mjesta;
21. Radnje ili pona$anje u vezi sa radom kojima je ueénjeno krivitno dijelo.
lan 21,

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaverza | druga pitanja od znadajs za zastit radne discipline bli%e su uredena
zakonom o radu | kolektivaim ugovorima.
Odluku o izrefenoj mieri donosi nadleZni organ poslodavea,odnosno Direkior,

n 22.

Ako zaposleni pretrpl povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu nadoknadi nastalu Stetu , u
skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima | opStim nkﬁm& poslodavea.
an 23.

Zaposleni koji je na radu ili u vezi s& radom namjerno ili krajnjom nepaZniom prouzrokovao $tetu poslodaveu ili reéem licu &
koju je nadoknadio poslodavac, duZan je da poslodaveu nadoknadi imos ispladene Stete,
Steta iz stava 1 ovog Blana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjesedno u visini do 30% sve dok se ne fzmiri u
potpunosti.

Clan 24.

Svaka od ugovomnih strana moZe da otkafe ovaj Ugovor pod uslovima i u sluajevima urvrdenim Zakonom | kolektivnim
ugovorima.
Paslodavac mode otkazati ovaj ugovor , ako zaposleni odbije da zakljoli aneksa Ugovora o radu u smish &lana 47 Zakona o
radu keo § udrugim slhufajevima ako za to pamjcopravdanél razlozi, shodno ndredbama &lana 172 Zzkona o radu,

an 25,
Zaposlent | poslodavae prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i kolektivnim ugovorom i ovim
ugovorom, )
Ugovorne strane su seglasne da se pojedina pitanje povodom radnog odnosa , prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog
, koja nijesu regulisana ovim ugovorom , mogu urediti nnsksmnm UBOVOTa,

16,

Ugovor Je safinjen u tri istovjetna primjerka, od kofih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva poslodaveu,
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