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Na osnov adredb? &lana 20,29-32 § 8lana 37 Zakona ¢ mdu {,SL1ist CGY, be,74/19, 08/21, 5921 i £8/21), JZU Opiita bololca
Nikilld, £a sjedidrem u Nikicu, ULNikea od Roving bb, koju xastopa VD direktara dr Bufanka Milatoyts Perowlé ¢ u daljem
tekstu: poslodavac) {MIUZIE Botien bz Nik¥iéa, mMGﬁudﬂljm telesh: zaposleni), dans 12.08 2022 podine,
4 prije stupanje na rad, zakljuéyjn

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Poslodavac zezniva radni odnos sa Militis BoXicom, iz Niksita, koji jopo ragimaniu medicinska sestraf tebnidar, sa
poloZenim strunim ispitom, fian
2

Eap_nslena zasaiva radnd odnos za obavljanje postova medicluske sesive / tehni¥ara na (djeljenju loterne medicine sa
PunIm racdnim vremeneom u'njanjuud-mmﬂumduoj sedmici, uz chaveza obavljanja deurstva i pripravrosti

Zaposleni js upoznat sa opisom poslova kojl podrazimijevay da: Vil prijem parijepata, po nalogm fekarz, Dbavlia njepu
bolesnika: prati § registruje vitalne funkeije, 0 Eemu biagovremeno upoznaje nadledne (zavisng od viemena | dostupnosti :
glavm setru, ondinirafuteg pripravpog ili defumog doktora, fefa ili nabelnika; dijel! terapiju proralny, parenteratm §
injekelonu, priprema i prai pacijenta za dijagnosti¥ien ubrade { po potrebi ufestvuje u istg), Obavija previjenja postavljanje
sukr:'lia ,lmohilizam_ta.htcxera 15! po naloga nadleznog doktors; Priprema pacijenta za operativae zahvate Yo podmatmijeva

8v0g radnog vremena predale smjenu svojoj kaleginie; i tom prilikom Je du2nz dati jof izvjedta] 0 zdravstvenom stanjn z=
svakog pacijenta ponacsod; Obaviektava sestrn koiq] predaju mjenm, Ho je pacijenty dala od terapije, to ostale radnje koje sz
kod pacijenta ctavljene & njenoj smjenl (previjanja, dijagaostiks, intervencije, pregleds ....) kao i o eventmalnim bzgjenama
terapije i planiranim postopcima koje je doktor upisa0 u temeperatum; Listi, kao nove momente Hjeenja, Tekode je dudna
obavijestiti je o svim dedavanjima koja su pa zbila na odjeljenjn n feno] smijeni; U sluajn zamicne smjens sadrugam
Sestromm, mitno utvrdenog rasporeda, neophodao Je obezbiijediti saglasnost glavne sestre,
Du2na je pratiti savremene tokove edukacije, i+ Suvati meditinsky taju i njegovat] krajnje profesionalan odnos prema
pacijeutu i saradnicims; Gbavija i sve poslove i radne zzdatke, koji nifesn predvidieni ovim aktom, koji mogu biti abavljeni
od strane zaposlenog, 5 obzirom 74 slepen | vistu njegove stragne spreme kao 1 znmnjy i sposobnostima o sklada sa Ugovorom
© radu; Duan ja Isposmvaﬁmmpmedusmhjupombeimdrngomdmmjmn okviry svoje strufne spreme, Za svoj rad
je edgovorna glavnoj sestrl Odjelitnjn, Glawmof medwmskm&t:s:i Boltice, dezumom doktory, Nattetniky i Direktory,

3

Zaposlenl zasaiva rednl odnos na odredens vrijeme u trafen]u od 1 /jedneg/ mjeseca polev 60 13.08.2022.godine do |
zakljoino sa 13,09.2022 godine, e
4

Zuposleni je duZan dastopi narad dana navedenng u &lanu 3, a u slulaju nestupan]a ra red iz necpravdanih mzloga matrade 5o
da nije zasneveo mdni odnos,
Zaposleni stifie prava i obavezs naradu ipo osnovu rada danont stupanja na rad
Zaposlent | poslodavec pribvataju da se u shifafn procesa § wganizacijo rade Aneksor ugovora o xade, zaposienl mods
resparediti na drago radno miestq koje odgovare njegavom mu strofne spreme, manin | sposobnostima,

5.

Zaposleni zesniva radni odnos sa punim radnim vremsenom 0 trajanja od 40 safi u radnoj sedmici, uz obavezu cbavljznja
smjenskog rada i pripravaost po potrebi, o
o6,

Zaposienom za obavijunjo poslova radnog mjesta iz élana 2 ovog Ugovora ima ptavoma zerada koja st utvrduje rmoZenjer
abratunsko vrijednosti koeficijana { koeficijanta slozenosti grupeposlova, 6.8 , utvrdenng u Granskom kelektivnom ugovoru
za piravstvenu dislstoost, uvetana za minli rad prema procentina utvrdenim o kolektivnim ugovorima, Zmadn Zposlenom
sanvefava oo fasu zn nocni red, rad u dane dr¥avnih i\rjm'dhpu:nﬂm,pukmmunimdua!daduukolekum ngovorom,
Zaposlen] ima prave na ovaéanu zarada u shulsjtvima § fmosima utvedenio Granskim kolektivnim ugovorom. Zaposleni ima
prave inz druga primenia pod wslovima o { visind uivrdenoj Zakonom, kolektivaim ugovorima { sktima poslodavos.



Zarada se isplatule jedanput miese¥na,po pravilu do 10-tog u mjesect za prethodni mjesec, a najkesnije do isteka narodnog
meseca za prethodnl mjesec. Etan

Zaposlent koji radi puno radno vrijeme imapravonaudmuuwhlmdmgdmaumjanjuoﬂonﬁnnkumdipumnmdno
yrijome, 0dnosno 45 min ako radi du?e od punog mdnog vremens {uajmane 10 Zasova dnevno}, a korlst sa u skladu 52
Odlukom peslodaves, stin: £to se no mo2e koristiti na poBetiar 1 kraju radnop, viemena; )
Odmeor u toks dneypog rada arganizije se panadin kojim so obezhjedujo dz 30 rad ne prekida, ako priroda posla ne
dozvoljava prekid rada i ako se radi s strankama. &

o3,

Zaposleni ima prave 53 odmar izmedu dva uzastopna radna dana u tejamje od nejmanje 12 asova neprekideo;

Zaposleni ima pravo na sedmitni odmor v trajanju od najmanje 24 Easa kojims s¢ dodaje odmor iz prethodrog stave i koristi se t
neprekidno, Sedmignl odmor se korist nedeljom § u dann koji prethodi ili elijedi pedeiji. Ako priroda posiai organizacijarad to
zabiijeva, Poslodzvac jo duZan da odredi druge dane za kuriEéen]s sedmitnog odmora

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmitnog odmara, Poslodavec jo duZan da utvrdi raspored koritSenfa
sedmidnog odmora i da o tome cbavijesti zaposlenbog:

Zaposlen] ima provo na godi¥nii odmer pod nslovima iz Zakona o rada 1 1 do¥mi utvrdens] Qptim kelektivnim ngovorom i

Gmsﬂmhlek&vuﬁnuguvmummwmudjehmnzwaﬂuﬂmmmlnzgodiﬁnjcgndmmnsvn!dquobcu

mjmdammdakndpmludavm.nknumjgoﬁikalmdmkqigndminsinmduindnmﬂimprmjemdnladnmkod

poslodavca

Godisnji odmor s& moZe koristiti u jednom ili dva dijela. Izzetio, na zabtjey zzposlencg gndifin}i odmor mode da so korisil u vise

djclova, ukaliko to dozvoliava proces rada kod posladavea. .

Ako zaposteni korist poditnji odmor u djclovima, prvi dio koristi u trajanju od nzjmanje 10 radnih dana neprekidnoe v toka

kulendarske poding , 8 ostale djelove najkasnije do 30 juna naredne godins. .

J zzvisnost ndpnh‘:bnpmwsandx,l’uslodmacnaammphnabﬁﬁ&njagodﬂnjﬁodmmkojegpdum&dpnm

najasnije do 30-og aprila tekue godine, odlutnje o vremenn koriSéenja godifnjeg odmora, vz prethodnu konsaltaciju sa
lenimn,

mm je duan da na esnovu Plana donese rjefene o koriséenju godidnjeg odmora i da ga dostav zzpuslenam najkesnijs
30 dans prijs dana odredenog za poZetak koridtenfa goditnjeg odmoara, Rjssemje o karittenjn godinjeg odmara mola da s
dostavi i t kradem roku, ako s saglase poslodavac i
Poslodavac mo2e da bzmijenl viijemo odredenc zi koriiéznje goditnjeg odmora, ako o zahtijevaiu porele procesa rada,
najkasnije pet radnih dana prije dena odredenog za koriséenje godEnjes odmora, nz saglaspost zupaslenog,

o 10.
Zaposleni ima pravo 14 plzéeno § nepladenn odsustvo u shuksjevima i  trajanju prema odredbams Zekom: oradui kolcktivnim
ogovorima,
Rukevaodilas arganizacione jedinice mo3e, iz opravdanih razloga, odobeiti zapostenam odsustva sa rada u toku radnog vremena
najduZe do dva sata, uz pisano obavjedtenje Direicors Ustanove sa razlozima za davanje odsustva,
Poslodavac mo2e zaposlzuom, u slotalevima koje cijeni opravdanim, adobriti da tri radna dana pladenog odsustva.
Poslodsvas mafs zzposlenom odobriti karliéenjs nepladenog odsustva u slodajevima i trajanju u skladu sa Zakonu o rad |
kolektivnim vgovaram, kan j v imzemim slutajevima bjemm ocijeni opravdanim,

Zaposleni ima pravo daodsustwjoundazavﬁcmedrhmmm;mkmmmﬁn.uskhdn an Zakenom.
Ako zzposleni rad! 7a vrijerme prazika Iz stava 1, ovog Elana vhop neophodne potrebe procesa rads, nga pravana uvedanje
zerads u skindi: sa kolektivnim ugovarom . Etan

12,

Zaposlen} hma pravo i chaveza da s¢ obrazuje,strutne osposobljava i ussivriava n ekladu sa Zekenom,opitin aitima i plmom
struénog usavriavenia poslodaves, fn
13

Zaposlenom se mo2e uvesti rad duli od punog radpog vremenal prekovremeni rad ) u skiadn 52 Zakonam o radu 1 kplektivaim

ugovorima, .
14.
Prslodavec s obavezuje da obezbljedi  sporovodi zattitu aa radu i da prije zzsnivanja radaog odnosaili rasporedivanjana druge
poslove zapostenog upozna sa propisima i mjerama zaStite | zdravlja na rady, a zaposleni jo duZan da ge pridr¥ava prupisanih
mjera { mpoznn ka akaima poslodavea o m!tﬂilmﬁnmncﬁuiwuqimﬁﬂaumdmmmjm
o 15,

Paslodavac j¢ daan da prijavi zzposlenog ns cbavezno socijelno osiguranje (zdravstvens, penzijsko { invalidsko osiguranjo i
asiguranje od nezaposlenosti) u sklad sa zakonom, sa danom stupanja oa ted, § da prjavn preda nadle2rom ergany urcks od
osam dana od dena stupanja na rad, -

n 16

Zaposlent jo dubn da se na radu pridriava obaveza propisanik zukenom, kolektivim ugovorom | ugovorom o radu.
Zaposteni koji umiSljajem i iz nchata povrijedi radwu obavezn ili se ne prideéava odiuke koju ja donin posladavac, edgovara
za néinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom, kalektivaim ugovarom i ugovorom o radu.



Ako zaposlent oa rady, odnosno u vezi sz radom, namjemo ili iz krejue nepalnjo prouzrokuje et Poslodavew, dufan jo da o
et nadoknedi, *an
17,

Zaposleni je dudm da se pridri¥ava mdnih obaver utvrdenih Zakonam, kolektivim ogoverima, opstim aktima kod Poslodavea
i ovim Ugovorom, a narodito:
- ﬂvjmolodwrunnuhmljupuﬂanmmnumn skladu sa pravillma giravp ;
= poltnje amgmizacijo mda | peslovenje kod poslodavca, kaoimlwaipmﬂaposlodmuvexfsaispunjavmﬁm
ugovarenih i drygih obavezs i raduog odnozsa;
= vodi m¥fma i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim aredstvima poslodavca;
= dadova imoviny poslodaves;
obavijesti poslodavea o situacijama koje po miflienju zzposlenog mogn da predstaviiziu opasnost po #ivot i zdravije i sa
kojina raposleni ne mo2e da se suotina odgovarajudinnkin, 1li o svakoj situaciji za koju zaposteni ima objektivnik razloga
da smatra da predstavlia peposrednn § ozbiljm opasnost 22 njegov Hvot 11 zdravije;
~  daosvako] neispravaosti, o¥edenjima | opasnasti po imovinu poslodavea obavijesti nadlena lica puslodaven uz lizno
preduzimanje miera na otklanjanju posledica;
= uroku od trl duna od dana promjens adrese stanovanja o topre obavijest! postodavea;
- poltuje propise o zaltid | 2dravijz na rady § padfivo obavlja posao nenadin da it svoj Xivot 1 2dravlje kao § Zivot i zdravlje
drughh lica, u skladn sa posebnim zakonops; i
- dase pridrfava mjera zadtite i zdrav]ja na radn;
= da se pride2ava radnog vremenn:
- dazvilava odlnke kojo donos! postodavac;
= dase za vrijeme reda [ v raduo vrijeme oo ndafjava £a rednog mjesta bex odobrenja pretpostav)jenih ;
- d“d\r?:h' anajkasnije u reku 12 ¥asova obavijest] poslodavea o sprijedenosti dolasks ha poseo i da pos dolaskn izostanak
apta
- dastaino nsavriava svoje redne j strudne sposobnosti;
= da&ayn posloviu tajou, diti i unaprijeduje poslovn ugled posTodavea:
- dan}lradmm mjestu ne koristi alkoho! | opojne droge, kao { druge obaveze koja podrazamijevai poslovi kaje zaposieni
obavlja.
= postupa o skladu sa drugim uba\remmmrdenimzakuéz:, kolektivnim ugovoruin, aktom paslodavea i ugovorom o radu.
18
U slugju da se zapeslend na pridriava obaveza propisanik zzkomom, kolektivoim ugovorime i ovim ugeverom © zada, he
isponjava rdne obaveze il se e pridrfava odluka koje je donio poslodavac, poslodavac e primjeniti odredbe Zakona,
koleltivnih ogovora, ovog Ugavars i drupih akata o drogih akata o atvrdivanji odgovornost] zaposlenih .
Za lak¥o povreds radnih obeveza, 1 skiadu sa kolektivnim ugovorom i ugoverom o radu, zaposlenom sa mo¥s izreéi jedna od
gliedecth mjera:
1) opomens; i
2} noviana kazna o visini do 20% mjeseéne zarade zaposlenog estvarens b mjeseen u kame je odlukn izretens, u tmjunju od
Jednog do tri mjeseca.
Za teko povreds yauinih obayeza, 1 skladu sa kolektivnim ugovorom i upovarom o redu, zapnslenom g6 moke izmeél Jedna od
sljededih mjera:
1) novizna kazna u vising od 20% do 30% mjeselne zmmde exposlenog ostvarens u mijesecn u koma jo odluka izretena, n
trajanju od jednog do fetin mjescoa;
2) uslovnd prestanak radnog odnosa; 1
3) prestanak rednog odnosa, .
Uslovni prestanak radnog odnosa podrezamijeva moguénost prestanios radnog odnesa ako zaposleni u periodu od dest misseci
od dana izredens mjere néini tefu pavreda radne ohavezs, Clan 19
Kao lakie povrede mdnih obaveza ovim vgovorom utvrdgje se : .
1. NepeStovmje radnog vremena (pedolazak na posas o odredeno vrijeme ili odlazak sa posta prije isteka radnog
YItmena); o
2 Nmpmvgmlpmpusuapcslmogdaumkuodtidmoddm ke je nastapila sprijeencst za rad o tome obavijesti
peslodavea;
Neopeavdano jzostejanfe sa posta jedan radni dan; .
Newredno il nesavjesno fuvanje slufbenth spisa ili podataka kojl nemajn kerakter poverljivosi;
Davanje netadnth podataios koji su od uticaja za danoSenis odinke padlsdnog ofgan; ) .
Neno3enje radnog odjeln ilf sredatava litne za%tits n2 radu, odnosgo oznaks s lignim imenom,kada je to propisano;
Lzazivanje njmmkzglpcsludm' I
Hepostupanje y & EA propisima o 1A rado; )
X Nﬁnpism pimapredaja dunost (smjena) izmedn zaposlenik bez takih posledice;
10. Prourukoyanjs manjs materijahie Stete; .
11. Neuredno [ neodgovorne obavlanie poslova radnog mjestz;
12. Eelazak iz Ustanave uradnoj odjeéi 1 obudi; . ] P
13, Nedolifne panaianjs zapaslenog | odbijanje odnosne vepruZanie strugne pomodi drugim zaposleains;
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14, Poshiga i kari¥éenie sredstava posldavea bez saglasposti pasindavea o manjem obimm (otudivanjs imovine Bolnice);
13. NepoStovanje odredbi Zakona o ogranitavanjy upotrebe duvenskil proizvoda;
16. Javao komentarisanie u nepativnom kontekstu of straps zaposlanog strulfnog rada Ustanove i pojedinaca, bez teih
posledica;
17. Povreda standards | pravila Etitkog kodsksa, n kladu sa zakenom,
Clan 20,
Kao tede povrede radnth obgvezn ovim Ugovoram wivrduje se :
I. Neizvréavanje ili nasavjesno, neblagovremeno il pemamo vefenje radnih obaveza;
2. Odbijanje zaposlenop da izvréava rudne obavezs iz ugovora o radu;
3. Neprvilno respolaganje poviersnim sredstvima(nezakonito respeleganjo sredstyima rada { imovinom pesiodavea-
odivanje imovine Balnice);
4. Zloupatreba poloZaja ili prekoratenje avingtenja;
3. Ulestvovanje v ud kod poslodavea:
6. Neopravdano izostajanja sa posla vi%e od dva dana
7. Dolazak na poseo i nepiiom stanju, opijanje n toka rada il koti¥éenjo opojnih droga;
8. Odavanjs poslovme tajng utvrdens gktom poslodaves;
9. Neostvarivanje predvidenik rezultata rada iz neopravdanih razloga o periodn od najmanfe od tri mjeseca;
10. Nesiinitko, nedolitno ili uvredljive ponatanjn prema strenkama i zaposlentim i} jskrzivanja bilo kakvog oblika
netrpeljivosti;
11. Cbavljanje dopunskog rada bez saglasnosti dirsktors zdravstvens ustanove gdie je znposlen;
12, Povreda propisa o 2s3fiti od podara, cksplozije, elementarnih nepogods | Stetnih djelovanja otrovndh § drugih opasaih
materija, kap i povreda propisa § nepreduztmanjo mjera radi za3tits z=poslenth, sredstava rada i Hvotne sredine;
13, PsihiZna zlostavijane ili poni2avanje dragog zaposlenog ciljem ugroZavania njegoveg ugleda, litnog dostojanstva
J integriteta (mabing);
14. Povredz radnih obaveza koja ima tede posledice Za poslodaves;
15, AJ:J? 8¢ nesavjesno odnos| prema imovint paslodavea ili je pri¢inip materfiatoy Stotn vedth razmiers tvrdenn aktom
poslodavee;
[6. Zloupotreha prava koriSéenja bolovanja;
17. Ometanje zaposlenth u procesu rada kojim b8 izrazito otedava vriavenje rednih obaveza;
18, Neizvriavanje odloka postodavea { odbijuje zaposlenog da postopi po nalogu poslodaves;
18, Odbijenje zapostenog koji je lzvitio lak2y povredu radne chavezs , da pe podvigne testu na alkohol il opojnn drogu;
20. Semovoljas napu¥tanje radnog mjesta;
21. Radnja ili ponadmje u vezi ka radom kojima je uE‘iﬁnhjm kriviéno dijelo.
a 21,
Poketamje i vodenjo postupka za povreds radnth chevers idruga pitanja od znnéaja za za3tita redng discipline blife s wredena
zakenom o rads i kolektivaim upovorima.
Odlikn o izre€eng) mjer donosi nadletni organ poslodaves odnosng Direktor,
22,

Ako zaposleni pretrpi povreda ill Setu na radu i o vezi sa radom, poslodayac je dufan da oy nadoknadi nastaly Eer, u
skladu sz Zakonom, kolektivaim ngovorima i op¥tim akih:nggslodmu.

2
Zaposlenilmjijemndu111‘.uv:ﬁsamdnmnmjmuﬂihaﬁjmnmpahjomprmmkmmmmmhdavmﬂi&wmﬁw a
koju je nedoknadio poslodavac, duan ja da poslodzven nadoknad] imos isptadens Eete,

Steta iz stava 1 ovog &ana s¢ nadoknaduje iz zarads zaposlenog svikomjesetno u visinf do 30% tve dok s ne izmir u
putpumosts,
(lan 24,

Svaka od agovornih strana mo¥e da otke2s ovsj Ugovor pod uslovima i u sluajevima utvrdenim Zakonom § kolektivaim
ngoworima,
Poslodavac mofe otkazati ovaj ugover , ako zaposleni odbije da zakljugi aneksa Ugovora o radu u smislu &lana 47 Zakona o
rady kaaiudmgimﬂutajmﬁnaahuampoﬁojamvﬁa&nmﬂoﬂ,ahodnoodrﬁbmaﬂm 172 Zakona o radu,

28,

Zaposleni | postodavar pribvataju sva prava, obaveze i odgovomesti utyrdens zkonom i kolektivaim wgovorom § ovim
Ugovoram.

Ugovome strane su saglasne da s¢ pojedina pitanja povodom radnog edngss , prava i obaveza izmedn poslodavea § zaposlenog
» koja nijesu regulisana ovim ogeveram , mogu ureditd anekzom ugevora,

n26.
Ugovor je safinjen u tri fstovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada raposlenom, a dva poslodave.

ZAPOSLENT Za POSLODAVCA
‘_r,'ﬁ:' Ty, VD Direktors

Miltié Botles | o g drf tavts Perovid
I-{l[?aﬁi h A 3 _,I:: i '.f
ODRADIC:Papié Borls dipl prevaik PRPCE )3 7J



JZU OPSTA BOLNICA NIKS1C
Broj: f 422
NIkElg, 12082022 godine

Na osnovu odredbi &ang 20,29-32 i {lana 37 Zekona o radu (,SLLUst CG=, br.74/19, 0821, 59/21 1 68/21), JZU Op3ta balnicy

UGOYOR O RADU

Qlan 1.
Poslodavac zasniva radni oduos sa Pergvis Tifavom, iz Niiciita, kot /s po Zmnimanju  medjcinska sestra’ tehnidar, sz
poloZznim strutnim spitrm,

{lan 2.
Zaposlena zasoiva radaf odnoy za obavljanfe postova medicinske sestre / tehrifara na Odjeljenfo akuZersiva as
porodajnom salam sa punim tadnim vremenam u wajanjy od 40 Easava u radnoj sedmici, oz obavezy abavljanja dedurstva j

vnosti

+ Zapasleni je upoznat sa opisom poslova koji podraznmfievaju da Obavlja prijem porodilja po neloge ljekara | vodi poslove
oko obrade za porodjaj( mjuiTA,Pgqu, uzima laboretorijskoe enallzs, karlitne mjere, stuia srﬁnlrad bede i dr.) Obavezna jo

intervencijom,dudnn je pripremiti pacijenta za igta;Obavija potrebmo trebovanfe fjekova | sanitetskog materijala te brine o
istom;Prat { prihvats pecijenta iz operacionog blaka; Sprovodi kompletny njegu pacijents; Vodi kempletnn administracii, ta
daje perioditne izvjeMaje 2a to nadle2nof siusbi, & b shitaju potrebe, u obavezi je pretit] pacijenta do druge zdravstve
Ustanove; Duina je da s dodatno edukajo j da edukuja mladje kndrove, kao | da savjesno fyva profesionaln tajnn. Obavezzn
Je pristupiti redovaim | vanrednim sanitarnim pregledima ] imati ovjereny sanitarra knjiZicu; Pravitno odia¥e i kontrolits
odlaganje medicinskog: otpada u smjen, Dutan je Suvati medicinsku tajnu § njegovati krajnjs profesionalan odnos prems *
pacijentn § saradnicima;Chavlja | sve ostale poslove i zadutke, koji nijesn predvidjent ovim sktom, koji mogu biti obavljeni
odsunenposlmog.soha?umumimtunjegovemcne eprema kao § znanju i sposobnostima g sklzdn =3 Ugovorom
o radn. Duan je ispo!mvaﬂmvmqaﬁuahﬁjupmehimhgomdnonﬂ&ouohﬁuwojesﬂuhc spreme. Za svoj rad
odgovoma je Glavnoj sestri odjeljenia, Glavnoj sesri bolnics, demmom doktory, Sefit odsjeka, Nadelniku § Direktory,

Clan 3,

Zaposleni zasniva radni odnos s, odredeno ijeme, u ta od 1 (Jed od 13082022, do |
zakljuine sa 13.09.2022.c0dine. vrijexe,  tafanju (edrog) mfeseca, potey godige do

Clan 4.
Zapmlmijuduéandnmﬁmnddmamvedmngndmﬂ.mﬂu jo nestupania na rad iz p ravdanil) rezloga smairade so
da nije gasnovao redni odngs, o ’ “F *
Zupnsleniaﬁﬁapmvaichavemnaraﬂuipoommmdudmnmmwjammd.
Zapoﬂm.l‘ipoﬂndavummmjudamns[uﬁsjnmlmmizacijaradamkmmugwmumdu,ﬂposltnimo!a
mparedlunndmgomduomjmhjeodgmnjewm%uz&uﬁgmqm}uispmhmﬁm&

5

Zaposleni zasniva radni odnos sg panim radnim vremenom Utmjanjn od 40 sati o radnoj sedmicl, uz obevezy obavljania
smjenskog rada § Pripravaesti po potrebi, G



Zaposleni ima pravo na sedmitnl cdmor o trajanjc od najmanje 24 ¥asa kojims se dodaje odmor iz prethodnog stave { keristi se
neprekidan, Scdmieniodmnrsukoﬁsﬁmda[jominqukojimthudi Lt slijedi nedelji. Ako priroda posia { arganizacija rad to
zahtijeva, Poslodavac je dufan da odredi druge dane z4 koriséenje sedmifnog odmora,

AkujanmphodnodaZapcalen;mdimdmmgsedmiamgodmummmjnduimdaumdimpmudkoriﬂémja
sedmitnog odmora i da o tome obavijesti zzposlenbog, &
9

Zapmlmiimapm\rumgndiﬁnjiodmarpnduslqﬁmaizZakmoraduiudnﬁniumﬂenoj Opttim koltktlvaim ngovoyom |
Granskine kolektivnim ugovorom za zdravstvenn djelztnost. Zaposieni ima paryo na 1/12 goditnjeg odmora z2 svaki zapotet
mjeses; dana rada kod posiodavea , ako u to podini kalendarskej godind zasiva radni odnos ili T, prestaje radni odnos kod
poslodavea

Godi%nji odmor g5 made kotistiti u jednom ili dva dijela Emzemo, na zahflew 2apeslenog goditnjl odmor mofe da £o korist y viso
d}ch?&.ukoliknmdmwlimpmndalmdpmlodam
Akoapoﬂmih:misﬁgndﬂqilodmwudjelovmwdiokmisﬂuI:rajmjuodnajmmj: 10 radnih dana neprekidno u taku
kalendarske godine , 3 ostale djelave nejkamije do 30 juna paredne padine,

U zavisnostl od potreba procesa reda, Poslodavec na osaova plana koritfenfa godisnjih odmora kojeg je du2an da donese
nafasaije do 30-0g eprila tekude godine, odindyje o vremeny keriddenfa godifjeg odmors, az prethodna konsnMaciju sa
zaposlening,

Poslodava jo duZan d2 na osnovn Flana doness Hedenje o koriféenju podiSnjeg odmara § da ga dogtevi Zzposlenom: najkasnije
30 dana prije dana odredenap za poletak kori3éenja godiZnjeg vdmora. Rjeenje o koviZéenju goditnjeg odmor mo2e da so
dostavi 1 1 kradem rolm, ako sa s2plese poslodavac § raposisni,
Poslodavac moge da izmijeni vrijems odredeno za koriléenje godjinjeg admora, akn to zahtijevaiu potrebe procesa rada,
najkasnije pet radnih dana prije dena odredenop za kod#&né?:dimj eg odmora, nz saglasnost zaposienog.

10,

Zapostend ina pravo na plaseno {nepladens odsustvo u sho¥ajevima {u trajenju prema odredbama Zskoo o radn i kolektivoim
ugovorima,
Rukoyodilac organizecione jedinice mo¥s, iz opravdanih razioga, ndobriti zeposlenom odsastvo sz radau tokn raduog vremena
najdu¥s do dva gatn, uz plsmo obavjestenje Direlaaru Usizoove sa razlozima a davanje odsustva.
Poslodavac mo¥e. mposlesom, u shuaievima kojz cljen! opravdaning, odobritl do tri radna dapa placenog odsustva,
Poslodsvac mo2e zaposlenom odobrit koriSéenje neplatenog odsustva v sludajevimy i rajanjn u sklade sn Zakonu o tadu i
kolektivnim wgovorom, kao i u imzetnim shi¥ajevima bojs&n}adme ocijeni opravdanim,

11
Zaposleni irma pravo da.odmszwjesamdazavﬁjome driavath { vierskib prasnika, u sklaty sa Zakenorg,
Ako zapuslen] radi za vrijeme prarnike iz stava 1. ovog &lana Zhog neophodns patrebe procesa rads, ima pravona uvedanje
zzrede u sklada sa kolektivoim npovorem , Etan

1Z.

Zaposleni ima pravo { cbaveau da sq obrazje,strudno osposobljava i usavriava u skladu 53 Zakonom opitim aktima i planom
struénog usavidavanja poslodavea, e
13,

Zsposlenom se moZo tvesti rad dn2 odpnuogmdnogmana(pmknwmﬂnﬁ)nsﬂﬂnsa%umomﬂﬂlkolekﬁm

UgoYoTima, 15

14,
Poslodavar se ghavezuja da obezbijedi i sporovodi za¥titu na radi i da prije zamivanja mdnog odnosa ili resporedivanja na drugs
poslove zapasienog Upozng 53 propisima i mjerama za¥tite i zdfravija na radu, B zzpasien jo dngan da se pridreava propisanth
mjeTs i upozna sa aktima poslodavea o zaltiti [ zdraviia pa md?nipmcjmumrtmhnamdnm mjestu,

15,
Poslodavas jo duZan da prijavi zaposlenog na ohaveznp socijaing gsiguramie (zdravstveno, penzifsico § invalidsko osignranje i
asiguranje od nezaposienost) u skladu sa zekonom, sa danom stupanja oa rad, i da prijavi preda nadlefnom organn u soka od
0sam dana od dana strpanja na rad, e

o 16,

Zaposleni jo duZan da s¢ ra radu pridr2ava obaveza propisanih zakonom, kalektivnim ugoverom i ngevorom o radi.
Zaposleni koji umidljajern 1li iz nehata povrijedi radnn ohavery il s ne pridréava odluke koju je donio posledavac, odgovara
za wiinjenu povredu radne ohaveze, 1 sklady sa zaktnom, kolektivod ugoverom { upavorem a ratiy

Ako zaposleni 52 radu, odansno u vezi sa radom, nemjerno il i2 krajnje nepa¥nje prowzrokuje Hety Peslodaveu, duzan j= da tu
#itetu nadoknadi,

Zaposleni je dulan da g= prideiava mdnih obayer utvrdenih Zakonom, koldktivoim ugoverima, opiiim altma kod Poslodaves
i ovlm Ugovorom, a naroito:
- SAviespo 1odwonmnbw1;‘amrumdmmjm skledn sa previlima struks ;
- podtfe orgamizclio teda } poslavanje kod poslodavea, kao i mslovs i pravila poslodavea n vezi sa ispunjavenjem
ugovorenih § drogih obhaveza iz radoog odnosa;
- vodi miuna i savjesnio se odnos! prema sredstvima rada § materijalnim sredstvima poslodaves;
da ¢uva movinu poslodayca;
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~  obavijesti postodavea o situacijama koje pa mifljenju zaposlenog moge da predstavijaju opasnost po #ivot i zdravlje i sa
kofima zaposleni ns mo¥s da s suoki na odgoverajuéi padin, il o svako] siteacji za koju zzposleni ima objektivnih razloga
da sruatra da predstaylja neposredou i ozbiljnu epasnost za njegov Eivot itl zdmavije;

= daoevake]j neispravnosti, oftefenjima i opasnosti pa imoving poslodaven ohavijest! nedle¥na lica poslodaves uz litno
predizimans mijera aa otklanjanju ica;

= uraku od tri dana od dana provjens adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavea;

- polfujo prapisa 0. zaltiti i zdravlju na racw i pa2ljivo obavlja pesto na nafin da $titi svoj Zvet i zdravlje keo § Zivot § zdravije
drugih lica, u skladu sa posebnlm zakonom; i

- dasepridriiva mjera zedtite i zdravlja nn oady;

= dase pridr¥ava radnog viemena;

- dalntiava edluke koje donosl poslodavac;

= dase za yrijems reda i uredno vrijeme e udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja pretpostaylienth ;

- da odmah, s najkasniin 0 rokn 12 Yasova cbavijesti poslodavea o sprijefenosti dolaska ag pasas i da po dolaskn izostanak

ravda

= dastalno usavr¥ava svale radoe i stragno spesobnosti;
- dafova poslovou tajny, 3titi { unaprijeduje poslovni ngled poslodavea;
»  dasa mdnom mjestu ne kerist alkohol | opojne droge, kao i druge obuaveze koje podrazmijevaju poslovi keje zaposteni
obavlja,
= postupa u sklade sa drugim obavezama atvrdenim n]mmmm, kolektivoim vgovorom, aktom puslodavea i ugovorom o rathe.
o 1B.

U slutzju da se zzposleni na pridriava obaveza propisanih zakopom, kolektivoim ugoverima I ovim ugovorom o rade, nc
ispunjava rafne obavezs i sone pridr2ava odluka koje je donio poslodavas, paslodaves &e primjeniti odredbe Zakoma,
kolektivath ugovora, ovog, Ugovora I drugih akats o drugth aksta a ntvrdivanju odgovernost zapostenih .
Za lake povreds radnih abaveza, u skladu sa kolektivhim ugovoram i ngoverom o radu, zaposlenom s¢ moga izredi jedna od
eljededih mjera:
1) opomena; {
2}y noviana kaena u visind do 20% mjesedng zarade zeposlenog ostvarene umjesesnu kome jo odiuka izreZens, 1 trajanio od
Jjedoog do tr mjeseca.
ﬂZa&!epovmdnmduthobnm,uMsakolehm agaverom [ ugoverom o radu, zposlenom se mo2a izoél jedea od
ljiedetih mijem-
1} nov¥ane kazna v visind od 20% do 30% mjesstns zarade zposlenog ostvarens u mjesecu u kome jo odlaka izredens, u
trajanju od jednog do tetirt mjeseca;
2) uslovai prestenak radnog odnosa; i
3) prestanak radnog odnosa,
Uslavai prestanak radnog odnosa podrazmnijeva mogudnest prestanks radnog odnosa eko zaposleni u petiodu od Jest mjeseci
od daoa izreZene miere adini te2u povredn cadne obaveze. tta
19,
Kanlak!upowad:mdnﬁobavmnﬁmugammmdnjue :
1 N:poﬁw;mje radnog yremenn (nedolazak na posan n odredeno vrijeme i odlazik sa posfa prije fsteka radnog
VItIDena D 1
2. Neopraydani propust zaposlenog da u ok od tri dana od dana keda jo nstupils sprijesenost za rad @ tome obavijesy
pozlodavea;
3. Neopravdano izostajanje sa pesla jedan radni dan:
4. Neuredno ili esavjesno Euvanjs siufbenih spisa ili podataks koji pemafo karekter povjerljivosi:
5. Davan]s netadnik podateka koji su od uticaja za donofenje odluke cedle¥nog organs;
6. Nenofenjo radnog odjela ili sredstava likne znStite na radu, odnosno oznake sa Liknim imenom kada je to propisanc;
7. Imzvanje nereda kod posiodavea; .
8. Nepostupanje u skiadu sa propisima o zzititl na radu; ¢
9. Nepropisna primopredaja du2nosti (smjena) izmeda zaposlenih boz tzXih posledica;
19, Prouzrokovanje manje materijalne Xets;
11. Neuredno i neodgovemno obavljanje poslova radrog mjesta;
12, lzlazrk iz Ustanove u radnoj odjedi § obudi;
13. Nedolifno ponatanje zaposlenog 1 odbijanje odnosan peprudanje strodne pomoéi drgim zaposlentma:
14. Posluga i korificn]je sredstava posiodavea bez saghisnosti poslodavea v manjent obimu {smdivanie imovine Bolnice);
13, Nepotavamje odredbi Zakona o ogrenitavaniu apotrebd duvansidh pro: -
16. Javoo komentarisanje u negetivoom kontekstu od stranz zaposlenog strutnog rads Ustznove | pajedinaca, bez teXih
posledica;
17. Povreda stendarda i pravils Etifkog kodekse, u skladu ea zakonom,
an 20,
Ko teks povreds radnih obaveza ovim Ugovorom utvedujaes
1. Neizvriavanje i nesavjeens, neblagavremeno ili nemamo vedenjs radnih obaveza; '
2. Odhijanje zaposlenag da izvrfava radue obavezs Iz ugovira o radu;
3. Nepravilno raspolapanje povjerenim sredstvims(nezakomito raspoiagamjc sredstvime rada § imovinom poslodaves-
otudivanje imovine Botice);
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Zloupstreba poloXaja ili prekoraBenie ovlestenja;
Utcshvovanje o tu] ked poslodaves;
Neapravdang [zostajanje sa posla vids od dva dans 0
Dohukmpmoumpﬁmmimopﬁmjenmhmmhrﬂduﬂcmdmw
Odavanje poslovne tajns utvrdene akbom posiodaves;
. Neostvarivanje predvidenih rezvltats rada iz neopravdanih rezloga u periodu od nafmanis od tri mjeseca;
10. Nasilitko, nedolitna ili uvredijive ponalanje prema strankama il expostenim ili iskazivania bilo kakvog oblika
netrpeljivost;
L. Obavljanje dopunskog rada bez aglamost! direkiora sdravstyens nstanove gdie je zaposlen;
12, Povreda propisa o zaltiti od poars, cksplozije, elementarnth napogoda { #tetnih djelovania owovnih i drugih opasnih
mzterija, kao i povreda propisa i nepreduzimanie miers tadi zadtit zaposlenih, sredstava rada j Sivotne sredine;
13. Psihitno zlostsvljenje ili poniZavanjs dmgog zapostenog =2 ciljem agrofavania njegavos ugleda, liZnog dostojanstva
i ntegritcta {mabing);
14. Povreda radnih cbaveza koja ima teZe posledice za poslodavea;
135. Ao se nesavjesno odnosl prema imovini poslodavea 1li jo pritinio materijalnn Steta vedik razmiera utvrdenn aktom
poslodaves;
16. Zloupotreba prava koriféenja bolovanije;
17, Ometanje mposlonih o procesa tada kojim se fzrazita otedava izviiavanje radnih obaveza;
18. Neizvriavanis odluka poslodavea § odbjjanje zapoastenng da postopi po nalopu postodavea;
19. Odbijanje zaposlenog koji jo fvrdio lak¥u povredu radne obaveze + da 52 podvrgne tests na alkohol ili opojnu drogu;
20. Samovoljno neputtnje redoog mjesta;
21. Radnjo ili ponaSanjou vezi sa radom kojima jo uﬁgj;e:ohi\dﬁm dijela.
.
Pokyetanfe [ vodenje postupka za pavred radith obaveza | druge pitenjs od Znaksja za za2titu radna discipline blite 51 1medena
zakonam ¢ yada i koloktivaim ygavorima.
Odluky o lzreZeno} mjeri donosi nadle2ni organ posl odaosne Direldor,
2.
Ako zaposleni pretrp? povredu Il Stefi na rady iy vazt 54 fadom, posladavag jo duan damu radoknedi nastalu #eta, o
tkindy £3 Zakonom, kolektivnim ugoviurima 1 apitim ahmampmlndum
pAS

Zaposlend koji jo na radu ili u vezi sa redom nemjemo {1 krainjoza nepatnjom prouzrokoveo Stetu paslodaven ifi treéem licu
kaju je nadokmadio poslodavac, dufan je da poslodaven nadokmadi imos jsplatens Eete,
Stets 2 stava 1 ovog Elana so nadoknauje iz zarads zmposlenog avakomjesetno n visini do 30% sve dok se 0o lzmini u
poipunost Can 2.

1]

Svika od ugovamnih strena moZe da otkafe avaj Ugovor pod uslovima i sludafevima utvrdenim Zakomom 1 kolektvaim

ugevorima,
Poslodavas mo2e otkezat] ovej upovor, #ko Zeposleni odbife da zakljes anekss Ugovara o radu o smisks &lana 47 Zakona o
radn kno 0 drugim slu¥ajevinm ako ummmjemmc;‘r:ﬂnzi,shdnom&mama 172 Zakons o radu.

25
Zaposlend | poslodavac pritvatai sva prava, ubavmiadgnvmmsﬂuMdmnkonomiknlchimimemioﬁm
ugovorom,
Uguvommmmhmedauquampimjapmmmhogodum » prava i obaveza Izmedu postodavea i zapeslenog
» koja nijesu regulisanz ovim ugavorom , mogu urediti anckzom ugovors,

5.

Ugovor je safinjer v tri {stovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva poslodavey.

v
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17 OPSTA BOLNICA NIK&IC
Broj: L4 { § _
Nikxi&, 12,082022 godine

Na osnovy odredbi Elana 20,29-32 { £lrma 37 Zakona o redu {,SLYist CG¥, br.74/19, 08721, 59/21 1 68/21), JZU Opits bolnica
Nildli¢, sa sjediften u Nik¥iéu, ULNikes od Rovina bb, koju zastupa VD direktors dr Dafanka Milatovid Berovié (0 daljem
teksti: posiodavac) i Vajifit Jovema iz Nik¥ifa, sa JMBG2401999265016( uw daliem tekstu: zaposlend), dmna
12.08.2023 godine, o prije stupanja na rad, zakljutoju

UGOVOR O RADU

Clan 1,
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vo L8¢ Jovanorn, iz NTkdi¢a, kojl je po mnimanju  medicinska sestral tehnidar, sa
poloZenim stru¥nim ispion. ttes
Z

Zapeslenn zasniva radni odnos za abavljanje pastove medicinske sestra / tehnjdara oa Od]eljenfu op3te blrargije sa
punim tadnim vrenenom u trajanju. od 40 #asava i rednof sedmici, uz cbavezu obavijanja dezwrstva i pripravnosti
Zapasleni je upoznat sa oplsom poslovakoji podrezumijevaju da: Vrsi prijem pacijenata, po nalogu ljekara, Obavljs njegu
bolesnilea: prati i registraje vitalne funkefie, ¢ &mu blagovremeno upomaje hadledne {zavisne ad vremena 1 dostepoost §
Elavnu setru, ordinirajuteg pripravnog [li dedurnog doktora, ¥efa ili natelnika); dijel! terapiju provalnu, parenteralo §
injekcionu, priprema i prati pacijenta za dijagnostifke obrade i po potrebi ulestvaje 1 istoj, Obavlja previjanjz,postavijanie
sukeija ,imobjlizacija katetern i 51 po nalogn nadleznog doktara; Priprema paciienta za opegativie mhvate 8o podrazamijeva
psibicku i fizifh pripremy; U pratnji jz, po potrebi prilikom transports, pacijerta u dengy zdravstvenu  Ustenov: Priprems
maicrijal za 1aboratorijsio, histolo¥kn i transfuziolofku obradu; Sprovodi higijensku obrady, v slugajevima kada dodie do
smuti pacijenm 0a Odjeljenju/ili pri prijemuy, te niestvije u ransportu do mrtvadnice n Bokici, kao i administrativnoj obradi
li¢nth podataka za urmrlog;Da¥na jo da uradng vodi medicinsky dokumentaciju, te da je tuva [ odlade po vaZetin
Propisima;Odgovorna je za Suvane i pravilo upotreby medicinskih aparata koji se keriste na odjeljenju, kao | kampletnog
inventara i ljekova na odjeljenjisThaina je da asistira ljekaru, Fprilikom preglzda pacijenta, te prilikom obavljanja svib
Intervencija, koje se izvoda na Odjeljenju; Pravilne odlaze i kontrolise odiaganje reedicinskog otpada u smieni; Napladuje
rafuns za prubens vsluge i participacije 1 blagovremeno rarduduje miplatne blokove; Vodi brige o sterilnost instrarenats i
potrofnag materijala sa kojim radi; Poziva pripravao soblje po nalogy dedurnog doktora nkoliko Je isti zauzet zbrinjavanjem
hitnim sluXgjem; Obavezan je pristupiti redovnim § vonredaim sanitarnim pregledima i imat ovjerenu sanitarng knjidicu;
Obavlja pripravnost ukljodujuéi i pripravaost u shutaju potrebe za pratnjom pacijenta u drugn zdravstvenu ustanovu; Na kisju
svog radnog vrerena predaje smjenu svojoj koleginics i tom prilikom JjeduZoa dati jof izvjsitaj o zdravstvenom stanju za
svekog pacijenta ponaosob; Obavjeltave sestru kajoj predajn emjem, 4o je pacijentu dala od terapije, 12 ostale radnje koje su
kod pacijenta obavliene u njencd smieni (previjenja, dijagnostika, Intervencife, pregledi ....) keo o svantualaim fxmjenama
terapije i planfranim postupeima koje je doktor upisao u temeperstorne listl, kao nove momente lfjekenja Tokods je duZuz
pbavijestiti e o svim deavenjima kojn m se bils na odjelicniu a njenof smien; IJ sln¥aju zamjene swjene sa drugom
sestrom, mimo utvdenog rasporeda, neophodno je obezbiijediti saglasnost glavee sestre,
DuZna jo pratiti savremena tokove edukscije, to uvatl medicinaky tajmu § pjegovat krajnje profesionalan odnns prema
pacijenty i saradnicima; Obavlja i sve poslove I fadne zadaske, koji nijeso predvidient ovim zktom, koji mogu bitt obavljent
od strane zaposiency, & obzirom. na stepen i vistu njrgove sto¥ne epreme kao § zanju § sposobmostina u skladu sa Ugovorom
o radu;, Dugzn je ispoSiova preraspored u shusaju potrebe 1 na druge redoo mjesto 1 akviru svoje strutng spreme, Za svoj rad
Je odgovoma glavnoj sestrl Odjeljenja, Glavnoj medicinslrujasesa-l Bolnice, defurnom doktorn, Naelnika { Direktoru.

an 1,
Zaposlenj zasniva mdni odnos na odredeno viifeme, n (ajanju od 1 (fednog) mjeseca, podev od 13082022 godine do |
zal)|ulno ga 13092022 podine, P

4.

Zaposlent je duttan da shipi na rod dana navedenog u blanu 3, 8 u stodaju nestupanja na rad iz neopravdaaih razloga smatrade se
da nije zamovao radni odnos.
Zapaslen| stice pravn { cbaveze na radu i po osnovu rada danomm shpanfa na rad,
Zapasleni 1 poslodaves prihvataju da se o slutain procesa i organizacije rada Aneksor wgovora o radu, zaposlent mo¥e
rasporediti bz dmgo raduo mjesto kojs odgovara gjegovom sc:]u.m strefpe Spreme, znanju  spasobnostima,

n 5

Zai?u:lmi za.mumdni odnos sa punim redoim vremenom u trafanje od 40 sati v radnej sedmicl, nz obavezu obavljania
smjenskop rada i pripravoosti pa potrebl, fton
6

Zeposlemom ra abavijanfe poslova rednog mjests iz Flana 2 pvog Ugovora ima pravona zarsdu kojase utvrduje mnoZenjem
obralunske vrijednost! koefeijana i koeficijanta sloZenostt grupe poslova,  6.88 , ntvrdenog u Granskom kolektivnom ugoveru
Za zdravstvenu dielstnost, uvetana za minuli rad prems procentima vtyrdenim u kolektivaln upovorima. Zarada zmposlenom
se uvedava po &ani za nodni red, red v dane dr¥avnih 1 vierskih praznika prekovienent rad u skladn sa kolektivaim wgovorom.
Zaposlent ima pravo na uvedmu Zaradn u shufajevima i imosima utvrdenim Granskit kolektivalm ugovorom. Zaposleni imn
pravi | na druga primanja pod uslovims w i vigind utvMenaj Zakontm, koloktirnim vgovorimn i aktima poslodavea,



Zzrada se isplatuje jedanput mjesednd,po pravilu do 10-tog u mjesecu 73 prethodnd mjcsec, a najkasnije do isteka parednog
meseca za prethodnd mjesac,

vrijeme, odncsno 45 minnkomdlduhodpmagmdnogmmma(najmanjs 10 tasova dnevno), a kaoristi s& u skladn sa
Oﬂ]ubumposlodavm,sﬁmimsenumniekoﬂs&tinapn&ﬂmth-q]umduogmma;
Qdmor u toku drevnog rada wgmin;jes:mmﬁinkojimsenbezhje&zjddascmducpukida,nko prireda posla ne
dozvoljava prekid reda f 2ko 50 tadi sa Strankama, Ean

B.

Zaposlend ima prave na odmor izmedi dva zestapna redng dang y trejanju od najmamje 12 Sasova neprekidng;

Zaposln| ima prave oa scdmi&liodmorutrqjmjuodmjmmjn%Eunkujimawdodajcodmurizpmthudnngstaveikmisﬁso
n:preﬁdnm&e&nl&nindmmmkndaﬁmdeljumiudanukojipmhudiﬂisﬁjedimdeljiﬁkopﬁmdapmhiurgmimﬂamdm
zahtijevi, Poslodavas je duZan dy odred: drppe dzne 2a koridfenje sedmidnog odmor

Ahjamophodnudawmdimdmmgsedmihugodmm Pnslodamjaduhnduuhwdlmpnmdkoﬁ&&uja
sedmi¢nog odmora | da o tome obavijest zaposlenbog.

Zapogleni ima pravo na godiEnfi odmor pod uslovima iz Zakana o retu § u du2ini otyrdenoj Op¥tim kolektiviim ugovorom i
Granskim kolektivaim ngoverom za zdravstvenn djelatnost, Zaposleni ima parvo na 112 godifajeg odmern 73 svalki i
Wjesec dana rada kod poslodavea , ako 4 tof godini kalendarskoj godin} zasiva radui odnos 11j muy prestaje radnd odnoy kod
poslodaves
Godifnji odmar se mole karistiti u jednam ili dva djjela, Yeyectno, na zahtjev Zaposienog goditsil odmor mo2e da s koristi vils
dielove, ukoliko to dozvoljava proces rada kod posindavea,
Ako zaposleni koristi goditnji bdmor u djelovima, prvi dia koristi 1 trajanfy od najmanjé 10 radnih dana neprekidne n tolo
kalendarske godine ,  ostale dielove najkasnije do 30 juna paredng goding,
U zavisoostl od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana Eoritéenja godifnjik odmora Xojog je dufan da danese
n.qia&}ije do 30-0g aprila tekuée podine, odlyéaje o vremenu koridéenja godidjeg odmora, uz prethodnu konsultaciie sa
zznoslenfm,
Poslodavas jo duan da na vsnovy Plana donese TicBene o koriSéeniu goditnjeg odmura { da ga dostavi zaposlenom pajkasnijo
30 dana prije dapa odredemog z2 poletak koridlenja godiZnjeg odmara. Rjedenjo o koriféenjn godisnjeg odmote mode da so
dostavi i n kradem roku, ko 50 3aglass poslodavag j zaposlend,
Poslodavac moe da. lzmijen! vrijems odmedeno za korjdéenje goditnjeg odmorn, ako to 2ahtijevafu potrebe procesa mda,
otjkasnife pet radnih dana prije dana odredenog za korigéen @ godidnjeg odmorn, uz saglamost zaposlenog.

lan 10.
Zaposlen] ima pravona pladeno ineplagenn odsustvou stuiafevimad v trajanju prema odradbama Zakeno o radu i kolektivaim
ugovorimn,
Rukovexdilac organimimnjaﬁniwmuﬂc,izopmvﬁanihmﬂup, odobriti Zzpeslenom odsustvo sa radau tokn rednog vremena
n3jduZe dp dva sata, 0z pisano chavjeltenje Direktoru Ustangve sa razlozima za davanjs odsustva.
Poslodavac moze zaposienom, v slufajevima kojs cijend opravdanim, odobritl do tr radns dana pladenog odsmstva,
Posledavac mofe zzposlertom odobriti koriéenfe neptagonog odsustva u Sladajevima | trafenju v skiadu sa Zakomu o pady i
kolektivaim ugavorom, kae i u izuzsinim slu¥ajevima koje ég;.w ocijeni opravdanim,
11

Zepasleni iraa prave &Msuﬁmjcntﬁnnuﬁﬂa&bﬂivj&sﬁhpmmﬂm.nsﬂaduu&kmm
Ao zaposleni radi za vrijeme prazmika iz stava 1. mgﬂmzbognmphcdnepoue‘bomesamda, ima prave na uvedanjs
zaradg o skiadu sa koleltivnin ugoverom . &

o1l

Zaposleni ima pravo { chavezu da se ohrazuje,struna osposobljava { usavriava u skladu sa Zakonom,opitim aktima i planom
strutitog usavriavanja poslodavea. &
nli.

Zuposhnamscmohuvmﬂradduﬁodpnmogmdnugmma(pmkommﬁmd)uskladusaZakmomomdu’ikolekﬁvn'm

ugovorima. Cun
14.

Poslndavac se obavezujs da obexbijedl i sporovod zattity na rady [ ds prije zasnivimja radnog odnosa il rasporedivanja ne druge
poslove zaposlenog upozna $a propisima i mjerama zastits i zdrgvlja na radv, a 2aposleni je dytim da sa pridr¥ava prapisanth
mjers i upozna g3 aktima poslodaves o zadtiti [ zdravlja na r&? 1 procjenam rizika 0a radnom miesty,

nls
Paslodavac je dodan da prifavi ziposlenog na cbavesno socljalng osiguranie (atravstveno, penzjsko { invalidsko osigurane i
Osigurenje od nezapoalenosti) o skladu sa zakonon, 82 danom stopanjanarad, i da prijavu preda nadlednom orgami u roku od

Clan 186,



Ako zaposleni na radhy, odrnosno b vezi sa radom, namjemo {li iz kesjnje nepadnje prouzrokuje #tetu Poslodavey, duan je da m
Sttty nedokmari, St
17

Zapusimijcdu!mdasapﬂﬁhmmmmmmmmmkﬂkk&mmmupiﬁmnkﬂmahdhﬂmm

i ovim Ugoverom, a neroZito;

- mﬁmnioﬂwmmubavﬁapnﬂnvcwbmgnﬂ:shus{:l&@pmﬂimum; .

= podfmje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao 1 uslove | pravila poslodawea w ved sa ispinjavenjem
ugovorenih i drgih cbaveza iz radnog odnosa;

«  vodi radima | savjesno se ndnoslpmas:edstvtmradalmmiﬂnimsredmimnpmlodww;

- daduya imovion poslodaves; i

- pbevjjesti poslodaves o situncijama koje po mifljenju zposlenog mogu da predstavijeju opasnost po Zivot | zdravlje { sa
knjimnmpoﬂzninemuhdasesuoﬁnuodgumjuﬁmm,muswknj simucﬁ{znkujmapus'fenihmobjehivnihmlnga
da smatra da predstavja neposredny i zbiljnu opasnost za njegov Hivot ili zdravljo;

- dansvnkbjneispramusﬁ,o&h&qjimaiopmosﬁpo imoving paslodavea obavijesti nadledna lica poslodavea nz litno
Freduzimans mjera na otklanjanju posledica;

=~ nrokn ¢d tri dana od dapa promjens adrese stanovenja o tome obavijesti poslodeves; 1
po&uljepmpiswzasﬁﬂiadmljunamdnlpaﬂjivoubavlilpamnauaﬁndanﬁﬁmjﬂvaiizdmvljehoiﬁmiz&rwlje

drugih lica, y skladu sa posebnim zkonom; |

dxsepﬁdr!znmjeranﬂiteindmvl_ianaradu;

da g0 pridr2ave radnog vremena;

da izvriava odhike kojo donosi poslodavac;

da s 78 vrijeme rada § uredno viijeme mndnﬁamundaogm.i%bezodo&mjnpr@mﬁmiﬁ;

da odmah, & rajkasnijs n roku 12 &nsm@avﬁesﬁpm!odamo@ﬁj&msﬁ dolaskn na posan j da po dolasku izostanak

opravda

|
?
2
?
1
1
i

- postupausumnmam&amammm%.mmmw&MMMiugomnmm
18.

Usluﬁjndasenpuslmjnapﬂdr!amobwmpmpimihzakounm,mwmugumrhmim‘mugnvummomdu.un
Ispunjava radoe obavers il sa pe pridrzave. odluka kojs je doninposlodam,pmhdzvacéepmjeniﬁodmdhemm
hnlahivnih.ogomn\-ogUgnvmidmgihnhinodmgihnlmuonmﬁmjuodgwmnstizapaﬂmm.
Zalak!epomdemdnﬂmhavm.uskhdusakalnkﬁmhnnawmiugmmomdn,mposlmomamoﬁcjmﬁjndnaod
tljedetih mjera:

1) opomena; i

ljmvmhmauﬁsﬁodlo%dum:njm Wﬂumﬂmgﬂmmnumjmukmejﬁndhhizmﬁma,u
trajanfu od jednog do Setir mfsseca;

2) nylovni prestanak radnog odosa; i

31)prcstanakmdmgo¢hnsa. '
Uslovnj prestanak radnog nmsammjjnmmgummmmduogodmmdeeﬂnpﬁuhod!mﬁMi
oddnnaimimomjmuﬁhlte!npuvmhraduc obavezs,

2, Nﬁ;p:wdani Prapust zapeslenog da  roku od trd dang od dann keda je nastupila sprijeSepost zx rad o tome obavijesti
poslodaven;
Neopravdann {2ostajanjs sa posia jedan radn dem;
- Neuredro ili pesavjesno Zavanje shizhenih spisaili podataka koji nemafu karakier povierljivosi;
Davanje netagnih podatska koji su od uticaja 2a domoenje odluke nadledngg orgema;
- Negolenje radnog odjels ili sredstava litne zatite na radu, odnosno cznake sa lignim imenom kada je to propisamo;

3
4
3
6
T
g Nepostupanje u Sklzdu s propisima o 2a#tif] na redu;
9. Nepropisna mimopredaja dutnosti (smjena) fzmedy mposlenth bez teXih pasledica;
}ll.'l E’anjs mmjemnh;rﬂahe :

» Neuredno { neodgovomo o avijanjo poslova radnog mjests;
12, Izlazak iz Ustanove u redng odjeéi § abudi; y
13. Nedolitno ponasania zaposlenog i odbljanje odnosnn DepruZanje struiite pomodd drugim eaposlenima;



lﬁ: Tavno komentarisanfe u nepativaem komteketu od strans zaposlenog strotinog reda Ustanave | pojedinaca, bez tezh

17. prmdamndarda' i pravila Etitkog kodeksa, usklaécrl:usa zakonam,
20,
Kan te2e povrede radnih obaveza ovim Ugovorom utvrduje se ;
1. Neizvrdavanjs ili nesayjesno, neblagovremens il psmamo vrlenje radnik obavezs;
2. Odbijanje zaposlenog da Lzvriava radne obavezs iz ugovora pradu; )
3. Nepravilno raspolaganfe povierenim sredstvima{nezakonits raspolaganje stedstvima rads | imovinem poslodavea-
otudivanje imovine Bolnice);
Zlowpotreba polozja ili prekoresenfe ovlatfenja;
Ukestyovanje ¢ tu¥i kod poslodavea:
Noopravdano Lznstajanie sa posla viss od dva dana uzzstopno;
Dolazzk n2 pasas v napitom mtanju, opijanjs v toku yada ili keordenfe vpojnib drapn;
Cdavenjé paslovne talne mtvidene aktom poslodavea; ) )
. Neostvarivanje predvidenik: mlmradaizneomvdanihmzlm 0 periodu od nejmanjo od tri mjeseca:
10. Nesilnitko, nedolitno ilj uvredijivo ponatanje prema strankema, O znposlening ili iskazivanja bilp kekvog oblika
oetrpeljivest;
L1, Obavljanje dopmskog reda bez saglasnnsti direltora zdravetvens ustanove gdje je zepoalen; . )
12, Pomdapmpmonﬁuodpommploﬂje. ﬂmmmmmmogndaimmajdnvmam@idrugmmmm
materija, kao { pavreda propisa inepreduzimenje mjers mdf zattit zapasienih, sredstava yada § Zivotns sredine;
13, Psihitea 2lostav]janje ili poni¥avanje drugog zepastenog sq ¢lljem ugroZavanja njegovog ugleda, Linng dostojanstva
Lintepritetn {mobing):
14, Povreda radnih obavers koja ima te¥s posledics za poslodavra;
15. Ako se nesavjesno bdnos] prema finovint poslodavea ilf Je pritinio materialm Stety vedih taomiers utvrdene aktom

16, Zloupoteeba prava kerizéenia bolovanjs;
17, Ometanje zaposkenih v procesu rada kojim se {zrazito ote¥va lzvriavanje eacnib ybaveza;
IB. Neizvr¥avanje odloka poslodavea L odbijenje zaposlenog da poshrpi pa nalogu poslodavea; '
19. Odbifrnje zipaslenog koji je izvrifo Iakiu povredn padne obaveza + da 58 podvrgne ot na alkohol 1l opojm drog;
20. Samovoljne napustane radnog mjesta;
21. Raduje ilj pona¥anje 1 vezi sa redom kojims j¢ utg;ma krivitan dijeln,
21

n2l.
Pokrmnjuivodmjepummhumwedumm obavez ihgaphanjnodma&jnumsﬁmmdnodisdpﬁuabﬁbsumdm
zakanom o radu § kolektivnim UEOYOoTima. '
Odluk o izredenoj mjeri donos] nadled; organpuslpda.vca,&:h;mo Direktar,

22.
akoupmlmimmpipominﬂihnmamdu Ui u vezi sa radom, poslodavac je du¥an damy nadoknadi nastaby ftetn , o
slda.dusaZahmum_kolek&vnimugowdm iupﬁﬁmnkﬁnéthnpmlndam

3.
Zaposieni koji jo na rady ili g vezi sa radom namjerna il kraj fom nepa¥niom prowzrokovae Setu postodaveu Hi tredem Yeu a
koju ja nadoknadio posledavee, dumjcdaposlodncnnndokmdliznmixplaﬁme Eiate.

iz stave 1 0vog flana 89 nadoknaduje izmndnzaposlenogswkomjmﬁmuviuinidoEmimdoksemimhiu

b R

Ctan 24,
Svaka od ugovomih strane mo¥n da otkase ovaj Ugovor pod uslovima { ¢ shu¥ajevima utvrdenim Zakonom § kolektivnim
ngnYorins,
Potlodavac moZs otkaza mjugovor.ukonpnsleniodbijpdunmjuﬁimekngwnmu redu a swisln #lana 47 Zakong o
radu kaod udmgtn:shﬁajevimaakoznhnpostoje uprnvdancihnmluzl,ahnmo odredbama Elana 172 Zakona o radu,

Zapaslend § poslodavag prihvateiu sva prave, obavezs i odgw:t::nosﬂ utvndene zakonenn § kolekfivnim DEovOorom i ovim
%ggzm?mmme&u Pajeding pitanja povodoun radnog odnosg , prava | obaveza izmedts poslodavea I zapostenog
» kofa nijesu regullsany gvim Ogeverom , mogu urediti ancksom ugovors,
Umorjenﬁmumhmmmmmwhjmﬁmpﬁmmﬂmudnposlndzm.

ZAPOSLENY

EEME T .
: mecazwm#




OP3TA BOLNICA NIKSIE
Broji T { ¢
Nikis, 12.08.2022. poine

Na asnovu odredbi elana 20,29-32 i &ena 37 Zzkons o radu (.SL1ist CG*, br.74/19, 08721, 59/21 1 68/21), JZUI Qpita bolnica
NikXié, sa sjediften u Nikiidu, U1.NTeca od Rovina bh, koju zastupa VD direktors dr Dufanks Milatoyts Perovic {udaljem
ickstu: poslodavac) | Delibali€ Svetlsna iz Nikiita, sa JMBG 0206001265536 u daljcm teksty: zaposlenT), dapa
12.08.2022.godine, 8 prije stopanje na rad, zakNuduju

UGOVOR O RADT)

Ctan 1.
Poslodavac zacnive radni ednas sa Delibafi€ Svetlanor, iz Niktiéa, kofi je po mnimanje  medicinekn sestra/ t=hnitar, sa
poloZenim str:nim ispitom, &
nlk

Zaposiena zasniva radol odunos za abavljan)e poslova medicinske sestre / tehnikara na Odjeljesio wrologife sa punim
rednim vremnenom o trajanju od 40 Fasova u radno] sedmici, uz cbavezu obavijmia defirstva i pripraveost
Zaposleni je upoznat £a opisom posiova koji podrazumijevain da: Vi prijfem pacijenzta, po nalogn Jjekara, Obavija njegu
bolesnika: prati | registruje vitmine funkgijs, 0 demu Bagovreneno ‘mpoznale nadledne (zzvisno od yremena | dostupmosts
glavau setru, ondinirajuceg pripraveog ili delmnog doktora, $efa st maXelnika); dijeli terapiju proralmu, parenteralon {
injekeionu, priprema { prati pacijents za dijagnostitke vbrade § Ppo potrobl udestvuje u istof, Obavlja previjanja,postavljznje
sukcija ,imobilizacijakasetera i 3l po nalogi nadlesnog dokears; Priprema paciienta za operativne zahvete &o podrazumijeva
peihitkn § 5zitkn pripremu; U pratnji Je, po potrebi priliken transporta, pacijenta n dmgu zdravstvenn  Ustanove; Priprema
matcrijal za laboratorijsku, histolodku i ransfuziolodk obredu; Sprovod higfensku cbradu, u slotajevima knda dodjs do
smrH pacijentana Odjeljenjuili pd prijemu, to udestvije o trensporty do rartvatnice u Bohici, kao [ administrativooj obradi
lignih podataka 72 umrlog;Dudna je da uredan vodi medicinsky dokumentaciju, ts da Je Suva i odlaZe po va2edim
propisima;Cdgovoma j& za éuvanje i pravilou upotreby medicinskih aparata kojl se koriste na odjeljenju, kao § kimplemog
inventara i liekava na odjelieniv;Dudna je da asistira ljekara, prilikem pregleda pacijenta, te prilikom obavljanja svih
infervencii, koje se izvods na Odjeljenju; Pravilno odlaZe | kontralit odlaganje medicinskog otpada u smieni, Naplaéuje
retune za prudenc usluge i participacije 1 blagovrememo razduiyje naplatme blokove; Vodi brigu o sterilacsti instromenata i
patroinog materijala sa kojim radi; Foziva pripravoo osoblje po nalogu de2urmog doktora ukoliko je Ist zauzet Fhrinjavanjem
Litnim sluajem; Qbavezan jo pristupiti redovnim | vanrednim sanitarnim pregledima § imani ovjcrenn sanitarm knjidicn;
Obavlja pripravaost ukljadufusi { pripravnost u slutaju potrsbe za pramjom pacijenta u drugu zdravstvens ustanove; Na kraju
§vog radnog vremena predaje smjenu svojof koleginici i tom prilikem j¢ dndna datl jof izvit3taj o zdravstvenom stanju za
s¥akog pacijenta panaosab; Obavjettava sestru kojoj predajn smjenu, 3o je pacijenty dala od terapije, t¢ ostale rednje kajs su
kod pacijenta obavijene u njenoj smjeni (previjanja, dijagnostilcs, intervencije, pregledi ....) kxo i 0 eventoalpim izmjerama
terapije i planiranim postapeima kojo je doktor upisac u temeperatumo] Hst, keo aovs momente lijefenja. Takode je dufna
obavijestiti Ja 0 svim defavanjima knja s ge zbila na odjelienju o njencj emjeni; 17 sluaju zmjene smiene sa drigam
Sestrom, mimo utvrdenog resporeda, teophodno je obezhitjediti seglasnost glavne sestre.,
Duina je pratiti savremens tokove edukacije, te Zuvati medicinsm ajan i njegovati krajnjo prefesionalan adnos prema
Pacijentu i saradnicima; Obavlja i ave poslove j radne zadatke, koji nifesu predvidjeni ovim aktom, kojl mog biti obavljeni
od strane zposlenog, 8 obzirom na stepen § vistu njegove strugne spreme keo { znanju | sposobnostima u sklady sa Ugoverom
@ radu; Duan je ispodtovati preraspored n sludaju potrebe i na drugo raduo mjesta u clkviru svoje strutne spreme, Za svoj rad
J& odgovorna glavnoj sustri Odjelenja, Glavnoj medic{nm’cslo;:nui Baolpice, defumom doktom, Nadelnikn | Drirekton.

3.
Zaposlen] zasiva radul odnos pa odreflens vrijeme, u tajanju od 1 (Jednog) mieseca, potev &d 13.08.2022.podine do i
zzkljuloo sa 13.09.2022.podine,

Cian 4.

Zaposleni je duZan da stupi narad dana pavedenog o Elanu 3, a v shufsju nestupanja na vad izneopravdanih razloga smatrady 36
da nije zasnoveo radnd odnos.
Zaposleni stite prava ] obavezs pa radu { po omovu rada danom stupanja na rad,
Zapasiep § poslodavac prinvatafu da sew slufafu provesa i organizacije rada Aneksom ugovora o rady, zxposleni mo2s
rasparcditi na drago radno mjzsto kajs odgovara njegovom mnu strodne epremns, menju i sposobnostima,

3.

Zaposleni 2asniva radni adnos sa punim radnim viemenom v trajanjn od 40 satl 1 radnoj sedmici, 1z obavezu obavljanja
smjenskog rada  pripravnosti po potrebi.
Ctan s,

Zzposlanom za obavljanje poslova radnog miesta iz &lana 2 ovog, Ugovora ima prave na. zarady kofa se otvrduje mnoenjem
obrazunske viijedeosti kosficijana i koe ficfjanta slo¥enosti grape puslova, 638, utvrdenog u Granskom kolektivoom ugovoru
za zdravstyeou djelamost, uvedana za minuli yad prema procentima wividenim v kolektivaim ugovorimn. Zarada zaposlencm
so uvedava po &esu za noni rad, rad v dane dr¥avnih § viersith praznika jprekovremen rad u skiadu sa kolektivnim URCVOrOmL
2Zaposicn] ima pravo na uvedans zaradu u studajevima § iznosima utvrdenim Gransiim kolektivnim opovorom. Zaposleni ima
peavo i oa druga primanfa pod wslovime u i visini stvrdenoj Zakenom, kolcktivaim ugovorimn i aktima poeslodavea.



Zarada se Ispladuje jedanput mjesetno,po praviln do 10-tog v miesecu 2a preihodnl mjesee, & najkasoije do jstcka narednog
mesecs za prethodni mjesee. e
n 7.

Zzposlent koji radi puno mdno vrijerne ima pravo na odmor v toku radnog dana u trajanin od 30 min ako redi puno radno
vrijems, odnosno 45 min oko radi dude od punog, radnog vzemena (ngjmeanie 10 asova duevno), a korist se o skindn sa
Ddlukar poslodavea, stim. ko se ne mode koristit] na poletka § kmju radrog yremens;
Odmar u tokn dnevoog rada organiznje se na nakin kojin s¢ obezbjedujo da s& rad pe prekida, ake prireda posla ne
dozvoljave prekid rada i aka se rad] g2 strankamna, e

o8

Zaposleni fma pravo na odmor izmedn dva wastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &sova teprekidno;

Zaposleni ima pravona sedmitn] odmor u trajanju o najmanje 24 Zasa kojima se dodaje odmor iz prethodniog smve i koristi sa
neprekidno. SedmiZal odmor se koristl nedsljorn i u dzn keji prethodi ill slifedi nedelji. Ako priroda posla i organizacija red to
zahtijeva, Poslodavac je dudan ds odredi droge dane za kori$éenjo sedmitnog odmora.

Ako jo neophodno da Zeposleni tadi ne dan svog sedmitnog odmora, Poslodavas jo dufen da otvrdi raspored kori¥éenja
sedmitnog odmora | da o tome ohavijesti zmposlenbog. Ene

9
Zaposlen] imn prave na godifofi odmor pod uslovima iz Zakona ¢ radu § u du¥ind utyrdenoj Opstim kolektivnim ugovorom i
Granskim kolelti ugovorom za siravstvenu djelstnost Zeposlend ima parvo na 1/12 godiinjeg odmeora #a svaki zapoteti
mjesec dana rada kod paslodavez , aka v to] godini kalendarskoj godind zasiva radni ednos ill ma prestaje radni odnos kod
poslodavea
Godinji edmor se mw¥e koristiti u jednom ili dva dijela. Inmetno, na rabtjicy mposienog podidni odmor mode da se koristl u vide
djelava, ukoliko to dozvoljava proces rada kod poslodavea,
Aka zapasleni koristi goditnji odmor n djelovima, prvi dio koristi u trajanfu od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku
kalendarske podine , 8 ostale djelove najkasniis do 30 juns naredns godine.
U zvisnosti od potreba procesa reda, Poslodavag pa osoova plana koriféemja godifajih odmora kejeg ja duZan da donese
najasnije da 30-0g sprila tekace godine, odladuje o vremenn koriSceria godidnjeg odmora, uz prethodou konsultacijn sa
zaposlenim

Poslodavac je duzn da na esnovu Plana donese rje3enfe o koriséenju goditnjeg odmora § da pa dosta zzposlenom najkasnije
30 dana prije dana odredenog za poletak kori%éenja gaditnjep odmaora. Rje¥enjo o koriZéenju godisnjeg odmors mo¥s da se
dostavi i u kradern toku, eko sa saglese poslodavac [ zaposleni.
Poslodsvac reode da fzmijeni vrijeme odredeno za kori¥éenfe godisnjeg odmera, sko to zzhtfjevajn potrebe procesa rads,
najkasnije pet radnih dana prije duna odredenog z kmi!ﬁcng.g:disujeg odmora, uz saglamost zposienog,

10

Zeposlani ima pravo na pladeno inepladena odsustvo u shu¥ajevins Lu trajanju prema odvedbama Zakona o radu i kolektivaim
ngovorima
Rukovedilac organizarione jedinice mo2z, iz opravdanih razlogs, odobritl zaposlenam odsustve sa rada v toky rednog fremena
najdus do dva sata, 0z pisans obavjeitenje Dircktory Ustanave sa rarjozima 2a davanje odsustve.
Poslodaver ma¥e zaposlenom, u ehilsjevima koje cijeni opravdanim, odobriti do tri radna dana plagencg odsustva,
Poslodavac mo¥e zaposlenom odobriti koriSéenje nepledenog odsustva u shufajevima i trajanju u skisdu 53 Zakomu o radu i
kolektivnim ugovorom, kao i u ruzemin sfodajevima kojeaﬂndam ocijent opravdanim,

1L

Zeposlen] im2 prave da odsustvije sa rada za vrijems dr¥avnih { vjerskih prazmika, u skladn sa Zakonpm,
Ako zaposleni rad] za vrijema praznikn iz stava L. ovog ¥lana zhog neophodne potrebe procesa rads, ima pravo na uvedanje
rarade u skledy sa kolektivnim agoverom., Ctaa

12,

Zaposleni ima prgvo i obavezn da se ohrazuje,struéuo osposobljava I usavr¥avau sklady sa Zakenom ,opitim altima § planom
stru¥nop gsavriavania poslodavea.
€lan 13,

Zaposlenom se moo uvesti sad duti od ponog radnog vremena{ prekovremend rad ) ¢ ekiadu-sa Zakonam o rado § kolektivnin
Clan 14

Poslodavac i# obaveznje da vbezbijedi i sporovodi Zadtitn na radu j da prije zmivenjnradnog odnosa ili resporedivanja nz druge
poslove zaposlenog upozna sa propisina | mjerama zadtite { zmiravlja na redu, & zeposleni jo dv¥an da se pridriava propisanih
mjerz | npozaa sa ektima poslodavea o n!ﬁﬁlz.&avﬁannr&duipncémﬁﬁkummdnmmjem.

an 15,
Poslodavac je duzen da prijavl zeposlenog aa obavezne socijslno osiguranje (zdravstvean, penzijsko § invalidsiko osiguranje §
osigurenje od nezaposlenost) u skleda sa zakanom, £4 danom stupania na red, i da prijevo preda nadle¥nom eganu u roku od
veam dana od dang stupanjs gl rad. i

16.

Zuposlend je duan da se na radu pridr2ava obaveza propisanih zakonom, kolektivaim vgovorom i ugoverom o radw,
Zaposleni kojl mmi¥liajem i iz nehata povrijedi radnu obavezy ili so ne pridr¥ava odhike kojo fe donio poslodavar, odgovara
uinjenn povredn rados cbavaze, u skiady s2 zakerom, kolektivaitm ngovorom { agovorom ¢ rarhs,



Ako zaposleni naredu, odnosno u vez sa radom, namjerno 15 iz kreJujo nepanje prouzrakufe ety Poslodaven, duZan jo da t
#tetu nadoknadi, Etan
17,

Zaposleni je du¥an da se prideZava minih obaveza utvrdenth Zakonom, kolektivaim ngoverim, opitim sktima kod Poslodavea

1 ovim Ugovoram, & narefito:

- saytmo | odgovons shavlju poslove rednog mijester skladn aa peavilire stk ¢

= poStujr organizaciju rada i poslovanje kod pasicdsvea, kao | utlovs ] pravila poslodavea u vez sa ispumjavenjem
ugovorenih § drugih obeveza izradnog odnosa;

= vodirahima i saviesno se odnosi prema sredeivima rada { materijalnim sredstyvima poslodavea;

- dadavaimovina posiodavea;

= cbavijesti poslodavea o situacijama koje po mitljenfy zaposlepog mopu da peedstavljaju opasnost po Sivot § zdravlje isa
kojima zxposleni ne moZe da so suni na odgovarajuéiznaZin, ii o svake; simaci]i za koju zzposlent ima objeltivaih razloga
da smatra da predstavlja neposredna i ozbiljny opesnost za gjegov Zvet ili zdravije;

- daosvakoj neispravnosti, oftetenjima ) opasnost] po imovinn posiodaves obavifestl nadledna lica poslodavea uz ligno
preduzimsmije mjera pa otklenjanju posledica;

- uroku uduidmaoddmapmmjeneadrmsunwmjaotomqobaﬁjmlpuﬂodwu;

pastufe propis2 o zadtiti { zdraviju na radu i paljivo obavlja posao na nadin da Bt svoj Hvot 1 zdravlje kno i Bivot i zdravije

drugih Jica, w sklachs 53 posebmim zakonom; i

da se pridriava mjera za¥tite | zdravljz na radu;

da se pridr¥ava radnog ;

da izvidava odhake koje danosi posldayac;

d2 &e ma vrijeme rada i u radno vrijeme ne udaljava sa rednog mjesta bez odobrenja pretpastavljenih ;

da, odmabh, a pajkasnije u roku 12 #asova abavijesti poslodavea o sprijetenost dolasks ns posa i da po dolzsky fzostanak

oprayda

- dastalno usavriava svoje radns i strutne spasabnost;

= dafuva poslove tajou, $titi  unaprijeduje postovni ngled posiodavea;

*  dana radnom mjestu ne karistf alkohol i apojoe droge, kao i druge chaveze koje pedranmijevaju poslovi kuje zaposleni
chavlja

~  postupau akladu sa drugim obavezama Mmhnkog::,knlekﬁvnimugovm aktom posiodaves { cgovorom o rad.

14,

U shuaju da se zapuslent pa pridrizva cbaveza propisarth zskanam, kolektivoim ugovorima i ovim ugovorom o mdy, ne
ispupjava radne obaveze ili se ne pridriava odiuka koje je donio poalodavas, postodavec ¢ primienitl odredbe Zakona,
kolektivnih nzovors, ovog Ugoverad drugih aketa o drogih aketa o utvrdivanju odgovornost zaposlenth ,
Za k%o povrede raduih obaveza, u sklady sa kolekthnfm ugavorom { ugovaram o rade, zaposlenom se mos izreé] jedna od !
sljedesih mjera:
1) opomena: i
2) noviana kamna y visinf do 209 mjesetne zarade ziposlenog ostvarens ¥ mjeseca 0 kome jo odiukd imrefienn,  trajenju od
Jednog do t mjeseca.
Zaeﬂcfapowednmdnihubavm,u skiady sa kolektivnim ugovorom 1 ugaverom o reda, azzposlenom se mods izedl jodna od
sliededih mjera:
1) poviana kazna n visinf od 20% do 30°% mjesene zavade zzposlenng ostvarens v mjsseou u koms je odluka Ezredena, u
trajanju od jednog do Betirl mjessca;
2yuslovai prestanak radnog adnosa; i
3) prestunek radnog oduosa.
Uslovai prestimek radnog odnosa podrazmijeva moguénost prestanks radnog odnosa ake zaposleni ¢ periodu od Zest mjesect
od dana izre¥ene mjcre ulini te2u povrcdu racdne obaveze, &
n 19,
Kao lakse povreds tadnfh pbaveza ovim ngovorem upvrdujo se :
1 Nepuem;ranje radnog vremena (nedolazak na poseo n odredenn viijeme {ll odlazak =3 pasla prije isteka radnog
vremena);
2. Neopraviani propust zzpostenog da v roku od tof dznz od dana kada je nastupila sprijeSenost za red o fame cbavijest
poslodaves;
3. Neopisvdano izostajanfe s2 posls jedan radni dan;
4. Neuredna ili nesavjesne Suvimjs sho¥benth spisa ili podatakea koji nemaju karakter povierljivosi;
5. Davanje netzfnih podataka kit su od uticajn donoZenjo odivke nadleinoz organa; .
6. Nonolenjo radnog odjela 0l sredstaya [itne za8tite na radu, odnozno ozmake £3 lifnim imennm kada jo to propisano;
7
8

»  1zazivanje pareda kod poslodavea;
+  Nepostupanje n skladu sa propisima o zastid na radhy;
9. Nepropisoa primopredata dudnost (emjena} irmedn zaposlenib bez te¥ih posledica;
19, Pronzrokovanjs manje materijalye Stety;
11. Newredno { nsodgovarno chavljanis L] mjest;
12. [2lazk iz Ustanove u rdngj odjeéi Im e
13. Nedolidno ponatanje zzposlenog i odbijanjs adnosno cepru®anfe strufne pomodi drugim zaposlenima;



14. Poshuga i keri$tenje aredstava poslodayea bez saglasnosti poslodavea u manjem obimy {otudivanjo imovine Boluice);
I5. Nepottovanje odredbi Zakona o ogranifavanjn upotrebe duvanskih proizvoda;
1. Javno komentarisanje u negativiom kontekst od Strane eaposlencg sfrutnog rada Ustanova I pojedinace, bez ta¥ih

Josledicy;
17. andamdnlpmvilaEﬁﬂmgknd:ksa.uskhdusamkmm
(1an 20,
Kzo te2a povreds mdnih obavezn ovim Ugovorom utvrduje se
L. Neizvriavanje lli nesavjesno, neblagovremenn ili nemarno vriionje radnik cbaveza;
2. Odbijanjs zaposlenog da izvréava radne obayeze iz ugovoravradn;
3. Nepravilne raspolaganjo povjerenim sredstvimafnezikanito saspolaganfe sredstvima rada | imovinom poalodavea-
otudivanje imovine Bolnice);
Zloupotreba polozla ili prekoratenis ovlafiéenja;
Uestvovanje u tuti kod poslodavea;
Neopravdano trostajanje aa posla vids od dva dana uzastopro,
Duolazak na poseo v napitom stanju, opijanje ok rada il kori%éenje opojnth droga:
Odavamjo paslovas tajne utvrdene sktom posladavea;
Neostvarivanje predvifenih rezultara ruda iz neopravdenib razloga u period od nafmante od trl mjeseca;
. Nasilnitko, nedolitno ili wvredljiva punadanje prema strankama il zapostenim fli iskazivanja bilo kakvog oblika
netrpeljivost;
11, Ohavljauje dopunskog rada bez kaglasnosti direktora zdmvstvene wstanave gdje Jo zaposlen;
12. Povreda propisa o zadtiti od podara, eksplozije, alementarnih nepopoda | $renih dielovenja otrovaib § dragth opasnik
maerija, ko § povreda propisa | nepreduzimanie micr radi zadtite zzpaslenih, sredstava roda i Zivotne sredine;
13, Psihitno zlostsvljanje itl poni¥evanje drugog zaposlenog sa ¢ifjem ugrogavanja njegovag ugleda, liZnog dostojanstva
Limegriteta (mobing);
14, Povreda radnih obaveza koja ima tedo posledice za poslodaves;
13, Ako 5o nesavjeann odnosi prema imovind poslodavea i Je prictnio materijalny Stetu vetih razmern utvrdenu aktom
posiedavea;
16. Zloupotreba prava koritéenja balovanja;
17, Ometunje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazita ote2gva izvi¥avanje radnih obaveza;
18, Nelzvilavanjz odluka poslodavea i odbijanfs zaposlenog da postupi po nalogy poslodavea;
19. Odbijane zaposlenog koji je izvriio lakiu povredy rmdne obaveze » d8 s¢ podvrgne testn na alkafnl {li opojow drogu;
20. Samovoljne napultanje mdnog miesta:
21. Radnjs ili ponatanje ¢ vazi sa radam kojima je uﬂaia?nhi\rlm dijela,
21,

Pokretanje { vodemje postupka za povredy radnih chaveza | druga pitanfa od maéafa 2a za¥tits radns diseipline blide su wredena
zzkgnom o radu | kolektivnim vgovor:
Qdlcku o izredenoj mjerl denosi nadieni mgmmslndavmginmubirchm

i
Akozaposlmiprchpipomdniﬁsmu:mraduiﬁnwﬁsamdm poslodavac je dufan damu nadoknadi nastaln ¥teta, u
skladu sa Zakenom, kolektivnim ugovorima i opiitim sktima ampoalcdavu.

23,
Zzposteni koji je na radu ili n veri sa mdom sam{emo {li krajnjom nepadnjom pranzrokoveo Sietu poslodaveu il redem lieu a
koju Je nadoknadio poslodavae, dufan je da posiodayey nadaknadi imnog Ispladene Stete.

iz stava 1 ovog Clana se aadoknaduje iz zorads zaposlenog svakomjesetno u visini do 30% sve dok se ne fzmid v

v Clan

24,

Svaka od upovernik stram mos da otka¥o avaj Ugovor pod nslovima i u slutzjevima utvedenim Zakonom | kolektivatn
ugovorima,

Poslodavac mos otkazati ovej ngovor , ako zaposlen] odbije da zakljuti aneksa Ugovora o radu v smisly #lana 47 Zakona o
radu kao | u drugin sluZajevima ako za to pestoje opravdan] razlozi, shodno odesdbama Slana 172 Zakona o rads.

n 25,
Zaposluﬂlwﬂodamprﬂ:vaujummomiudgwmmﬂ utvrdens zakonom i kolektivoim vgovarom 1 ovim
Wgovorom.

Ugovome atrane su saglasme da sa Pajedina pitanja povodom radnog odnosa , Prava i pbaveza izmedu poslodevea [ zaposlenog
» kofa nijeru regolisana uﬁmngummm.mngumediﬂmmmugnm

Clan 26,
Ugovor je seinjen u i istovjema PrHmjerm, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva poslodavey,
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Zu §STA BOLNICA NIK&I1¢
Broj: L1720
Nikiié 12.08.2022,godine

tekstn: poslodaves) { Samard¥ié Jovans iz Nikgita, ea IMBG 0604992255011,( v daljem teksta: #zaposlend), dama
12.08.2023 godine, 4 ptijo stupanja na rad, zakljudyjo
UGOYOR 0 RADY

Clan 1.
Poslodavag zsniva radui odros sa Saward%ia Jovanom » 2 Niksida, ¥ofi je po zmimanji medicinskn seska/ tehniZar, sa
poloZanim strutnim ispitom.

belesnika: prati § registruie vitahie fimkeijo, 0 demme blagovremeno upoznzje nadledne (zavisno od vremena § dostupaosti ;
glavine setro, ordinirsjuteg pripravnog ili defumog doltor, 2fa 1 nalchnikn), dijelt terapifu proralng, parenteralm: §
jekeiome, peiprema § preti pacijenta za dijsgnostifke obrads i Pa patreb] nlestvuis u isto], Obavlja previ anja,postavljanje
gukeija, imobilizacija katetora { 2l pe salogu nadleznog doktora: Priprema pacijenta 22 operativne zbvate Ito podrazumijeva
paﬂm‘:kn i fiziion pﬁ!mmu;.t] pratuji o, po potrebi prilicom &msyarta!pl:c_i_jenuudmgu zdmfstvmq Ustanovu; Priprema

fventars [ ljekova na odjeljeniu; Duzna je da asistira fjekaru, prilikom pregleda pacijenta, fe prilikom obavljanfa %vib
intervengija, kojs se izvode na Odjtljm,]u. Pravilno odla¥z { kontrolife cdlaganje medicinskog otpada u smjeni; Naplaéuje .

C’-hn‘l.
Zgposleni fe dutan da stupi na rad dana navedenog i élany 3, uuﬂu&junmxpmjuamdhmmavdmih razlopa smatrade se
da nije zasnovao radoi odnos,
Zaposlend stis prave § obamumdnipomovumdadmm gtupania pa rad,
Zapoﬂmiipoﬂodmuprmvmludasonﬂueagumutmgmimcijcmdahnm 1zovora o Tadu, zzposleni mass
rasporeditl na dmigo radno miests koje odgovara njegovom g.penu strufng spreme, mnanju | sposobnostima,
n %

Zaposleni zasniva radni cdnos sa punim radnim vremenam u trajanju od 44 sat & radnoj ssdmici, uz obavezn obavljmja
smjenskop rada | pripravaosti pe potrebi,

Zeposlenom za ohavljanje poslova mdnog mjesta iz #lana 2 ovog Ugovara ima pravo pa zaredn koja se ohvrduje mnoZenjem
abrafimske vrijednost! koeficijana i koeficijant slodenosti Efvpeposlova, 6,58, nivndenog u Granskbm kalektivnom UgovarL
2 zdrevstvena djelstost, uvedana za minyli rad Prema procentima utvrdenim @ koleldivaim ngovorima, Zareda 2aposlenom
Se uvedava po $asu za notni rad, red u d.m-:d:umihhjmhhmmﬂm.pmhummtndusuadumkolekﬁwimugwm
Zzposteni ima pravo na uvedeny zaradr y slndafevina i iznosima ytvrdenim Granskim kolektivoim ugovorom. Zaposlen] ime
Pravo i na druga primanfa pod uslovima w j visinj utvréeno] Zekonom, kalektivnim ugaworima i aktima paslodavea,

Zarada se isplacujo jedanput njesetng,po pravile do 10-tog u orjesecy za prethodni mjesee, a nejknsnije do isteka marednog
mesoca r3 prethodni mieseq,



Clan 7.
Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima prave oa edmor v toku radnog dana u trajanju od 30 min 2ko radi puno tadeo
vrijeme, odnosno 45 min ako redi duZe od punog radnog vremens (najmenjo 10 £asova doevnia), @ karisti s 1 sklady sa
Odlukom posledavea, stim 5to s8 ne mo2a koristitl an poéetios { kraju radnng vremena:
Odmor u tok dnevnog rade organizije se na nasin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida, eko priroda posla ne
dozvoljava prekid rada j ako se radi sa strankama. tan
&

Zapasleni ims pravo modmu:izmndudvaumopmmdmdmmmjmjuodnqimjo 12 ¥asova neprekidno;

Zaposleni imna pravona sedmitng odmor u trajanfu od pajmanje 24 &isa kojima se dedaje odmor iz prethodnog stave i korists se
neprekidno, Sedmitai odmar se koristi nedeljom {1 danu knji prethad? il slijedi nedslfi. Ako priroda posla i arpanizacija rad to
zzhtijeva, Poslodavac je duan da odredi druge dane 7a kariddenje sedmifnos odmora.

Akojunmphodmda.hpmlenindlmdmswgudmi&mgm Poslodaves je dufen da utvrdi raspored koristenja
sedmitnog odmora § da o toms obavijes zaposlenbog, .

b9
Zzposleal ima pravo na goditnji udmurpoduslwimﬂz&kmamduinm&ium&unj Opitim kolektivnim ugovorom i
Granskim kolekiivaim ugayorom za zdravsivenu djelatost Zapostent ima parvo na 1432 godiinjeg odmors za svaki zapoeti
mjeses dana rada kod poslodavea , ako u toj goding kalandarshoj godin zasiva radni odnoa ilf mu prestaje adni odnos kod
peslodavea
Godisnji odmer sz moss koristiti v jednom ili dva dijela. Lzuzetno, ha zalitjew 2aposlenog goditaji odmor mass da se karis @ vite
ﬁ:mmmmw“mmdahdpudmm
Akoe mposlen! karist] godisnji odmar u djelovima, prei dio ¥oristl u trafanie od najmanje 10 radnih dana negrekidne u toky
kalendarske godine , a ostale diclove najkasuije du 30 jona neredne godine,
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavas na osnown plann koriséenja goditnjih odmora kojeg je du¥an da donese
najasnije do 30-0g =prila tekuée godins, odluduje o vremenu koridéenja godifnjeg odmeora, uz, pethodmy konsoltaciju sa

Poslodavac o duten dz na osnovy Piana doness rjedene o koriddenju goditneg odmara { ds ga dostavi zaposleniom, pajkaspije
30 dan2 prije dann odredenog 2a podetak koriféenja godibmieg odmore. RjeZenje o kori3¢enju godidnjeg odmor mode da se
dostav] i o kradem raku, 2ko se kaglase postodavae 1 zaposlent,

Poslodavac moe da trmijeni vrijeme odredeno za koriftenjo godifnjeg odmers, ek to zahtijevaju potrebe procesa rade,
najkasnije pet radnih dana prije dana odredenng za korr’iﬁen&g;:d.iweg odmers, 1z saglasnost zaposlenog,

1,

Zaposlent ima pravo na plagens Inephéenoodsustwnsmujwﬁnaln&admjuprmudmdhm Zekern oredu | kolektivnim
DEOvVOrima.
Rukmdﬂaco:gmimcimejuﬁuimmh,hoprwdmmﬂaggndnbﬁﬁmposlmom odsustvo sa rada o tokn radnog Yremena
najdu¥e do dva sata, nz pi uobnjeﬁlmjeDimkthmmvuamz[az&mudamjoodsusm
Poslodavac mo¥e om, § slnEzjevima koje cijeni opravdimim, odobrits 4o tri radna dana pladenog ndsnstva.
Poslodavac mo¥e zaposlenam odobrit kori¥éenje nepladenog odsustva n slufajevima i frajanju u skladu sa Zakenu o redu j
kolektivnim vgovorom, keo § o fzuzetiny alutajevimn kojo Poslodavac ocijeni opravdanim,

an 11,
Zzposleni ima pravo dnodmﬂvﬁaumdanvﬂjmn:ﬁhvnibiﬁmkihmmih,uskhduulakm.
Aka zzposleni radj za vrifeme praznike iz stave 1, ovog Llima zhog neophodna potrobe process rada, ima pravo na uveéanje
mdcnskhﬁ:ukol:hivnhnugmum. tan

12,

Zaposlen! ma pravo § ohaven: da gz obraznje,strudno osposobliava i usavriava u sklada sa Zakonom,opStir: ktima i planom
sirotnog usevr$avania poslodavea. Etun
13,

Zaposlﬁ mm!numﬁmddnﬁodmogmdnogmma(mmmjnd)u skledn sa Zakenom e rada { kolektivaim
nEOVD:

I8,
Poslodavac je dutan da pritayi zaposienog na obavezno socifalnn osigurame (2drevstveno, penzjsko i invalidsko osigurenje §
migmnjaodnmslmnsﬂ)uskladusunkmum,sadmmmaumd, i da prijavu predn nadie¥nom argant 1 rokn od
osent dana od dzna stupanja na md, Etan

16

Zaposleni fe dulan da se na radu pridr¥ava obaveza propisanih rakenom, kolektivnim ugovorem i ugovaren o rady,
Zaposlen! kafi umiRljajem i iz nehata povrijedi radiu obaveza ill 5o ne pridr¥avs, odluks koju je donio posindavac, edpovare
rautinjenn povredu radne obaveza, u sklody sa zakanom, kolektivaim agovarom i ngovorom o redis



Ako zzposlend na radn, odnosno © vez sa radom, namjerno ili iz krajoje nepanje pronzrokuje Stetu Postodavew, duZan jo da t
§teto padoknzdi, &
o1’

Zaposlen jo dn¥an da se pridrzava rednih chaverg utvrdenih Zakonom, kalektivaim vgovorima, op¥tim aktima kod Poslodavea

i ovim Ugovorom, n narotito:

- savjesna Fodgovamo obevlja postovd rdnog miestzy skladn s pravilima stroks ;

- m&mjeorganimﬁjumduipodwanjekodpmlodwu,hnimlawipravilnpuslodmcauwzlsaispunjamian
ugovarenih § drugih gbeveza iz radnog sdoosa;

“ MnﬁnaimjmummpmaednﬁmamimmijﬂﬁmWMammm

«  da¥uva imovim poslodaves;

- obavijesti poslodavea o situacijama koje po milljenju zapaslenag mogu da predstavijaju opasnost pa vt | zdravlje {sa
kojima zaposlent ne moZe da sesunki na odgovarajoél pstin, ili o svakoj situzciji 22 kojn zaposleni ima objektivnih razloga
da smatra da predstavlja neposredi i ozbiljm: opasnost 22 njegov Zivot il zéravije;

= da0svekoj neispravnostl, ofteéomjima i opasnosti pe imoviny peslodavea obavijestl nadlednn lica postodaves uz Likno
preduzimanje mjera na otklanjenjo posledica; ,

- umhadtridnnnoddmpromjmeaﬂrmsmomjanmohﬁjcaﬁmhdma;

- poje propise o zaditi | zdrav]jn na cado i pa¥ljive cbavljaposao nana¥in da 565t svoj Hvat | zdravijekao j Hvot  2dravije
drugih lica, n sklady sa posebnim zakan oo, {

= dasepodriava miera zastite i >dravlje na radu;

- da se pridriava yadnog yremena;

~  daizvriava odluke koje domesi poslodavac;

- daso2a vrijeme rada j u radno vrijene ne udaliava sa radnog miesta bez odobrenfa pretpostavljenth ;

- dnoﬁnah,amjknmijaumkuuhmvaohaﬁjasﬁpnabdamuspﬂjeﬁenmﬂdnlashnapnsaoidapudohskuimsmk
opravda

- dastalne usavriava svojc radne i strufos sposobnosti;

- daZuvaposlovon tajou, Btiti | unaprijeduje poslovni ugled poslodaves;

= dararadnom mjest ng koristt alkokol i opojns droge, kao i druge obaveze koje podrazmnijevaju paslovi koie zaposlent

ohavlja,
~  postopansklady g3 drogim obavezama utvrdomm zakuaﬂ, kolektivnim ngovorom, aktom poslodavea i rgoverom aradu,
18.

U sho¥aju 4z s 2aposleni na pridr¥zva cbaveza propisenih zakonom, kolektivoim ugoverima | ovim ugevorom o rady, ne
ispunjava radne obavezs ili se ne pridriava odhuka koje je donle poslodavas, paslodaves de primienitl odredbe Zakona,
kolektivnih ugovora, ovog Ugovora | drugih akata o drugih aketa ¢ uivrdivanju odzovermosti zapostenih ,

. 2) noviana kazna v visini do 20% mjcselne zarade zzposlenog ostvarene g mjesecu n kome je odinka izreéena, 0 trajanju od
Jjednog do i mjeseca
Za te2n povrede radnib cbavezz, u akladn sa kolektivain ugovarom i vgoverom o radu, zposlenom g2 mo¥e izedi jedne od
sljededih mjgra:

) novéana kazna u visini od 20% do 30% mjeseine zarade zapaslenog ostvarene u migsect i kome je odluka {zretena, u
trajanju od jednog do getiri mjeseca;

2) uslovnd prestanak radnog odnosa; i

3) prestanek mdnog odnosa, .
Uslovni prestanak rudnog odnosa podrazumijeva mogucnost prestanka radnog odnosa ako zaposleni n perfodu od fest mjeseci
od dana izrefene miere uind te?u povredu radne abaveze, .

o 19,
Rao likie povreds radnth obavezs ovin ugovorom ntvrdujase
. Nepoitovanje mdnog vremena (nednlazek na posao n odreden vrijeme ili ndlazzk sa posla prije isteka rdnog
vremend);

Neopravdanl propust zapeslenog da c rotar od tr dana od dana kada je nastupila sprijedenost za rad o tome obavijesti
poslodavea:
3. Neopravdano {zostajanje sa pusla jeden redni dan;
4. Neuredno ili nesavjemno uvenie shzbenih spisa il podataka koji neinaja karskter povjerfjivost;
5. Davanje nstalnilt podateka kajt su od uticaja za denofenje odluke nadlednog organa;
6. Ncnolenje radnog odjels ili sredstava Ligne zabtite pa redo, odnosne uznake sa linim imenom,kada je to propisano;
7
8

[
H

. Izazivanje nereda kod poslodavea;
- Nepostupans u eklady s2 propisima o zaltiti ns radu;
9. Nepropisna primopredzia duznosti (smjens) izmeda eaposlenih bez te¥ih posledica;
10. Prouzrokuvanie manjes materijelne £ete;
11, Neuredno t neodpovemo obgvljanje puslova radnigg mjestat
12, Talnzak iz Ustanove u radecj odjed § obudi;
13, Nedolifno ponatanje zaposlenog i odbijenje odnomo nepruanje strutne panoéi drugim zaposlenima;
14, Posluga i koriitenje sredstava paslodave bez saglasnost! poslodavea uw manjem obimu (otudivenje inovine Belnice);



15. NepoStovanje odradhi Zakena 0 ogrenitavanjy upotrebe duvanskih Proizvoda;
14, Javno komentatisenje Wtegztiviem konteksti od strane Z=poslenog siru¥nog mda Ustanove I pojedinaca, bez tekih

posledica;
17. Povreda tﬂndardaipmvﬂaEﬁﬁkogkodeksn, u zklada sa2 zakonom,

: Neostvarivan]e predvidenih rezaltata rada ix neopravdanih rezloga v periody od pajmenje od tri mjeseca;

10. Nasilnitko, nodolizne 1 uvredljivo panatanje prema strepkama 1l zaposlenim jli jskazivenjn bilo kakvog oblikn
nerpeljivost;

11. Obayljanfe dopunskog rada bez saglasnpsti direldora zdrevstvene gatanove gdje jo zaposlen;

12, Pm'radapmplsaonhiﬁndpnm cksplozije, elementamih nepogoda i Betnib dietovania otrovnih § drugih opaspih
materija, ka i povreda propisaj Depreduziman/e mjera redi wmdtite zaposlenih, sredstava rada { 2ivotne sredine;

13, Psihitno ﬂoml!{'nqin i ponifxvanjo drugog Zaposlenog sa ciljem ugrndavanjn njegovog ngleda, litnog dostojanstva
| imtegritets {ma ing):

14. Povreda radnih obammlgoja im_h@e posledice 22 posiodavea;

18: Neizvitavanje odhukn Poslodaves j odbijanis 2aposlenog da postupi Po nalogu poslodavea;
19, Odbljanje zaposlentog kojl jo fzvekio lakay povredu mdre obaveza, da e podvrens testu o alkabol i35 opojon drog;
20, Samovol; napustanis mdnog mjesta;
21. Radnje fli ponaiamje u ved sa radom, kejima je utéuil';lohiviﬁno dijeln,
25

Pnhtmqjoivudeqiaponuph 2a povredu radnih obaveza 1 droga pitinja od 7madaja za 228 radno discipline bli¥e g uredena
zakanor o radu § kelektivning Ugovorima,
Qdluir o [zreleng; mjer{ donosi nadieni organ peslodavea odnosmo Direktor,

lan 22,
Akonpaslenlprenpipovreduilinetummmmuvazimmdom.pnsiodamjaduhndamu nadoknadi nastaly Stety | 0
skladn sa Zakenom, kolektivnim ngoverima ioplﬁmlkﬁm&z:slodam

3.

Zaposleaikojijenamdnﬂiuvezisumdum“mjemoﬂikmjnjom nepadniom prowrrokovan fr2t1 poslodaveu ili reery ficu g
knjujenndnkuadinpm]ndam.duhn}adapmlodavcumdokmdiimm isplasene giets, Lo
Stmizsl_xva 1 oveg £lama so nadoknadijs izmudczapoﬂmogsvahomjescmuvhinidnm%mdok 88 18 izmiri u

Clan 24
Svﬂmwugwmihsnumohdanﬁta&ijmpoduslwmiueluﬁajcrlnnuwrdenimzﬂhnnumikolmm
ugovorima,

Poslodavac mode otkazati ova] ugovor , ako zaposlen; adhije da zakijusi mncksa Ugovora o radn v smisha ¢lag 27 Zakona o
radu hoiuduimﬂnhjwhsaknmtnpomjet-pmdmi razlozi, shodng odredbarga Manga 172 Zekoma o rado
15,

Uguvoma.sn-am Bu saplasne das:pqiuﬂinapitan]apwndommdnogodmu. prava i abavazy fzmedu poslodavea i zaposlenog
+ koja nijesn regulisana ovig UECVarom , mogu aredi 'mehmmﬁa Wzs.

o
Ugovor je sadinjent o o istovjetna primjerka, ad knjih jedan primjeralc pripada zzposlenom, 5 dva posfodaven

ZAPOSLENT ‘Za POSLODAYVCA
irekiorn

G.ovana, . duky 0 3
QLUGrahic dxr SLRTS
OERADD. ¥Apie toris dipl praynik e} ':'J 23,




121 UPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: 4 ALY
Niksi¢ 12.08.2022 podins

Na osnovu odredbi Zlana 20,29-32 i dlana 37 Zakona o redn {,SLlist CG*, br74/19 i 08721), JZU Op¥ta bolnica NIKEE, sa
gjedistern u Nidicu, ULMikea od Rovina b, koju rastupa VD direktora dr Dalanka Milatovié Pergvid ( u daljem teksty:
posledavac) i Subotlé Milica 1z NikSida, sa IMBG 240300126559, v daljem tekstu; zaposleni), dana 12.08.2022.godine, a

UVGOYOR ORADUD

Qan 1.
Poslodavac zasniva tadni odnos sa Subotié Milicam, » iz Nikica, koji je po zznimanfn maedicinska sestra/ tehnidar, sa
poloZenim strudnim ispitom. ian
2.

Zaposlena zasniva radnl odoozza abavljanje poslova medicinske sestre / tehnitars u Jedinicl orgentaog birnekog

bloka & pumim radstm wemenom o trajanju od 20 Ezsova y radnoj sedmici, uz obavezn ghaviianje dedurstva i pripravnost
Zzposleni jo npoznat sa opisom posiove koji podrazmnijevajn da: Obavfia prijem pacijenam kofima j» Heophodng hitna medicinska
Pomod i © boms cbavieltava delrnog Hekara; Drukan jie da asistirs-pomaZe |Jekaru u doment gyaie sruks ol pruanju medicinske pamod]
obolfelom ili pavriedenarg,, Daje pacijeatu propisanu terapiiis Trensportuje pactjenta do sludbe m RTG dijagnostiky, kso { do drugh
odielj:n]mHk_ojtjs pecljent uputen od strime deZumog Jfeksra, Pripremn § stetllize matevial j instrumeats za hime birurdks intervencije koje
£ izvods

Strulng: spreme, Odgavars glevnof sestri sluZbe,ustanovs, de¥emom doktarn | Direktors.
o 3.
Zaposlen] zespiva redni odngs ma odredens Yrijeme, u tajanfa od I(jednog) mjeseca, pofev od 15.08,2022.50dine do |
zkljntzo sa 15.09.2022.rodine, o
4.

Zaposleni je duhndam:pimmddmanaved&nnguﬂanulauslukju nestupanja na red iz neopravdanih razloga smatrags se
da nije rasnovao radnl odnes,

Zaposlcnisﬁ&pmaiobmremmmduiponmnﬂndanom stupanja na rad,

Zoposleni | postodavac prihvatafu da s v sluiju Procesa | organizacije mda Ancksom ugovors o rady, zaposleni mo¥s
rasporediti na drugo radno mjests kojeodgumnjcgwomgfnum&mwe,mmmimm

5

Zaposlend zasniva tadni ednos sa puntm radnim vremenom 1 trajanfu od 40 sati v radno] sedmicl, uz obavem vbavlianfa
smjenskog rada i pripravnost po potrebi. e
0 6.

Zeposlenom za obavijanjo paslova radnog tnjesta iz Elana 2 ovog Ugsvors fma pravo ra zaradn kojase utvrduje mno¥cnjem
obrefunske vrijednost koeficljana i koeficijanta slo¥anosti prupe puslova,  6.95, utvrdenog n Granskons kolektivnam ugovorn
za zdravstvenu djclatnost, uvedana za minuli rad prema procentima utvedenim o kolektivoim DZovorima, Zarada z2poslenom
e uvedava po 25y 23 nodnimd, mad o dmndr!avnibiﬁmﬁhprmﬂm.pmkuvrmmlnﬂuskladusakolckﬁmim UZovOTom.
Zapaosleni fma pravo na uvedam zarady sludajevima i imosima utvrdentm Granskim kelektivnim ugovorom. Zaposleni tma
Prevo i na druga primanjs pod uslovima ui visini utvrdenof Zekonom, keleltivnim ugovorima i aktima poslodavca.

Zareda 5o isplaujs jedenput mjesetns,pe pravile do 10-tog u mjesecn: za prethodei mjesec, a pafkasnije do isteka narednog
meseca za prethodnd mjesec, .
a7

Zaposlent koji radi pumo redno vrijeme ima provo na edmor u toka radnog dans u tmianjo od 30 min ako redl pune radno
vrijeme, pdnosno 45 min ahomdldumodpimugmdmgwmm(ng]mmjo 1D £asova dnevano), a koristi se u skiadn sz
Odluknmpmlodavu,sﬂmimscucmmkcﬁsﬁ&mpo&ﬂmihujumdmgumn;
Odmor u tokn dnevnog rada OTganizuje e2 na nadin kojim se obezbjeduje da 52 rad ne prekida, sko eireda posla ne
dozvoljeva prekid rada { 2ko s radi sa strankama, e

3,

Zaposlen ima pravo na odmor izmedu dva L2astopan redps dana o trajenjuod agimanje 12 fasova neprekditng;

Zaposleni ima pravo na s:ﬁnimiodnwutrajmjnndnqimmjeuéasakoj&nnu dodaje odmor iz prethodnog stave i korist ge
nmgﬂdnm&dmiﬂnindmwuknﬁsﬂnedeﬁomiudmukujlpm&ndi | slijndinedalji.Akuwimdapaslniwganimijamdlo
zahtijevn, Poslodavac jo dndan da odradi druge dans va korifdenfs sedmifnog odmora.

Ako je psophodna da Zaposfeni radi na dan avog sedmitnog odmars, Poslodavac je duan da utvrdi raspared koriséenja
sedmidnog odmars i da o toms ahavijesti zapaslenbog,

1



Clan 5.
Zaposleni ima pravo na godi ji edmor pod gslovima iz Zakooa o radu i u doini utvrdeno} Op¥ton kolektivaim ngovaran §
Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstveru diclatnost, Zaposleat kna parvo na 1412 godiZnjez vdmora za svaki zapolieti
mjesec dang rada kod poslodavea , ako u to] godin kalendarsko} godind zzsiva radnd odros ili mn prestaje radni odnos kod
l m -
Goditnji admar se mo2o koristit u jednom ili dva dijela. [mzztac, na exhtjev zrposlenag podidnji odmor mode da se korist u vilks
diclove, akaliko to dozval] avn proces rada kod poslodaver.
Ako zapoxleni koristi podidnji odmor u djelovima, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana peprekidoo u toku
kzlendarske godine, & ostale djelove nafkamije do 30 juna naredns godine,
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na esmovu plana koridéenja godidnjih odmora kojeg je dum da doness
ajasnije de 30-og aprila tekuée godine, odiutuje © vremene koriléenja godifnjeg odmora, uz prethodnn konsnltsciju sa
zaposlenim

Poslodavac je du¥an da na osnove Plana donese ] eZenje o karidtenju godidnjcg odmora i da ga dostavi zapostenom najkasnije
30 dara prije dana edredenog za potetak kori%éenja goditnjeg odmera Rjetenje o kari¥éenjo godifnjeg odmore mo2s da se
dostavi i w kreéem voku, ako s2 saglase poslodavag i zaposleni,
Postodavac moZe da tzmijeni vrijeme odredeno 2a kurié8enjp poditnjeg odmora, tko to zahiijevaiu pofrebe provesarada,
nejkasnije pet radnih dena prije dana odredenog za karidéenjn godidnjep odmora, uz saglesnost zaposisnog,

10.

Zeposleni ima pravo na pladens 1 nepladenc odsustvon shifajovima u trajanju prema odredbama  Zekonu o radu i kolektivoim

agovorima,
Rukovodilac organtzacions jedinice mo¥s, 12 opravdanih razlogn, odobriti zaposlenom odsustve 5a rada otoku radiog vremena
najduZz do dva sata, uz pisano obaviesten]e Direltary Ustanova sa razlozima 22 davanje odsustya,
Poslodavec maze zsposleaom, u siodajevima kojs cljeni opravdanim, adsbriti do tri radna dana pladenog odsustve.
Poslodavac mo2e zeposlenom odobriti koriStet]e neplatensyg odsnstva u eluajevima i fmjan]a o eklsdn =2 Zakoon o rade i
kolektivoim ugoverom, kao i v izueetnin slndgjevima kr;iaé!rlndavac ocijeni opravdantm.

m 11,
Zzposlcni ima prave daodsumjemmdazavﬁj:modﬁamlhi\ﬁmkihp:mih. 1 sklady sa Zakonom,
Ako zapogleni radi za vrifems prazoika iz stava 1. oveg Zlama zhog neaphodne potrebe procesa rada, luwa prave na ovedanje
zarade u skladu sa kolektivmim ugovoron | f1a

1L

Zapasleni ima pravo { obaven; da se abrazuje,strudng osposshljava | usavrdava u skladu sa Zakonom,opdtim ektima i planam
stry&nog nsavriavanja posiodavea, s
13

Zaposlenom se mioke wvesti rad du¥i od panog radnog vremena( prekovrement rad ) v siladi s2 Zakenom o redu i kolektivnim
vgovorima
Clan 14,

Poslodavac se obavemje da obezbijedi { sporoved zastity na radu { da prije zasnivanja radnog odnosa fli resporedivanja na drge
peslove zzpostenog upozea sa propisina § mjerama zastito § zdravlja na radv, a zaposlent je du¥an da se pridriava proplsanth
mjcraiupamsankthnnposbdamom&ﬁﬁlzdmljamr&ld?pmqlmdﬁhmmdnmmjm '
15, :
Peslodaves je dnan da prijavi zpestenog na shavezna socijalnp osiguranje (zdravstveno, penzijsko i invalidske osigurenje i
osiguranje od nezaposlenost]) u skiadu sa zakotiom, sa deanam stupanja na rad, i da prijavu preda nadle¥nom organu u roku od
osam dang od dana stupania tia rad, &
16

Z&poalﬁn.ljeﬂnhndafbe uarady pridriave obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovoron i ugovoram o rady.
Zapo:lmi koji umisfjajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu Il 52 ne pridr2ava odluke koju je donio poglodavac, edgovara
Za ufinjeny povredu radne obayeze, u skladn sa zakenom, kolektivnim ugovorem i Bgovarom o radu.

g:; uposlsl:i?uadu, odnozro u vezl sa redom, namjemo ili iz krajoje Depainje prouzrokujs Stetn Paslodaved, do2an je da tu

- mj@iodguyomgobwljapudmmmmwusapmfﬂbmm: .

- podtuje orgamizaciju rada i posiovanje kod poslodavea, kao 1 uslove | pravila poslodaves v ved sa Ispumjavanjem
uﬂvarmuh' i dragih nh“m rafnog odnoga: '
vodi raduna § savjesno s rada § materijalnim ima q
o rean 1.-1‘:? ol prema sredatyima i sredstvima poslodaveay
obayifesti poslodavea o sitaacijama koje po mifljenju zaposlencg mogn da predstavieju opamost po ¥ivot | zdravlje fsa
knjima zposleni ne mo¥e da 2= suolina odgovarafudi nain, il o svakni sitnaciii 2 koju zaposleai tma objektivnth rezloga
da smatra da predstavja neposrednu | ozhiljnu cpasnost zanjegov ¥ivol il zdravije;

- daosvakoj neispravost!, oSteéenjima t opasnosti Po tmovinu postodavea obsvijesti nadleZna dica poslodavca nz Uino
preduziman_fs mjeta na otklanjanju posledics:

*  roks od i dama od dana promsjenc adrese stanovimja o torne obavijest poslodavea:



- petuje propise o xaltit i zdraviju ne radu i pa2ifiva obavija posao na nagin da 8t svoj Zivet § zdmavije kao i ¥ivot i zdravlje
drugih lica, g sklads 8a pesebnim zakonom; |
da se pridr¥zva mjera zaltits i pdravlja na radn;
da se pridr¥ava radnog vremenn:
da invrlava odlike kofe donosi poslodavac;
da se za vrijeme rada i u radno vrijeme ne udaljava ca radnog mjesta bez odobrenjn pretpostavl]sath ;
da admah, & najkasnije u roku 12 asova obavijesti poslodavea o sprijedenost dolzska na posao § da po dolasku izostanak
cpravda
- da stalno nsavriava svaje zadne i strudne sposchmosti;
= dafuva poslovnu tajnn, 2t { imaprifedule pastovni ugled poslodaves;
- dg ©a radnom mjestu ae koristi alkohol { opojne droge, kno | droge obaveze koje podramumijavaju poslovi koje zaposleni
obavlje
- pastupa u sklada ea drugim ubwezamwmdmjmzabuéﬁ.kohkﬁwimngwm dkiom posiodavea fugovoram o radn.
18,
U shilzju da sc zaposleni na pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ogevorima § ovim goverom o mdy, ne
Ispunjeva radpe obaveze il 5o ne pridriava odhika koje je donfo postodavas, poslodavae fe primjeniti odredbs Zakona,
kolektivnih cgovora, avag Ugovara i drugih akata o drugih aleafa o utvrdivanjy sdgovomostl zapostenih .
Za lakfe povrede radnih abaverzs, u skladi s kolektivnim ugovoram i ugovomm o rady, Faposienom ss moZa izredl jedoa od
sljededih mjera:
1) opomena; i )
2) voviana kazma u visini do 20% mjcsedne zarede z2posienog ostvareae o mjesacu v kome jo odhika izrefena, u rajanjy od
jednng do tri mjeseca.
Zn te2e povreds radnih obaveza, n skladu sa kolektivnim nzovarom | ugovarons o rady, zaposiencm go mode izreci jedoa od
sjededih mjera;
1) movéana kewna u visini od 20% do 30% mjesedne zatade zaposlenog ostvanens u missect u kome je odluka Izretena, u
trajanju od jednog do Zetiri mijeseca;
2) islovni prestanak radnog odnosa; |
3) prestansk radnog odnosa,
Uslovn! prestanak radnog odnoss podrazumijeva moguénost prestenka radnog odnosa ako zaposleni u periodu od Sest mjeseci
od dana izreZens mjere uXind te¥u povredu mdne obavezs, oo
19.
Keo lakfe povreds radulh vbaveza avim ugovorom utvrduje ss ;
1. Nepodtovenje radnog vremena (pedolazak na posao © pdredene vijeme ilf odlazak sa posla prije isteka radnop
VIEMCDAY;
2 Neomdmﬂ propust zapasienog da 1. yoku od tri dama od dana keda je nastnpile sprijetenost za tad o tome abavijesti
Pposiodavea;
Neopravdano izostajanjc s2 posla jedan radni dan;
Newredno ili nesavjesen tuvanje sluZhenih spisa i podataka koji nemaju karekter povjerfivoss: ,
Davanje netafnih podataka koli su od uticaja = donoenje odluke nadle¥tog argana;
NenoZenjo vadnog odjela ili sredstava litne za¥tite na radu, odnomo gznaks a Jitnim imennm kada Je to propisenc;
Izazivanie nereda kod poslodaves;
Nepostupanje v sklady sa propisims o zajtid na rady;
. Nepropisna primepredsja dutnosti (semjena) izmedu zaposienih bez eh posledice:
10. Frouzrokovanje manje matetjjslng dtete;
11. Neuredno i neodgovomo obavljanje poslova radnag mjesta;
12, (zlazmk iz Ustanove u radnoj odjedi [ obudi;
13. Nedolitno ponatanje zaposlenog { dbijanjs odnosne nepreanje strulne pomod! drugim mposlenima;
14, Poshiga [ keriféenjo sredstava poslodavea bez saglasnost poslodayea umeanjem ohimu (studivanje imovine Boluice);
[5. Nepoltovanjs odredbi Zakonz o ogranitavaniji upotrebe divanskih proizvods;
16, Javno komentarisanje u negativnom kontekstu od strans zaposlenog struZnog rada Ustanove { pojedinaca, bez te2ih

posledics;
17. Povreda standarda i pravila Edtkog kodeksa, u skladu sa zakonoem,
€lan 20.

Kaa tzle povreds raduth ohaveza ovim Ugovorem utvrinjese :

L. NelzviSavanje i nesavjesuo, neblagovremeno fli nemarg viSenjo radnth obavezs; '
Odbijanje zapaslenog da Izvritava rdne obavezs & npovora o radn;
» Nepravilno raspolaganje povjerenim credstvima{nezakonit Taspalagzmje mredstyima rada i imovinom poslodavea-

otdivanjs imovine Boluice):

Zloupotreba poloZafn Il prekoradenjo oviatdenfa;
Uzstvovanje v tudi kod poslodaves;
Neopravdana Izostajanje sa posla viSo od dva dana nzastapng;
Delazak nn posao u napitere stanju, opijanje o toku rada iUl keriféenje opojodh droga;
Odavenje poslovie tajna utvrdens nktom poslodevea;
Neostvarivanja predvidenih rezultatz rada Iz neopravdanih razloga u periodn od najmanje od tri mjessca;
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10. Nasilnitko, nedolitno Il vvredljivo ponalanje prema strankema ili zaposlenim ili iskazivanja bilo kakvog oblika
netrpeljivosti;

11. Cbavljanje dopunskog rada bez saglasnosti direktors zdravstvens istancve pdjo je zaposlen;

12. Povreda propisa o za3titi od poZars, eksplozije, clementaruih nepogoda | dtetnih djelovanja otrovnih i drugih opasaih
materija, ken [ pavreda propiea § nepreduzimenje mjera mdi a¥tite zzposienih, sredstava zada 1 Hyotne sredine;

13. PsihiZno zlostavijanje ili ponifavanje drugoeg zaposlenog sa tiljem ugrodavanja njegovog ugleda, litoog dostojenstva
j integritsta {mobing);

14. Povreda rednih obaveza koja ima te2e posledice za poslodavea;

15, Aka sanesavjesnn odnosi prema imovini poslodavea ili e priginio materijatnu éiotu veéih razmjem ntvrdenn sktom
poslodavea;

16. Zlnupotreba prava koriffenja boloven]s; ,

17, mmcnpnslcnihuprmmdatq;mse irrazito ote2ava izvrSavanie rednih obaveza;

18 Nnizvn‘.avm_la odluka posiodavea i odbijanje zaposlenog da postupl pe nalogu poslodevea;

19. Odbijanje zaposlenng knj.i]z fzvr¥io {ek¥n povredu radne obaveze , da se podvrgme testu na alkohol ili opojmu drog;

20. Samovoline napuianje radnog miesta;

21, Radrje ili papasemje u vezi sa mdom kojima je ulgj“a?n krivléno dijelo.

Pokreianje | vodenje postupka npwmdutadnﬂ: ohaveza | druga pitanja od imadajn za zaktity radne discipline bliZs su uredsna
wakoanm o rada lknld:dvnhn ugovOTinA.
Odluku o izretenoj mieri donosi nadleni mganpaalnd:wa;‘ﬁnomnnmw.
n2h
Ako zaposleni pretrpi povredu i Yoty na radu Il 1 vezi 5a radom, poslodaves je dulan da mu nadoknadi nastahy e, u
skladu s2 Zakonom, kolektivnim ugovesima 1 opStia ahmea.l[:;sludam

Zaposleai koji je na radu ili u vezd sa radom namferno Uihqumnepahjm prouzrckovao Stetn poslodaveu jli tredem lict 2
koju je naddkmadio posledavac, dudan je da poslodaveu asdomadi izmos isplagene Stete
Etcmn;zo:m 1 ovog &lana se nadoknaduje 1z zarade rxpaslenog svekomjeseEno u visini do 30% sve dok se o izmiri u
potp

Clan 24,
Svakaodugwomhstmmmm da otkaza ova] Ugovor pod uslovima i i stetajevima atvrdenim Zekonom 1 'kolektivaim
ugpverima,
Paslodavac mo2e otkazaii ovej ugovor , eko zzposleni odbije da zakljnef 2neksa Ugovora o radu u smishs &lxna 47 Zakona o
radu k=oi v drugim alokajevima nhommpumjeopnvduéihnnﬂoa,mmaﬂmaIHMomﬂu

25
Zaposleni 1 poslodavag prifivataju sva prava, dhaveze 1 odgovortost! ntvrdene zakonom | kolcktivoim ugummi ovim
UEOVOrom,
Ugovome strano su saglasne da ee pajeding, piianja pevedom radnog odnosa , prava i abaveza izpedn posladevea i zaposlenog
» knjanifjesu regulisana ovim agovorom , mogy wrediti aneksem ugovera:

€Clan 26,
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primierka, od kojkh jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva posledavey,
ZAPOSLENI Za POSLODAVCA
VD Direktora
Sobatis Milica dr Doanks Miktovié Perovié

OBRRADIC: Prapit Borls dip! pravnik

SUIDCA! e Mile e




JZUO_??TA “ZH OLNICA NIKSi¢:
Broj: LT
Nik3t, 12.08.2022.godine

Na osnovu statutarnih oviatéenja, Zakona o radu (. 8Llist CG*br. 74/19, 08/21, 59/21 1
68/21), imajudi u vidu odredbe Zakona o postedovaniu pri zaposljavanju | pravima za
vrifeme nezaposlenosti (“SLiist CG™ br. 24/19) a prema ukazanoj potrebl za angafovarjem
medicinskog kadra radi neprekidnog advijanja procesa rada i pridanja zdravstvene zattite,
shodno zahtjevu glavne sestre bolniee donosim

ODLUEYU
O prifemu u radni odnos na odredens vrijeme

Zakljucibe se ugovor o radu na odredeno vrijeme i trajann od 1(jednog) mieseca sa

medicinskom sestrom, Subotié Milicom Ppocev od, 15,08.2022 goding dp I zakljuino sa
15.09.2022 podine,

Zaposieni &e podeti sa radom kako Je naznadeno, s tim $lo e se sa imengvanom prije
Stupanja na rad zakljudinl ugovor o radu na odredeng vrijeme,

Odluka je kanaéng,




JZU OPSTA BOINICA NIKSIE
Broj: ] AF
Niksié, 12.08.2022, godine

Na osnovu statutarnih ovia¥éenje, Zokona o radu (uSLiist CG*br. 74/19, 08/21, 59/21 i
68/21), imajuti uvidu edredbe Zakona o posredovanj pri zaposliavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti (“S1.list CG™ br. 24/19) a prema ukazamof potrebi za angatovanien
medicinskog kadra radi neprekidnog odvifarja procesa rada i pru¥anja zdravstvene zaftite,
shodno zahtfevu glavne sestre bolnice donosim

ODLUKTY
O prifemu u radn! odnos na odredeno vrifeme
Zakljutile se ugovar o radu na odredeno vrijeme u trajanfu od 1fednog) mjeseca sa
medicinskim sestrama Samard¥ié Jovanom, Delibafi& Svetlanom Vijl&ié Jovanom Perovi&
Tijanom I Miitit Bolicom, potev od 13.08.2022 godine do 1 zakljudne 13.09.2022 podine,

Zaposlen! ée podetf sa radom kako Jje nazmadeno, s tim §to e se sa imenpvanima prije
stupanya na rad zakifudifi ugover o radu na odredenc vrifeme,

Odiuke fe konaéna,




