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JZU OFSTA BOLNICA MNIKSIC
Broj:- 434
Niksit [8.01.2023 2odine

Na osnovo odredbi &ana 20,29-32 i Elana 37 Zakona o vadu (S1EHstCG, br. 74019, 08/21, 5%721 1 68/21), JZU Cpdta holnica
Nik¥i#, sa sjeditem u Mik&iéw, Ul Nikea od Rovina bb, koju zastupa Dircktor mr sci. de Dufanka Milatevié Perovié (u
daljem tekstu; poslodavac) i Pekovié Ivone iz Nikfica, sa JMECHEEEEEEEE ¢ d:lcm teksto: zaposteni), dana
12.01.2023 rodine, 8 prije stupana na rad, zakljudujp

MG OVOR O RADL

Clan 1.
Poslodavic zasniva radni odnas sa Pekovié Ivonom iz Mik3ica, kaji & pe zanimanju  medicinska sestze/ iehniar, $a
poloZenim stroénim ispitom.

Clan 2.
Zaposlena zasnivs radni odnos za obavljanje postova medicinske sestre f tehnitara na Odjelfenju penrologije sa puim
radnim yremenom u trajaniu od 40 Saseva e mdnaj sedmici, uz obavery obavljanja smjenskog rada, de2urstva | pripraviost)
Zaposlent je upoznat 53 opitom poslova kuji podrazureijevaju da ¥edi prijem pacijenala, po nalogu Hekara, Obavlja njegu
b lesnika: prati i regisirufe vitalne fankeije, o 2eme blagay]cmeno upomaje nadle2ng (zavisno od wremena i dostupnost ;
plavnu setris, ardinirajudes pripmynog it defurnog doktors, 3afa {1 padelnika); dijeli terapiju proralnu, parenteralna j
injekcionu, priprema i prati pacijenia za dijagnostitke obrde { po polrebi ufesivide b iste], Obavlja previjanjapostavlinjo
suketiaimobilizacija katetera i sl po nalogu nadleznoy, dokiora; Priprema patijenta 2a operativie zahvate §to podrazum ijevd
psihicku i fizigky pripremu; U pramii je, po potrebi prilikom tansporta, pacijenta v druge zdmystveriy Ustanovy, Priprema
materijal za laboratorfjsky, histolotka i ransiuziofoiku obradu; Sprovodi higlensku obradu, v slutajevima kadz dodje do
s paciienta na Odjeljeniw/ill pri prijemu, te vestvuje u transportu do mdvalnices u Bolniei, kao | administrativio] obradi '
lignih podaraka za urrlog: Duna je da uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je Euve | odla2e po vadedim
propisima;Od gavoma jo za éuvanje i pravilnu uponehu medicinskih aparata koji se koriste na odfeljenju, kao i kempletmog
inventam i jjekova na odjelienju;Duzna je da ssistira Yekory, prilikom pregleda pacijenta, te prilikom abaylionja svih
indervencija, koje sz izvade na Odjeljenju; Pravilne odlade { konmolite odlaganje medicinskog otpada u smjeni: Napladuje
rafune za prufcne usfuge i participacije § blagavremeno razduduie naplame blokove; Vodi brigu o sterilnost] instrumenata i
poirdnns materijala sa kojim radi; Peziva pripravoo osoblje pa nalogu deernog doktora ukelike je isti zauzet zbrinjavanjcm
kitnirn s1utajem; Obayezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarmu knjificy;
Chavlja pripravnost uk\juduidi i pripraynast u slitaju potrebe 2a pratjom pacijenca o drugu adravstvenu ustanavig Na krju
svoe rednog vremena predaje smienu svojof koleginici L tom prilikom je duzna datt joj dzviedtaj o zdravstvenom stanju 23
svakag paciienta ponaosab; Obavjelava gesin kojoj predaju smyjenu, 3to je pacijentu dala od terapije, 12 ostale radnje koje su
kod pacijenta abavljene u njenoj smieni (previjanja, dijagnostika, intervencije, pregledi ...y kao i o eventozinim izmjenema
terapije i planfranim postupcima koje j¢ doktor upisao u terepersturnaj 1isti, kao nove momente fijefznja. Takode je duZna
chavijesrili je o svim desavanjimz koja su s zbilz na odjelfenju v njenoj smjeni; U slutaju zamjene smicne sa drugom
sestrom, mimo ulvrdenaog rusporeda, neophodne je obezbiijediti saglasnost slavoe sestre,
Dhurna ji pretifi savremens tokove edukacije, e fuvati medicinsky wajnu i njegovari krajoje profesionalan odnas prema
paciientu | saradnicima; Obavlja 1 sve poslove i redne zaduike, kaji nijeau predvidjenl ovim nktom, ki moww bitt obay ljeni
od strane Zposicnog, $ obzirom na stepen i yrstu njegove stuéne spreme Kao | zmanjy i sposobnostina u skladu sa Ugovoroin
o radu; Du2an i iepojtovati precaspored u sludaju potrebe i na draga radno mjesto u ohviru svoje strutne spreme. Za svoj rad
e odeoverna glawnej sestri OdjeBenja, Glavne) m:di:inskujsasui Balnice, defumom doktorue, Nadelaiku | Dircktoru.

fan 3.

Zaposkeni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, o tajanju od & { Bzst) mjeseci, pafev od 19.01.2023.¢odine do i
zakljutno sa 19.07.2023.godine.

Clan 4,
Zapostani je duzan da stupf na rad dana navedenoy u &lanu 3, 2 u slufaju nestupanja na rad iz neepravdanih mazlogs smatrace e
da nije zasnovao redai odnos. .
Zaposleni stife prava i obaveze na radu i po osnavit rada danom stupanja na md.
Zapusleni i poslodavae prilivataju da s= o stuejy procesa § erganizacije rada Aneksom ugovora o radu, zaposlen] moZe
rasparedili n2 drugo radno mjesto koje odgovara njegovom :.:h:p-enu stTudng spreme, manju i spesobiostima.

[an &

Zapaslent zasniva radni odnas sa punim radaim vremenom u irajanju od 40 satl u radnej sedmiel, uz obavezu ebavijsaja
smjenskog rada i pripraviosti po potrebi, |
Clan 6.
Zapostenom zz obavljanje poslova radnog miesia [2 Elana 2 avog Ugovera ima pravo na =aradu Lojase utyeduje mnokenjens
abratunske vrijednesti koeficijana i keeficijanta sloZenosti srupe posiova, 6.9, uividenog u Granskom kalektiviom ugovoru
2a pdravstyenu djelamast, uvedana za minuli md premy procentima utvrdenim u kolektivaim cgovorima. Zarada zaposlenom
se uveéava po fasu za neénd tad, rad o dane drkavaih i vjgiskib praznika prekovremeni rad o skladu sa kolektiviium wgovoram.
Znposleni (ma prave na uvedanu zarade u sludzjevima 1 iznasima utvrdenim Granskim kolektivoim ugovorom. Zzpasleni na
pravo i pa druga primanja pod uslovima u i visini utvadenoj Zakonom, kolekniviim ugovorima i sktims peostodavea .



Zarada ge ispladuje jedanpur mjssetno,po pravilu do 10-tog u mjesceu za prethodal mjeses, & ngjkasnije do isteka narednog
Tesecs za prethodnd mjesec,

Elan 7.
Zaposleni koji radi puno redno vrijeme ma pravo na odmor v toka radnsg dana u irajanju od 30 min abo adi pu radno
vIleme, cdnosno 45 min ako radi dy¥e od punag mdnog viemena (wajmanje J0 fasova drewno), 4 korist] s& u skladu 5a
Odlukom poslodavea, stim 4o s ne mo2e koristit na podetku § kraju radnor yremena;
Odror v tolat dpeviios rada Organizuje se nanain kojim s obezbjeduie da se rad ne prekida, ako prirada posla ne
dozyoljava prekid rada i ake se radl 53 strankama.

Clan 8.
Zaposleni ime pravo na odmor fzmedu dva Uzastopsia radna dana o trajanjo od najmenje 12 fasova neprekidno:

Zaposleni ima pravo na sedmieni odmor u trajaniu od najmanje 24 fasa kojima se dodaje odmor iz prethodnog stave § koristi g
nepl??hdnn._ﬂadmiﬁnf odmor 52 karistl nedeliom i u danu kojf prethodi ilj £l{jedi nedelji. Ako prirods posla j organizacija rad to
zahtijeva, Paslodaves fo duan da odredi drige dane za koriféenje sedmiZngz admora.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na da svag sedmitnog odmorn, Poslodavas je duan da wived) raspored koriéenjz
sedmidnog odmorad dao tome obavijesti zaposlenbay. E
na.
Zaposleni ima prava na godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu | u Ju¥ing utvedensf Opaim kolektiviim ugovarom §
Granskim kolektivnim ugovorom = zdravstvenu dielamest. Zaposleni ima parvo na 1/12 godifnjes odmora za svakd byl v
miesec dana rada kod poslodaves , ake u to] odini kelendarsko] godini zasiva radni odnes ilf mu presteje rmdni odnos kod
posladavea
Gadi¥nii odmar se mo¥s koristiti v jednom ili dva dijela. lzuretno, na zabtiev 2upesienog godiSnii odmor mo2s da se karisd u vige
djclova, ukelika to dozveliava proces rada keu poslodavea
Ako zaposlen koristi podiznii odmer v dislovima, prvi die koristi u frajenju od najmanje 10 mdnib dana neprekidng u toku
kalendarske godine , a ostal¢ djelove najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zvisnosti od potreba procesa reda, Poslodavac na ssnava plana koridéenja godiznjib odmara kojeg je dufan da donese
najasnije do 30-og aprila tckude godine, odlpfuje o vremena keviféenfa godifnjeg odrera, uz prethodne konsultaciju sa
zaposlenim, . _ .
Paslodava je duan da na asnovu Flana danese rjcfenje o koriséenju godifn[eg odmora i dz pa dostavi zaposienam najkasnife
30 daga prije dana odredenog za potetak koridéenja godifnjeg odmora, Rjedenje o koriféeniu godifiniey odmore mods da se
dostavi i u kratem roku, ako s¢ saglnse postodavac § zaposteni,
Posledavac muZe da fzamijeni vrijeme odredenc 2 koriddenje gudifnjeg odmora, eko to zahtijevaju polrebe procesa rada,
najkasnijc pet radnitt dana prije dana odredenog za l:nﬁﬁivenéfe godifnfeg odmoara, uz saglasnost zaposlenog,
lan 10,
Zaposteni ima prave na plageno i nepltaéens odsustvo u sluésjevimai u trajanju prema odredbama Zakonu o radu i kalektivnim
vgovorima, _ :
Rukovodiiae orpanizacione jedinice mo¥e, iz opravdanih reloga, adobriti zaposlenotn vdsostve g3 rada v toku radiog vremena
najdue do dva sata, uz pizanc obavjedenje Dircktoru Ustanove sa razlozima za davanje odsustva.
Posledavae maze zaposlensm, u slutajevima kuje cijeni opraviamim, edobriti do 1 radna dang pladenog odsustva,
Poslodayac mo¥e znposlenom adobriti keriZten)s neplatenog odsustva u sluajevimn i trajanju o skiady sa Zakonu o cady i
kolektivminm ugovorom, kao i uilzuzemim sluSejevima kujegnslndnmc ocifenl opravdanim.
lan 11.
Zaposleni ima preve da vdsustvuje sa rada za vrijeme drdavnih i vjerskih praznika, v skiedu sa Zokonom,
Ako zaposteni radi za vrijeme prazika iz stava . ovog ¢lana zbog neophodne potrehe procesa rada, ima pravo ne uvedane
zaradz u skladu sa kolekiiviim upovonom . 3
Clan 12,
Zaposleni ima pravo i abavezu da se ehrozuje,strudno osposabljava | usavrfava u skladu sa Zakooom opstim aktima i plancm
struénog usavriavania poslodavea,
Clan 13. _
Zaposlenom se moZe uvesti rad dui od punog radnog vremena( prekovremeni rad J u sktadu sa Zakanom o radu i kolektivnim
UEOYOIIMA,
Cian 14. _
Postodavac se obavezuje da obezbijedi | sporovodi zagtity na radu i da prije zagnivania radnog odnosa ill rasparedivenjana ::Irug:
poslove mposlenog npomny ta propisima i misrame zadtite zdravlja na radu, & zaposleni je duZan da se pridr#ava propisanih
Mitra i upoza sa aktima poslodavea o zastit] T zdravlja pa Eldu | procfenom rizika na radnom mjssiu,
tan 15,
Poslodavac je du¥an da prijavi zaposlenog na cbavezna socijalno osiguranie (zdravstveno, penzijsko i nvalldska asiguranje i
ostguranje od nezaposlenosti) u skiadi sa zakonom, sa danom stupanja na rad, j da prijavu preda nadle2nom organy u reky od
osam dana o dana stupanja v rad,
Clan 16.

Zaposleni je dutan da ce na radu pridr¥ava obaveza propisanih zakonom, kolekthnim ugoverom { igovarom ¢ rady.
Zaposleni koji wmisljajem il iz nchata pavrijedi radnu obavezu ili se ne pridr#ave odluke koju je donio poslodavae, adgovara
za Uéinjenu poviedn radne ohavezs, u skladu sy zakenom, kalektivim Ugaverom i ngovorman o rad.



gku zan;:lﬂsl:ﬁi;; ha rady, odnosna u veri sa rmdom, namjemno ili iz krajnjz ntpabje prouzrokuje Stety Poslodavow, duZan Ja da tu
etu nadoknadi,

?.'_apd.:rs'[:nije duian da se pridr¥ava radnih gbavera tnvrdenih Zakonom, kolektivhim ugovorima, apftim aktima kad, Posladavea
I ovie Upoverom, a narogiig:
- mvjc?u i odpovomo nhavglpuslm: rednog mjestou siladu sz pravilima siruke :
" pollje orpanizaciju mda | poslovanje kod postodaves kao usfove { pravila posladavea u vez 53 jspunjavap]c
ugovorenih t druaih obaves iz radnog odnosa; PR SRR
- vodirafuna i saviesno se odnosi prema sredstvima rada § materijalnim sredstyima poslodavey;
= dafuva imoviny poslodaves:

da smatrg da predstavija neposredm i ozbiljnu opasnost m njepov Fivor 1] zdmvije:
= dao svakoj neispravaost, aStedenjma i opasnosti po imovigy poslodavea obavijesti nadle¥na Yiea poslodayes uz liEnp
preduzrimanje mijgra na otklanjanju posledics;
= uroku od wi dana od dana promjent adrese stanovanja a tame obavijesti poslodaves: : .
= poiluje propiss o zadtiti | zdravli na redu £ pazljivo obivlja posao na nagin da 5titl gvo) Hvot i zdravije kao § Sivot i zdravije
drugih lica, v sklady sa rosebnim zakonom;
= da se pridr¥wva mjcra zastie | zdravija naradu;
~  dase pridriava radnog VIemena;
- daizviiava odluke koje donost poslodavac:
= dasezz vrijems rzda { 6 radno Viijeme ite udaliava sa radnoy mjesta bez odobrenja pretpostavijenih
-+ daodmak, 8 najkasaije u roku 12 &3s0va obavijesti poslodavea o sprijedenost dolzska na posae i da po dolasku [zostanak
opravda
- stalno usavrdava svole radne | struene sposobnosti;
= dafuva posloviu tainu, £ § unaprifeduje poslovni upled paslodavea; _
- dana radnom mjesty re koristi atkohof § opgjne droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaiu poslovi keje zapasient
obavlfa.
= postupa v skladu ss drugim obavezama uividenim zakgnm.kultktivnim ugovorom, aktom posledavea | ugovorom o rady.
lan ]18.
U slozaju da se zaposieni na pridrtava obavers propisanik zakonom, kolektivnim wgovorima | ovirm MgovDram o radi, ne
spunfava radne obaveze jli s ne pridrdava odluka koje je danip poslodavae, poclodavac & primjeniti odredbe Zakona,
kolektivaih ugovora, ovog Ugavara [ drugih akata o drugih akata o utvrdivan]u odzovornnsti zaposlenih .
Za lakie povrede radnih obavezs, u sklady sa kolektivaint ugovoram { upovorom o radu, zaposlenam se mo2e izredi jedna od
sljcdedih mjera:

Jednog do tri mjeseen, -
28 te2e povrede rednih obaveza, y sklady sa kolektivnim pgovorom i ugovorom o rada, zaposienom sé mofe izredi jedna od
sliedeéih mjers:

L} noviana kazna u visini od 20% do 300 Myesedne zarade zaposienog nstvarare u mjesecit b kome je odiuks izrefena, o
irajanju od jednog do Eetir| Wijesera)’

2} uslovni prestanak radnog odninsa;

-3) prestanak radnog odnosa,
Uslovri prestanak radnog odnasa pedrazumijeva moputnost prestanka rednog ednosa ko zaposleni u periadu od Eest mieseci
od dana irreficne mjsre utind tasy povredu radne obaveze. &
an 1%

Ka0 l2k2e povizde radnih obaveza ovin ugoverom utviduje se
. NepoSfovanje rednog vremena {nedolazak na posao v odredeng viijems ili odlazak sa posfa Prife isteka radnog
¥remenal;
Neopravdani propust Zapaslenop da u roku od tri dang od dang, kada Je nastupila sprijefenocst 23 rad o toma obavijest]
postodavea; ' '
Neopravdano izostajanje sa posts jedan radni dan;
Neuredng ili nesavjesno éuvanje sludbenib spisa ill podataka koji nemaju karakeer Jrovjerljiviosi;
Davanje netadnth podataka kafi su ad uticaja zz dongenje odluke nadleInog organa;
Nenoienfe mdnog odfela ili sredstava litne 2a%tite na rzdu, odnosno omake sa lignim iroenom,keda fe to propisano:
Izazivanje ncreda kod paslodaves:
Nepostupanje v skladu sa propisima o zakit na radh,
Nepropisna primopredaja dufnost) {(smjens) izmedu zaposlenih bez te2ih posledica;
10. Prouzrokovanje manje materijalng ftete;
11. Neuredne [ necdzovorno abavljanje paslova radnog mjesta;
12, Izluzak iz Ustanoye u radnoj odjedi i obudi:
13, Medalitno penasanje zapostenng i odbijanje odnomo nepruzanje strutne pomoé! idrugim zaposlenima:

B
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Nepravilng raspolaganje povicrenim sredstvimainezakanitg rEspolagane sredstvima rady | imovinom poslodaves-
otudivanie imoving Bolnice); '

4. Zloupotreba paloZaja il prekeragenja ovladéenia;

o Uécstvovanje u tuéi kod pozlodayea;

6. Neopravdano Izostajanje 52 posla viZe od dva dana uzastopna;

7. Dolazak pa posag u Napitoem stanju, opijanfe u toku rada ili kori®¢enje opojnih droga;

& Odavanje Poslovie (3ing utvrdene aktom Posledavea:

5. Neostvarivanje predyident: rezultaty rada i2 neopravdanin razlops U pedodu od najmanje od tri mjeseca:

10. Nasilnigko, nedolitnn ©j redljive ponztanje prema strankama i} zaposienim i iskazivenia hilo kakvog oblika
ocirpelfivosi;

12, Povreda BrOpisa o za¥titi od poara, eksplozije, elementarmik nepagoda § Stemih diclovanja otrovnih drigih apasnih

. Matenja, kao i povreda propisa j nepreduzimanije mjern radi zatiige zaposienih, sredstava rada | Sivotne sredis 8

13. Psihigng Zlastavljanje iti pon avanje drugog zaposienop sa ciljem Ugrodavana njegovor ugleda liftiog dostojansiva
I ittegriteta (o obing};

14, Povreda rmdnih ohayess Koja ima tes posledice o poslodavea:

I3. Ako se nesaviesno odnnsi Prema imovini poslodayea L je pricinio maierijalny Zens vedik rammjera uivrdenu aktom
poslodavea:

16. Zloupotrahs prava koriféenia bolovanja;

7. Ometanje zopostenih ir Procest rada kajim se fzrazito aredavy, Izvriavanje radni obavezs;

I8. Neizvriavanje odluka posiodavea § odbijanje zaposlenog da POSIIPI po nalogw poslodavea:

12. Odbijanje Zaposlenog koji je izvrtia lakzy, Povredy radne obaveze | da se padvrzne testy na alkohol {I; opoinu drogu;

20, Samovp log napuftanje mdnog mjesta:

21. Radnje ili pongianje u ves <a radom kojima je ulinjeno krivitng d jelo,

Pokrelznfe { vodenje posupka za povredu radnih obavezy § druga pitanja od malkaja za zadtity redne discipline bli?s sg ursdena
akonom o rady i Kolektivnim upovorima,
Odluku o izregencj mjeri donosi nadiesni organ posiodavea,odnosoo Direktar.

. Clan 22,
Ako zzposleni preapi povredn ili gietu na radu 11 g vezZi sa radom, posladava je dugan damu nadsknadi nastalu ety , p
skladu sa Zakonom, kalektivaim ugovorima § opdtim aktima poslodayea.

Znposleni koji jo ng vady if; U vezi sa radom namjerna ili krajnjom nepadniom prouzrokovas ften Postedaven i edem Feu g
Xoju je nedoknadia poslodavae, dusan e da postodavey nadeknad] iznos isplatene rete, i
tetd iz stava 1 ovog élana e nadoknaduie iz rarads zaposlenog svakomjesedno u vising do 30% sve dok 5 ne jzmin u

Poslodavas mose otknzati oval ugovor , ako zaposlent odbije da z2kTjudf aneksg Ugovora o radu u smisls #ang 47 Lakona o
radu kao i v drigim sludzjevima ako 2a 1o Postoje opravden] razlozd, shodag adredbama ¢fana 172 Zakens o raduy, .

Zapoalenj i Postedavac prifvataju sva prava, obaveze i odgovornosti uivrdens zokonom | kolektivoim URovorom | avim
LECYarom, ;
Ugoverne strane su saglasne dg ga pojedina pitanja povodam rdnog odnosa , prava ¢ obaveza jzmedy posledavea i zaposTenog
+ koja nifesu regulisana ovim UEavOrom , mogy uredit anckcs:r::m Lgovora,

fan 26
Ugovor je sadinjen u i istovjetna primjerka, od koji jedan primjersk pripada zaposlenomm, 2 dva poslodayen,

ZAPOSLENI

Pelovié Ivong
Obrtio:Papid Boris dipl pravnik

Eﬂrj_c:- v ¢ ["uc:ﬂnl'.




JZU OPSTA BOLNICA NIKSIG
DBrof:
MikEie 18.012023.g0dine

N2 omovu odredbi &lang 20,29-32 [ &ana 37 Zakona o rada (,S1.1ist ©G", br.74/19, 0821, 5921 16821y, JZU Opita holnicy
NiIkSIE, 53 gledittom u Miksitu, UL Nikea od Rovina bb, koju zastupa Direktor mar sol, dr Dulanka Milstovlé Berovid {u
daljern teksty: poslodavac) i Purovle Gordane iz Nikfita, sa JM_[ U dajjem teksmy: rapasleni), dana
18.01.2023.g0dine, a Prije stupanjz na rad, zakljuduju

VGOVOR O RADD

Poslodavae zasniva radni odnos £a Purovig Gordanem iz Nikgiea, koji je po zanimanju medicinska pesirm/ tehnidar, ga
polodenim struénim ispitom, .

Za p::u!ena Z050iva rodel odooy za obarljanje poslova mediclnske sestre / tebnitara oa Odjeljenju paihijatrije sa punim
radnim vitmioom u trajaniu od 40 Sasova g radnaj sedmici, uz obavezy obavifanja smienskop rmdz, dedursiva j pripravaosti
Zaposleni fe upoznat sz apisom paslova koji podrazemijevaju da: Vg Prilem pacijenats, po nalogy lickara, Obavlja niceu
bolesnika: prai § regitmyle vitalne funkcije, ¢ demy blagavremeno upomaje nadleine {zavizno od vremicna dostupnost :
Elavnu semy, ordin irajuéen pripravnog il dedurnog doktora, £efa il nalelnika); dijell ternpiju proalnu, parenteraloy i
imjekeiony, priprema i Prati pavijenta za dijagnastisies obrade i ps potrehi ubestvule u istaj, Obavlja previjanja postavijanje
sukeija imobiiizacija katerera j 51 po nalogu nadlemop dokiora: Pri Prema pacijents za operativie zahvate Sto podrazuntijeva
psihitku | fizicku pripremu; 1 pratnji je, po potrebi prilikem ranspaita, pacijenta 4 drugu zdravstveny Ustanowvu; Priprema
materifal m laboratorijsku, histoloZiy i ransfuzialngk obrady; Sprovedi higijensku chrade, u slutafevima kada dedje do
smrti pacijenta fra Odielfenjufiii pri prijemuy, e véestvuje u ransportu do mrtvasnice u Bolnici, kag § administrytivaoj ohradi
liénih podataka za umring:Dudnag je dz wredna vodj mied; cinsku dakumentacijuy, 1 da j& Suva i ndfads po vagedin
propisima;Odrovoma i¢ za Euvanje i pravilny tipotrebo medicinskih aparag kaji s koriste na odjeljerju, kao i kompletnog
‘Inventara { ljiskova ne odjeljenju;Duina je da gsistire ljekaru, prilikom pregledn pecifenta, w prilikom vhavljanja svik
intervencija, kaje se izvode na Odjelienfu; Pravilno odlaze | kontrolide odiaganje medicinskeoy oipada b =mjeni; Napladuje
ratune za prufene usluge i participacijz i blagovremeno rezdufufe naplatne blokove; Vodi brigu o sterilnoss instrumenaty

Obavlja pripravnost ukijudujudi j pripravnost u slutaju potrebe za pratdjom pagijenta u drugu zdmvstvenu ustangyu; Nz kraju
svog radneg viemena predaje smjenc svejoj koleginiei i tom prilikom o dusna dati joj izvjedtaj 0 zdravstvenom stanju za
svakog pacijenta ponapsob; Obavjestava sestru kajaj predaju smjenu, 5to Je pacijeniu dalg od terapije, 2 oxtale radnje koje su
kod pacijents ohavlieng u njenoj smjeni (previjanja, dijagnostika, intervencije, pregledi ... Ykao | o eventalnim izmfenama
terapije i planiranim postupeima kafe je doklor upisao u temeperanimoj listf, kao nove momente Kjetenja. Takode Jedufng
obavijestitl jg o svim dedavanjima kaja su se zhila na od feljenju u njencj srojeni: U slutaju zamjene smjenc sa drugem
Sestrom, mimo ytvrdenog rasporeda, neophadno je obezbiijedits saglasnost glavne sestre,

a je pratil] savremens tokove cdukacije, 1o fuvati medicinsky fajny i njegovati krajnje profesionzlan odnos prtma
paciientu | saradnicime; Obavija i sve poslave i mdne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim sktom, koji mogu biti obavljen
ol sirane zapoclenoe, s obzirom ng stepen § yrstu njegove siruéng spreme koo § nanji 1 sposobnastima vy skladu sa Ugnv?rum
e radiy; Dudan je ispoftavati preraspored u sludalu potrebis { 53 drugo radno mjesto u okviru svoje studne spreme. Za svojrad
je odgovoma glavanj sestri Cdjeljenja, Glavnoj medicinzkof ﬁsi:m Balnice, defumom doktoru, Nafelnikt | Dirskeons.

an 3
Zuposleni zasnivaredni odnos na adredenn vrijeme, u tajanfu ud 6 (Rast) ma)escel, pofev od 19.0 12023, zodine do Lmkljudae
sa 1%.07.2023.godive.

Zaposleni je duZan da stupi ha ead dana navedenog u 2lany 3, a v slutaju nestupanja na rad iz necpravdanih razloga smatrade sa
da nije zasnovag radni pdnos. ;
Zaposleni stide prava i obaveze nz radu po osnovu rada danom stupanjs oa rad. .
Zaposteni | poslodavac prihvaiajy da se u slugaju precesa § organizaciis rada Aneksom ugovora a rady, a:apnsi:m mode
rasparediti na drugo radno mjesto koje odzovara hjegovem Emptt;f struéne spreme, Fnanju i sposabnostima. -
lag

£aposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati u radnoj sedmici, uz obavezy ohavijanfa
smjenskog rada i pripravnosti po potrehi,

Gl & du koj tvidue mnofcnjem
Zaposlenom za ohavijanje postova radiog mjesta iz Siana 2 avog Upovora ima pravo na zarg j2 55 utveduje m
nb$MSh yrijednosti I:i:ﬂ cijana { koeficijanta s/ cdenosti grupe poslova, 6,98, umﬂ;-:ncrg u Gm:ukfzm kolektivoom tgovon
za zdravstvenu djelatnost, uvedana za minuli rad PrEma procentitng wyrdenim o ku!:k.t:mun ugovorima, zn:rad:‘l zaposlenom
s2 Uvedava po $asu za nedal rad, rad u dane drfavnih § vjerskih praznike prekovremeni rad u skladu sn kolektivaim UROVOILmL,
Zapasleni ima prave na uvcéany Taradu Slutzjevima | imosima vvden’m Granskim lmhfhumun ugoverom. Zaposleni ima
pravo i ne druga primanjs pod wslovima i | visinl utvrdensj Zakonom, kelektivnim ugoverima i aktima posledaven



Zarada s Ispladuje jedanput mjesedno,po pravilu da 10-t0p u mjesccu za prethodni mjesee, o najkasnjje do isteka nerednog
Mmeseca 7y prethodni m]esec.

o Clan 7,
Zaposleni koji radi puna radno VIijems ima pravo na odmar u toku radoog dana u trajaniu od 30 min aka rodi puno radno
viijeme, odnosno 45 min ako radi duke od puneg radnog vremepa (najman}e 10 #asova dnevno), a koristi se u skladu sa
(Dlilﬁkum p-;s!c;l‘nwa. stim 210 sc ne mo2e koristiti na pofetku i kraju radnog yremena;

Or U toxi dnewvnog tda  orpenizuje se na na¢in kojim s& abezbjeduje da se ¢ad ne idz, ek prirada posla ne

dozvoljava prekid rada i oko se radi sa strankama, PR PSR

o 1 Clan 8
Zzposleni ima prvo na odmor izmedy dva uzastopna radna dana b trajanju od najimanje 12 dasova neprekidns;

Zapuslv;ni irna pravo na sedmicni odmar u trajanju od oajmanje 24 ¢asa kajima se dodaje odmor iz prethodnog stave § koristi se
reprekidno. Sedmin odmar se korist] nedeljom i v danu kojl prethodi ifi stijed! nedelji. Ako priroda posla § arganizaciia rad to
zahtijeva, Poslodavac je du¥an da odredi druge dane z3 kori3éenje sedminop odmogs.

Ako je neophodne da Zaposlent radi na dan svog sedmitnog odmora, Poslodavee je dufan da utvrdi raspored koriftenja
sedmifnog odmora i da o tome obavijesti zaposlenbog, .

lan 8.
Zaposient ima prava na godiinji edmor pod usfovima iz Zakona o radu § u dufini utvrdeno] Opitim kelektivnim ugovorom §
Granskim kelektiynim ugovarom za zdravstvenu djelamost, Zaposlend ima parve va 112 goditnjeg admora za svaki zapoteti
mjelsagagana rada kod posfodavea , ako o toj godini kalendarskaj godini zasiva radni odnos Ui mu prestaje radni odnos kod
poslodavea
Giadifng odmor se mo2e koristiti u jednoms il dva dijela. Ireme, na mhtjev zspeslencg godisnii odmar mogs da se koristi o vige
djelova, ukolike to dozyoljava proces reda kod poslodaves,
Ako zaposleni koristi godisnji odmar u dielayima, prvl dio keristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u twku
kelendarske podine, a ostale djelove najkasnije do 30 juna parsdos podine,
U zavisnesti od poreba procesa rada, Peslodavae na osnova plang kori2éenja goditnjih odmora kojeg je duan da donese
najasnijé do 30-0z aprila tekude godine, odlufufe o vremenu koriZfenja godiEnjeg edmora, vz prethodne konsultaciju sa
zaposlenim,
Poslodavac je dufan da na oshovy Plana doness rjslen[e o korifen] godidnjeg odmeta [ da ga dostavi zaposlenom najkasnije
30 dana prije dana odredenog za podetak koridéenja godEnjeg odmora Rjefenje o koriZéenju godisnjeg odmpra moe da se
dostavi I u krafem roku, sko &2 sanlase poslodavac i zapos!eni.
Poslodrvac meds da inmijen vrijeme odredens 2a koriféenje godidnleg odmorz, ake to zahtijevaju potrebe procesa rada,
najkasnije pet radnth dana prije dana pdredencg za koridéenje poditnjep odmora, uz saglasnost zaposlenop.

tan 10,
Zeposleni ima prave na pladeno i nepladenc odsustvo v tlulajevima j u wajanfy prema odredbama Fakorur o radu | kalekiivnim
ugtvarima,
Rukovodilac ovganizacions jedinies mode, iz opravdanih razfoga, odobriti zaposienom odsustvo st rada u ioku radnog yremena
najduZz do dva sata, uz pisano ohavjedtenje Dircktoru Ustanove sa razlozima za davane odsustva.
Posladavac mode zaposlenom, u sludajevima kaje cijen] opravdanim, odubrili do tri redna dana pladenog odsustva,
Poslodavac maZe zaposlenom odobriti koriséenie nepladenog odsustva u sludajevima i trajanju u skiadn sa Zakonu o redu §
kolektiviim ugovarom, kao i v imzetnim slufajevima ko Eéﬂﬁlﬂdﬂm: ccijeni apravdanim.

lan T1.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada 2 wrijeme drtavath I vjerskih prazmika, u skladu sa Zakopom,
Ako zaposteni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog £lana zbog neopbodne potrebe procesa rada, ima prava na wweiamje
tarade u skladu sa kolektivoim ugoverom .

Clan 12, ;

Zaposleni iz prave i obavem da se obrazuje, struénn gspeeobljava § usavriava 1 skladu sa Zakonom,opEhm aktima i planam

siménog usavriavanja peslodayeca,
Clan 13,

Zapeslenom se moZe uvesti rud dudi od puneg rmdnog vremesaf prekavremeni rad ) u sklady sa Zakonom o radu i kelektivoim
uEavorima
Clan 14. :
Paslodavac se chaveznje da obezbijedi i sporovedi snititu naradu i da prije zasnivan]a radn!:r.g odnosa ili Wﬂfﬁﬁmﬁmﬁﬂlﬁ
poslave zaposienag upozna s propisima § mjerama zaZtite { zdravlja va tady, a zapasleni je du?.‘an da s¢ pridriava propisanth
mjera i upozna sa aktima poslodavea o zaditi I zdravlja na Edu i prsmcj:nnm rizlka na radnom miestu,
an 15,

Foslodavac je duzan da prijavi zaposienog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko | invalidske osigurmie i
osiguranje od nezapostenostl) u skiadu sa zakonom, sa danom stupanja narad, § da prijavit preda nadleZnom organy u rok od

osam dana od dana stupanja na rad,
lan 16,

Zaposlend je duZan da se na radu pridriava obavezs propisanih zakonom, koltktivaim ugoveramn i ugovaram o radu.
Zaposleni koji urmitljejem ili iz nebata povrijedi radnu cbavezu ili se ne pridriava odiuke keju je dozio poslodavac, cdgovera
z8 uéinjenn povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom, kolektivoin ugovorom {ugovorom o radu.



ﬁu za;:lur;l:::i Rarady, odnesno u vezi sa radom, namjerna [l iz krajnje nepade prousrokuje Sty Poslodavew, dutan fe da qy
tu nedolnad;,

?.’.apuslmi Je dufan da se pridr¥aya radhih gbavers prvrdenih Zekonom, kolektivnim VRovOrima, epstim akvima kod Paslodavey
I-0vim Ugoverom, g nargdito:
= savjesng kodgoverno obavlja poslove radiog miestau skiadu sy pravilima struke ;
= Polmje orpanizaciiu rada i Poslovanie kod postodaven, kag i uslove & pravila poslodaves vezi 5a Ispunfavanjem
ugavorenih i drugih obavezs iz radnog octhosa:
= wodi raduna i saviesno se odnps Prema sredstvima rada { materijolnism sredstvima poslodaves:
= da uva imaviny poslodaves;

preduzimanje mjera na otklanjzniy posledica:

= unoky od tr dana od dang promijcns adrese SIANoYana o lome ohavijest] posladaves: _

= poShije propise o zzfriti i zdraviju naradu i paXijive nbavlja posao na nadin da ik svo] Eivoti zdravlie kao § %vot | zdravlje

drugih lica, u skiady za posehoim zakonom: j

da 5 pridr2ays mjera zadtite | zdravlja na radu;

da se pridr¥ava radn Of vTemenz:

dz izvréava odluke koie donosi poslodavac;

ta se 2a vrijeme rada j u radno vrijeme e udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja pretpostavljenih

da odmah, a najkasn ije u foku 12 Easova obavijesti poslodavea o sprijeenosti dalaska ng posaa i da po dolasku izostanak

opravda

= dastalno usavrlava svojs radae § strudne sposobuostj:

- fadina poslovny tajnu, & i uraprijeduje poslovn] ugted posfodavea;

= danaradnom mjestu ne koristi atkohol | opofne droge, kag 1 druge ghaveze kojs podrarpmijevajy poslovi koje zaposleni
obavja.

= posupa uskladu sa drugim obavezma upvTdeniny rakanom, kolektivnim vgovoram, aktom poslodavea i ugoverom oradu,

an 14,

LENE B S|

Z3 lak#e pavrede radnih obaveza, v sklady sa kelektivaim ugovorom i ugoveram ¢ radu, zapealenom se mose e fedna od
sliede¢th miera:

i) opomiena; i .

2) novdana kazna v visini do 20% miesetne zarade Z8poslenng ostvarene u mjesecy a kome ja odiukg izreSena, u trajanju od
Jednog do i mjeseca, i
Za tede povrede radnih obavezs, u sklady sa kelektivain NBDYrom § ugovarem o rady, zaposlenom se mods izredi jedna od
sljede&ih micra:

JI,'I nuw‘.‘mfa kama u visini od 209 da 30% mjesedne zarada zaposleno astvarens u mjesecy u kome Je odluka izrefane, p
trafanju od jednog do Sctiri mjeseca;

2} uslovnij prestanak radnog odnosa; i

3} prestanak radnog odnosa, ‘ A
Uslovni prestanak radnog odnasa podrarumijeva moguénost prestanka radnog odnosa ako 22posieni nperiody od Zest mjescci
od dana izveene mjere vdind te¥u povredu rodoe ohmyers.,

' Elag 19,
Kao lekie povrede radnih obavez: ovim ugovorom utvrduje se 2 L
I Nepoitovanjc adnog vremena {nedolazak na posan u edredeno vrijene ili odiazak sa posia prife isteka radnog
mmma]: . ra ru -
2. Neopravdani propust zapaslenog da u ol od i dena od dana kada je nasiupilz sprijetenost z3 rad o tome abay; jesti

st edan radni
Neopravdano fzostajanje sa poala j radni dan; .
Ht:rpednn ili nesavj:.:snu ¢uvanje slutbenih spise ili podataks kofi nemaju karakter povjerljivosi:
Davanje netagnth podatala koji su od uticeja za danotenje odluke nadleinog organg; _ _
Neacienfe radnog odjela ili srodstava {itne zastite na tedu, odnosno oznake sa lignim imenomykada fe to propisano;
Izazivanje nereda ked postodavea:
Nepostupanje u skladu sa propisima o 2%t na radu: .
«  Nepropizna primopredaja dunosti {smjena) fzmedu zaposlenih bez tedih posledica;
10. Prouzrokovanje Eanje matcrijalie tete;
11, Neurtdno | neodzgvomo abavljanje posiova radnog mjestz;
12. Tzlazak iz Ustanove u radnoj odjedi i chudi: 1 :
13. Nedoligho ponaianje zaposlenog i odbijanje odnosno neprudanje studne pomaéi drugim zaposlenima;

+
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I4. Posluga 1 kqﬁid:nj: sredstava poslodaves bez sagtasnos Poslodaves y MENjem ebimy (atud; vanje imovine Bolnjce);
18, Nepofiovanje pdredh Zakona g CEranitavaniu upnirehe dinanskih proizvada:

16, Jav}u.:i kementarizanje y Acgativiom konteksty o Strane mposlenog stninog ;'ada Ustanuve | pojed iracs, bez tadd,
posladica:

17. Powred stapndards | pravila Etifkog kodeksa, u sklady 53 2akonom,
Clan 20,

atudivanje imovine Belnice):
4, Zloupaireba poloZaja ji Prekorafienis oviaddenis;
3. Utestva vautje Ut kod Posladaves:
6. Neopravdang izostajanje sq Pesla vise od dva dany Uzastopno;
7. Dolamk na POSI0 U Napitom stanjy, opijanje v toku rada i karitenjs opojnih droga:
8. Odavanje poslavne tajne utvrdens aktom peslodavey;
g v A

netmpel] IvosLi;

14, Povreda radnjh obavezs koja ima tess posledice zq poslodavea:

15. Ako ¢ nesaviesno odnos Prema imovini poslodavea ji; Je pridinio materijalng Ctem vedth momjers utvrdenn aktom
poslodavea;

16. Zloupatreha Prava koritéenja bulovanja;

17, Ometanje zapostenik Procesu rada kojim se izrazito oteZavg izvriavenje radnih abavezs;

18. Neizvrfavanie odluka poslodavia i odbijanje Zaposlenog da postupi po nalogu poslodavea;

1%, Odbijanje Zapeslenog koji fa fzvrsin akdy Povredo radne cbaveze 1 92 3¢ podvrene tesny g alkohol fii opojnu drogu;

20. Samovoling napuitanfe radnog mjesta:

21, Radnje jli ponatanje u vezi sa radom kojima je utinjeno krivigno dijets,

Pokratanje i vodenje postipka 25 povredu radnih obavesn drups pitania od Aataja 7a zastin radne discipline blize sit 1rredeng
22konom o rody i kelektivnl Upovorima,
Odluku o izretenaj mieri donos nadleZni argan pmfndavna&ndnusnn Dircktor,
fan 22, :
Aka zapazleni Fretipi povredu ifi 2oty na rady 1l ved sa radom, Poslodavae je duzan da ma nadokaadi nestalu Stetu, u

Zapozlen] kefi jo Pa rady ili u vexi sa mdam nermjerno il kryjnjom nepanjom provsrokovas Sety Poslodaveu ili tregem Livu a
k&ju je nedolaradio Poslodivac, dudan je ds postodayey nadeknads iznos splafene Htete, (o
1z stava | ovop Zlang se nadoknaduje iz zarade Zapaslenog svakomjesetno i vishi do 30% sve dok 58 ne (zmit u

Potpunosti.

Svaka od ugovomih strana mogs ta otkaZe ovej Ugovor pod usloving iusletajevima unrdenim Zakonom kalektivaim
ugovorima,

Poslodavac mode gicazati ovaj ugover , ako zaposient odbije da zakljugi sneksg Uzovaora o rade u smisls &lana 47 Zakona ¢
rdu kao i u drugim slulajevima ako 22 1g postale opravdand razloxi, chodng odredbama ¢lana 172 Zakota o radu,

ZaposTeni i postodayag pribvataju sva prava, obaveze i odgovamosti utvrdene zakonoin 1 kolektivnim UEOVOTOm i ovim
ugovorom, .

Ugavorne strane sy saglasne da se pojeding pitanja povodomn radnog odnosa , prave j obavess izmedu poslodavea j zaposlenog
» Kofa nifesu regilisana avim Ugovorom , mogu urediti anelkcom NZOvETa,

Clan 26,
ZAPDSLEN]

Furov)E Gordanyg
Chradio:Eapic Boriy dipl pravnik

PUROE For s




