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Saljem Vam Ugovor o radu I Odluku za Vodevi¢ Andrijanu I Todorovi¢ Andelu.

Srdacan pozdrav,

Marija Nenezic
PR menadzier

ik 1/, 17U Opéta bolnica
Ge / Niksic
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: 17 6 F
Niksié, 16.08.2022.godine

Na osnovu statutarnih ovlaséenja, Zakona o radu (. SLlist CG“br. 74/19, 08/21, 59/21 i
68/21), imajuéi u vidu odredbe Zakona o posredovanju pri zapofljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti (“Slist OG” br. 24/} 9) a prema ukazanof potrebi za angafovanjem
medicinskog kadra radi neprekidnog odvijanja procesa rada i priganja zdravstvene zaftite,
shodno zahtjevu glavne sestre bolnice donosim

ODLUKU

O prijemu u radni odnos na odredeno vrijeme
Zakljucite se ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od I(jednog) mjeseca sa
laboratorijskim tehnicarima, Todorovié Nadom | Vodevié Andrijanom pocev od. 17.08.2022
godine do I zakljuéno sa 17.09.2022 godine.
Zaposleni ée poceti sa radom kako Je naznaceno, s tim §to ée se sa imenovanima prije
stupanja na rad zaklfuditi ugovor o radu na odredeno vrifeme.
Odluka je konacna.

VD DIREKTORA

dr Dusanka Milatovié Perovi¢




JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj; 7 26
Nikii¢, 16.08.2022.godine

Na osnovu odredbi €lana 20,29-32 i &lana 37 Zakona o radu (,,SLlist CG*, br.74/19i 08/21), , JZU Opéta holnica Nik3ié, sa
sjedistem u Nik#i¢u, ULNikca od Rovina bb, keju zastupa VD direktora dr Dullanka Milatovié Perovié ( u daljem tekstu:
poslodavac) i Todorovié Nada iz Nikdica, sa IMBG h(udﬂjmm zaposleni), dana 16.08.2022 godine, a
prije stupanja na rad, zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Posledavac zasniva radni odnos sa Todorovié Nada, iz NikSita, koji je po zanimanju laboratorijski tehnigar, sa poloZenim
struénim ispitom,

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos za obavijanje posiova laboratorijskog tehnidara na Odjeljenju laboratorijske
dijaguestikesa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Easova o radnoj sedmici, uz obavezu abavljanja defurstva i
pripraynosti
Zaposleni je upoznat sa opisom poslova koji podrazumijevaju da: Uzimanje materijala na odjeljenju i prijem materijala
Inboratuﬁjsku obradu (krvi ,urina i t.d.) uz kontrelu pravilne numeracije te ispravnost uputa za isto. Po potrebi su duZni da
uzimaju uzorake i na odjeljenju po nalogu svog Sefs, Nagelnika ili defumog ljekara; Sprovodenje tehnike rada o obradi i
priprem| uzoraka materijala kako bi se doveli do upotrebljivosti za analiziranje po upm.&wwdm]e tehnike rada i
analiziranje uzoraka materijala ,provieravajudi istovremeno samoanaliziranje sa kontrolnim serumima poznatih viijednosti
Upisivanje veijednosti analiza i sabiranje u jedan nalaz , bodovanje uputa, razvodenje u protokol pacijenata i izdavanje istih.
Po nalogu Nadeinika vidi trebovanje pah‘ebnih reagenasa sanitetskog materijala i ostalog ,te vode ratuna o Suvanju i
skladigtenju istih.Ciste, odr2avaju i brinu o ispravnosti medicinske aparature. Komuniciraju sa slufbama i odjeljenjima o
izvrienim analizama i o eventualnim potrebama. Prave mjesedni kvartalni | godidnji izviestaj i dostavljaju ga nadle#nima. U
okviru poslova i zadataka bonigki laboranti imaju pripravnost koju obavijaju po dogovorenom redu.Vode rafuna o opremi i
grupi aparata Naplatuje radune za prudene usluge | participacije i blagovremeno razdu#uje naplatne blokove; Obavezan je
pristupiti redovnim i vanrednim sanitamim pregledima i imati ovjerenu sanitamu knjizicu: Pravilno odlae i kontrolite
odlaganje medicinskog otpada u smjeni; Duzan je duvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje profesionalan adnos prema
pacijentu i saradnicima;Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni od
strane zaposlenog, s obzirom na stepen | vrstu njegove struéne spreme kao i znanju i sposobnostima u skiadu sa Ugoverom o
radu; Duan je ispoStovati preraspored u slu¢aju potrebe i na drugo radno mjesto u okviru svoje struéne spreme. Za svoj rad je
odgovoran je glavnom laborantu, glavnoj sestri bolnice, debélmom doktoru, fefi, natelniku, i Direktoru.
an 3.
Zaposleni zasniva radni odnog na odredeno vrijeme u trajanju od 1/ jednog / mjeseca, podev od 17.08.2022.godine do |
zakijudno sa 17.09,2022.godine.
Clan 4.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3, a u sluéaju nestupanja na rad iz neapravdanih razloga smatrade se
da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni stie prave i obaveze na radu i po osnova rada danom stupmua narad.
Zaposleni i poslodavac pribvataju da se u slnéaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora o radu, zaposleni moZe
rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom sg'peuu strudne spreme, znanju i sposobnostima.
n 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati u radnoj sedmici, uz obavezu obavlanja
smjenskog rada i pripravnosti po potrebi.
Clan 6.
Zaposlenom za obavljsnje poslova radnog mjesta iz &lana 2 ovog Ugovora ima pravo na zaradu koja se utvrduje mnoZenjem
obratunske vrijednosti koeficijana i koeficijanta sloZenosti grupe poslova, 6,95 , utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovorn
za zdravstvenu djelatnost, uvecana za minuli rad prema procentima utvrdenim u kolektivnim ugovorima. Zarada zaposlenom
se uvecava po Sasu za nodni rad, rad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika ,prekovremeni rad u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Zaposlen ima pravo na uvedanu zaradu u sluajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom. Zaposleni ima
prave i na druga primanja pod uslovima u i visind utvrdeno] Zakonom, kolektivnim ugovorima i aldtima poslodaves.

Zarada se isplatuje jedanput mjesedno,po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog
mesecs za prethodni mjesec,

Clan 7.
Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u toku radnog dana o trajanju od 30 min ake radi puno radno
vrijeme, ndnosno 45 min ako radi duse od punog radnog vremena (najmanje ]ﬂhwvm,’mnm),akmmuuskhdnu
Cdlukom poslodaves, stim Eto se ne mo2e koristiti na pocetku i kraju radnog vremens;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nain kojim se obezbjeduje da se rud ne prekida, ake priroda posla ne
dozvaljava prekid rada i ako se radi sa strankama. e

8




Zaposleni ima pravo modmmhne@dwunstapnaradnadmumjaqiuodnqimmjelz tasova neprekidno;

Zaposleni ima pravona sedmiﬁniodmnruniaxﬁuodnnjmmﬂeﬂksakojimasedodnjeodmmizprdthndnogstxveiknﬁsﬁse
neprekidno. SodmiﬁﬁodmorsakorisdnedeﬁmniudmukojipnﬂmdiilislijedinodeﬁiAknpﬁrodlpodalnrganincﬁamdm
zahﬁjeva,]*cslodnvncjeduz:ndaodmdidrugedmukm'iwmjc sedmitnog odmora,

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmidnog odmora, Poslodavac je duZan da utvrdi raspored kori¥¢enja
sedmimogodmomidaommeobnwjmimlmbog. Clon
9‘

Zapmleniilmmvomgodii}njiodmuxpoduslovimaizlakmoradniuduﬂniutvrqujOp&timkolckﬁm‘m ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djclatnost. Zaposleni ima parvo na 1/12 godisnjeg odmora za svaki zapodeti
:gﬂmmmkwmlmm,anjMMijmiwmodmsilimnpremjendniodnoskod
vea
Godinji odmor se mose koristiti u jednom ili dva dijela. Tzuzetmno, na zahtjey zaposlenog godifnii odmor mode da se koristi u vige
dielova, Lﬂnﬁkutodmogiavapmmmdukodpoeindnm
Akumposlmikaﬁsﬁsndimjimﬁnm-uqiulnvi:m.prvidiokmixﬁumjmjuodmdmmjelﬂmmmi&mumu
kalendarske godine , a ostale djelove najkasnije do 30 juna naredne godine,
Umﬁsnmﬁodpouehapmummda,thdwumnmmﬂmb:ﬁémjagoﬁhjmmnkejagjammdadmm
nﬂmijemimmmammpnmmtﬁ&mjamm uz prethodnu konsultaciju sa
zapaslenim.

Poslodavac mofe da izmijeni vrijeme odredeno za koriféenjo godifnjeg odmeora, ako to zahtijeveju potrebe procesa rada,
najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog za km'iéée%'ehgfdm% admora, uz saplasnost zaposlenog,
10,

Zaposleni ima pravo na placeno i neplateno odsustvo u shudajevima i u trajanju prema odredbama Zakonu o radu { kolektivnim
ugovorima.
Rukovndilmurgmimimjedmimmo&.izmvdmihraﬂnga, odobriti zaposlenom odsustvo sa rada u toku radnog vremena
najduZe do dva sats, uz pisano obsvjdhqjebirdmmUmvesamz}uzhnamdavmjandsmm
Poslodavac mose zaposlenom, u slutajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do tri radna dena pladenog odsustva,
thﬁmmhmposﬁmndubrﬁkmiﬂwﬁump%mng%usluﬁﬁwhmimjmjuum sa Zakonu o radu i
kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim shutajevima kojng'mlodwac ocijeni opravdanim.

an 11,

Clan 12,
Zaposleni ima pravo i obavezu da sc obrazuje, strugno osposobljava i usavriava o skladu sa Zakonom,opitim aktima i planom
struénog usavréavanja poslodavea,

Clan 13,
Zaposlenom se mo2e uvesti rad du#i od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorima.

Poslodavac je duZan da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravsiveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i
osiguranje od nezaposlenosti) u sklada sa zakonom, sa danom stupanja na rad, i da prijava preds nadleZnom organn u roku od
osam dang od dana stupanja na rad. Elan

16.

Zapasleni je duZan da se na radu pridriava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugavorom i ugoyorom o radu.
Zaposleni koji vmnidljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridr#ava odluke koju je donio poslodavac, odgovara
za ulinjenu povredu radne obaveze, u skiady sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugoverom o radu,

Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepainje prouzrokuje Stetn Poslodaveu, dusan je da m
tetu nadoknadi,

Zaposleni jo dufan da se pridrzava radnih chavezs uivrdenih Zakonom, kolektivnim ngovorima, opétim aktima kod Poslodavea
i ovim Tigovorom, a narotito:
savjesno i pdgovomo ohavija posiove radnog mjestan skladu sa pravilima struke ; . )
- poSje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i usiove | pravila poslodavea u vezi sa ispunjavanjem
ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
= vodi rafuna | saviesno se odnos] prema sredstvims rada § matwetinbuine e dsi




- da dava imovim poslodaves;

- obavijestiposlodnuosimacﬁmkojepomjﬂjmjuuposlenogmugudapmdstavﬁajuopasnostpoﬁvmimﬁcisa
kojhuazaposleuinemokdausmﬁimodgovmjuﬁm&x,ﬂiow&kojsimuijizakojuaposhn!imaobjdﬁmihmﬂm
daammdamvdmvunncmmdmiuxbiﬁnnopasnnumqjegoviimiﬁmvlja;

- da o svakoj neispravnosti, ofteéenjima i apasnosti po imovinu poslodavea obavijesti nadleZna lica poslodaves uz litno
preduzimanje mjera na otklanjanju posledica;

- uroku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodaves;

= pn&:jempiseou!ﬁﬁizdnvljunaraduipnﬂjivoobw!japmmmn%daiﬁtisvojtivolizdnvﬁ:knniﬁvotinirwlje
drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom; i

- dase pridr#ava mjera zatite i zdravlja na radu;

- da se pridr2ava radnog vremena;

- da izvriava odluke koje donosi poslodavac;

- dase za vrijeme rada i u radno vrijeme ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja pretpostayljenih :

- daodmnh.amjkmnljeumknlzm;dmvijcstim&lmosmﬁmmdohﬂmmmidnpodohsknﬁnm
opravda

- da sialno usavr$ava svoje radne i strugne sposobnosti;

- da fuva poslovnu tajnu, 8titi i unaprijeduje poslovni ugled poslodavca;

- dann]rmm“mjmtunekuﬁﬂinlkuhgliapojnedroge,kwidmgeobawnkojopodmmjjawjuposlwiknjemposlmj
obavlja,

- pmﬂmanaﬂﬂumwmohmmnmr&uimuk{énhmn,kolekﬁvnimugwmm.akaposhdnvcniugummumdu.

n 18.

U sluizju da se zaposleni na pridr¥ava obaveza propisanih zakonom, kolektiviim ugovorima i ovim ugovorom o radn, ne

Ispunjava radne obaveze ili se ne pridrfava odluka koje je donio poslodavac, poslodavac ée primjeniti odredbe Zakona,

kukﬁmmugavmnvngtlgumiM@MGMghahuumﬁkummmm.

Zahkﬁepowadaradnihohwua.uaﬂndumkuhkﬁwmimngnvmmiugommarm,momsemtaina&jcdmod

sljededih mjera:

1} opomena; i

2)nmhmuvhtnida2ﬂ%mjm&zmﬂempuslmuguﬂvmumjmukum:jendluknizzﬂma,uuajmjund

jednog do tri mjeseca,
h%ww&@ﬁ@mu&huh&kﬁmwmimommmmwmm
sljededih mjera:

I}nwmkmlnvismimzmman%nﬁuwnemdcwmlmogustvmeumjmuukmaje odiuka izretens, v

trajanin od jednog do detiri mjeseca;

2) uslovmi prestanak radnog odnosa; i

3) prestanak radnog odnosa,

UMWMWWMJmmWMMOMﬁOWHMMMmM

od dana izrefene mjere udini te#u povredu radne obaveze. &

lam 19.

Kao lakde povrede radnih obaveza ovim ugovorom utvrduje se :

1. NepoStovanje radnog vremena (nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog
vremena),

2. Neopravdani propust zaposlenog da u roku od tri dans od dana kada jo pastupila sprijetenost za rad o tome obavijesti
poslodavea;

3. Neopravdano izostajanje sa posia jedan radni dan;

4. Neuredno ili nesavjesno Suvanje sluzbenih spisa ili podataka koji nemaju karakter povjerljivosi;

3. Davanje netadnih podataka koji su od uticaja za dono$enje odluke nadlenog organa;

6. Nenoémieudnogodjelaﬂjmdmvsﬁnmza%ﬁmmmdmodnomomakeuﬁmmhnenom.kmiajewpmpismo;

7. lzazivanje nereda kod poslodaves;

8. 'Nepostupanje u skladu sa propisima o zadtiti na radu;

9. Nepropisna primopredaja dufnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tesih posledica;

10. Prouzrokovanje manje materijalne Stete;

11. Neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog miesta;

12. Trlazak iz Ustanove u radnoj odjedi 1 obuéi;

13, Nedoliéno ponalanje zaposlenog i odbijanje odnosno neprufanje struéne pomodi drugim zaposlenima;

14. Posluga i keriséenje sredstava poslodavea bez saglasnosti poslodavea u manjem obimu (otudivanje imovine Bolnice);

15. Nepostovanje odredbi Zakona o ogranitavanin upotrebe duvanskih proizvada;

16. Javno komentarisanje u negativnom kontekstu od strane zaposlenog struénog rada Ustanove § pojedinaca, bez tesih
posledica;

17. Povreda standarda i pravila Etitkog kodeksa, u skladu sa zakonom,

Clan 20.
Kao tede povrede radnih obaveza ovim Ugoverom utvrduje se :
1. Neizvifavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemamo vrienje radnih obavez;
2. Odbijanje zaposlenog da izvriava radne obaveze iz ugovors o radn;



3. Nepravilno raspolaganje povierenim sredstvima(nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom poslodaves-
otudivanje imovine Bolnice);

4. Zloupotreba polozaja ili prekoratenje ovla§éenja;

5. Uestvovanje u téi kod poslodavca;

6. Neouwmizo@njaapmhvikoddvadnmunm;

7. Dohmkmpuswnnapi&mﬂnju,opijaqjeumhlmﬂikmﬁemjeupnjnﬂ:m;

8.  Ddavanje Vo tajne utvrdene aktom poslodavea:

9 .

" | integriteta (mobing);
14, Pomdnmhihubcvmknjaimnm&poslediceaposhdavm;
15, Akosemvjemoodnosimimcﬁniposludmmjomﬁnin materijalnu Etetu vedih razmjera utvrdennu aktom
poslodavea;
16. Zlm!pmﬂnmhunﬁmp bolovanja;
17. Dmﬂmjezapodmihupmoesumtujhnseizrazitumizwhvmﬁe radnih obaveza;
1B. Neigy:iz}mjcodlnka poslodavea i odbijanje zapaslenog da postupi po nalogu posiodavca;

Smuvnljnompuhnjemdnogmjem;
2L Radnjeilipondmjeuvazisamdomko}imaje uéénimokrménnduelo

m 21,
Pohamnjeivodmjeposmpkazapuwedumdnﬂmbnvm idmgnpilanjaodmaﬂajanmﬁmm&miplmbﬂhmum&m
zakonom o radu i kolektivaim ugovorima.
Odluku o izreéenoj mjeri donosi nadlehicrpnposlodwcag;ﬁomo Direktor.

22,

AknuposlmimipomdnﬂiMnnnmﬂinvea‘mndom,poslo&mjemhndamu nadoknadi nastalu Stetu , u
skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opstim aktima poslodavca.

ZAPOSLENT
Todorovié Nada

Obradio:Papi¢ Baris dipl pravnik
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JZ1I OPSTA BOLNICA NIKSI¢
mor 2710
Nikgié, !6.08.2022.godine

Na 0sn0vU odredbi Elan 20,29-32 § &lana 37 Zakona o radu (»SLlist CG*, br.74/19i 08/21), , JZU Opita bolnica Niklié, se
sjediftem u NikSice, ULNikea od Rovina bb, koju zastupaVD direktors dr Dulanka Milatovié Perovi¢ ( u daljem tekstu;

poslodavac) | Vodevié Andrijana iz Nik#ica, sa IMBG : -
ﬂpfﬁewpaqiau.md,uk}ju;;:m s _(“dﬂﬁmmnpoalmi),dmw 08.2022.godine,

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vodevié Andrijanom, iz Nikdi¢a, koji je po zanimanju laboratorijski tehnitar, sa
poloZenim struéaim ispitom. =

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje posiova laboratorijskog tehnitara na Odjeljenju laborstorijske
dijlgloatlkm Ppuhim radnim vremenom u trajanju od 40 tasova u radnoj sedmici, uz obavezu obavljanja defurstva i
pripravnosty

Zaposleni je upoznat sa opisom poslova koji podrazumijevaju da: Uzimanje materijala na odjeljenju i prijem materijala za
laboratorijsku obradu (krvi ,urina i.t.d.) uz kontrolu pravilne numeracije e ispravnost uputa za isto, Po potrebi su dudni da
uzimaju uzorake i na odjeljenju po nalogu svog Sefs, Natelnika ili dezurnog ljekara; Sprovodenje tehnike rada u obradi i
pripremi uzoraka materijala kako bi se doveli do upotrebljivosti za analiziranje po uputu.Sprovodenje tehnike rada i
enaliziranje uzoraka materijala ,provieravajudi istovremeno samoanaliziranje sa kontrolim serumima poznatih vrijednosti,
Upisivanje vrijednosti analiza i sabiranje u jedan nalaz , bodovanje uputa, razvodenie u protokol pacijenata i izdavanje istih,
Po nalogu Nacelnika vr#i trebovanje potrebnih reagenasa sanitetskog materijala i ostalog te vode rafuna o Buvanju i
skladistenju istih.Ciste, odr#avaju i brinu o ispravnosti medicinske sparature. Komuniciraju sa slufbama i odjeljenjima o
izvrSenim analizama i o eventualnim potrebama. Prave mjesecni kvartalni i godidnji izvjeltaj i dostavljaju ga nadleznima. U

pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitamu knji#icu; Pravilno odlaze | kontrolite
odlaganje medicinskog otpada u smjeni; DuZan je Cuvati medicinsku tainu i njegovati krajnje profesionalan odnos prema
pacijentu i saradnicima;Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obavijeni od
strane zaposlenog, ¢ obzirom na stepen ivmmajegoveswhespmekaoimanjuispmbnmﬂmauskhdusal}gwmmnu
radu; Dudan je iapo&uvnﬁprmspm*edualnéqiupominadrugumdmmjabouolmmsvojcmﬂuaspme. Za svoj rad je
odgovoran je glavnom laborantu, glavnoj sestri bolnice, deﬁculn‘qmdoktm;,kfu,mbuluﬁm,iﬂimkm.

nd
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1 / jednog / mjesecs, potev od 17.08.2022.godine do |
zakljuéno sa 17.09.2022.gedine. .

nd,

Z.apmlen!jedumhmﬁmmdmamvadmoguﬂmul,aushmjunmqjammd iz neopravdanih razloga smatrade se
da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i cbaveze na radu i po osnovu rada dariom stupanja na rad.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da seu slutaju procese i organizacije rada Ansksom ugovora o radu, zaposleni mose
rasporediti na drugo radne mjesto kojeodgovaranjagovamgapmu strudne spreme, znanju i sposebnostima.

lan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa purim radnim vremenom u trajanju od 40 sati u radnoj sedmici, uz obavezu obavljanja
smjenskog rada i pripravnosti po potrehi, &

lan 6,

Zaposienom 7& obavljanje poslova radnog mjesta iz &lana 2 oveg Ugovora ima pravo na zaradi koja se utvrduje mnodenjem
obratunske vrijednosti koeficijana i koeficijanta sloenosti grupe poslova,  6.95 , ntvrdenog u Granskom kolektivinom ugovory
za zdravstveny djelatnost, uveéana za minali rad prems procentima utvrdenim u kolektivnim ugovorima. Zarada zaposlenom
seuvetava po &asu za noéni rad, rad u dane drfavnih i vjerskih prazaika ,prekovremeni rad u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima | iznosima utvrdenim Geanskim kolektivnim ugovorom. Zaposleni ima
pruvo i na druga primanja pod uslovima v i visini utvedenoj Zakonom, kolektivnim ugovorima i aktima poslodavea.

Zarada se isplacuje jedanput mjeseéno,po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednag
meseca 7a prethodni mjesec, &
n 7.

Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima prave na odmor u toku radnog dana u trajanju od 30 min ako radi puna radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi due od punog radnog vremena (najmanje 10 &asova dnevno), a koristi se u skladu sa
Odlukom poslodavea, stim 8to se ne moe koristiti na podefku i kraju radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se nanagin kojim se obezbjeduje dn se rad ne prekida, ko priroda podla ne
dozveljava prekid rada i ako se radi sa strankama, s

n 8.



Zaposieni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;

Zaposleni ima pravo na aedmiﬁniodmwutnjmjnudn:jmanjaldhukuﬁlmsadndﬁeod:norizpnthodnogshwlkmiﬁiu
nqxlakidno.&dmjﬁﬁudmmsekmisﬁaedaﬁmuindanukojimmilisﬁjedinmutmmdnpmhi«ganlmijamdm
zahtijeva, Poslodavac je dufan da odredi druge dane za koriSéenje sedmilnog odmera

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmifnog odmora, Poslodavac je duZan da utvrdi raspored koriStenja
sedmihogodmmidaomobavﬁeaﬁzspmhubog. &
n 9.

Zaposleniinmpmvonagodiﬁ;jiodmnrpoduslmrimnizlnkmaomduiuén!himwﬂmojf)p!ﬁmkolskﬁwimugovmmi
Gnnskimkolekﬂvnlmugovommzazdnvshmndjelamtlaposhnilmapmunali]igndhjegodnnnzasvnkimbﬁ
mjamdmaradakodposlodavu,akouhjgodimkahmhmkojgodhimiumdnindmsiﬁmnmiemdnimkod
poslodavea
Godi!qﬁodmursammknrhﬁﬁujadnmnﬂidvadijclu.lmmnnnmujevupmlmosgodimﬁodmormmdnmkorininvﬁc
dj&mmﬁmx:mmmmmmm

zaposleni kori godi!ttjiodmurudjalovima.pwidinkmistiunjanjuo&mjmmjeIDmdnﬂ:damnuprﬁdmutoku
kalandarska godhe.amhhdjehvemjkmﬁjcdc%junanmdnagodine.
U;nwmﬁodmmhmmdgmmmnaomwuplmakori!émjagndihjiho&nmknjagjedumdadonese
na;mij-ei’:DB ( upﬂnhlmﬁegodhe.odhﬁﬂeovmmuknrﬁémjngoduujagu:tmmnzpmthodnukonmlmcijusa
zaposlen

Poslodavac je duZan da na osnovu Plana donese riedenje o koriSéenju godisnjeg odmora i da ga dostavi zaposlenom najkasnije
30 dana prije dmnodre&nogupobmkkaﬁ&mj:godﬂnjagodmm Rjedenje o kori#éenju godifnjeg odmora moze da se
dostavi i u kraéem roku, ako se saglase poslodavac i mpasleni,
Poslodavac ma2e da izmijeni vrijeme odredeno za koriSéenje godifnjeg odmora, ako to zahtijevaju potrebe procesa rada,
najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog za korifden g&od:imjegmhnom,uzsaghﬁnm zaposlenog.

10.

Zaposlam ima pravo na pladeno i neplateno odsustvo u slugajevima i u trajanju prema odredbama Zakom o radu i kolektivnim
ugavorima.
Rukovodilac organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobriti zaposlenom odsustvo sa rada u tolcu radnog vremena
najdude do dva sata, uphmnohwjeﬁaﬂeb&&muwomnuﬂcﬁmnm&mjem
Poslodavae mo2e zaposienom, u sludajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do tri radna dana plaéenog odsustva.
th&mmnbuposlmmodobrﬁkmﬂémjemhﬁmogodsmuﬂﬁﬂevhaitq}mjnumn sa Zakonu o radu i
kalektivnim ugoveorom, kao § u izuzemim sluéajevima koje é’bslodtmooijmi opravdanim,

lam 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vierskih praznika, u skiada sa Zakonom.
Akomlmimdimvrﬁmpxmikahﬂval.umgﬂlmzbqgnmhudnepmwmm ima pravo na uveéanje
zarade u skladu sa kelektivaim ugovorom . Ean

12.

Zapmhnjimaprsvniubnmdaummmumwspomh&waiumvauMMummmm.opﬁﬁmakﬁnuiplmm
struénog usavriavanja poslodavea.
Clan 13.
Zaposlenom se mode uvesti rad dui od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom o radu i kolektiviim
— Cian
14,

Poslodavac se obavezuje daubezbﬁedtispomvodinﬁihmamduidapﬁjtmﬁvnjandmgndnmﬂim@oredivmjam druge
poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zadtite i zdravlja na radu, a zaposleni je dufun da se pridr#ava propisanih
mjera i upozna sa aktima poslodaves o m&iﬁlzhvljamngdnipmcjmomrizihmndmmmjm

lan 15,
Poslodavac je duZan da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i
osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, sa danam stupanja na rad, i da prijavu preda nadleZnom organu u roku od
osam dana od dana stupanja na rad. Elan

16.

Zaposleni je duZan da se na radu pridr¥ava obaveza propisanih zakonom, kolektivaim ugovarom i ugovoram o radu.
Zaposleni koji umikljajem ili iz nehata povrijedi raduu obavezu ili se ne pridriava odluke koju je donio poslodavac, odgovara
7a ufinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Ako:apmleniuamdu,odmmouve:isam@m,mjemniﬁizhjqie nepadnje prouzrokuje tetu Poslodaven, duZan je da w
Stetu nadoknadi.
Clan 17,

Zaposleni je dumhuﬁﬂnmmmmmmmom, kolektivnim ugovorima, opStim aktima kod Poslodavea

i ovim Ugovorom, a naroéito:

< savjesno i odgovorno obhaviia poslave radnog mjestau skladu sa pravilima strike ; )

- posnije organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa ispunjavanjem
ugovorenih i drugih obavesa iz radnog odnosa;

= vodirafuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada | materiialnim sradetiime nasladasnn:




- daduva imovinu poslodavea;

- ubavﬁeﬁpoﬂod&mosﬂnmijmkojepomiﬂjmjuupmhnogmn@damdmvijqiuopunmpoﬂwtim}jeisa
knjmampmlminemozedascsuo&imodgonmjuﬁm&n.mnwakqjsimacijizakojuzzpoalmihmuhjekﬁvnihnzloga
amﬁmuvﬁanepomdnuioﬂmmmunjqwﬁvmiﬁmvue;

- dao svakoj nei 'Mhnainmmwﬁpoimuvhum&hd&vmehﬁjuﬂnﬁh!mﬁnposlodwamli&n
preduzimanje mjera na otklanjanju posledica;

- nmkuodridnnanddmapmmjemadmmmvmjsotnmeobwi}esﬂpoalodwu;

- po!tujaprupimonﬂﬁizdrnﬁummduipaﬂjivcobav[jnpmuannﬁindaBﬁﬁsvnjﬂmiadmvljekmillvutimﬁe
drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom: §

dn:epﬁdrhvamjmmﬁﬁteimljammdu;

da se pridr#ava radnog vremena;

da izvriava odluke koje donosi poslodavac;

&semvrijmumdniumdmvﬁjmneudnijmumdmgmjambmodobrmjammljmih;

daod?:h.anqiimsnﬂenmkulzmﬂobmjudpodmosmwdnhskammidammw

oprav

- dastalnommwmjeradueimhesposohnosﬁ;

- dai!uvapoalovnutajnn.iﬁtiimap'ijemjepaslumi ugled poslodavea;

- dann_radnommjsmmkaﬁsﬁahhnifomjnedmge.kaoi&ngeubavemkujopodrmmijwﬁu poslovi koje zaposleni
obavlja.

- posmpuuskladusadmghnuhvmuhmmmnko&?kulekﬁmmW,mmdamimmcm.

18.

U sluéaju dammhﬁmﬁdrkvnohmmpmmmm&ﬂmugovmaiomugovmmumdu,.uc
ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio poslodavac, poslodavac de primjeniti odredbe Zakona,
kolektivnih ugomuvcgUgnvmidmgﬁ]mmadmgfhskm&mwﬂimjuadgmaﬁ zaposlenih .
Zalaksapomden&aihubavem,uakhduukulekﬁmimugokumiugnmmnmdu,mpndmmnsemohineﬁjmhmod
sljededih mjera;

1) opumena; i
E)nmﬁnaknmluvﬁhido!ﬂ%mimﬁemﬁanpmlmogmummumnjamhiméma,uu-ujmjuod
jednog do tri mjeseca. _
Zamkpovrederlinmwamnskladusakoiakﬁvnhuugovmmiugovmnradn.mposlenmnsemohiznéijedmnd
stiede¢ih mjera:

l)nnv&mnkamauvisﬁdod!ﬂ%doﬂﬂ%mjmehamadanpoﬂnngoﬁvmuxqjeucuukomejsodlnkain'oémn,u
trajanju od jednog do Zetiri mjeseca;

2) uslovni prestanak radnog odnosa; i

3) prestanak radnog odnosa.
Ummmmmmmmwmmmmumwmmmmnmmmmmm
od dana izre¢ene mjere uéini tesu povredu radne obaveze. Elas

19,

Kao lake povrede radnih obaveza ovim ugovorom utvrduje se ;
1. Nepoutonqjemdnogmmn(ueduhnkmmmuodm&nowijomeﬂiodm sd posla prije isteka radnog
VIBITCNA);
2 prmvdmipmpustupm]mogdnumkuodn'idmaoddmkadajonampilnapﬁjammamdomaobwijuﬁ
poslodavea;
3. Neopravdano izostajanje sa posia jedan radni dan; .
4. Neuredno ili nesavjesno Suvanje stuzbenih spisa ili podataka koji ju karakter pavierljivosi;
5; Dnvanjaneﬁénihpodntnhkojimodnﬁnjamﬁmﬂmjcodhkemdhhogmgm _
6. Nenoenje radnog odjela ili sredstava litne métite na radu, odnosio ozmake sa lignim imenom kada je to propisano;
7. Izazivanje nereda kod poslodavea;
8
9
10,

LI R R

- Nepostupanje u skladu sa propisima o zaltiti na radu;
- Nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedn zaposlenih bez tefih posledica;
. Prouzrokovanje manje materijalne Stete:
11. Neuredno i neodgovomo chavljanje poslova radniog mjesta;
12, Wazak iz Ustanove o radnoj odjedi i obudi;
13. Nedoli€no ponaSanje zaposlenog i odbijanje odnosno nepruzanje struéne pomoéi drugim zaposlenima;
14. Posluga i koriéenje sredstava poslodavea bez saglasnosti poslodavea u manjem obinm (otudivanje imovine Bolnice);
15. Nepo$tovanje odredbi Zakona o ogranidavanju upotreba duvanskih proizvoda;
16. Javno komentarisanje u negativnom kontekstu od strane zaposlenog struénog rada Ustanove § pojedinaca, bez tedih
posledica;
17. Povreda standarda i pravila Etitkog kodeksa, u skiadu sa zakanam.
Clan 20.
Kao te?s povrede radnih obaveza ovim Ugovorom utvrduje se :

1. NeizvrSavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarmo videnje radnih obaveza,
2, Odbijanje zaposlenog da izvriava radne obaveze iz ugovora o rado;




3. Nepravilno raspolaganje povijerenim sredstvima(nezakonito raspolaganje sredstvima rada | imovinom poslodavea-
otudivanje imovine Bolnice);
4. Zloupotreba poloZaja ili prekoraenje ovlaitenja;
5. USestvovanje u tugi kod poslodavea;
6. Neopravdano izostajanje sa posla vise od dva dana uzastopno;
7. Dolazak na posao u napitom stanju, opijanje u toku rada ili koriséenje opojnih droga;
8. Odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavea;
9. Neostvarivmjcpmdvid:anihrmﬂmﬂdaizmmvdmih razloga u periodu od najmanje od tri mjeseca;
10. Nasimliﬂco, nedoli€no ili uvredljive ponatanje prema strankama ili zaposlenim ili iskazivanja bilo kakvog oblika
netrpeljivosti;
11. Obavljanje dopunskog rada bez saglasnosti direkiora zdravstvene ustanove gdje je zaposlen;
12. Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, clementarnih nepogods i Stetnih djelovanja otroynih i drugih opasnih
materija, kao i povreda propisa i nepreduzimanie mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivome sredine;
13, Peihigno zlostavljanje ili poniZavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugrofavania njegovog ugleda, lignog dostojanstva
i itta (mobing);
14. Povreda radnih obaveza koja ima tese posledice 72 poslodavea;
15, ﬂ;mﬁmommmimommlmmm}ammmmﬁmnmmﬁhramjmmvmunknm
vea;
16. Zloupotreba prava koriséenja bolovanie;
17. Omelm\ienposlmﬂmmnesumhkuﬁmseimzﬂnummm radnih obavezs;
18, Neizvriavanje odluka poslodavea i odbijanje zaposlenog da postupi po nalogu poslodaves;
19. Odbijenje zaposlenog kaji je izvrSio lak3u povredu radne obaveze , da se podvrgne testu ma alkoho!l ili opojou drogu:
20. Samovoljno napnstanje radnog mjesta;
21. Radnje ili ponasanje u vezi sa radom kejima je uﬁéjmnhiviﬁm dijelo,
an 21,
Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza idruga pitanja od znadsja za zadtitu radne discipline bli%e su uredena
zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.
Odluku o izredeno] mjer donosi nadleni organ pmludavcaggmmn Direktor.
n 22.
Ako zaposleni prmpipomduﬂj&eh;mnduiﬁuvujwmmWHodamjed\mndamu nadoknadi nastalu &teta |, u
skladu sa Zakenom, kolektivnim ugovorima i opftm aktima éhpnsludavc&
n 23,
Zaposleni koji je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepadnjom prouzrokovao Stetu poslodaven ili treéem licu a
koju je nadoknadio peslodavac, du#an je da poslodaveu nadoknadi iznos ispladene tete.
Stet iz stava 1 ovog &Slana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjesetno u visini do 30% sve dok se ne izmiri u
potpunosti.
Clan 24.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u shutajevima utvrdenim Zakonom i kolektivnim
ugovorima.
Poslodavac moZe otkazati ovaj ugovor , ako zaposleni odbije da zaklju®i aneksa Ugovora o radu u smisln &lana 47 Zakons o
radu kao i u drugim shiajevim lakomhwmjewdanéhnﬂmmodnomm&mﬂﬂhkmaomdu.

n 25.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i kolektivnim ugovorom i ovim
ugovorom,
Ugovorne strans su saglasne da se pojedina pitanja povodom radnog odnoss , prava i obaveza izmedit poslodavea i zaposlenog
.kojanij&mreguﬁsmovimugovmnm.mogumdmnmkmmugovm

Clan 26.
Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva poslodaveu.
ZAPOSLENI Za POSLODAVCA
VD Direktora
Vi tovi€ Perovié
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