Diiana D'[ukannvic

From: JZU Opsta Bolnica Niksic <opsta@balnica-nk.com=

Sent: Wednesday, August 3, 2022 10:39 AM

Ta: Finansiranje - }5
Subject: Dopunski rad ) HE j
Attachments: Dopunski rad.pdf 03 i 2077 | .

1O e | '

Postovani, |

Saljemo vam ugovore o Dopunskom radu.
Molimo potvrdite prijem,

Lijep pozdrav,

Marija Nenezic
PR menadier

,r# [/ 17U Opéta bolnica
k'/ F Mg

Lﬁ’% Avast Ovaj email je proveren na maliciozne programe od strane Avast antivirus softvera.
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Nikdi¢, 2022 zodine

Na osnovu Mana 15 Statmg JZU Opita bolnica Nikid, ¢lana 98 Zakona o zdravstveno] zasititi (*51 Jist O br.031e, 3916 | D217 44718,
24019, 82720 UB21),  adredbi 202 Zakona o rady {("SLlist CG" by T4/19, DR/, IEN, 68721 ¢ 14521), Pravilnika o blidim uslovima rz
ohavjanie dopunskog ruda zdravstvenih radnika | adravitvenih saradnika (wSLlist CGw br. 64/16, 17/17 MT), Odluke o organizoyinii
specijalsitie ambulanime 2dritvstvene zattite -ambulantnil pregleds dopler sonografije krvnih sudava, br4725 od 14.05.202 1 godine |
Odiuke br 4803 od I4.ﬂ51ﬂ21.:ﬂdjqr, mmedy

E%;:(E:f{z %Lm::a MIKS1"

L JZU Opite bolnice i ki€, kao narudioca posta - korisnika ushuge, koju Zastupa vd dircktor dr Duanks Milatovié Perovié
{u dalfem wkstn: Korjsnik usluga) s jedne steane ;

2. dr Marija Erskovig, specifaliste radiologn, JMH‘G_ kna izvediocs posls —devaoca usluga spec konsultativail pregleda - |
1 duljom tekstu, Davalec usiugal, a druge strane. zakljuten je dana 01 08 2022 goding. 3 J

UGCOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.
Predmet ugovora je pruZanie usluga od sirne Divioe usligs pacijentima iz svoje specijainosti -dopley sonografije krvnih sudova, o
prostonjami Slufhe za radiolotku, Uz, CT ; mamogral dijagnostioy svakog ponedelfka | Sstvrtka o periodu od 13h do 15k, 8 vag EVOg

Usluge s& pricdaju prerma unaprijed utvedenom rasporedu [jekara speciielisia

Crvalnc usluga se obaveruje da blagovremeng obavijesti Direktora Balnics gkt je oprovdang Spryeden da obavi ugovorene poslove, kao i da 4
Sam nade zamjeny, .g
Clan 3, -
Karisnik usliign se obaveruje da davaocu usluga isplati noviane naknady 24 rad byt iznosy od eura, zu
hivedene isluge.
Nedoknady 1z st ] ovog Zara uplatti na Brp  reegn Davaocs  usluga br, koji se vodi  kog
b iZnos je odreden e Broj dolazaks evidentirase odgovemi

(Me
reilgen tehnitar glushe w radiclotin U2, CT mamograf dijagnostiks, & na senovy podnifetih trvjestaia od strane davages ushuga |
Nadoknada se mtvrdfuje shodns instrukoyems o obradym Zarada, naknada zaruds, oatalih lidnih pretnanja | drogih primanja zaposhenih i
Jaynim zdrvsivenim ustandvarna izdatih od Fonda zs HdavEvend osigurinie Crae Gare be B 1-218] od 01.04.2020 godine,

Korisnik usluga se obavezije da devaoey usluga ispladuje nwﬁ&mﬂuni:nadu m prudene usluge do 15, u mjesecy za prethodn mjcses
an 4.

Korisnik uslugs 2o obaverufe da abozbijeds i sprovod: zaBtity na radu u skisdy s eakonom o zabtiy | oiraviju na radu, kolektivnim

dgovoram, adnosno propisanim micrama | normativimg zabltite na radu Korisniks ushiga,

Clan 5.
Ugovor se sakijudie poslove - usluge obavijene iz ¢ | Ugnvora ra mpesec avgus 2023 godine.

Ugovorme swane sy saglasne da do raskida Ugovora moZe dodl sporazumam ugovorneh strana 1 otkazom ugovora jedne od ugoyvamak
strann 58 oticaznim rokain od 15 dana.

3
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-J'ﬂé;.. -ﬁp“u: -

Clan 7.
L& 5ve eventualne APOTOE PO 0vOm ugovans: nadletan Je Osnovni sud o Niksicy.

Oval Ugovar je safinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih = nakon poipisE | ovjere jedan primjerak uroéuje Davaoe usluge, = dvi
Koriseiku ushuga




U ENICA NIKESI®
Braj:
Wikiie, 01.08.2022 godine

Noosnowy Efang |5 Statuts [ZU Opita bolrica Mikdie, tlana 98 Zakong g Zdravatyenn) zadtif; ("8l lisr O BrO3/16, 39/16 1 02717 44/ B,
2419, 8220 § GR21), adredbi 202 Zakona o rady ("S] lis O br 74/13, 08721 21, 68421 4 145121}, Pravilnika o blizim aslovima zg
obaviienje dopunskog radg zdrevitvenih radnikg | Zdravatvenih sosadalks {85115t CGw br 6416, 17117 | TOAT), Ddluke o CTRACIZ VAN i
speciplsitite smbulantne edravstvene zattine -ambuleninih preglada dopler sonografije krvnih sudove, br4725 o 14.05.2021 godine i
Odluke br 4805 od 4 ﬂﬁlﬂii.gﬂ-ﬁulﬂ, tmmeduy

L JZU Oplite bolnjee NikEI€, kao naruFiocs posla - korisnika utlaga, kojy astips v direktor dr Distaris Milsiovié Perowid
(u daljem rekstu: Korisnik uslugal ¢ jedng strane |

2. dr Sanja Vipica, specijaliste radiologa, IMBG bevréiocn posls —davaoca usluga spec konsultativail pregleda - (u
daljern tedsty: Dayelge uslugal, s druge strane, zakljuden fo dana O1.08 2022 godine

et

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 3,
Kuriﬁlikluilﬁ!mnbaﬁquudi ﬁwmmmpimhﬁmmm::ndu brute tznosw of EUTR ; Z8
navedene usluge
Nadoknadu iz g1 | ovog Clans oplatti  ng o mfun  Davescs irslugn br, . koji se wvodi knd
Enos je odreden  ng E Broj dolazaks cvidentirace odgovarni

rlntger: tehniar sluthe zn radioingiy UZ, CTy mamogral dijagnastiku, & mn osnavy podnijetih fvieStaja od stranc daviocs usloga )
Madoknade sp ubvrduje shodng Instnikeifama o obratung Zaridn, neknada zersds, osgaliy litnih primanjs j drugih primania zapnslenih 4
jawmim zdrevetvenim ustnnovama izdatih od Fonda 75 ardavstveno osiguranio Cme Gore br 01-718) od 01.04 2020 godine.

Korisnik uslugs se obaveruje da doveosy uslogn ispladuje nuv&mlhrﬁamu PruZene vslyge do 15 o mjesecy 72 prethodnt mjesec.

lﬁhni
Uguvwmlltlm,n 8 poslove - usluge obaviene iz 21| Ugumurthnm 2022 godine
Clan 6.
Ugovorne strane s saglasne de do raskidy UROVOIE male dodi sporazumom Vgovomoh strana ili otkazom UEOVOrE jedie od dgovarnok
mmnmhm&nrﬂmmuﬂ 1§ dana.
Clan 7,
23 gve oventuaine Sporove o ovom ugovorn nadieZan j& Dsnovn sud y MikEidy
Clan 8,

Uwey Ugovor je salinjen u tri istovjstna primjerka, od kojih se maken Poipsa i oviere jedan primjerak uruuje Davasey usiogn, & dyy
Korisniku usluga

Davalac ulngs
Saujs Vrhice

e,




JZu EE'ST NICA NIk&Ic

Nikdig, ﬂ%. 2022 gadine

MNa psnovi dlang 5 Statuts f7 1 Opdiz bolnicy Nik8i¢, Elana oF Likong o I:hw:hrumj zaltitd (S| list Oy br.03i1s, 19714 iWITLWIH.
28119, 220§ ORZ1), adredpi 202 Zakona g radu {"51.list CG* he T4/19, 0Bs21, 3921, 6Re2) i 145213, Pravilnika o bli2im uslovime »a
Obavjamjo dopunskog rady zdravstvenih radniks | edravsivenil sradnika (W51t CGy by G4/18, 17417 § TH17), Odluks o OIEAn YR

specijalsitite ambulanine edravetvene zadtite -ambulantail pregleds dopler sonografije krvnih sudova, brd725 o 1405 2021 godine |
Cidluke br 4805 od I-!.ﬂiiﬂll.gudm, P

I. JZU Opfite bolajee Hikﬂti&nmﬂmm;—mmammﬁ kojis eastupg vl direktor dr DiSanka Milstovié Peroyid
{udﬂjumhhm-h'nrémikmmn}:jtmmi

2. dr Sadks Grupkavie, specijalisye radiofoga, IMBG — kay lzvrlipea posla ~davancs uslisgn spec konsultativail pregleds <
w deljem teksty- Davalac usiuga), 5 druge Sirane, zoklten jo dana 01.08 2027 eoding.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADY
Clan L.
Predmet ugowory prudane s od strane Davancs Usluga pacijentima iz S¥Oje speci jainoati -dopler soncgrafije kevnih sudova, u
prostorijama Sludbe 7 radinlolky, CT i dijagnostiky svekog ponedaljka | etvrika u perioda od 13 do 15h, & van svos

redovnog radnog vremens JZU Opita bolnica Niksie
Ustuge se prusaju premg unaprijed utvrdenam rasporedu jekare specijalist,

Clan 3,
Kﬂrjmjkmlupuuhmm;aﬂ.l davaccy usiuga isplati noviany naknady za rad bruso znosu od SUTH | Zn
navedene usluge
Nadoknady 2 g | Ovog Clana wpleit na %o asun Caveocs  usiugs br koji se vodi kod
30s fe odreden  ng b Broj dolazaka evidentirags odgovarsi

Korisnik -.ulugu:uhw;zuju da davapey ustisga ispladuie noveany naknadu za prufene nsluge do 15, g mypeseca wa prethodni mjcsee
Clan 4.

Korisnik uslugs se obavezuie ds vhezhijeds | Sprovodi 2a8titu na radu u skindy ¢a zakonom o zadtit | 2draviju na radu, kolektivaim
Ugovorain, cdnosno propisanim THIERAmS | normstivime zabtite na radu Korisnika uslugs

Clan &,
Ugovor za Ak pluge 2 posiove - usiuge obavljene e8| Ummummm 2022 goding.

Ugovame strane gy saglasne dy do raskida vgovora mode dodi sperazumom ugovamoh strana ili otkasom Ugovora jedne od ugovemah
sirani 52 otkarnim rokam o 15 dana.

Clan 7.
Za sve eventualne Sparove po ovon ugovory nadiedan Je Dsnovni sud u Nikdigy

Cla
Ovaj Ugovor je satimnpen b in istovietig primjerka, od kofil se nakon Potpisa | oviere jedan prirjerak urufuje Davasc usluga, & dvy
Korisnik ustoga.
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IZu A CA NIKSIC
o GHE
Nik#ié, 01 08 2022 godine

Ma osnovy Slana 15 Statuta JZL Opita bolnica Niksit, #ang 98 Zakona o zdeavstvena) zaftiti ("S1.list OO br.U3/16, 39/16 1 02/17 44/1 8,
2419 8220 0R21), odredsi 207 Zakona ¢ rady ("SLlist ©G* br 74/19, D821, 5971, 6821 4 14521}, Pravilnika o bletim uslovima za
obivljanje dopunskag rads zdravstvenih radnikg | zaravstvenih sarndnika (o1 list CGe br. &4/16. 17717 1 7017, Odiuke Direktarn bolnice
br 8295 nd 02.09202 | godine saglacnost: JZL) Opdtn bolnicy Pleeviin br. 01-425/1 nd | 1022023 godine fzmedy

| JZU Oplte boliice Nikdi€, ka0 narodioes pesla - kerisnika usluga, boju zastiupa vd direkiors dr Didanka Milatovid Perovié
(0 daljem ekt Kn-r'unikustugujsjhtmﬂmui

2. dr Visdimir Bukavit, specifuliste radiclogs iz Plievalis IME I qc iviciocs paosla ~prufen e spee, uslugs - {u daljern
tekstu. Davalsc uslugs), 5 drugee strane, rekljulen je dana ] 082022 godine

UGOVOR O DOPUNSKOM HADE
Clan I

Predmet ugovors je prufanje usluga od strane Davaoes uslugs pacijentima iz svoje apecijalnosti, odnosno obaljanje radiolaikih pregleds o
Sludbi 22 radiolofk, Uz, Oy mamagral dijagnostilo 171 Opéte bolnise Nikdis, koji 52 odnosi na obavijenje defurstava u toky mjessna,
prema unaprijed utvrdenom rasporedy od strane MaZelnika | Dircktors Bolnice.

Clam 2.

Davalac usiugs se obaveruje da o SVEmU - prema normativiin akima | odredbama Zakong, obavlja wilugs [z 8| Ugovors u mjesecu
avgusiu 2022 goding, 1 wan §VOE redoviog radnog vremena u JZ1 Cipits bolnica Plievija.

Davales usiuga se ohavezujo da blagovremeno obavijesti Direknors Balnice ako je opravdana sprijeden da obayi Ugovorene paslove, kao | da
fam nade sumjenu

Clan 3,
Karianik uslugn se obavezuje da divacay uslugn (splari noveanu naknady s rad 4 broto iznosu od , _ CUTL | 2
navedent usluge.
Muunlwﬂimuﬂmﬁmmmmmh koji se vodi kod
J]Iﬂtﬂ'm'lﬂijtﬂd.l'lﬂln Tid E- Hiko lrnag Tt e = ’ ens_geturstys
+_Irofkoyi Nk Broj dolazaks evidentira adgovorni rentgen tehnitar u Sludhi 7a radiglodio

H = LA l. I - | M- LT
tku i evideneiju dostavije Kk finansijsko; sludbi Bolnice)
Nadoknada se utvrduje shodno Instrukcijama o obralunt zarads, naknada zarada, ostaiih liendh primanja 1 drugih primanja zaposlenil; y
Jomim edravetvenim ustanovama jzdatih od Fonda 2a zrdavstyenn osiguranje Crme Gore be 01-2181 od 01 04 2029 godine,

Eovisnik usluga se obaveruje da davapey usluga ispladuje novéans naknady zs prodene usuge do 15, u myjesecy 78 prethodng mjEses.

Clam 4.
Korismk uslugn e obavezule da oherbijed; | sprovodi 2altit na radu w skledy sa zakonom 0 zaftiti | zdeaviju na radu, kolektivnim
HESYOrDMm, odnosmo propisanim misrmma | normativima zadtite na rady Korksnika usluga

Ugnvor se zakljufue 2 poslove - usluge obavijene uﬂlt}gwumulqiﬁmngunmn.gudm

Efllnﬁ,
Ugtvorne strane gy saglasne da do raskida Ugovors mode dodi sporazpmom ugovornoh strasa i otkazom ugovors jedne od tgovomoh
SIra s& olkaznim rokom od 15 dana, A
a7,

Ovaj Ugavor je satinjen o tri Stovjstna primjerka, od kajih s nakon potpisa 1 oviere jedan primjerak truduje Daviocy usluga, a dva
Korisniku ushiga

Davalac wtlugas Za Korisnike uslug
g b Lo ! D‘I:R.Eﬁm
Vel drDodanka Milatovié Perovié
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JZU OPSTA BOLNICA Nikde
Brog:
Nik¥ig, 01 0z, odine

Na osnovy  &lang 15 Statuts JZ1) Opsia bolaios Niksie, &lana of Zakona o Zravsivena) zastiy ("S1list € br 0316, 3516 i
Q217 44/18, 24119, 82204 0R21), Odiike Direflora balning br. 1391a4 | I_ﬂ!.I{ElgudJm. Fzmedu

Clan 1,

Predumet UBOVOrE Je  pruanje mw-mﬂnqhﬁnﬁm Davaoca uslugs mﬁimurm,n&mhulmli neurclogije JZL Optte
hahk:”ﬂdi&,jﬂmnudmimundﬁdnzﬂh.immﬂmﬁﬁmhﬂ;m%nwmm

Clan 2.

Davalas ustugs g ohavezuje ds  y svemy Prema normetiviim aktima V odredbama Zakong, obavle wslupe iz 3] Ugovora o
Mmjesery avgusty 2022 godine.

Kmisuikuﬂug.unhvm,tdu davaocy uglugs izplati noviany naknady s rad y Brute iznosy od
cura, 28 navedens usloge

Nadoknady iz 5 | Ovog Cana upladti na $irg ratun Davaoca usluga br, koji se vodi kad

- (Neto iznos je odreden s -——lMMm‘lﬂ_ﬂmj dolazake evidentiry
Elavne medicinskn segtrg Odjeljenja neuralogije)

Nudoknada g utvrilue shndno Instmukcijamy o nbraduny 2ateda, noknads Zoradn, osmlih 14nik primangja | drugih primangs smpislenih o
Javiim zdesvarvenim uspnovams irdatih od Eondg m Erdavaivens asiguranje Croie Gore be 012181 od 01 .04 2020 godine

Clan 5,
Ugovor < zakljutuje za postove - ustuge obavijene iz 47, Ugovors za mjeces nvgust 2022 godine

Ugévorne strane su saglasne da do raskidy UEOVEES mdwlmemhm i olkarom Ugovoirs podne od
uﬂmmmhmmumkmnimfﬂhmndlﬁd:u

Davalac usf VT TSN e usluge
ey .fé-';",-,g;ﬁﬁfj 2\ VD DIREKTORA
Q’" dr Slavies Vujisi¢ Sy Q‘:-t;. *f-‘?"h,q.;ﬁ‘ﬂdlnh Milatavié Perovie
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Di'!ana D'!ukanuuic

From: JZU Opsta Bolnica Niksic <opsta@bolnica-nk.com=
Sent: Wednesday, August 3, 2022 10:54 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor o dopunskom radu

Attachments: Ugovor o radu. pdf

Postovani,

Saljemo vam ugovore o dopunskom radu:

Molimo vas potvrdite nam da ste primili mejl.
Srdacan pozdrav,

Marija Nenezic
PR menadzer

U Opsta bolnica
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JZU OPSTA BZJLHICA NIK S1C
Broj: &
Nikiig, 02.08.2022.godine

Na osnovi odredhi &lana 20,29-32 i Elana 37 Zakona o radu (.SLlist CG*, br.74/19, O8/21. 5921, 6821, 145/21), JZU Optta
bolnica Nikgie, sa sjediftem u NikSiéu, UlNikea od Rowina bb, koju zastupa VD direktors dr D'.llilﬂkl Milatovié Perrmfh’: {
u daljem tekstu: poslodavac) i Drobmjak Krsto iz B Bc — u daliem tekstu: zsposleni), dana
02.08.2022.godine, & prije stupanja na rad, zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Drobajak Krsto, iz Nik3iéa, kofi je po zanimanju medicinska sestra/ tehniZar, sa
poloZenim struénim ispitom.

Clan 2.
Zaposiena zasniva radni odnos za obavijanje poslova medicinskog tehnitara na Odjeljenju ertopedije | traumatologije
sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Sasova u radno] sedmici, uz obaves obavljanja dedurstva i pripravnost
Zaposleni je upoznat sa opisom poslova koji podrazumijevaju da: Vil prijem pacijenata, po nalogy {jekara, Obavlja njegu
bolesnika: prati | registruje vitalne funkeije, o demu blagovremeno upoznaje nadleZne {zavisno od vremena | dostupnosti |
glavnu medicinsky sestru, ordinirajudeg pripravnog ili defumog dokiora, Sefa ili natelnika); dijeli terapiju proralny,
parenteralnu i injeleciony, priprema i prati pacijenta za dijagnostitke obrade i po potrebi ufestvuje u istoj, Obavlja
previjanja,postavljanje sukcija imobilizacija katetera i sl. po nalogu nadleinog doktora; Priprema paciienta za operativne
zahvate Sio podrazumijeva psihigku 1 fizifku pripremu; U pratnji je, po potrebi prilikom transporta, pacijenta u drugu
sdravsivenu Ustanovi; Priprema materijal 2a laboratorijsku, histoleSku i transfuziclosku obradu; Sprovedi higijensku obradu,
u slutajevima kada dodje do smrti pacijenta na Odjeljenju/ili pri prijemu, te uéestvuje u transportu do mrtvadnice u Bolnici,
kao | sdministrativnoj obradi li#nih podataks za umrlog;Dukna je da uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je Sova i
odlades po vadedim propisima;Odgovorna je za Suvanje | pravilnu upotrebu medicinskih aparata kojl se koriste na odjeljenju,
kao | kompletnog inventara i ljekova na odjeljenju;Dufna je da esistira ljekaru, prilikom pregleda pacijenta, te prilikom
abavijanja svih intervencija, koje se izvode na Odjeljenju; Pravilno odlade | kentrolide odlaganje medicinskog otpads;
Napladuje radune za prufene usluge | participacije | blagovremeno razduZuje naplatne blokove; Vodi brigu o sterilnosti
instrumenata i potrofnog materijala sa kojim radi; Poziva pripravno osoblje po nalogu dokiora ukolike je isti zauzet
zhrinjavanjem hitnim slufajem; Obavezan je pristupiti redovaim i venrednim sanftarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu
kenji¥icu; Ma kraju svog radnog vremens predaje smjeny koleginicl | tom prilikom je duZna dati jof izviedta] o zdravstvenom
stanju za svakog pacijenta ponaosob; Obavjedtava sestru kojoj predaju smjenu, $to j& pacijentu dala od terapije, te ostale radnje
kaje st kod pacijenta obavljens u njenoj smieni (previjanja, dijagnostika, intervencije, pregledi ....) kao i o eventualnim
izmjenama terapije i planiranim postupcima koje je doktor upisao u temeperaturno] listi, kao nove momente lijeZenjs. Takode
je duzna obavijestiti j& o svim defavanjima koja su se zbila na odjeljenju u njenoj smijeni; U sludaju zamjene smjene sa
drugom sestrom, mimo utvrdenog rasporeda, neophodno je obezbiijediti saglasnost glavne medicinske sestre.
DuZng je pratiti savremene toknve edukacije, te fuvati medicinsku tajnu i njegovali krajnje profesionalan odnos proma
pacijentu i saradnicima; Obavlja | sve poslove i radne zadatke, kaji nijesu predvidieni ovim aktom, koji mogu biti obavijeni
od strane zaposlénog, 5 obzirom na stepen | vrstu njegove strufne spreme kao i znanju i sposobnostima v skladu s& Ugovorom
o radu; DuZan je Ispoitovati preraspored u sluéaju potrebe | na drugo radno mjesto u okviny svoje strufne spreme. 7a svoj rad
j& odgovoma glavnoj sestri Odjeljenja ili Slube, Glavnaj medicinskajsestri Bolnice, defurnom doktory, Sefu, Nadelniku |
Direktoru.

Clan 3.
Zaposlen| zasniva radni odnos na odredeno vrijenie, u tajanju od 3 (tri) mjesecs, potev od (12.08.2022.godine do i zakljutno
sa 02,09,2022.godine.

Clan 4,

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u Slanu 3, a u sluaju nestupanja na rad iz neppravdanih mezloga smatrace se
da nije zasnovao iadni odnos.
Zaposleni stide prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.
Zaposleni | poslodavae prihvataju da se u shuSaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora o radu, eaposleni moZe
rasporeditl na drugo radno m)esto koje odgovara njegavom stepenu strufne spreme, mnanju i sposobnostima.
an 5,

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati u radnoj sedmicl, uz obavezu obavljania
smijenskog rada [ pripravnosti po potrebi,

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz Elana 2 ovog Ugovora ima pravo na zaradl koja se utvrduje mnoZenjem
obrafunske vrijednosti koeficilana i koeficijanta sloZenosti grupe poslova,  6.95 , utvrdenog u Granskom kolektivhom ugovoru
23 wdravstvenu djelatnost, uvedana za minuli rad prema procentima utvedenim u kolektivoim ugovorima. Zarade zaposlenom
se uvedava po fasu za nofai tad, rad u dane driavnih | vierskih praznika prekovremeni rad u skiadu sa kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slulajevima i iznosima otvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom. Zaposleni ima
prave | na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenaj Zakonom, kolektivnim ugovorima | gktima poslodavca.
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Zarada se Ispiaduje jedanput mjesefno,po pravilu do [0-tog u mjesecu 24 prethodni mjeses, a najkasnije do isteka narednog
mesect za prethodni mjesee.

§ | i ju 0d 30 min ako radi g
Zaposlent koji radi puno radno vrijeme ima pravo na ndmor u toku rednog dana u trajanju od 30 min ako radi puno rAdnO
\rﬂ;!ﬁm, uchﬁ]:mu 45 min ako radi dufe od punog radnog vremena (najmanje 10 asova dnevno), a koristi se u sklsdu sa
Odlukom postodaves, stim 3to se ne ma¥e koristiti na poBetin i kraju radnog vremena, _
O)dmor u toku dnevnog rada organizuje se na nain kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida, ako priroda posla ne
dozvoljeva prekid rada i ako se radi sa strankama.

Clan 8,

Zaposleni ima prave na odmor izmedu dva uzastopna radna dang u trajanju od najmanje 12 Zasova neprekidno;

Zaposleni ima prevo na sedmiZni odmor o trajanju od najmanje 24 Casa kojima se dodaje odmor iz prethodnog stave i koristi se
neprekidno. Sedmiéni odmor se koristi nedeljom | u danu keji prethodi ili slijedi nedelji. Ako priroda posla i organizacija rad to
zahtijeva, Poslodavae je dufan da odredi druge dane 2a koriS¢enje sedmifnog odmors.

Aka je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmifnog odmora, Poslodavac je dufan da utvrdi raspored koriffenja
sedmitnog odmora i da o tome obavijestl zaposlenbog. ¢
fan 9.
Zaposleni ima pravo na godiZnji odmor pod uslovima iz Zakons o radu i u duZini utvrdeno] Opétim kolektivnim ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu dielatnost. Zaposleni ima parvo na 1/12 godiSnjeg odmora za gveki zapolet]
mjesec dana rada kod poslodaves , ako v toj godini kalendarskoj godin zasiva radni odnos iti mu prestaje radni odnos kod
postodavea
Godidnji odmor se mode koristiti u jednom ili dva dijela. Inuzetno, na zahtjev 2aposienag godifnii odmor mo¥e da se koriati u vise
djelova, ukoliko to dozvoljava proces rada kod postodavea,
Ako zaposteni koristi godilnji odmor u djelovima, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku
kalendarske godine , a ostale djelove najkasnije do 30 juna naredne godine.
Ll zavisnost od potreba procesa rada, Poslodavac na ostovu plana koriséenja godifnjib odmora kojeg je dufan da dopese
najasnije do 30-op aprila tekude godine, odlufuje o vremenu koriSéenjs godignieg odmora, uz prefhodnu konsultasiju sa
zaposlienim.
Poslodavac je duZan da na osnovu Plana donese rjedenje o korid¢enju godiSnjeg odmora i da ga dostavi zaposienom najkasnije
30 dana prije dane odredenog za pobetak koriséenja godidnjeg odmora, Rjesenje o koridéenju godinjeg odmora mole da se
dostavi | u kradem roku, ako se saglase poslodavac i zaposieni.
Poslodavac mode da izmijeni yrijeme odredeno za korid¢en)e godifnjeg odmora, ako to zahtijevaju potrebe procesa rada,
najkesnije pet radnit dana prije dana odredenog za koridéenje godiinjeg odmora, uz saglasnost zaposienog.
an 10.
Zaposleni [ma pravo na plageno i nepladenc odsustvo u slusajevima iu trajanju prema odredbama Zakonu o radu | kolektivnim
UREOVOriIma,
Rukovodilae erganizacione jedinice mode, iz opravdanih razloga, odobriti zaposlenom odsustvo sa rada u toku radnog vremena
najduZe do dva sata, uz pisano obavjedtenje Direkioru Ustanove sa razlozima za davanje odsustva,
Poslodavas mofe zaposlenom, u slutajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do iri radna dana pladenog odsustva,
Poslodavac moZe zapaslenom odobriti koriséenje neplacenog odsustva u slufajevima i trajanju u skladu %2 Zakonu o radu i
kolektivnim ugovorom, kao | u izuzetnim sluGajevima koje gﬂﬁlﬂdﬂvb‘: ocijeni opravdanim,
lan 1L
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme dr¥avnih i vjerskih praznike, u skladu s Zakonom,
Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog Elana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na uvedanje
zarade U skladu sa kolektivnim ugovorom .
Clan 12.
Zaposleni (ma prevo | obavezu da se obrazuje strutno osposobljeva | usavriava u skladu sa Zakonom,opétim aktima | planom
strudnog usavriavanja posiodavea.
Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad du¥i od punog radnog vremenal prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
UROVOIIME.
Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sporovodi zaftity na radu i da prije zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na druge
poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zaftite | zdravija na radu, @ zaposleni je duan da se pridrfava propisanih
mjera | upozna sa ektima poslodavea o zadnti | zdravijs na Edu i progjenom rizika na radnom mjestu.
lan 15,
Poslodavac je dufan da prijavi zapaslenog na obavezno sociialno osiguranje (zdravstveno, penzijsko i invalidska osiguranje i
osiguranje od nezaposlenost!) u sklady sa zakonom, sa danom stupanja na rad, i da prijavu preda nadleZnom organu u roku od
osam dana od dana stupanja na rad.
Clan 16,
Zaposleni je dugan da se na radu pridrigva obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom | ugovorom o radu,
Zaposteni koji umitljajem ili iz nehata povrijedi radnu obaveau ili s ne pridrzava odluke koju je donio poslodavac, odgovars
za uinjenu povredu radne obaveze, u skiadu sa mkonom, kolektivnim ugovorom | ugovorom o radi.
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Ako zaposieni na rady, odnosno u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepainje prouzrokuje Stetu Posiodavey, duZan je da tu
stetu nedoknadi.

Zaposleni je duan da se pridrZava radnih obavesa utvrdenih Zakonom, kolektivaim ugovorima, opétim aktima kod Poslodavea

I ovim Ugovorom, a narodito: N

= saviesno | odgovome obavija posfove radnog mjestin skiedu sa pravilima struke | ‘ . | |

- polluje organizeciju rada i poslovanie kod posiodavca, kao i aslove | pravila poslodavca u vezi sa ispunjavanjem
ugovorenih i drugih chaveza iz radnog odnosa:

- vodi radune i savjesno se odnosi prema sredstvima rads i materlialnim sredstvima poslodaves:
= da uva imovino poslodaves;
- obavijesti poslodavea o situacijama koje po migljenju zaposlenog mogy da predstavljaju opasnost po Hvot i zdravlje | za

Clan 17.

R =

kojima zaposleni ne mo?e da se suodi na odgovarajuéi nalin, ili o svako] situaciji va koju zaposieni ima abjektivnih razloga
da smalra da predstavlja neposrednu | ozbiljnu opasnost za njegov Hvot ili sdravije;

- da o svakoj neispravnost], oftetenjima | opasnosti po imovinu posiodavea obavijesti nadlena lica poslodaves uz lidno
preduzimanje mjera na otklanjanju posiedic,

= uroku od tri dana od dana promijcne adrese stlanovanja o lome obavijesti poslodavea:

- podiuje propise o zadtit L edraviju na radu | paZljivo obavlja posao na nadin da &t svoj Zivol i zdravlje kao | Zivot | zdravije
drugth lica, u skladu sa posebnim zakonom; i

- dase pridr2ava mjera zadtite i adravija na rady;

- da se pridriava radnog vremena;

- da izvrisva odluke kole donasi poslodavac:

= da se z vrijeme rada i u radno vrijeme e udaljavi sa radnog mjesta bez odobrenja pretpostavijenih

= dandmah, 8 najkasnije u roku 12 Gusova obavijesti posludaves o sprijedenosti dolaska na posen | da po-dolasky izostanak
opravda

= dasaino usavriava svoje radnc | struéne sposobniosti,

- daduva poslavnu tajnu, #ti i unaprijeduje postovai ugled poslodavea:
= da na radnom mjestu ne koristi alkohol | vpojne droge, kao i druge obavezs koje podrazumijevaju postovi koje zaposleni
obavlja.

&_':i -: “.}

= postupa u skladu sa drugim obavezanma utvrdenim zikonom, kolektiviim ugovorom, aktom poslodavea { ugovorom o radu.

Clnn 18,

U sludaju da se zaposleni na pridrinva chavess propissnil wukonom, kolektivnim ugovorimia | ovim ugevorom o radu, ne
ispunjava radne obaveze ili se nc pridegava adluka koje jv donio poslodava, poslodavac ée primjeniti odredbe Zakona,
kolektivnih ugovors, ovog Ugovers | drugih akata o drugih okata o utvrdivanju odgovornosti zaposlenih |
Za lak3e povrede radnih obaveza, u sklodu sa kolokviin Lgovorom | ugovorom o radu, zaposlenom se mode izredi jedna od
sljededih mjera:

1} opomenag; i

2) noviéana kazna u visini do 20% mjescine zarnde zaposlenog ostverene u mjesecu u kome je odiuka izrefena, u trajanju od
Jjednog do iri mjeseca,
Za tede povrede radnih obaveza, u skladu s kolektivaim Lgovorom | ugovorotm o radiy, zaposlenom se mode izredi jedna od
sljedeéih mjera:

1) novéana kazna u visini od 20% do 30% mjescéne Awade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome je odluka izredens, u
trajanju od jednog do Setiri mjeseca;

Z} uslovni prestanak radnog odnosu: | ! '
3) prestanak radnog odnosa, :
Uslovni prestanak radnog odnoss podrgzumijeva moguénost prestanks radnog odnoss ako zaposleni u periodu nd Sest mjeseci i

od daha izreene mjere ulini ey povicdy ridne shivere,

Clan 19,

Kao lakée povrede radnih obavezs ovim ugoverom utviduje se

l.

.

e

10.
1.
| 2.

i3

Nepodtovanje radnog vremena (nedolazak ne posuo 1 odredens vrijeme ili odlazak ss posla prije isteka radnop
vremena),

Neopravdani propust zaposienog da u roku 6d 11 dand od dana kada je nastupila sprijetenost za rad o tome obavijest]
poslodaves;

Neopravdano izostajanje sa posta jedan Fadn) dan,

MNeuredno ili nesaviesno Suvanje sluZbenih spisal ili podataka koji nemaju karakter povierljivosi;

Davanje netadnih podataka koji su wd ubleafa za donodenje odluke nadleznog organa;

Nenofenje radnog odjela i1 sredstavit lidne zaiite oo radu, odnosno oznake sa liénim imenom kada je 1o propisano;
Irazivanje neveda kod pastoduven:

Nepostupanje u skladu sa propisin o vasitl e Fardiy;

Nepropisna primopredaja dufnost) (simjenn) iamedu saposlenih bez tefih postedica;

Prouzrokovanje manje materijaine Rlete;

Meuredno | neodgovarne abavifuje poslova radnog nijests;

lzlazak iz Ustanove u radnof ouljedi §obadi;

Nedolifno ponaanje zupasionog | vdbijanie udiosne neprufanje siredne pomodi drugim zaposlenima;




14. Posluga i koriSéenje sredstava posledaves bez saglasnosti pualnd?uca u manjem chimu (otudivanje imovine Bolnice);
15. Nepoitovanje odredbi Zakona o ograniéavanju upotrebe duvanskih prolzvods; o .
16, Javno komentarisanje u negativnom kontekstu od strane zaposlenog strufnog rada Ustanove | pojedinaca, bez tedih
posledica,
17. Povreda standarda i pravila Etickog kodeksa. u skladu sa zakonom.
Clan 20.
Kao tefe povrede radnih obaveza ovim Ugovorom utvrduje se -
L. Neizvrzavanje ili nesavjesno, neblagovremendo ili nemama vrienje radnih obaveza;
2. Odbijanje zaposlenog da izvriava radne obaveze iz ugovora o radwy;
3. Nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvimanezakonito raspolaganie sredstvima rada i imevinom poslodavea-
otudivanje imovine Bolnice);
4. Zloupotreba poloZaja ili prekoradenje oviaiéenja,
3. Uestvovanje u tindi kod poslodavea;
6. Neopravdano izostalanje sa posla vife od dva dana UzAsInpao;
7. Dolazak na posao u napitom stanju, opijanje u toku rads ili korid¢enje opojnih droga;
&, Odavanje poslovne lajne utvrdene aktom poslodavea;
9. Neostvarivenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od najmanje od tri mjeseca;
10, Nasilnigko, nedolidno ili uvredljivo ponatanje prema strankama il zaposlenim ili iskazivanja bilo kekvog oblika
netrpeljivosti;
L1. Obavljanje dopunskag rada bez saglasnosti direktora rdravstvene ustangve pdje je zaposlen;
12, Povreda propisa o zadtiti od poZara, eksplozije, elementamih nepogoda i Sletnik djelovanja otrovnih | drugih opasnik
materija, kao | povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih, sredstava rada | Fivotne sredine:
13. Psihitno zlostavljanje {li ponizavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugroZavanja njegovog ugleda, lignog dostojanstva
i integriteta (mobing);
l4. Povreda radnib obaveza koja ima tefe posledice za poslodavea;
13, Ako se nesavjesno odnosi prema imovini poslodavea ili ie priginic materijalnu Stetu vedih razmjera utvrdenu aktom
posiodavea;
i6. Zloupotreba prava koridéenja bolovania;
I7. Ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se igrazito ote¥ava izvriavanje radnih abaveza;
I8, Neizvriavanje odluka poslodaven i odbijanje zaposienng da postupi po nalogu postodavea;
19. Odbijanje zaposienog kaji je izvrsio lakdu povredu radne obaveze v da se podvrgne testu na alkohal ili opojnu drogu;
20. Samovoljno napultanje radnog mjesta;
21. Radnje ili ponadanje u vezi sa radom kojima je udinjeno krivitno dijelo.
an 21.
Pokretanje | vodenje postupka za povredu radnik obavess | druga pitanja od znafaja za zadtity radne discipline bliZe su uredena
zakonem o radu i kolektivnim ugovorima.
Odiuku o tzredenoj mjeri donosi nadlesni organ mﬂﬂdﬂ?@%ﬁdﬂmm Direktor.
an 1l
Ako zaposleni pretrpi povredu 11 tetu na radu ili U vezi sa radom, poslodavac je duan da mu nadoknadi nastalu Stety .1
skladu sa Zakenom, kolektivnim ugovorima | opStim aktiméh paslodavea.
n 1l
Zeposleni kaji je na radu ili u vezi sa radom namjermno ili krajnjom nepadnjom prowmokovae Stets poslodavey ili tredem licu a
koju je nadoknadio poslodavae, du¥an je da poslodaveu nadoknadi iznos ispladene Atete.
Sleta [z stava [ ovog Blana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjesedno u visini do 30% sve dok 52 ne [zmiri u

potpunosti,
Clan 24,

Svaka od ugovornih strana mofe da otkaze avaj Ugovar pod uslovima | u sluéajevima utvrdenim Zakonom i kolektivnim
UEOVOrima,
Poslodavac moZe otkazali ovaj ugovor , ako zaposlen! odbije da zakljuci aneksa Ugovora o radu u smislu &lana 47 Zakona o
radu kao | u drugim slufajevima ako za to postoje opravdani razlozi, shodno odredbama Elana 172 Zakona o radu.

Clan 25.
Zaposieni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i ndgovomosti utvidene zakonam | kolektivnim ugovorom i ovin
HEOVOrom,
Ugovome strane su saglasne da se pojeding pitanja povodom radnog odnosa , prava i obaveza izmedu postodavea | zaposlenog
+ koja nijesu regulisana ovim ugovorom . mogu uredit aneksom Ugovord.,

Clan 26.
Ugover je safinjen u tri istovietna primjerka, od kejih jedan primjerak pripada zaposlenom. a dva posiodaveu.
LZAPOSLENI .rfgﬁu lll-!l:.a‘j,. 5 Za POSLODAVCA
e s b VD Direktora
YR dr Dufanka Milatovié Pe
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JZ2U nfhi BOLNICA NIK&IC
Broj: 6445
Wilc¥ié 02.08.2022.godine

Na osnovy odredb] Elana 20,29-32 § &lana 37 Zakona o rdy (S11ist CG*, br.74/19, 08/21, 59/21 | 6821),, JEU Opita bolnics

Nik§ié, sa sjedistem u Nikdidu, U1 Nikes od Rovina bb, koju zastupa VI direktora dr Dufanka !'\Iv'ﬂjltnvié Perovid [ u daljem
tekstu: poslodavac) | Brkanoy Alcksandra iz *u IMBCHSSNN : o:ljcm teksty: zaposieni), dana

02.08.2022 godine, a prije stupanja na rad, zakljuduju
UGOVOR O RADU

[ -

Zaposlena zasniva radni odnes o obuvljanje poslova modicinske sestre / tehni€ara o Jedinici urgentnog hirurikog
bloka sa punim radnim vremenam y rajanju od 40 Sasove u radnoj sedmici, uz obavezy obavljanja defurstva i pripravnosti
Zaposleni je upoznat sa apisom posiova koji podrazumijevaju da: Obavlja prijer pacijensta kojima je neophodna hitna medicingka
pomod § o lome obavieStava dedurnog ljekara: DuZan je da rsistira-pomage liekaru u domeny svoje struke pri prufanju medicinske pomodi

ustanovi,Dulan je Puvali medicingsky aynu | njegovati krajnje profisionalan odnog prema pacijentu § saradnicima: Obavezan Je pristupit

redoviim i vanrednim sanitarmim progledima i imati oviereny sanflamy knjizicu, Obavija | sve posiove i radne zadathe, koji nijesu

predvidieni ovim akiom, kaji mogu biti obavijeni od strane apaslenog, s obzirom na vrsty slepen njegove struéne spreme, kao | Znanju i

sposobnostima o skladu sa Ugovorom o radu. Dudan jo ispeftovati preraspored u slufajy potrebe | no drugo radno mjesio u olovipy svoje

#trutne spreme. Odgovara glavnoj sestyi sluzbe,ustanove, ﬂuﬂumm}:: doktoru | Direkdomn, 4

las 3, |
Zaposleni msniva radni odnos na odredeno vrijeme, u tajunju od 1 (jedan) mjesec, poev od 02.08.2022 godine do i /g
zakljuéno sa 02.09.2022.godine. '
Clan 4,
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u Elanu 3, nu sludaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se
da nije zasnovao redni odnos,
Zaposleni stife prava | obaveze na rady | PO osnovu rede danom stupanja na rad.
Zaposleni i poslodavac prih vatiu da se u slucaju procesa i organizaciie rada Aneksom ugovora o radu, zaposien! mode
rasparediti na drugo radno mjest koje odgovars njegovom :ftr.:pmu slrucne spreme, znanju | sposobnostima.
lan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim cadnim vremenom u lrajanju od 40 sati o radnoj sedmici, uz obavezu obavljanja
smjenskog rada | pripravnosti po polrebi.
Clan 6.
Zaposlenom obavijanje paslovi radnog mjesta iz Etang 2 ovog Ugovora ima pravo ne - zaradu koja se ubvrduje mnpoienjem
obratunske vrijednosti koeficijany | koeficijanta slogenosti grupe postove, 6,95, utvrdenog u Granskem kolektivnom ugovoru
28 zdravstvenu dielatnost, uvedang »a minuli rad prema procentims utvrdenim u kolektivnim ugovorima. Zarada zaposlenom
SE uvecave po 883y 78 nodni rad, rad u dana dr2avaih | vierskih pruznika ,prekovremeni rad u sklady <o kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo ne uvedanu rarsdu y sluajevima | lznosing utvedenim Granskim kolektivnim ugovorom. Zaposleni iing i
pravo i na druga primanja pod uslovima u | visin utvrdens) “okonom, kolektivinim ugovorima i aktima poslodaves. | ﬂ

- <l

Zarada se isplacuje jedanipul miescgno,po pravil do Hi-tog 1 mjesecy za prethodni mjesec, @ najkasnije do isteka narednog
meseca za prethodni mjesec,
Clan 7,

Zaposleni kaji radi puno radno vidjeme ima prave na admor u toky ratnog dana u trajanju od 30 min ako rad| puno radno
vrifeme, odnosno 45 min ako radi dude od punog radnog vremena (ndjmanje 10 &asova dnevna), & koristi se o skladu 58
Odlukom poslodavea, stim o se ne moZe koristit na podeky i kraju radnog vremena;
Odmar u loku dnevnog rada arganizuje se ng nadin kojim se obesbjeduje da se rad ne prekida, ako prirods posla ne
dozvoljava prekid rada i ako se rad; 58 strankama. &

an B,

Zaposleni ima pravo na odmar izmedu dva uzastopna radna dana u lrajanju od najmanje 12 &asove neprekidno;

Zaposleni ima pravo na sedmizn| odmer u trajanju ad najmange 74 Easa kojima se dodaje odmor iz picthodnog stave | kioristi s=
neprekidng, Sedmidni odmor se karisi nedeljom i u danu kojj prethodi il slijedi nedelji. Ake priroda posla | organizacija rad to
zahtijeva, Poslodavac je dufan da odred; druge dane korigienje sedmifnog odmora,

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dun Svog sedmiCouy sdimory, Poslodavae Je dufen da utvrd! raspored koriféenja
sedmiZnog odmora | da o tome obuvijesti zuposlenbog




Clan 9.
Zaposlenl ima pravo na godisnji odmor aslavima iz Zekona o radu i u duini utvrdenoj Opdtim kolektivaim ugovorom i
Granskim b:uidfﬁvnlm umm za zme:tvmu djelatnost. Zaposleni ima parva na 1112 gﬂdililrueg odmora za n'*_a.kl zapolet]
mjesec dena rada kod poslodaves , ako u toj godini kalendarska) godinl asiva radnl odnos ili mu prestaje radni odnos kod
slodavea
pG.:udlhji sdmar se mode koristitt u jednom ili dva dijels. hauzeiny, na zahijov zsposlenag godidnji odmor mods da se korigti u vile
dielova, ukoliko to dozvoljava proces racla kod poslodsvesn.
Ako zaposleni koristi godi#nji odmor u djelovime, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku
kalendarske podine , n ostale djelove najkasnije do 30 juna naredne godine,
17 zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovi plana koriStenja godidnjih odmora kojeg j@ duZan da donese
najasnije do 30-og aprila tekude godine, adluéuje o vremenu koriiéenje godifnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju £a
zaposienim,
Poslodavac je dufan da na psnovu Plana donese rjeBenie o koriBéenju godisnjeg odmora | tn ga dostavi zapostenom pajkasnije
30 dana prije dana odredenog za potstak korif¢enja podiinjeg cdmors. Ricdenje o koridtenju godifnjeg odmora mode da se
dostavi i 0 kradem roku, sko se saglase poslodavac i zaposleni.
Poslodavae mose da izmijeni vrijeme odredeno za kari3cenje godiZnjeg vdmuora, ako to zahlijevaju potrebe procesa rada,
najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog za knrilﬁang godisnjeg ndmors, uz saglasnost zaposlenog.
an 10.
Zaposleni ima pravo na plaéeno | nepladeno odsustvo u sluéajevima | u trajanju prema odredbama Zakonu o radu | kolektivaim
ugovarima.
Rukovodilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti zaposlenom odsustvo sa rada u toku radnog vremens
najduZe do dva sata, uz pisano obavieStenje Direktoru Ustanove sa razlozima za davanje odsustva,
Poslodavae moZe zaposlenom, u slutajevima koje cijeni opraydanim, ndobriti do {ri radna dana pladencg odsustva.
Poslodavae mole rapaslenom odobriti koridéenje neplatenog odsustva u slutajevima | trajanju u skiadu sa Zakonu o radu i
kolektivaim ugovoram, kao i u izuzetnim sludajevima kujeglnslndauan ocijeni opravdanin
an i1,
Zaposleni ima pravo da odsustvuje s reda 2a vrijeme driavaih i vierskih praznika, u skladu s Zakonom.
Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog #lana zbog neophodne potrebe process rada, ima pravo ng uvedanje
zarade u skladu sa kolektivaim ugovorom . ta
an 12,

Zaposieni ima pravo | obavezu da se ohrazuje,strutno osposobljava i usayrsava u sklady sa Zakonom,opdiim aktima | planom
struénog usavriavania posiodavea,

Clan 13.
Zaposlenom sc mofe uvesti rad duZi od punog radnog vremena{ prekovremeni rad 1 u skladu sa Fakonom o radu | kolektivnim
LgOVOrima.

Clan 14,
Paslodavac se obavezuje da obezbijedi | sporovadi zaBtitu na radu i da prije zasnivanja radnog odnosa il rasporedivanja na droge
poslove zaposlenog upozna sa propisima | mjerama zaftite | zdravijs na radu, a zaposleni je du2an da se pridriava propisanih
mjern | upona sa aktima poslodaves o zaftiti 1 zdravlja na gd'u | procjenom rizika na radnom mjestu.

lan 15

Poslodavac je dufan da prijav] zaposienog na obavezno socljslno osiguranje (zdravstvena, penzijsko | invalidsko osiguranje §
osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, sa dariom stupanja na rad, 1 da prijavu preda nadleZnom organu u roku od
osam dana od dana stupanja na rad.

Clan 16.
Zaposleni je dudan da se na radu pridriava ohaveza proplsanih zakonom, koleklivnim ugovorom | ugovorom o radu.
Zaposleni koji umisljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu I e ne pridrzava odluke koju je donio poslodavac, odgovara
za ulinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i ugovorom o radu.

Ako zaposieni na radu, odnosno u vez sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje dletu Poslodavew, dufan je da tu
ety nadoknadi.
Clan 17,

Zaposleni je duZan da se pridriave radnih obavezs utvrdenih Zakonom, kalekiivaim ugovonma, opStim aktima kod Poslodavea
i ovim Ugovorom, 2 naroéito:

- savjesno | odgovomo obavija posiove radneg miestiy skiadu ss pravilima struke

- poStuje organizaciju rada i poslovanje kod posiodavea, ko i uslove i pravils poslodaves u vezi 58 ispunjavanjem
ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
vodi refuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada | materijainim sredatvima poslodaves;,

- da fova imovinu poslodavea;

- obavijesti poslodavea o situacijama kaje po miZljenju zapostenog mogy da predstavijaju opasnost po Zivol i zdravlje | sa
kojima zaposleni ne moZe da se suodi na odgovarajuéi nagin, ili o svakoj situseiji 2a koiu zaposleni ima objektivnih razloga
da smales da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnast 2& njegov Zivol ili zdravlje;

. da o svako] neispravnosti, odte¢enjima | opasnosti po imaviny poslodavea obavijesii nadledna lica poslodavea uz litno
preduzimanje mjera na otklanjanju posledica;

- urtoku od trl dana od dena promjene adrese stanovenja o tome obavijesti poslodaves;




- poltuje propise o zadtiti | zdrev U v radu § padljiva obos g posee na netin da $di svaj Zivot | zdravlje kao | fivot | zdravlje

drugih lica, v skladu sa posebnim znkonom: |
- da se pridriava mjera zadtite | zdravlja na rdu;
- dase pridriava radnog vremena:
¢ daizvriava odluke koje donosi posiodavac: —
- o8 se 28 vrijeme rada | u radno vrijeme ne udaljava sa radnag mjesta bez odobrenje pretpostavijenih :
- daodmah, & najkasnije u roky 12 2asova obavijesti postodaves o sprijeéenosti dolaska na posan i da po dolasku izostanak
opravda
- dastalno usavriava svoje radne | strutne spasobrosli;
= da fuva poslovnu lajru, 3Lt § unaprijeduje paslovnl up ] perstonday e
- dang radnom mjestu ne korsi alkohel Topojne droge, be.i | Jruge abiaveze koje podrazumijevaju poslovi kaje zaposleni
obavlja.
- poslupe u skladu sa drugim ohivezams ulvirdenim lul:J.(:'n-:un kolektiviim ugovarom, aktom poslodaves | ugovorom o rady.
Jan 14,
U slufaju da se zaposleni na prideZavi obavesi propisanih vl i kulektivaim ugovorima | ovim ugovorom o radu, ne
ispunjava radne obavere il go ne - prideiave odluky Ko jo vt poslindavae, postodavac ée primjeniti odredbe ZLakons,
kolektivnih ugovor, ovog Ugovora i drugih akata o drugil akito o ulvrdiviinju sdgovornosti zaposlenih .
Za lakie povrede radnih obaveza, u skludu sa kelektivaim o Fovaroin { ugovorom o rady, zaposlenom se maZe jzreél jedna od
sliededih mjera;
I} opomena; |
2) noviana kazna u visini do 20% mjesedne wiride zaposleno; osvirene u mjesecs u keme je odluka izrefena, u trajanju od
Jednog do tri mjeseca,
Za te2e povrede radnih obaveza, u sklady sg kolektivnim wguv i um | HEDvVOrom o radu, zaposlenom se mode fzredi jedna od
sliececih mjern:
1) noviana kazna u visini od 20% Jg 0% mjeselne surade ¢ Wl sstvirene o miesseu v kome Je odluka jzrefena, u
trajanju od jednog do Getir| mjeseoa;
2) uslovni prestanak radnog odnossy: |
3) prestenal radnog odnosa,
Uslovni prestanak radnog odnoza podrieamijevy MAgUEIUSL 1 stimihn radnng odnosa ako zaposlent u periodu od Sest mjesaci
od dana izredene mjere uling sy puv il ardne obavesg, .
il 19,
Kao lakSe povrede radnih obavesi OVIm ugovorom wvrduje s
I. Nepoitovanje radnog veeameny (nedoluzal i Posit s wdeno veijemie i odlazak sa posla prije isteka radnog

vremena),
4. Neopravdani Propust zaposienoe dau roku od v diri 0 o Kudd je nastupila sprijeenost za rad o tome obavifesti
poslodavea:

3. Meopravdano tzostaianje sa posts jedan rudnd dm;

4. Neuredno ili nesavjesno Cuvantiv shstbenih spisa i1 nod, il hotji nemaju karakter povjerljivasi;

5. Davanje neta&nih podataka ki v o Ui var b e odinh ¢ nudleZnog organa;

6. Nenodenje radnog odjela ili sredstava ligne zaftiio g ' tlinsng pznake sa lignim imenom,kada je to propisano;

7. lzazivanje nereda kod postudivea;

B. Nepostupanje u sklady sy PR s o a8 i

9. Nepropisna primopredaja dufiosy (samjunia) G 2o o il hos ledih posledica;

L. Prouzrokovanje manje inaler e flew;

11, Newredno | neodgavomo vhavijanje poslova g e o

12, lzlazak iz Ustanove u rudnaj oufed § gl

13. Nedolitno ponadan;c apusloim s odbilminge sdinem | feie strune pomodi drugim 2aposlenima:

14, Posluga | koriféenje srodstavi ot o B sl s LVt B manjem obimu (otudi vanje imovine Bolnice):

15, Nepodtovanje odredbi Zakan, ., WREIRCIVAR]Y biw e L el profevods;

16. Javio komentarisanje u gy onm konleksw od sy fenrdeiiog sirutnog rada Ustanove | pojed inaca, bez tefih
posledica;

17. Povreds standards | Pravila 1 EEkog Koueksa, u skt Sy v Favgn

U TR

Kao tefe poveede radnih OBRVCA GVING L piviin g ulvrciije wi -
1. Heizwrﬂavnnj: i nesavieso 5 sl v SHECH T, vid e radnih obaveza,
2. ﬂdhljanjc‘mpmlnnug Lt T b o Pt wlvas 1 g e g

3. Nepravilng raspolagaije phy coy, e TR RCREN STV IR wwiliganje sredstvima rada i imovinom poslodaves-
otudivanie imovine Bolnicy|

4.  Zloupotreha polaZaja ili prok wehpe nvlidton

5 ovanje u tudi kod posi e

6. Meopravdans tzostafaie s just s vide o v diii e wn o

7. Dolazak na posao u ABRILONE g spdlanfe u ob o i L viaden e opojnih droga;

8.  Odavanje poslovne L R b Sk prsl el

9. Neostvarivanje predvidvirily o AL sher ey tave . oem v u penodu od najmanje od tr mjeseca;

vk
T

|
S




10, Nesilnitko, nedoliéno ili uvred(jivo ponalanje prema strenkama 1l zaposienim I1f iskazivenja bilo kakvog oblika
netrpeljivosti; )
11. Obavljanje dopunskog rarda bes ggglmﬂi direktora zdravsivens ustanove gdjl: e zapﬂslen: - ,
12, Povreds propisa o zadtiti od poZars, eksploziie, elementamih nepogoda | Metnih diclovanja otrovnih i drugih opasnih
materija, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih, sredstava rada | Zivotne sredine,
13 Psihitno zlostavljanje ili poniZavanje drugog zaposienog sa ciljem ugroZavanja njegovog vgleda, litnog dostojanstva
| integriteta (mobing);
14. Povreda radnih obaveza koja ima tede posledice za poslodaves,
15. Ako se nesavjesno odnos] prema imovini poslodavea ili je priginio meterijalou Stety vecih razmjera utvrdenu skiom
poslodaves;
16, Zloupotreba prava koridéenja bolovanjs;
17. Ometanje zaposienih u procesu rada kojim se izrazito oleZava igvriavanje radnih obaveza;
18, Neizvrisvanje odluka poslodaves | odbijanje saposlenog da postupi po nalogu paslodavea,
19. Odbijanje zaposlenog koji je izvriio lak3u povredu radne obaveze . da se podvrgne iestu na slkohal ili opojnu drogu:
20. Samovolino nepuftanje radnog mjesta;
71. Radnje ili ponafanje u vezi sa radom kojima je uﬁgsjunn krivittno dijelo.
lan 21.
Pokretanje | vodenje postupka za povredu radnih obaveza | druga pitanjs od znataja za zadlitu radne diseipline bliZe su uredens
zakonam o radu | kolektivnim ugovorima.
Odiuku o izrefenc] mjeri donosi nadle?ni organ pﬁslndwglinnmn Direktor.
n 21
Ako zaposlen] pretrpi povredu ili Stetu na radu ili v vezi sa radom. postodavae je duZan da mu nadoknadi nastalu Setw |, v
skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opStim aktimét poslodavea.
lan 23
Zaposleni koji je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokovao Stetu poglodaveu ili tredem licu a
koju je nadoknadio poslodavac, duZan je da posiodaveu nadoknadi iznos ispladene Sete.
Biaty iz stava | ovog &lena se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjesctng u visini do 1% sve dok se ne izmiri u

potpunosti.
Clan 24.

Svaka od ugovornih strana mofe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom | kelektivaim
ugovorima.
Poslodavac mo#e otkazati ovaj ugovor , ako zaposleni odbije da zakljuéi aneksa Ugovora o racdy u smisiu &lane 47 Zakona o
radu kao i u drugim sludajevima aka za to postoje nmdmél razlozi, shodno odredbama Elana 172 Zakona o radu.

an I5.

Zaposleni | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornostt utvrdene zakonom | kolektivnim ugovorom i ovim

UEOVOTON.
Ugovormne strane su saglasne da se pojedina pitanja povodom radnog odnosa , pravat obaveza izmedu poslodaves i zaposienog
. koja nijesu regulisana ovim ugovorom , mogu urediti aneksom ugovora.
Clan 26.
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojlh jedan primjerak pripada zaposlenom, 8 dva posiodaveuw.

ZAPOSLENI #a POSLODAVCA
VD  Direktora
Brkanov Aleksandra dr Duinnign Milatovié Perovié
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JZU 2,1: OLNICA NIKSIC
Boj: 01 19
Nik#ié, 02.08.2022.godine

Ni osnovu odredbi Blana 20,2932 § Slung 37 Zakona o rady (.81 st €0, br,74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145721}, JZU Opita
bolnica Niksi€, sa sjedidtem 1 Nikiidu, Ul Nikes od Rowving bb. koju wastupa VD direktors dr DuSanka Milatovié Pl:lm'li' {
u daljem tekstu: poslodavac) i Lekovié Biljana iz -:-'n MG u daljem tekstu: zaposieni), dana

02.08.2022 godine, & prije stupania na rad, zakljuluju
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Poslodavat 2asniva radni odnos sa Lekovie Ritjuna, (2 Mikdida, kol je po zanimanju medicinska sestra/ tehnidar, sa
poloenim struénim ispilom.

Lrlluu x
Zaposlena zasniva radai cilus s obuvijaaje puslovi inedicoe kg tehnifars na Oudjeljenju ortopedije | traumatologije
sa punim radnim vremerom U trprjo od 10 Sesava oo liaj sedmiv iz oluviea ohavljanja defurstva | pripravnosti
Zaposien je upoznat 4 opisom puslova koji pedrasumijevaiu da: VeS8 prijem pacijenata, po nalogu |jekars, Obaviia njegu
bolesnika: prati i registruje vilalne funkeije, o 8emu blugovromenn upnziaje nadledne (zavisno od vremena i dostupnost |
glavnu medicinsku sestru, ondinirgjuéeg pripravrog ili defumog dokuira, %efa ili nalelnika); dijeli terapiju proralnu,
parenteralnu | injekeionu, priprema i prati pacijenta 2 dijsgiosthche obrade | po potrebi ubestvuje u istof, Obavija
previjanja,postavijanje sukciju imobilizacjakatetern 7 sl po palugu nidlefnog Joklora; Priprema pacijenta za operativne
zahvate 8o podrazomijeva psibicky | fizicke pripremu; U prainfi je, po potrebl prilikom transports, pacijenta o drugu
zdravstvenu - Ustanovu: ' wema materiinl za laboratorijsk o, histolodka | transiiziolofico obradu; Sprovodi higijensku obradu,
u shuCajevima kada dodje di s pacifenty we Odivtienfadt o P te nfesivuje o transportu do mrtvanice u Rolniei,
ka0 | administrativao] ol i3ndh pdataia o omrt g diena el bre 1 ovedi medicinsku dokumentaciju, te da je Guva i
odleZe po vaZedim propisiini e on je s Savanje s vl o I medieinskih aparata koji se koriste na odjeljenju,
kao | kompletnog inventara © ljckova na odjelienju:Preinm jo da asisiieg Bobar, prilikom pregleda pacijents, e prilikom
obavljanja svih intervenciia, koje se brode na Odjalien;u: Pravilie o003 | kontrolife odlaganje medicinskog otpada:
Nepladuje raune za prosen, usloge | panticipactje | blagovian oo mizdufuje naplatne blokove; Vodi brigu o sterilnosti
instrumenata | potrodnog imaterijoli s kojom i Poziva priproome s oo malogu doktora ukoliko je isti zauzet
zhrinjavanjem hitnim sl uliwrn Obiveans je poistopiti reataitin +vaneednim susitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarma
knjtZicu, Na kraju svog i sop viemeia predaje siioiu kalosing by prilikom je duZna datl Joj izvjedtaj o zdravstvenam -i
stanju za svakog pacijeni, ¢ tnesoh Geoo Jotfan sestig b0 Lo stgente 3O je pacijentu dala od terapije, te ostale radnje "
koje su kod pacijenta ol ac | i e s el (s g difiqnned L lervanclje, pregledi ....) kao i o eventualnim
izejenama terapije i plil v pislugic o o e dobios e ratimeyj listi, kao nove momente lijefenja. Takode
je dudna obavijestiti jo o o i aviavaniimg kejooso sealiomnediche (000 njens smjeni; U sluaju zamjene smjene sa
drugom sestrom, mimo shorucnog Fsporeds noophods ol St saplasnost glavne medicinske sestre.
Dudna je pratiti savrenicn ok ¢ edukac o e Sovili loe vl e | nfesoviti krajnje profesionalan pdnos prema
pacijenty i ssradnichmu & 0 see pesave b radee zadinhe b a0 wadvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obavljent
od strane zaposlenog, 50 inon sbefrid Barsan speeon Ot sprcie ki snanju § sposobnostima u skladu sa Ugovorem
o rady; DuZan je ispofiu o pmerstspored u slulija b s vodom njesto uokvire svoje struéne spreme. Za svoj rad
Jje odgovorna glavnoj so o e ok i sbudhes Glavin | imedn = osae s lolniee, defumom doktory, Sg-fu_ Madelniku i
Drirektoru,

S

e - et

e X,
Zaposleni zasniva radni coios wi odeedent veljeas b oo n el el mjesee, pocev od 02.08.2022.godine do i
rakljuéno sa 020920271 .

WL )
Zaposleni je dukan da st o vid shae tavedenog v @lasu oo 00 sestupana na rad iz neopravdanih razloga smatrade se
da nije zasnovao radni i Lois
Zaposleni stide peava i vliuive oo radu e gsipig e R TRy 1]
Zaposleni | poslodavan i atagu diowe oosludajin pooeesy Torg <ianye mud Ancksom ugovora o rady, zaposleni mode
rasporediti na drugo tading o josio koje oda o aea B 0eiet 0 s spreine, znanju | sposobnostima.

[ FRTR
Zaposleni zasniva radii odisa i e e oo el Hrsat w radne| sedmici, uz obavezu abavijanjs
smjenskog rada § pripriy i ne motreld,

R TR P
Zapostenom 2a obavljui o - b rinbiegd et iz Shane 2 owo0 v Ul s lomi prave na - zaradu koja se utvrduje mnoZenjem
obradunske vrijednost Lo, ol i koeliei it shodeioagd pro. - ko, 495, utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru
za zdravstveny dielatne oo s el il pecnicproceat - noedeniin o kolektivalm ugovorima. Zarada zaposlenom
se uvetava po Sasu za o rad rad w e deZoenild vierst o Lasaka prdloviemeni rad o skladu sa kolektivaim Ugovoram.
Laposleni ima pravo nu o ot el i duEiey i1 ien o o st Granskim kolektivaim ugovorom., Zaposleni ima
pravo | na drugs primanj < Lalovima o vising o nieon] i, wadleklivaim ugovorima i aklima poslodaves.




Zurada se isplatuje jedanput mjesedno,po pravilu i 1 mescen za prothodni mjesce, nnjkasnije do isteks narednog
meseca za prethodni mjesec, S
£ 1in 7,

Zaposieni koji radi puno radno vrijeme ima pravo ma odivor ooy Fiuimeg cRing U Lrionju o 36 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duze od punng Py it Faagrman e 1Y Easovn dnevand, g koristi se y skladu sa
Odlukom poslodavea, stim 3o se ne mose Koristit nipo ol 1 & i g veemens:

Qdmaor u toku dnevnog rada Organizuje se na nafin kijim s e edine din se ragl e prekida, ko priroda posla ne

{-'11"1 L3
Zapaslen! ima prave na odmar izmedu dva uZaStopma radin oL Irsjani gd amange |2 G g neprekidna;

Zaposleni ima privo na sedmidni odmor y rajariu ol i e 24 fasa ke s tedafie odinr i - rrethodnog stave | koristi se
neprekidno. Sedmidni odmor se koristi nedeljom i u i | C L rethodi W stijedi nedelii Ak prircla posia organizacija rad to
zahtijeva, Poslodavac je duZan da odred; druge dane /i kaiid osedmitnog oo,

Ako fe neophodno da Zaposleni radi pa dan AVOE seliiee idmioni, Postodive fe duZin da ulvrdi raspored koriféenja
sedmitnog odmora | da o tome obavijesti zapasienhyy,

L Favy AL,
Zaposleni ima pravo na godiZnji odmor pod uslovima i, At wovdo 3w du¥in Utvrdennj Op©iim kolektiviiim URGVOMT |
Granskim kolektivnim HEOVOrom za adravstveny diclinual /e len i parvg na 1712 oudifnjeg odmors za svaki Zapodeti
mjesec dana rada kod posiodaves | ako u toj godini bulvndicukog soding vy v odnes iy prestaje radni odnos kod

vea

Godidnfi odmor se mo2e koristit u jednorm ili dva dii |, j Wil jev pnslenog. podidnii admer moZe da se koristi u vigs
djelova, ukolike to dorveljava proces rada kod poslodaviy
Ako zaposieni korist] godi#njl odmor u djelovima, prvi die & e o Legan i od najmanje 10 midnik dana neprekidno u toky
kalendarske godine | & ostale djelove najkasy e dox 30 i iare e gonlime,
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavic i gsmn v Plna Karitenjy cuchsnjil odmors kojeg je dudan da donese
najasnije do 30-0g aprila tekuée godine, odluduie o vieww hinildenia gudifnjeg odmora, e prethodno konsultaciju g
Zaposlenim.
Poslodavas je duZan da na osnovu Plana donege ricdenic kerSieai godSnjer odmora i g it dlastavi zaposlenom najkasnjje
30 dana prije dana odredenog za pofetak koridéenjn gz odmura. Rivdenje o konstenin godifnjeg odmors mode da se
dostavi i u kradem roku, ako se saglase poslodavac AP
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredens 73 kopldecy wiTnjep wdmord, aka W mhiijevaiy polrebe procesa rada,
najkesnije pet radaih dana prije dana odredenog zu koriéenic - wii-njeg odmora, vz saglasnost Aposlenog.

o 10,
Zaposleni ima pravo na pladeno | nepladens odagiiv, b sluCagfes b g o toijon JEprenti vdredbama . akonu o rady j kolektivinim
UROVOK ma.
Ruknvuditmnmnninciﬂnn Jedinice mo#e, |z opravelunif riel L oodabriti zaposlenom odsusiva sa rada u toky radnog vremena
najduZe do dva sata, uz pisano obavieltenje Direkion Listanone i mazloadime 7o di nnje odsysivy
Poslodavae moze zaposlenom, u sludajevima leaje cifen apriv iy odobeiti do i radng dang plodenog odsustve,
Poslodavac mafe zaposlenom odobriti koridéenje neplucenog odsusivg o sluGajevima | trajanjy u sklady  sq Zakonu o radu i
kelektivnim ugovorom, kao i v izuzetnim slulajevima kaj sosloriivas ouljeni opravdanim.

Chim 11,
Zaposlen! ima pravo da odsustvuje sa rads za vrifeme deday il | vierskih prienika, u sklady s Aakonom,
Aka zaposleni radi za vrijeme praznika iz stavy Lowvog &l g necphodne potrehe Procesa vida, Ima pravo na uvetanje

Clan 12,
Zaposleni ima pravo | obavezu da se obrazuje strulng Osposohlinva § usavriava u skladu sa Zakonom,opstim aktima | planom
struénog usavriavanja posiodavea,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zadlii iy Rl el prij ansnivaingy rinog odnesa il rasporedivanja na druge
poslove zaposiencg upozna sa Propisima | mierama widtice Alraviia ma radu, 0 zarosieni Je duzan da se pridriava propisanih
mjera | upozna sa sktims poslodavea o zastiti | zdray L na radu i procienom rizika ng radnom mjesty,

Aan 15,
Poslodavac je dugan 4 prijavi zaposlenog na obavesny socifilnn osiguranje (zdravsiveno, penzijsko i invalidsko osiguranje |
osiguranje od nezaposienosti) u sklady sa zakonom, sa danom stupanjo na rad, i g prijavu preda nadlefnom organu o roky od
0s2m dana od dana stupanja na rad. i

Tam 16,
Zaposleni je dufan da se na rady pridriava obavers prapgisanih zakonom, kolokiivirim UEOVOIOm | ugovorom o rady.
Zaposient koji umidljajem ili iz nehats povrifedi radru obaveru ili se np pridriava odluke koju je donig poslodavae, odgovars
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Ako zaposleni na radu, odnusno u vezi sa radem, namjerno il iz krajnje nepadnje prouzrokuje Stetu Poslodaveu, duan je da tu
fteru nadoknadi.
Clan 17.

Zaposleni je duan da se pridriave radnih obavezs utvrdenih Zakonom, kolektivaim ugovorima, opétim aktima kod Postodavea
i ‘ovim Ugovorom, & narodilo:

- savjesno | odgovorno obavlja poslove radnog mjestan skladu sa pravilima struke ; ‘ ) _ )

- podtuje organizaciju mada i poslovanje kod poslodavea, keo i uslove i pravila poslodavea o veri sa 1Spunjavanjem
ugovorenih | drugih obavera iz radnog odnosa;

- vodi raduna | savijesno s¢ odnosi prema sredstvima rada § miaterijalnim sredstvima poslodavea:

= daduva imoving poslodoven:

- obavijesti poslodsvea o situacijama koje po midljenju zaposicnog mogu da predstavijaju opasnost po Zivol i zdravije § sa
kojima zaposleni ne mozZe da se suoéi na odgovarajudi nutin. ili o svako] situaciji za koju zaposleni ima objektivnih rezloga
da smatra da predstavlio neposredni i o zhiljnu opasitost =0 njegov Fivot (1 zddravlje;

- du o svakoj neispraviosti, odtedenjima | opasnosti po imaving poslodavea obavijesti nadle?na lica poslodavea uz lidno
preduzimanje mjera na ulklanjunju posledica;

= Uroku od tri dang od dami promjenc adrese slanvvan|a o tome ohavijesti poslodavea;

- podtuje propise o zadtiv i sdraviju na rady i petdljive obavlja posso na nadin da Siti svoj Hvot | zdravlje kao i Bivot i zdravlje
crugih lica, u skladu so posclinim enkonon i

- e se pridriava mjer 2t | zdmvija oo radu:

- dase pridrZava radnoy vicmina;

- deizvriava odluke koje donost poslodavae,

- dasoza vrijeme rodu | o ridno vidjeme ne udul v sa it myjesta bey odabrenja pretpostavijenih ;

- da odmah, a najkasaie o roko 12 Sosovn vbavijesti puslodavey o sprijefenost dolaska na posao i da po dolasky izostanak
opravda

= daslalno usavrdava svede radie | sirudne sposobaasi:

= da &uva poslavnu tafina. Sl | unaprijedufe peslovnl ugled postodaves;

= dana radnom mijesia e Korist alkohaol | upine droge, koo | droge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni
obavija

= postupa u sklsdu o drug o obavezama aividenim sakonom, kaleklivnim ugovorom, akiom poslodavea i ugovorom o radu.

Clun TH.

U slufiaju da se zaposivni na peidrdm ohavess prpisniby cikonom, kolekliveim ugovorima | ovim ugovorom o radu, ne
ispunjava radne abavesc (i ke Pty odhul e oo i rewhdavic, poslodavac ée primjeniti odredbe Zakona,
kolektivnih ugovars, ovos | lvavira | drogih akats o dingil ahata o ulyrdivanju odgovornosti zapostenih .
Za lekde povrede radnil olaves uoskladu s kolekl v Ugevarom i ugavorom o radu, zaposlenom se moze izredi jedna od
sljededih mjera:

I} opomena; |

2) novEana kazna u visini o 2404 mjescene zamde zaposlenui ostvirene u mijesecy o kome Je odluka izrefena, u trajanju od
Jednog do tri mjeseca.
Za teZe povrede radnih olai oo U skladu s kolektdvni bgadirom 1 ugovorom o radu, zeposlenom se mo3e izredi jedna od
sliededih mjera:

1) novéana kama u visini ol 20% do 0% jeselin sl Siposlenog ustvirene o mjesecu v kome je odluka izreéens, u
trajanju od jednog do Co..oi jovecy:

2) uslovni prestanak e on, s §

) prestanak radnog o
Uslovni prestanak radin vdaesy podiirinijeva HiugUEnost prestinka rdnog ednosa ako zaposteni u periodu od fest mjeseci
od dana izredene mjerc Lo 10T putea radie lavese,

Clin 19,
Kao lakde povrede radoil; ol pvim LU GrOTTY BT v
1. Nepodtovanje riboag vremoms (e bolizak i s wdredenn veijeme il odlazak se posla prije isteka radnog
VIEmEna);
2. Neopravdani ju v 0 aipestonog b ronts bd 0 din e da hinla je nastupila sprijefenost za rad o tome obavijesti

poslodavea,
Neopravdano it anje sa sk jedan fidnd dins
Meuredno Hi ovsiy o ey anic 10 Fbeiih aptisad He padata 1 Loji nemaju karakter povierljivosl:
Davanje netucr b ik b su gl uHe e done e ook nadlefnog orpgana;
Nenoenje raddin, o | d il sredstavi Hene zadiite n s Inesin oznake sa liénim imenom,kada je to propisanc;
lzazivanje nerc Lo bt paslodayves
Nepostupanje o <l sa R T R R A P TR [
9. Nepropisna privine culaja dudnoste smijeni) s La ipeshenih hes kil poslediea;
H. Prouzrokovani. v je matiefialng Shee:
i1, Neuredno | DLl ol bl e poslova raidings o kel
12, Telazak iz Ustinno ve o s odaesct | ol
13- Nedolifino peircim e aupo b i wlnosoa meprifinie iudng pomoéi drugim zaposlenima;
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4. Posluga i koriSéenje sredstava posiodiuyen bewr st biaiosth ponlion” v ¢ u monjem olvmi (oludivanje imovine Bolnice):
15. Nepodtovanje odredbi Zakona o ogrom&mea i pparehe devanakih RLATFARAFI R T
16, Javno komentarisanje u negativnom keintcks o ad Struse supasieno g strudnng rada Ustunove | pojedinaca, bez tefih
posledica:
17. Povreda standards | FH‘E‘-I'“H Eﬂﬁkﬂg VT P TR A T e Aikehom,
(L i1 )
Kao tede povrede radnih obavera ovim Ugovarmen wivedie v
L. Neizvrisvanje ili nesaviesno, neblagoviemend i aumies v iSenje rsdnil ol v,
2, Odbijanje zaposlenog da izvriava radne obovess i Uy vk rdi;
3. Nepravilno raspolaganie povierenim sredstvimafim - o o raspolaganje sredstvima rda i imovinom posiodavca-
otudivanje imovine Bolnice):
Zloupotreba poloZaja ill prekoradenje ovliiiara
Uestvovanje u tuéi kod poslodaven.
Hmmvﬂmn imsmjmjﬂ sa posla vife od dvi i LA
Dolezak na posao u napitom stanju, opjanie w takis kil horidcenje opajnill droga;
Odavanje posiovne tajne utvrdene akton: ooy
Neostvarivanje predvidenih rezultata ruds iv neapiaidmnl aeloge uperodo od majrain e od mjeseca,
- Nasilnifko, nedolitno ili uvredifivo ponasanie prema strankama il zaposlenim il iskazivanja bilo kakvog oblika
netrpeljivosti;
L1. Obavljanje dopunskog rada bez saglasnosti direkin e ey e st pelje je zaposl n;
12. Povreda propisa o zaftiti od poZara, eksyhosiie, demcetirnih mepogeda i Stetnidy djeliv cnja atravnih drugih opasnih
materija, kao i povreda propisa | nepredusintinic mice it raposlenih. sredstave radk | Fvotne sredine:
13. Psihifno zlostavijanje il] poniZavanje drugog sl "2 Cil T ugroZavanja njeeoviog ugleda, litnog dostojanstva
i integriteta (mobing);
14, Povreda radnih obaveza koja ima tefe poslechen w podledaven:
13. Ako se nesaviesno odnosi prema imovini postedaven 71 e pridinio mate ijulng §uly vecih riamjera utvrdenu akiom
posiodavea;
16. Zloupotreba prava koriséenja bolovanija;
17, Ometanje zaposlenih u procesu rada Kojim se il it ava ivisvanie radnih olavesa:
18, Nelzvriavanje odluka poslodaves i odbijanje znposlonen s postapi po natogu postodaca,
|9. Odbijenje zaposlenog koji je izvriio lakiy povree s abuveze | da se podvrene testu oo alkohal il opojnu drogu;
20. Samovoljno napudtanje radnog mjesta;
21, Radnje ili ponafanje u veai sa radom kojima je ufi aockeivigno ilijeli,
Tlan 21,
Pokretanje i vodenje postupka za povredu radaib obavera | diy oa pitanfo od zoofuja za zadutg mdne discipline blize su uredena
zakonom o radu i kolektivnim ugoverima,
Odioku o izrefenoj myjeri donosi nadle2ni organ postodiviea ' e Direklor.
Clan 12,
Ako zposleni pretrpi povredu 11 $tetu na radu il u ves) s radom. postodavae je dudan da mu nadoknedi nastaly Sew ,
skladu sa Zakonom, kolektivnim ugoverima iopitim aktima poslodlaven.
Cllan 23,
Zaposleni koji je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajijom nepaZniom proumokovas Siotw roslodaveu ili tredem licu
koju je nadoknadio poslodavae, duZan je da poslodaven nadohnadi imos isplacene Eele.
Steta iz stava 1 ovog Clang se nadoknaduje iz zarade zoposlenog svakomjescdan u visini do 30% sve dok se ne i u
potpunosti, )
om0,

Svaka od ugovomih strana mode da otkaZe ovaj Ugavor pod uslovima | u sloéajevima utvedening 7 akonorm i kolektivnim
ugovorima.
Poslodavae moZe otkazati ovaj ugavor , ako zmpasieni odbije da rukljugi uncksa Ugovora o radu u smislu Slans 47 Zakong 0
radu kao i u drugim sludajevima ako za to postoje r:rpravda:: vizlozl, shodno odredbama #lana 172 Yakona o rady.
“lan 28,

Zaposleni | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom | kelehtiviim UROVOrom | ovim
ugovoram,
Ugovome strane su saglasne da se pojedina pitanja povodom radnog odnosa prava i obavers izmedu posiodavea | zaposlenog
« koja nijesu regulisana ovim ugovorom » Mogu urediti ancksom ugovor.

Clan 20,
Ugovor je sa¥injen u tri istovjetns primjerka, od kojih jedan primjerak pripuda zaposlenom, n dva poslodaves.
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ZAPOSLEN] Za FOSLODAVCA
VD Direktors
Lekovit Biljana dr Budanka Milatovié Perovié
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