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L'!II'!ana Juskov

From: JZU OBK <opstasluzba.obk@gmail.com:

Sent: Friday, March 24, 2023 12:07 PM

To: Finansiranje

Subject: Obaveze u toku izbome kampanje - Dostava ugovora

Attachments: Ugovor za Cavor Sanju.pdf; Ugovor za Burevic DanielydBogayac Nadu.pdt

ATEHUWIA J& CNPJEYABAHE KOPYIILUMIE .
a NDACGPALLA

Trewsmden 8B Cgg= JULY
Pﬂﬂtﬂ‘%’ﬂ.ﬂj, SRy By Maeriai- Bpuj basacT

sr-op70 [l
U vezi sa Vadim elektronskim dopisom od 18.01.2023. godine, a kojim/ste nas obavijestili o obavezama
u toku izborme kampanije, u prilogu dostavljamo:
- Ugovor o radu za Bogavac Nadu
- Ugovor o radu za Burovié Danielu
- Ugovor o radu za Cavor Sanju

Ukoliko je potrebne da dostavimo dopunu dokumentacije, stajimo na raspolaganju.

5 podtovaniem,
Stuzba za pravne i kadrovske poslove
JZU OPSTA BOLNICA KOTOR
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Broj: 02- 446 lé 1%::.s-i, ]

Kotor, 21.03.2023. podine ? %E;".%J
5 s )

Na osnova Elang 29, 30, 31, 1 38 Zakona o rade ("51.list Cme Gore” br. 74119, 821, 59721, % .
68/21), propisa Opsteg kelektiviog ugovora ("SLlist Cme Gore” br, 14/14,40¢18, 37119, T4/19), - 4
Granskag kolektivinog ugovora za Zdravstvent' djelatnost ("Si.list Cme Gore" bz 150/22) , JZU
Opsta holnlca Kotor, (u daljem tekstu: posfedavar), koju zastupa direktor Kumburovi¢ dr Davor,
sa jedne sirane i zaposlena, Cavor (Stavke) Sunja iz Rotore, IMB: N 52 strutnom
spremam: SS88, [V stepen strugne spreme, medicinska Skola, radna knjizica br. 20372010, (u daljem
tekste: zaposiens), sa druge strane, zakljuZuju slededi
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UGOVOR ORADU
NA NEODREBENO VRIJEME
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Predmet avog ugovora je regulisanje medusobnih p}a\f&. obaveza I odgavomosti zoposlene § ¥ % :
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‘poslodaves, saglasno Zekony, Kolekiivaim g govonma i opitim aktima poslodavcea. fﬂ @
. : Fﬂ"*ﬁ%
Ianm 1. TR
.'" e :E
Zaposlena je zasnovala radnl odnos ked poslodavea danz 20.09.2021. godine ns ODREDENG ;& 5%,
vrijeme v trajanju od & (Sest) mjesect i rasporedena na poslovima § radnim zadacima medicinske ’i ;{;; ¥
sestrg, Nakon isteka Ugovora o radu broj 02-717%1 od 17.09.2021. godine, ugover je produlen = f q"

Aneksom broj 02-717/2 od 18.03.2022, godine, v trajanju de 20,09.2023. godine, te jof jednim g}“ﬁﬁ
Aneksom bioj 02-796 od 19.09.2022, gadine, u trajanju do 20,03.2023. godine, &

O E e g

Clan 2. &

$ obzirom na neophodnu potreby poslodaves za ovim kadrom, na upra¥njene radno mjesto
pe Pravitniku o sistematizaclii i organizaciii radnil mjesta, kao i &injenicu d je svejim dosada¥njim
radam zadovoljila, zaposlena je nastavils da radi i po isteku radnog odnosa ns odredeno vrijeme, pa
s¢ ovim ugovorom zaposlencj radni odnes ne odredens vrijeme trensformi%e u radni odnos na |
NEODREBENO viijeme, pofev od dana-21.03.2023. godine za vrienje poslova radnog mijesta —=
Medicinska sestra na Internom odjeljenfu.
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Zaposlena ima pravo na gdmos u toku rada, nedeljnl i godisnii odmor, pladgens i nepladeno 7
odsustvo, u sklady 2a Zakonom i Kolektivnim ugovorima.
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Clap 4.

Zavrijeme trafanja ugovera o radu poslodavac | zaposlena mogu ponnditi izmjenu ugovorenih £3%
ustova (zak{jezivanje Aneksa ugovora) o shudzjevima utvrdeniin Zokonom i Kolektivaim ugovorima, 3 %

Clan 5.

Zaposlenn, u skiady sa Zakonom i Kolcktivnim ugavorima, ima pravo ma mjesednr zarady ¢
koja se utvrduje mnoZenjem abrafunsks viijednasts koeficifenta sa koeficientom grupe 2, po 12 —
| 6,95, na uvedanu zaradu: 2a minuli rad, kao | pa drugim osnovima u skladu sa Kolektivaim
ugovorima, 5-

Clan 6.

Zaposlena ima pravo nz naknade zatede, uvefane zande | druga ptimania po osnovi rada o $
sklade sa Kolektivnim ugovorima. Ugovomrne srane su saglasne da se isplata zarads | naknade zarade
E vrél Jedanput mjesesno, po pravilu do [0-0g u mijesecu za prethadni mjeseg.

% clﬂ.ﬂ Tl- =

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastita pa radu i da prife zasnivanja radnog i:‘-’e

%_ eduosa i rasperedivanja na druge poslove zaposlenu upozna ss peopisima { mjerama zadtite na radu, 4
a 2aposiena je duZna da se pridedave proplsanih mjera i upozna sa aktima poslodavca o zaltiti na

) rady { procienama rizika na radnom mijestu.

) Clan 8.

1 i

%‘ U slofaju da se zaposlena ne pridrzava obavezn propisanih Zakonom, Kelektivnim ugaverom 3
i Ugovorom o tady, ne ispunjavanja radne obaveze ili ne pridrzava odiuke koju je donto postodavae, 3

poslodavac ée primieniti odredbe Zakona, Koicktivnih ugovara i drugih akata o disciplinskoj 3
odgovornosti. Ako zapostena u toku rada, odnosno u vezi sz radony, namjerne il iz krajnje nepaZnje,
prouzrokuje Stetu poslodaveu, duna je 3tetue nadoknadits. 1

(lan 9. %

i
. Posledavac je du2an da danom stupanja zaposlene na rad, podoese prijave na cbavezno f
soctjalno ostguranie v skfadi sa Zakanom.

Clan 10.

Zaposlena i poslodavac mogu otkazati ovaj ugover pod uslovima i v slutajevima atvrdenim
Zakenom i Kolektiviim ugevorom. Radni odnos mo¥s prestati  sporazumon posladavea i zaposiene, # -3}5
Othkaz ugovora o radu zapaslena je duzna dostaviti postadaveu & pisancrn obliko najmanje 20 dana % _
prije daan kofi je naveo kao dan presianka radnog odnosa, Poslodavas je duZan da o razlozima za = %;C;*; 3
otkaz ugovers o radu, predvidenth Zakonom o radu, pismeno upozori zaposleny, & zaposlena jo dufna. «I 3 T}@
ut roku od 5 radnit dana da se 2jasn, | b of
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Clan 11. i B

Zaposlena ima pravo { duknost da ostane na mdu kod poslodavea u trajanju od rajmanje 30 gﬁ_f g 1,3&‘:

dana od dana dostavljanfa otkaza Ugovora o radu, odnosao § krate u koliko se sporazumije sa 5?; 1“%?- i
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postodaveem, v skiadu sa Zakonom, E |
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Clan 12.
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i Poslodavac se cbavezuje da zaposlenoj, o slofaju prestanka tadnog odnosa, wrati uredno ‘ﬁ
pepunjenu radne knfiten, o :
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Clan 13, i 4

L # i
( Ovaj ugn?nr se smatra zakljugenim kada ga potpizu poslodavac i zaposlenn. U slunju spora -
.!:ul:nvudnm edredhi ovog ugovora, upovara se nadlenost Agencije za mimo rjedayanie radnih sporova .
ili Centra za altemativno rjefavanje radnih sporova. Hi:-
i;

T

._ Clan 14, |
;

l‘.‘h:;tj ugovor je salinjen u 4{&tiri} istovjema primjerka od kaith se 1 (fedan) primjerak urefuje
zaposleno}, a 3(tri) zadrzava poslodavac, )
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LAPOSLENA
Sanfa Cavor
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JZU Op3ta boinica Kotor T, HE
Fo w0 AT
3 SIS
Broj: 02- 444 £ ey
Kotor, 21.03.2023. godine . , - .E L
' g AT
Na osnovu ¥ana 29, 30, 31, i 38 Zskona o radu ("SLlist Crne Gore" br, 74/10, 821, 5921, ¥ ‘Ef{lflﬂi
S8/21), propisa Opsicg kolektivnog ugovora ("S].fist Crme Gore™ br.- 14/14,40/18, 37119, 74/19), {;ﬁ“’*i
Granskog kolektivnog ugovora ze zdravstveny djelatnost ("SLlist Crne Gore™ be, 150/22) , JZU TR A
Opita bolnica Rotar, {u daljem teksn: pPosladavac), koju Zastupa direktor Kumboruvié dr Daver, F :j_i
52 jedna strane § zaposlena, Bogavae {I'fﬂlumﬂ._} Nada iz udve; IME:_H stnnom < g’é;
epremars: IV stepen styulne sprome, laboratorijski techniar radna knjiZica be. I (u dsljem 3
tekstu: zaposlend), sa druge strane, zaktjugujp slededi .---;a;;;,.j
i '-::ﬁ!‘z-- _.“"
UGOVOR O RADY 5115
NANEODREDENO VRLIEME i j
: o o . . ¥
Fredmet ovog tgovora jo regylisan je medusobnik prava, obaveza i odgovormosti 2zaposlene i o
poslodavea, saglasna Zakonu, Kolektivain ugovorima i opstim aktima poslodavea, _ 5 é‘
f.‘lun 1. £t "-"5:_ 1* - E
g T2
St
£aposlena j¢ zasnovala radni odnos kod poslodavea dana 21.12.2029, godine na QOREBENO 3347 ¥
viijeme u trajaniu od 6 (Fest) mjesect i rasporedens na poslovima i radnim zadacima labotatorijskog Ef;%?;; % k i
lehnifara. Nakon isteka Ugovora o radu broj 02-1619 od 17.12.202. godine, vgovor j¢ produten FEIE
Ancksom broj 464/1 od 17.06.2022. godine, u trajanju de 20.03.2023, godine, £¢ I 4
BISEEN
._1‘.“_-:- S J
Clan 2, s ia s Ei
e S #
$ obzirem na neophodou potrebo poslodavea 2z ovim kadrom, '

na upraznjeno radno mjesto
cu dz je svojim dosadadnjim
osa n2 odredeno vrijeme, pa
ha cdredero vrijeme transformiZe u radni odoos na
D3:2023. godine za vr¥enje poslova radnog mjesta —

0 Pravilniku o sistematizaciji i OFEARIZAc)i radhih_ mjesta, kao i Sinjent
redom zadovoljila, zapostens je nastavilz da radi i pa isteku radnog odn
S¢ ovim ugovorom zapeslenoj radnt odnos
NEQDREDERO vrijeme, podev od dana 2|
Laberatorijski tehnitar,

Clan 3,

Laposlena ima pravo na odmor v toku rada, nedelini 1 godiSnji odmar; pladeno i nepladeno
adsustyo, o skladu sa Zakonom i Kolektivnin Ugovorina.

Cian 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu postodovac | zapesicna mogu poriediti lzmjenu ugovorenik

+ - L4 4 - + 1 1;‘
uslova (zakijugivanje Aneksa ugovora) u sluds levima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorima, i
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Clan 5, F'—‘!-:::f £
| L3
Zapostena, u skfadw sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima, ima pravo na mjesefny zaradn FR UL
koja se utvrduje maodenjem obratunske vrijednosti koeficijenta sa koeficifentom grupe 2, pall—- & ,'?
6,95, na uvefanu zaradu: za minuli rad, kao | po drugim osnovima u sklado sa Kolektivnim %m ‘gi':,
ugovorime. W
5 "'?'- _._'i: .
PR Tk
(‘.:Iﬂl.'l a. :E _ ? E
T e
Zaposluna imy pravo na naknade zarede, uvedane zarade t druga primanjz po osnovu rada ¢ 1‘}"11 ;
skladus sa Kolektivaim ugovorima, Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade I naknade zarade. - !
VIS jedanput mjeseEng, po pravilu do 10-0g u mjeseeu za prethodni mjesec. - _rf' f’.
] a e 8 T
: %
Can 7, S
P ] o H LR F P ! H . 1%: J.‘}.:E"
oslodavas s¢ obavezuje da obezbjedi i sprovodi za¥titu ma radu I da prije zasnivanja radnog 1

odnosz ilf rasporedivania na druge poslove 2z poslent upozna sa propisima i mjerama zadtite na rady, .E G ::; , |
a zaposlena je duZng da se pridr¥ava propisanih mjera | upozna sa aktima poslodaven o zaltiti na ; N
F:
3,

radit { procjenama rizika na radnom mjestu, f ji z
Clan 8. ::u;jiﬂ: :
Gad b
Uslutaju da so zapostens ne pridefava obaveza propisanth Zakonom, Kolektivnim upovorom *'i} e
| Ugovorom a radu, ne ispunjavanja radng obavere ili ne pridr¥ava odluke koju Je donio poslodavae, $:55 55 s,
poslodavac. €e primjeniti- odredbe - Zakona, Kolektivaih ugovora I drugih akata o disciplinskoj {E: nr
odgovormosti, Ako zaposlena u toku rada, odnosno u vezi sa radom, namjerno £ iz krajnje nepatnje, -Fi;,; T .i.;_ e
prouzrokuje ftete posiodaves, duZna je Btete nadoknadit, RaTes “3 . i
PR S,
Clan 9. %ih i: ) q
IFERR N
Poslodavag je dufan da danom stupanja zaposlene na rad, podnese prijave na obavezno ’ﬁ;
socijalno osiguranje v skladu sa Zakonom. 5 b
Clan 10, mf,jww
Zaposlena i poslodavne mogu otkazali ovaj ugovor pod vsiovima o slufajevima utvrdenim .a;i 4
Zakonom i Kolektivhim ugovorom. Radni odnos mo?e prestati i sporarumon posiodavea fzaposlene. =gt Y ,9;1
Otkaz ugovor 0 rady zaposlena je du2na dostaviti poslodaveu v pisanom obliku najmanje 30 dana _'_”{“ 9. F

prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog oduosa. Poslodavac je duzan da o raziozima za

otkaz ugovora o radu, predvidenih Zakonem o rade, pismeno upozori zapostenu, a zaposlena je duzna
e roku od 3 radnih dana da se izjasni.
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'f.'lan 12.

Postodavac se obavezuje da zaposlena *
v sl , ;
pepunjens radnu knjizicy. = i o slucaju prestanka radnog odnoss, vrati uredno
T-.
Clan 13.

{ivaj g .
ovod ¥d) us:;fﬂﬂi 21; Eﬁ:ku renim ka:; £a poipisu poslodavae i zapostena, U slnéaju spora
o amm odred ugaovara se nadleZnost Agenciis za mi . : :

ili Centra za alterrativng rjedavanje radnih sporova, EEentij rno rjesavanje radnih sporova

Clan 14, i v

Ovaj vgovor je satinjen u 4(8aticl) istov] . .. . Lo EE
T et jetna prishjeckn od kojih sz [fiedan) orimi : B
zepasleng, a 3¢trl) zadrdava paslodavae, * Uedan) primjerak urusuje s
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ZAPOSLENA i

Nada Bogavace : /
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JE&U Opsita bolnjea Kator

Broj: D2- 445
Kotor, 21.03,2023, godine

Nz asnove $lana 29, 30, 31, i 38 Zakonz o rady ("S.list Crne Gore" b 74/19, 821, 59121,
68121, propiss Opiteg kolektiviog ugovora *SLlist Crne Gore” br, 14/14,40/18, 37/19, 74/19),
Granskog kqi._:k:i}':;qg-ﬂugqvb;a 2a pdravstvenu dielatnost ("SLLst Crne Gore® b 150/22) , JZU
Op3ta holaiea Kotor, (u idaljem teksty: postodavac), koju zastupa direkior K bitroyi€ dr Davor,
sa jedne strane 1 zapostena, Durovié {8anja) Daniels iz Kptora, JMB_ 54 strudnom
spremom: S85, TV stepen studne spreme, medicinska Skola, radna knji¥ica br. 515/ B, {u daljem
tekstu: zaposlera), sa drige strane, zakijoduju slededi

UGOYOR O RADU
NANEODREDENO YRIJEME
Predmet ovog ugovora je reguiisanie medusobnih prava, obaveza i odgovarosti zaposiens i
poslodavea, saglasno Zakonu, Kolektivoim hgovorima i opStim akfima postodavea,

Clzn 1.

Zaposlena je zasnovala radni odnos kod poslodavca dana 20.09.2021. godine na ODREDENO
vrijeme u trajanjv od & (dest) mjesesi i rasporedena na posfovima i radnim zadacima medicinske
sestre. Nakon isteks Ugovorz o radu broj 02-718/1 od J7.09.2021. godine, upover je produfen
Aneksom broj 02-718/2 od 18.03.2022, godire, u trajanju do 20.09.2022, godine, te jof jednim
Ancksom: broj 02-793 od 19.09.2022, godine, 1 fajanju do 20.03.2023. godine.

Clan 2,

S obzitom na nreophodiu potrebu poslodavea za ovim kadrots, na uprainjeno radno miesto
po Praviltiln o sistematizacii { organizaciji radnik mjests, kao i Sinjenicu da je svijim dosadatnjim
radom zadovoljile, zaposlena je nastavila da radi 3 po isteku radnog odnosa na odredeno vrijente, pa
se pvim ugoverom zaposlensi radni odnos na odredeno vrijeme transformiie u radni odnes na
NEODREBPENO vrijeme, potey od dana 21.03.2023, godine za videnje poslova radnog mjesta —
Medicinska sestra na Odjelienju hirurgije.

Clan 3,

£apaslena ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni | godidnji odmoz, placenc i nepladenn
edsustyn, u skladu sa Zakonom i Kolektivaim tigovorinia.
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Clan 4.

Zavrifeme trajanjo ugovora o rady puslt}davac [ zapaslena mopu ponuditi izmjens ugaviorenih
uslova (zokijudivanje Ancksa ugovora) u sludzjevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovarima.

Clan 5.

Zaposlena, u skladu sa Zakonom i Kolektivnun ugovorima, ima prave na mjese€nu zareda
koja se yiveduje mno2enjem obradunske vrijednosti kocficlienta sa koeficijentem grope 2, po -2 —
6,25, pa uvedanu zaradu: za minuli cad, keo & pe drugim osmovime u skiadu-sz Kolektivnim
ugovorima. -

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na nzknade rarade, uvefane zarade i druga primanja po osnovu reda U
skladu sa Kolektivrim ugovorima. Ugovorne strane su saglasne da se ispiats zarade { naknade zarmde
vi3i jedanput mjesedao, po pravilu do 10-0g u mizsecu za prethodni mjesec.

Clan 7, r

Poslodavee se ohavezuje da obezbjedi i sprovexti zaStitu na rado i da prije zasnivana tadnog
odnpsa {1 rasporedivania na druge posfore zaposlenu upozna sa propisima i mjerama zadtite na radu,
a zaposlena je duna da se pridriava propisanih mjera i upezna sa aktima poslodaves ¢ zaltiti na
riwdl i progjenarma rizika na radnom myjesths.

Clan 8.

(] shiaju <da s zaposiena e pridriava obaveza propisanih Zakonom, Kolektiviim ngovorany
i Ugovorom ¢ redi, ne ispunjavania radne obaveze 1k nie pridriava odluke keju je donio poslodavac,
posiodavac de primjeniti odredbe Zakona, Kelektiih ugovora i drupth akata o disciplinskoj
adgovornosti. Ako zaposlena u toku rada, odnesno u vezi sa radom, namjerne ifi iz knuru{t nepaznje,
prouzcokuje Stetw poslodaveir, duZna je 3tetu nadoknadti.

Cian 9.

Poslodavac j¢ dmdan da danom stupanja zoposiene na rad, podaese prijavu na ﬂhavczm
socijaino oslpurnnje v skladu sa Zakonom.

Clan 16,

Zaposlena | posiodavac mogu otkszati ovaj ugovor pod usluvima i b slutajevima utvrdenim
Zakonom i Kolektivaim vgovorom. Radni odnos moZe prestati i sporazumom poslodavea i zaposiene.
Otkaz ugovora ¢ radu zaposlena je dufna dostaviti paslodaveu u pisanom obliku najmanje 30 dana
prije dana koii je naveo keo dan prestanka radniog odnosa. Poslodavac je duZan da o razlozima za
ptkaz ugovora o radu, predvidenih Zakonom o radu, pismeno upozori zaposlenu, a zaposienz je duna

'n roku od 5 radnik dana da se izjasni.
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Clan 12.
| Poslodavas se obavezule da zaposienoj, w-sludaju prestanka radiog odnosa, veati uredno
x popunjenu fadmg kajizicu, e
Clan 13,
Ovaj ugovor se smatra 2ekljudenim knda ga Potpidu posladavac i zapostena. U slutaju spora
f i povodom adredhi OVOR ULOVOTa, UZevara se nadle?nost Agenclie za mimo He2avanje radnih SPOTOVE
r :

ili Centra 2a ahemativno tjedavanje radnik sporova,

Clan 14,

= —T

Ovaj ugovor je satinjen w4{tetirf} Istovjetna primjerka od kojik se 1 (Jedan) primjerak uruiuje
zaposlenay, a i) zade¥ava poslodavac,

LAPOSLENA
Draniela Burovis:
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