L'!il'!ana Juskovic

From: opsbpr <opsbpr@t-com.me>

Sent: Friday, January 27, 2023 12:19 PM Bkia Fe

To: Finansiranje AFEHUMJA 134 ¢ 7 E KOPYNUNJE

Subject: dostava dokumentacije [ Dorwme o " e T -

Attachments: Dopis.pdf; Ugovori o radu.pdf —— | T Sevenmect]
et iofiz ]

PoStovani,

U prilogu Vam dostavljamo skenirani dopis 1 ugovore o radu.
S poStovanjem,

J7ZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLJE

SluZba za pravno-kadrovske poslove
Mensura Suljevic



JZU OPSTA BOLNICA BUELO POLJE
Broj: [11;'};{/7# -

Bijelo Polje, 27.01.2023, godine

AGENCUA ZA SPRIECAVAMNIE KORUPCIIE
Q. Kralja Nikole 27/V

Predmet: Dostavijonje podataka u skladu sa Zokonom o finansiranju politickin
subjekata i izbornih kamponjo

u
r

Postovani,

U skladu sa Zakonom o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja (Sl.list
CG, broj 03/2020 i 38/2020), a u vezi obaveze da sve Dbudietske potrosacke
jedinice na driavnom | lokalnom nivou tokom izborne kampanje, od dana
raspisivanja do dana odriavanja izbora i mjesec dana nakon odriavanja izbora
dostavljaju Agencili za sprjeavanje korupcije nedjeljni izvjesta] i objavijuju
sedmodnevne na svojoj internet stranici, obav]eitavamo Vas:

- U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu.

S postovanjem,

Jun A DIREKTOR
‘l' &

Obradila: Mensura Suljevic ?i L"r' enon Erovig
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JZU OPSTA BOLNICA ugavor o radu na odredjeno
Bijelo Polie .

Br.01 %L odls 0} 2023 godine

Na osnovu ¢lana 29 1 37 Zakona o radu (S, list “CG*, br. 74/19, 008/2)
059/21, G6R/21 i 145/21) JZU Opita bolnica Bijelo Polje koju zastupa
dr Kenan Erovi€ (u daljem tekstu posfodavac) i Andrijana Joksimovié (v

daljemn tekstu zaposleni) JMBG IIIEEEEEEN::. br. radnc knjizice

- jucuju,

GOVOR O RADU
Clan 1

QOvim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavea 1 zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovomosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovoram.

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda* dana
02.09.2022, godine, odlukom direktora broj 01/3431 od 20.09.2022. godine
zasnovala radni odnos na odredjene vrijeme u trajanju od | (mjesec) dana.
Ugovor o radu se produZava u trajanju od 3 {tri) mjeseca.

Clan 3

Zaposlena je duina da stupi kod poslodavca dana 28,01.2023. gedine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
do 28.04.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinske sestre na internom
odjeljenju u JZU Opstoj bolnici Bijelo Polje.
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Clan 5
Za vrijeme irajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi
izmjeny ugovorenih uslova - aneks ugovora w sludajevima utvrdjenim
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

o Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
casova u radnoj nedjelji.
) Clan 7

Ugovome strane su saplasne da se¢ mjese&na zarada utvrdi na osnovu najnize
cijenc rada za tekudi mjesec i koeficijenta strugnosti i sloZenosti od 6,95
grana -2 uveéana za svaku godinu radnog staZa.
Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanje zarade i druga primanja
po osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii
jedanput mjese&no po pravilu do 10 - og u miesecu za prethodni mjesec,

Clan 10

Zaposteni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji edmor
placeno - nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Keolektivhim
Ugovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu v skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.




Clan 13

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati vgovor o radu zaposlenom u sludajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konatna.

Odluka o otkazu ugovora o:radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom lijeku,

U sluéaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosne odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosnoe ugover o radu i u drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje {zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Postodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16 .

Ovaj upovor je sadinjen u 4 /(Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1
(jedan) primjerak urutuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadle?nim sudom duZzan je da podnese
predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjeS§avanje sporova,

Zaposlena ocslodavac
Andrijana Joksimovié Direktor
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JZU OPSTA BOLNICA ugover o radu na odredjeno

Bijelo ;’;{;e .
Br.0144] 0d# -0/ 2023.godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (S). list “CG, br. 74/19, 008/21
059121, 068/21 1 145/21) JZU Opéta bolnica Bijelo Polje keju zastupa
dr Kenan Erovié {u daljem tekstu poslodavac) i Milena Lalevi¢ (v daljem
tekstu zaposleni) JMBG NN rcg. br. radne knjizice NEGNG
zakljuduju,

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnes izmedju
poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,.Pobjeda® dana
02.09.2022. godine, odlukom direktora broj 01/3432 od 20.09.2022. godine
zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 1 (mjesec) dana.
Ugovor o radu se produZava u trajanju od 3 {tri) mjeseca.

Clan 3

Zaposlena je duina da stupi kod poslodavea dana 28.01.2023. godine od
kada joj tekn sva prava, obaveze i odgovornosti po esnovu rada
do 28.04.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposlena se rasperedjuje na radno mjesto visoke medicinske sestre u
sluzbi za urgentnu medicinsku pomoé u JZU Qpitoj bolnici Bijelo Polje.
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Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu postodavac i zaposlena mogu penuditi
izmjenu ugoVorenibh uslova - aneks ugovora u slufajevima utvrdjentm
zakeonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

L L] f"‘ L] L] L] L]
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju ed 40
¢asova u radnoj nedjelji.
Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjese®na zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekudi mjesec i keeficijenta stru€nosti 1 slozenosti od 8,35
grana III uveéana za svaku godinu radnog stazZa.

Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa

kolektiviiim ugovorima.
Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanje zarade i druga primanja
po osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade 1 naknade zarade vrii
jedanput mjesedno po pravile do 10 - og u mjesscu za prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima prave na odmor u toku rada, nedeljni 1 godidnji odmor
plaéeno - nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonem j Kolektivaim
ugovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastilu na radu u skladu sa
Zzkonom, propisanim mjerama i normativima,

Clan 12

Zaposleni podlijefe disciplinskoj i materijalnoj odgovoraosti u skladu sa
Zakonom i1 Kolektivnim ugovorom.




Clan 13

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe avaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor ¢ radu zaposlenom u shlu€ajevima
predvidientm Zakonom i odluka o otkazu je kona&na.

Qdluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrfi poruku o
pravnom lijeku. |

U slugaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza uvgoveora o
radu, odnosno edluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odaosne ugovor o radu i u drugim
sluajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i asiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonem, danom stupanja na rad.,

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16 .

Ovaj ugovor je sefinjen u 4 A&etini) istovjetna primjerka, od kojih se 1
(jedan) primjerak uruéuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17

Zaposleni kojt smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom duZan je da podnese
predlog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za miruo rjeSavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjedavanje sporove.

Pos{iodavac
Direkror

Zaposlena
Milena Lalevid
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor a radu na odredjeno

Bijela Polje
Br.0 Hﬁg od <Y 0/ 2023.godine

Na osnovu &lana 29 i 37 7akona o radu (S1. list wC G, br. 74719, 008/21
059721, 068/21 1 143/21) JZU Opéia bolnica Bijelo Pelje koju zastupa
dr Kenan Erovié (u daljem teksty poslodavac) i Maida Topuzovié (u
daljem tekstu zaposleni} JMBG 2007000285027, reg. br. radne knjizice

734121 zakljuduiu,
UGOVOR O RADU

Clan !

Ovim ugovorom u skladu sa 7akonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac 1 zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugoverom i ovim Ugovoerosl.

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda® dana
02.09,2022. godine, cdlukom direktora braj 01/3432 od 20.09.2022. godine
zasnovala radni odnos n2 odredjeno vrijeme u trajanju od 1 (mjesec) dana.
Ugovor o radu se praduZava u trajanju od 3 (iri) mjeseca.

Clan 3

Zaposlena je duzna da stupi kod posledavea dana 28.01.2023. godine od
kada joj teku sva pravi, obaveze i odgovornosti po 0Snovd rada

do 28.04.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na

odredjeno radno vrijeme.
Clan 4

Zaposiena se rasporedjuje na radno mjesto medicinske sestre u sluzbi

anestezije reanimacije sa 1IL u JZU Opétoj bolnici Bijelo Polje.




Clan 5
Za vrijeme trajanja wgovora o tadu poslodavac 1 zaposlena mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora u sludajevima utvrdjenim
zakonom 1 kolektivnim ugovorom,
& Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajaniju od 40
€asova u radnoj nedjelji.

Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strunosti i sloZenosti od 6,95
grana -2 uve¢ana za svaku godinu radnog staZa.
Zarada se zaposlenom me2e uveéati { po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanje zarade i druga primanja
po osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi
Jedanput mjese€no po pravilu do 10 - og u mjesecu za prethodni mjesec.

L4

(lan 10

Zaposleni ima prave na odmor u toku rada, nedeljni i godinji odmor
plaeno - neplaéeno odsustvo u skladu sa Zakenom i Kolektivnim
ugovorom.

(lan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama 1 normativima,

Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinsko) i materijalnoj odgovornosti v skladu sa
Zakonom i1 Kolektivnim ugovorom.




Clan i3
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugover o radu zaposlenom u slu¥ajevima
predvidjenim Zakonom i odiuka o otkazy Je konaéna,
Qdiuka o otkazu ugovoré“o radu mora biti obrazloZena i sadr¥i poruku o
pravnom lijeku,
U sludaju otkaza ugovora o rady zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odneosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugover o radu j u drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom .

*

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko - invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom Stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluéaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZictr,

Clan 16

Ovaj vgover je safinjett u 4 /(¥etiri) istovietna primjerka, od kojih se 1
(jedan) primjerak uruuje zaposlenom, a 3 (tri} zadrZava postodavac.

Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZznim sudom duzan je da podnese
predlog za mimno rjefavanje spora pred Agencijom za mimo rjeSavanje spora
ili pred Centrom za alternativno edavanje sparova.

Zaposlena oslodavac
Maida Topuzovié Direktor
Kenan Ergvié
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JZU OPSTA BOLNICA ugover o radu na odredjenc
Bijelo Polje ~
Br.01/% odd5 0/ 2023.godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakena o radu (SL. list “CG*, br. 74/19, 008/21
059/21, 068/21 i 145/21) JZU OpSta bolnica Bijelo Polje koju zastupa

dr Kenan Erovi¢ (u daljem tekstu poslodavac) 1 Elvisa Softi¢ {(u _daljem
tckstu zaposlen) JMBGﬁ reg. br. radne knjiZice _
zakljuduju,

UGOVOR O RADY

Clan |

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovomosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugoverom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda”™ dana
02.09.2022. godine, odlukom direktora broj 01/3437 od 20.09.2022. godine
zasnovala radni odnos na odredjenc vrijeme u trajanju od 1 (mjesec) dana.
Ugovor o radu se produZava u trajanju od 3 (tr1) mjeseca.

(lan 3

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavea dana 28.01.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
do 28.04.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto kuvarice u odsjeku za servis
hrane — kahinju bolnice u JZU Opitoj bolnici Bijelo Polje.



Clan 5

Za vrifeme trajanja ugovora o rady poslodavac i zaposlena mogu ponuditi
izmjenu ugoverenih uslova - aneks ugovera u sludajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
. Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji.
Clan 7

Ugevome strane su saglasne da se mjeseéna zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i keeficijenta strudnosti i sloZenosti od 5,52
grana II-1 uveéana za svaku godinu radnog staZa.
Zarada se zaposlenom moZe uvedati | po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugoverima,

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanje zarade i drupa primanja
po osnovu rada u skiadu sa kolektivnim ugovorom,

Clan 9
Ugovomne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vrSi
Jedanput mjeseno po pravilu do 10 - og u mjesecy za prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor
pladeno - nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ULOVOrom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskojf i materijalnej odgovornosti v skladu sa
Zakonom i Kolektivnim UEOVOrom.




Clan 13

Svaka od ugovomnih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.

Odluka o otkazru ugovora o-rady mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom lijeku.

U sluaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznest da ostane na
radv u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog cdnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radw i u drugim
sluCajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radmu knjiZicu.

Clan 16 .

Ovaj ugovor je safinjen u 4 /(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1
(jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3 (tri} zadrZava poslodavac.

Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnese
predlog za mirmno rjefavanje spora pred Agencijom za mirno rjefavanje spora
111 pred Centrom za alternativno rje$avanje sporova.

oslodavac
Direktor
rRenan Erovié

Zaposlena
Elvisa Softic

Elusn So 3155‘:




