L'!il'!ana Juskovic

From: opsbpr <opsbpr@t-com.me>
Sent: Friday, January 27, 2023 12:23 PM
To: Finansiranje
Subject: dostava dokumentacije
Attachments: Dopis.pdf; Ugovori o radu.pdf ATEHUM,
D MUKJIE
G B --...,_J'
PoStovani,

U prilogu Vam dostavljamo skenirani dopis 1 ugovore o radu.
S poStovanjem,

J7ZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLJE
Sluzba za pravno-kadrovske poslove

Mensura Suljevic



JZU OPSTA BOLNICA agovor o radu na odredjeno
Bijelo Polje .

Bro1/34 odfff 01 2023 godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu (S1. list “CG*, br. 74/19, 008/21
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Op3ta bolnica Bijelo Polje keju zastupa

dr_Kenan Erovi¢ (u daljem tekstu poslodavac) i Sanid Mustajbasié (u
daliem tekstu zaposleni) JMBG reg. br. radne KknjiZice

uéuju,
UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugoverom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog,

Poslodavac 1 zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
adredjene Zakonom i Kolektivnim ugoverom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda” dana
02.09.2022, godine, odlukem direkteora broj 01/3436 od 20.09.2022. godine
zasnovao radni odnos na edredjeno vrijemne u trajanju od 1 (miesec) dana.
Ugovor o radu se produZava u trajanju od 3 (iri) mjeseca.

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi kod poslodavea dana 28.01.2023. godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovernosti po osnovu rada
do 28.04.2023. godine, kada mu prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto radnika na odrZavanju tehnitke
infrastrukture objekta - vodainstalatera u JZU OpStoj bolnici Bijelo
Polje.




Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora u slufajevima utvrdienim
zakonom i kelektivaim ugovorom.

Clan 6

Zaposieni zasniva radni ¢dnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji.
Clan 7

Ugovome strane su saglasne da’se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najnize
cijens rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 5,52
grana II-1 uvecana za svaku godinu radnog staza,
Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanje zarade i druga primanja
po osnovu rada u skladu sa kelektivnim ugovorom.

Clan 9

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vrii
jedanput mjeseno po pravilu do 10 - og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedelini i godis$nji odmor

platene - neplaéeno odsustvo. u skladu sa Zakonom i Kolektivaim
Ugovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za&titu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.




Clan 13

Svaka od vgovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je kona&na.

Odluka o otkazu ugovoera o.radu mora biti obrazloZena i sadrzi poruku o
pravnom lijeku.

U sluéaju otkaza ugoevora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu v trajanju najmanje 15 dana od dana destavljanja otkaza ugovera o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zapaoslenom meoZe prestati radni odnos, odnesno vgovor o radu i v drugim
sluéajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluiaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16 v

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(fetiri) istovjetna primjerka, od kojih se |
(Jedan) primjerak uruduje zaposlenom, & 3 (tri) zadrzava postodavac.

Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjenc pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadle?nim sudom duZan je da podnese
predlog za mirno rjedavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporava.

Poslodavac
Direkitor

Zaposteni
Sanid Mustajbasié

Cﬁkma hnaﬂm&m\jt




JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Polje-
Br.014#F od 77 -0/ 2023.godine

Na osnovu ¢&lana 29 1 37 Zakona o radu (Sl. list “CG*, br. 74/19, 008/21
059/21., 068/21 i 145/21) JZU Opsta bolnica Bijelo Polje koju zastupa

dr Kenan Erovié (u daljem tekstu poslodavac) i Bozidar Slovié¢ (u daljem
tekstu zaposleni) JMBC_, reg. br. radne knjiiice-

zakljucuju,

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, sasniva se radni odnos izmedju
poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i1 odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom | ovim ugovorom.

w

Clan 2

Zaposleni je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu Pobjeda* dana
02.09.2022. godine, odlukom direktora broj 01/3435 od 20.09.2022. godine
sasnovao radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 1 (mjesec) dana.
Ugovor o radu se produzava U trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi kod poslodavca dana 28.01.2023. godine od
kada mu teku sva prava, obaveze 1} odgovornosti po 0snovu rada
do 28.04.2023. godine, kada mu prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto rukovaoca parnih kotlova -
lozada u JZU Opstoj bolnici Bijelo Polje.



Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi
1zmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora u slucajevima utvrdjenim

zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji.
Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseCna zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuci mjesec i koeficijenta stru¢nosti i sloZenosti od §,52
grana lI-1 uvecana za svaku godinu radnog staza.

Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan &

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanje zarade i druga primanja
po osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i1 naknade zarade vrsi
jedanput mjese¢no po pravilu do 10 - og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni 1 godisnji odmor
plateno - nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim
ugovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.



Clan 13
Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor ¢ radu zaposlenom u sluajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.
Odluka o otkazu ugovora o‘radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom lijeku.
U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana ed dana dostavijanja otkaza uwgovora 0
radu, odnosno odluke o prestanku radnog adnosa.
Zaposlenom mogZe prestati radni odnos, odnosno UEOvor 0 radn i u drugim
slufajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od !
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15 )

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slugaju prestanka radnog, odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16 .

Owvaj ugovor je sadinjen u 4 /Cetirl) istovijetna primjerka, od kojih se 1
(jedan) primjerak uruguje zaposlenom, a 3 (tr!) zadrzava poslodavac.

Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada 1 po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom duZan je da podnese
predlog za mimo rjefavanje spora pred Agencijom za mirmo rjefavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjedavanje sporova.

Zaposleni oslodavac

__ Bojidar Sfovic e . Y Direkior X
Y EDp Kenan Erovié

Gowuger (u 2 1 Oen |




JZU OPSTA BOLNIC A
Bijelo Polje

Br.01//%4 od<Z - /- 2023.godine

ugovor o radu na odredjeno

Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu (SL. list “CG*, br. 74/19, 008/21
059721, 068/21 i 145/21) JZU Opsta bolnica Bijelo Polje koju zastupa

dr Kenan Erovié (u daljem tekstu poslod: ac) 1 Elida Kolié¢ (u daljem
tekstu za osleni) JMBG ﬂ reg. br. radne Knjizice
UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni
poslodavca | zaposlenog.

Poslodavac i zaposlen; prihv
odredjene Zakonom i Kole

odnos 1zmedju

ataju sva prava, obaveze | odgovornosti
ktivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listuy ,,Pobjeda* dana
02.09.2022. godine. odlukom direktora broj 01/3434 od 20.09.2022. godine
zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od | (

mjesec) dana.
Ugovor o radu se produzava u trajanju od 1 (jedan)

mjesec.
Clan 3

Zaposlena je duzna da stupt kod poslodavca dana 28.01.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada

do 28.02.2023. godine, kada Joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno m

jesto radnice na odrzavanju higijene
u JZU Opstoj bolnici Bijelo Polje.



Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu postodavac i zaposlena mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora u sludsjevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

. Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelii.
Clan 7

Ugovome strane su saglasne da se mjese&na zarada utvrdi na osnovi najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 3,96
grana [-2 uvedana za svaku godinu radnog staZa.

Zarada se zaposienom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanje zarade i druga primanja
po osnovy rada u skladu sa kelektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vréi
jedanput mjeseéno po pravilu do 10 - og u mjesecu za prethodmi mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni 1 godisnji odmor
pladeno - nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektiviiim
Ugovoram.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za3titu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijede disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

I’
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Clan 13

Svaka od ug::wumih strana moze da otkaZe ovaj UOVOT.

Poslodavac mo¥e otkazati ugovor o radu zaposlenom U sludajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konatna.

Odluka o otkazu ugovora ¢, radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom lijeku.

U sluéaju otkaza vgovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odiuke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnes, ednosno ugovor o radu i u drugim
sluéajevima predvidjenim Zakonom .

-y

Man 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na cbavezno socijalng
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osipuranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slulaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno pepunjenu radnu knjizicu.

Clan 16 )
Ovaj ugovor je safinjen u 4 /(Zetirl) istovjetna primjerka, od kojih se !
(jedan) primjerak urutuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredieno pravo iz rada { po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duzan je da podnese
predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo rjefavanje spora
ili pred Centrom za alternativno ricSavanje sporova.

oslodavac
Direkior
Kenan Erovic

Zaposlena
Elida Koli¢

Kol Elide,

o Leves 4::1{‘{(




JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bifelo Polje .
Bro1#4N od &0/ 2023 .godine

Na osnovu Elana 29 i 37 Zakona o radun (81, list “CG", br. 74119, 008/2)
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Op¥a bolnica Bijele Polje koju zastupa

dr Kenan Erovié (u daljem tekstu poslodavac) 1 Dragana Sepanovié (v
daliem tekstu zaposleni) JMBG . br. radne knjiZice
I

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugoverom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju

poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac | zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti

odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i Ovim ugovoron.
Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda®™ dana
02.09.2022. podine, odlukom direktora broj 01/3434 od 20.09.2022. godine
zasnovala radni odnos na odredjenc vrijeme u trajanju od 1 {mjesec) dana.
Ugovor o radu se produZava u trajanju od 1 (jedan) mjesec.

Clan 3

Zaposlena je dufna da stupi kod poslodaveca dana 28.01.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze | adgovornosti po osnovu rada
do 28.02.2023. podine, kada joj prestaje radni odnos zhog prijema oa
odredjena radno vrijeme.

Cian 4

Zaposlena se rasporedjnje na radno mjesto radnice na odrZavanju higijene
u JZU Opitoj bolnici Bijelo Polje.




Clan 5

Za vrijefne trajanja ugovora o rady posledavac i zaposlena mogu ponuditi
[zmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora u slu¥ajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim Ugovorom,

” Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
Casova u radnoj nedjelji,

Clan 7

Ugevorne strane su saglasne da se mjese&na zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekugj mjésec | koeficijenta struénostt i sloZenost od 3,96
grana I-2 uvecana za svaku goding radnog staza.

Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na haknadu zarade, uvecanje zarade i druga primanja
PO 0snovu rada u skladu sa kolektivaim ugovoerom.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vrsi
jedanput mjeseéno po pravilu do 10 - og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor

placeno - nepladeno odsustvo u skiadu sa Zakonom t Kolektivnim
UZOVOorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da cbezbijedi i sprovede zaStitu na radu u skladu sg
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u sklady sa
Zakonom i Kolektivnim UgaVOrom.




/ -

- Clan 13

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugover.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konagna.

Qdluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrsi poruku o
pravnom ljeku.

U slugaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznest da ostane na
‘radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14

Poslodavac se cobavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zapeslenom u sluaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.
¥

Clan 16

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 A&etiri) istovjeina primjerka, od kojih se |
(Jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac,

Clan 17

Zaposieni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnese
predlog za mimo rje3avanje spora pred Agencijom za mimo tjefavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjeavanje sporova,

Poslodavac
Direlitor

Zaposlena
Dragana Séepanov

&
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JZU OPSTA BOLNICA ugavor o radu na odredjeno
Bijelo Polje
Br.01 ud-l.,’]/: C/* 2023.codine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu (Sl list “CG", br, 74/19, 008/21
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Opita bolnica Bijelo Polje koju zastupa

dr Kenan_Erovié (u daljem tekstu poslodavac) i Marina GaSevi¢ (u daljem
tekstu zapaosleni) JMBG g. br. radne knjiZice

UGOVOR O RADU

.y -

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju i
poslodaveai zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prilivataju sva prava, obaveze i odgovornosti “
odredjene Zakonom i Kolektivmim ugevorom 1 ovim ugovorom.

Clan 2 l

Zaposlena je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda™ dana
02.09.2022. godine, odlukom direktora broj 01/3434 od 20.09.2022, godine
zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 1 (mjesec) dana.
Upovor ¢ radu se produZava u trajanju od 1 (jedan) mjesec.

I
Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavea dana 28.01.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
do 28.02.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radne vrijeme.

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto radnice na odrZavanju higijene
u JZU Qpstoj bolniet Bijelo Polje.




Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu posledavac i zaposlena mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora u sludajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivoim ugovorom.

. Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelii.
Clan 7

Ugovome strane su saglasne da se mjesedna zarada ustvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec’i koeficijenta stru€nosti i sloZenosti od 3,96
grana I-2 uvecana za svaku godinu radnog staza.

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim csnovima u skladu sa

kolektivnim ugovorima.
Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecéanje zarade i druga primanja
po osnovu rada v skladu sa kolektivaim ugovorom.

Clan 9
Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi
jedanput mjesedno po pravilu do 10 - og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor
placeno - nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
REOVOTOM.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu v skladu sa
Zakonom, propisanim mijerama i normativima,

Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalno] edgovomosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.




Clan 13

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima
predvidjenim Zakonom i odluka ¢ otkazu je kenaéna.

Odluka o otkazu ugovora & radu mora biti obrazloZena i sadrii poruku o
pravnom lijeku.

U sluZaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno edluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moze prestati radni odnos, ednosno ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14

Postodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1
(jedan) primjerak uruguje zapostenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.,

Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnese
predlog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo rjeSavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova.

Zaposlena
Maring Gasevié

lasiua, Gagevic

- —————————— -
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Polje

Br.0l od7i 0/ +2023.g0dine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona ¢ radu (S1. list “CG*, br. 74/19, 008/21
159/21, 068/21 i 145/21y JZU Opita bolnica Bijelo Polje koju zastupa

dr Kenan_Erovi¢ (u daljem tekstu i Sandra Popovié (u daljem
tekstu =zaposleni) JMBG reg. br. radne Knjizice

- < cuiv,

UGOVOR O RADY

¥

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedjuy
poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorem i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda® dana
02.09.2022. godine, odlukom direktora broj 01/3434 od 20.09.2022. godine I
zasnovala radni ednos ra odredjeno vrijeme u trajanju od 1 (mjesec) dana.
Ugovor o radu se produzava u trajanju od | {(jedan) mjesec,

Clan 3

Zaposlena je duina da stupi kod poslodavea dana 28.01.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti pe osnmovu rada
do 28,02.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme,

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto radnice na odriavanju higijene
u JLU Opstoj bolnici Bijelo Polje.




Clan §
‘Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
Casova u radnoj nedjelji.
Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjesecna zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 3,96
grana 1-2 uvecana za svaku godinu radnog staZa.

Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanje zarade 1 druga primanja
po osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi
Jedanput mjese¢no po pravilu do 10 - og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor

plaeno - neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.




Clan 13
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konacna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom lijeku.
U slu&aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu 1 u drugim
sluajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko 1 osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluéaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16

Ovaj ugovor je salinjen u 4 /(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1
(jedan) primjerak uruc¢uje zaposlenom, a 3 (tr1) zadrzava poslodavac.

Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZznim sudom duzan je da podnese
predlog za mirno rjedavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova.

Zaposlena

Sandra Popovic /s Direktor
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. »Dr Kenan Erovic

.
JUA G:'"" f vy @?ﬁy /l, \ ._:::1} oy i-.\“h J



